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RESUMO

As profundas mudancgas provocadas pela tecnologia trouxeram novos processos de
criacdo e de transmissdo de conhecimentos, que acontecem em uma rapidez
vertiginosa, desafiando a movimentacdo permanente das instituicbes de educacéo
superior. Nessas novas circunstancias, as formas organizacionais, os objetivos e as
praticas pedagoégicas necessitam ser reavaliadas. Esta tese baseia-se em uma
pesquisa de campo no Curso de Fisioterapia na Universidade de Sorocaba, uma
universidade comunitaria. Tem como objetivo principal propor diretrizes
(recomendacfes) para o desenvolvimento do profissional docente da area de
fisioterapia. Para a coleta de dados, foram utilizados dois questionarios, um
respondido pelos professores e outro pelos estudantes concluintes. A analise das
respostas dos questionarios foi realizada por categorizacdo. Os professores
reconhecem e elucidam as metodologias utilizadas em sala de aula, as
necessidades no processo de formacdo docente, os motivos de satisfacdo e
insatisfacdo no dia a dia. Os formandos elencaram as metodologias utilizadas pelos
professores e a visdo sobre o cumprimento das expectativas pessoais €
profissionais do curso. Entende-se que ha mudancas que precisam ser efetivadas a
longo prazo e trazer melhorias no processo de formacao, estruturacdo e
reconstrucdo permanente do curso. Dessa forma, nas consideracbes finais,
sugerem-se algumas diretrizes: para os professores, rever a atitude em relacdo a
pratica pedagogica; para a coordenacdo do curso, sensibilizar o professor para a
importancia de uma formacdo continuada, da necessidade de mudancas,
adequacdes e inovacdes na pratica pedagodgica e para a gestdo institucional,
estruturar cursos de formacéo que ajudem o professor a reconhecer a fragilidade da
sua formacdo pedagodgica e criar programas de desenvolvimento profissional
docente que tragam a reflexdo no dia a dia, bem como uma formacdo continuada
embasada.

Palavras-chave: Educacéo Superior. Fisioterapia.Préatica Pedagogica. Formacao
Pedagogica.Formacao de Professores. Concluinte.



ABSTRACT

The profound changes brought about by technology brought new processes of
creation and transmission of knowledge, which happen at a dizzying speed,
challenging the permanent movement of higher education institutions. In these new
circumstances, organizational forms, objectives and pedagogical practices need to
be reassessed. This thesis is based on a field research in the Physiotherapy Course
at the University of Sorocaba, a community university. Its main objective is to
propose guidelines (recommendations) for the development of teaching professionals
in the field of physiotherapy. For data collection, two questionnaires were used, one
answered by the teachers and the other by the graduating students. The analysis of
the responses to the questionnaires was carried out by categorization. Teachers
recognize and elucidate the methodologies used in the classroom, the needs in the
teacher training process, the reasons for satisfaction and dissatisfaction in everyday
life. The trainees listed the methodologies used by the teachers and the view on the
fulfilment of the personal and professional expectations of the course. It is
understood that there are changes that need to be made in the long term and bring
improvements in the process of formation, structuring and permanent reconstruction
of the course. Thus, in the final considerations, some guidelines for teachers are
suggested, such as: reviewing the attitude towards pedagogical practice; for the
coordination of the course: sensitizing the teacher to the importance of continuing
education, the need for changes, adaptations and innovations in pedagogical
practice and for institutional management: structuring training courses helping the
teacher to recognize the fragility of his pedagogical training and create professional
teacher development programs that bring reflection on a daily basis, as well as a
continuous based education.

Keywords: College education. Physical Therapy. Pedagogical Practice. Pedagogical
Training.TeacherTraining.Concluding.
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APRESENTACAO

ApoOs o longo caminho percorrido entre escrever, submeter um projeto, entrar
numa linha de pesquisa do Doutorado em Educag&o Superior, definir a estrutura do
trabalho, elaborar questionarios, nortear os objetivos de estudo, construiu-se entédo
esta tese de Doutorado em Educacdo Superior, tendo como foco de estudo o
professor no curso superior de Fisioterapia da Universidade de Sorocaba (Uniso) e
na outra ponta, o olhar dos formandos do ano de 2019.

Buscar compreender as perspectivas educacionais no ambiente universitario,
a formacdo pedagdgica e as estratégias pedagogicas utilizadas no dia a dia do
curso, sob o olhar dos professores e dos formandos se tornaram parte dos motivos
para o desenvolvimento desta pesquisa.

Os porqués sao da seguinte ordem:

Primeiramente, as escolhas da Fisioterapia em relacdo a educacao superior
sempre me intrigaram e me instigaram a compreender o porqué da escolha dos
profissionais de diferentes areas, inclusive fisioterapeutas, seguirem também para a
docéncia. Venho de uma familia de professores e, entendendo que somente 0 DNA
de professor ndo é suficiente para se tornar um bom professor, sempre me
guestiono sobre como lecionar, me atualizar, preparar e ajudar na formacéao de
fisioterapeutas.

Sou fisioterapeuta e professora e, como coordenadora, busco demonstrar a
todos os envolvidos no curso a importancia de um aprendizado constante, as
possiveis mudancas de paradigmas internos e de um aprendizado constante, as
possiveis mudancas nas estratégias pedagogicas. Busco ainda demonstrar a
necessidade de um saber especifico para que se consiga melhora dos pacientes e
também como ser um bom profissional, pautado em principios éticos e
humanizados. Busco um ensino que mostre que o cuidado fisioterapéutico ndo se
restringe a conhecer técnicas e aparelhos. E preciso humanizar, compreender o
paciente como ser integral, o contexto no qual esta envolvido. E isso abrange nao
s6 necessidades fisicas, mas, também emocionais, familiares e sociais.

Como coordenadora de um Curso de Fisioterapia, enxerguei a necessidade
de atender aos desejos, anseios, expectativas e objetivos de cada professor e,

assim, foram crescendo em mim questionamentos maiores sobre a docéncia e



como exercé-la no ambiente de curso superior. Como o professor intervém no
conhecimento em sala de aula? Como os formandos entendem o0 processo
formativo? E preciso compreender os verdadeiros objetivos do processo de ensino-
aprendizagem, ajudar na formagéo de futuros fisioterapeutas oferecendo estratégias
baseadas nas competéncias e trazer respostas para ajudar na construcdo de

melhorias na educagé&o superior.



14

1 INTRODUCAO

Para compreender, articular e organizar 0os conhecimentos e assim
reconhecer os problemas da sala de aula bem como tracar solugdes no processo
formativo, € preciso reformular constantemente os proprios pensamentos e as
proprias estratégias pedagogicas. Para tanto, faz-se necessario desenvolver as
capacidades de reflexdo, de critica e de interpretacdo do trabalho docente, que,
embora mantendo sua autonomia profissional e pedagdgica, necessita reavaliar,
aprender e aplicar técnicas pedagogicas, num processo continuo de autoavaliacao,
gue conduza o estudante a construcao de seu necessario saber para o exercicio de
sua profissao (DEMO, 2006; TARDIF, 2005).

Considerando-se a quantidade de trabalhos desenvolvidos e os diferentes
resultados encontrados na literatura, torna-se de extrema relevancia estudar o
porqué de o fisioterapeuta e demais profissionais caminharem para a sala de aula e
exercerem a profissdo docente; quais as estratégias pedagogicas executadas no dia
a dia; como o fisioterapeuta se torna um professor; os motivos de satisfacdo e
insatisfacdo docentes; o uso de metodologias tradicionais e metodologias ativas com
o intuito de melhorar, planejar e aprofundar as competéncias individuais traduzindo
em conhecimentos concretos e ndo mais abstratos na educacéo superior.

Abordar questbes para a constru¢cdo do conhecimento especifico, a lapidacao
dos valores que desafiam e norteiam o desenvolvimento da aprendizagem e o
constante trabalho de aplicacdo das competéncias profissionais ao longo da
formacdo do estudante de cursos superiores, € elemento essencial para que o
educador atue identificando as percepcbes do estudante sobre a sua formacao
académica.

Em segundo lugar, as profundas mudancas provocadas pelas Tecnologias
Digitais da Informacdo e Comunicag¢do (TDIC) criaram uma nova relacdo com o
tempo e com o espaco, implicando numa cultura digital. Nela, os processos de
criacdo e transmissdo de conhecimentos acontecem com uma rapidez tao
vertiginosa que geram uma nova relacdo com o contexto da sala de aula, desafiando
as instituicbes educativas, em especial as de formacdo superior. Nessas novas
circunstancias, as formas organizacionais, objetivos e praticas das instituicoes
educativas precisam ser reavaliadas. A presente pesquisa se inscreve nestas novas

condicdes sociais e epistemoldgicas.
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Dessa forma, faz-se necessario conhecer o processo de formacédo e atuacao
do professor e para tanto, algumas questdes foram delineadas: Como o professor foi
preparado para mediar o processo de ensino? Quais as estratégias e praticas do
professor de educacdo superior em Fisioterapia visando a formag¢do humanista do
fisioterapeuta e em qué estdo baseadas? Quais as dificuldades por ele percebidas
no cotidiano do seu trabalho docente? Como, no processo de ensinar, 0S
professores incorporam metodologias de aprendizagem diferenciadas e ativas?
Como os professores utilizam as estratégias de ensino no seu dia a dia em sala de
aula, trabalhando as competéncias com os estudantes? Como se da a construcao
do conhecimento diante das questdes praticas, durante o estagio supervisionado?

Diante dos questionamentos a respeito das estratégias pedagodgicas, as
perguntas que também nortearam esta tese em relagdo aos formandos sao: O que
pensam os formandos sobre o curso? Quais as estratégias utilizadas pelos
professores? Qual a importancia do curso na vida pessoal e profissional?

Tomando por base tais questionamentos, a presente pesquisa justificou-se
por aprofundar reflexdes sobre o ensino em Fisioterapia, buscando-se entender o
processo educacional e a necessidade de mudancas a partir dos olhares dos
estudantes. Nessa perspectiva, trabalha-se para que o estudante seja 0 sujeito da
sua proépria aprendizagem e o professor o orientador desse contexto. Compreender
a visdao do estudante no processo de ensino-aprendizagem traz respostas
importantes as necessidades de melhorias do curso de Fisioterapia da Uniso. Os
incessantes questionamentos das praticas pedagogicas e da atuacao docente frente
ao processo nortearam os objetivos dessa tese.

Assim, 0 objetivo geral deste estudo foi propor diretrizes (recomendacdes)
para o desenvolvimento de praticas pedagogicas e para a formacédo docente da area
de fisioterapia. E os objetivos especificos ficam assim delineados:

- Identificar e analisar as concep¢des sobre as estratégias pedagdgicas do
Professor no curso de Fisioterapia;

- Descrever e analisar a percepcdo dos formandos a respeito da formacéao
proporcionada pelo curso de Fisioterapia da Uniso;

- Analisar a percepcdo dos professores e dos formandos sobre o curso de

Fisioterapia.
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Delineamento da pesquisa

Esta pesquisa tem abordagem qualitativa e se caracteriza como uma
pesquisa de campo que procura o aprofundamento de uma realidade especifica com
a finalidade de observar fatos e fendmenos da maneira como ocorrem na realidade
por meio da coleta de dados (GIL, 2008).

E basicamente realizada por meio da observacio direta das atividades do
grupo estudado e de entrevistas com informantes para captar as explicacbes e
interpretacdes do ocorrem naquela realidade (GIL, 2008).

Algumas caracteristicas importantes desta pesquisa permitem categoriza-la
como estudo de campo, conforme elucida Gil (2008, p.57). Séo elas:[...] investigacéo
de um grupo ou comunidade;[...] aprofunda as questdes propostas das
caracteristicas da populacéo, segundo determinadas variaveis;[...] maior flexibilidade
de analise;

Com a finalidade de compreender o universo repleto de anseios, significados,
motivos, aspiracdes, valores e atitudes que acontecem no curso de Fisioterapia, a
abordagem qualitativa, nesta pesquisa, busca analisar o trabalho docente como
ativamente construido por pessoas em contato com outras pessoas. O estudo do
comportamento humano é o estudo das experiéncias vividas por cada um. A
experiéncia humana esta baseada nos sentidos, interpretacdes e atividades
individuais e esses fatores sdo capazes de gerar conhecimento de valor dnico,
préprio e singular (MINAYO, 1994).

Para Lakatos e Marconi (2003), sdo caracteristicas da abordagem qualitativa:

- A Interpretacdo que os proprios participantes tém da situacao;
- A énfase na subjetividade, no entendimento e ndo num objetivo
predeterminado;

- Flexibilidade no processo de conduzir a pesquisa;

- O comportamento das pessoas e a compreensdo de que as situacdes se
ligam intimamente.

Visando a cientificidade da pesquisa a partir do uso de uma fonte paralela e
simultanea de informacdo complementar de dados e, estudando a contextualizacéo

das informacdes contidas nos documentos, o presente estudo se utilizou da
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pesquisa documental, que segundo Gil (2008) explora as fontes documentais.
Analisou-se e apreciou-se 0 projeto pedagégico do curso de Fisioterapia (2010 e
2013), o projeto Institucional da UNISO (PDI - 2014) e as Diretrizes Curriculares
Nacionais do Curso de Graduacdo em Fisioterapia, as DCNs (2002), buscando
fundamentar critérios especificos do curso e da Universidade para o embasamento
desta pesquisa.

Para Moreira (2005), a andlise documental deve extrair um reflexo objetivo da
fonte original e permitir a localizacdo, identificacdo, organizacdo e avaliacdo das
informacdes contidas no documento. Deve também contextualizar os fatos em
determinados momentos, visando a um determinado objetivo, geralmente
relacionado a facilitacdo da compreensao e ao uso de tais informacoes.

Para a pesquisa de campo foi aplicado um questionario (Apéndice A) para
professores e formandos do ano de 2019. Os questionarios “pilotos” foram enviados
por e-mail a quatro professores de cursos de Fisioterapia de outras instituicdes no
Brasil para que estes pudessem colaborar na formulacédo do questionario definitivo.
Solicitou-se aos professores gue acrescentassem quais as praticas pedagogicas
mais utilizadas no seu dia a dia, bem como, caso sentissem necessidade,
alterassem as questdes abertas do questionario. Foram acatadas as alteracdes
sugeridas, tais como o0 acréscimo das metodologias utilizadas em sala de aula e a
reformulacédo de algumas questdes abertas sobre o processo de formacédo docente,
tornando o questionario mais direto e especifico. Dessa forma, as praticas
pedagodgicas contidas nos questionarios e descritas nos proximos capitulos se
referem as técnicas, métodos ou recursos que o professor utiliza no processo da
construcdo do conhecimento do estudante, conforme descrevem Masetto (2010) e
Anastasiou (2003).

Este estudo foi desenvolvido no campus cidade Universitaria Professor Aldo
Vanucchi - na UNISO, no curso de Fisioterapia. Apés o processo de elaboracéo e
validacdo do questionario e buscando-se compreender os caminhos pedagdgicos
trilhados no dia a dia do curso, o questionario foi entregue a todos os professores
dos componentes basicos e componentes especificos que lecionaram desde o
primeiro periodo até o ultimo (Estagio Supervisionado, 9° e 10°), durante o ano de
20109.
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Os estudantes do ultimo ano do curso de Fisioterapia, concluintes do ano de
2019, foram convidados para esta pesquisa. Esta selecao se explica pelo fato de se
tratar de estudantes que, ao final do curso, podem ter uma visdo mais ampliada de
todo o processo ja percorrido e que j4 estdo em campo, praticando as competéncias
profissionais no estagio obrigatorio supervisionado em Fisioterapia. Os estudantes
deveriam estar frequentando assiduamente o curso e o estagio supervisionado em
suas diversas atividades.

Os participantes da pesquisa (professores e estudantes) foram informados
sobre a intencao da pesquisa. Cada voluntéario foi orientado a responder no espaco
delimitado dos questionarios sobre o processo pedagdgico e sobre as questbes de
satisfacdo pessoal e profissional que norteiam o cotidiano docente e estudantil.

Para se evitar qualquer constrangimento ou conflito de interesse, outras duas
pesquisadoras foram recrutadas para distribuir os questionarios aos respondentes.
Os questionarios poderiam ser levados para fora da universidade, para que as
respostas fossem dadas de forma espontanea, livres de hipoteses e influéncias por
parte das pesquisadoras. As respostas dos questionarios foram digitadas e
transcritas individualmente na forma ipsis litteris para planilhas em Excel.

As respostas foram organizadas e apresentadas em forma de quadros e
tabelas. Quanto as questbes abertas, as respostas foram registradas na integra, e,
posteriormente, categorizadas por semelhanca de conteudo.

Este projeto foi submetido e aprovado pelo Comité de Etica da Universidade
de Sorocaba (UNISO), sob CAAE: 96222918.5.0000.5500. (ANEXO A). O termo de
consentimento foi apresentado aos participantes com os esclarecimentos pertinentes
e a apreciacdo geral das atividades do projeto. Caso, por algum motivo, 0
participante se sentisse intimidado, coagido e/ou desconfortavel em responder as
guestdes poderia, se assim desejasse, interromper sua participacdo no estudo
(APENDICE B).

Revisao bibliografica

Para direcionar esta pesquisa, foi realizada uma revisdo de producdes em

artigos indexados, teses e dissertacdes relacionadas a temética deste estudo.
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O intuito foi conhecer os avancos das diferentes abordagens de pesquisa, e
clarificar as perspectivas inovadoras desta tese.

Para alcancar tais propostas, foram realizadas buscas na Biblioteca Digital
Brasileira de Teses e Dissertacfes (BDTD). O Portal de Periédicos da Coordenacgéo
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES/MEC), Google
Académico e SCIELO também foram utilizados para este momento, mapeando-se
os trabalhos publicados entre o ano de 2002 a 2020, utilizando-se como palavras-
chave: educacéo superior; fisioterapia; pratica pedagdégica; formacéo de professores;
concluintes.

Além das palavras-chave, foi utilizado o operador booleano and, combinando
os termos da pesquisa, aumentando-se a possibilidade de resultados. Apos a
identificagéo dos titulos dos trabalhos, iniciou-se uma leitura flutuante dos resumos
com o proposito de selecionar os artigos com aproximacdo de foco tematico,
abordagem metodoldgica e resultados. A busca foi concluida com um total de 11
artigos, 2 teses e 4 dissertacoes selecionadas. O Quadro 1 apresenta a base de

dados dos trabalhos cientificos selecionados.

Quadro 1 - Base de dados dos trabalhos cientificos selecionados

Base de dados Encontrados Selecionados
CAPES/MEC 45 8
GOOGLE ACADEMICO 1100 0 (pois se repetiam no CAPES)
SCIELO 41 3
BDTD 9 6
Total de Trabalhos 1195 17

Fonte: Elaboracgéo propria.

Apresentam-se, no Quadro 2, categoria, data de publicacdo, o banco de
dados e os titulos selecionados. Logo abaixo segue uma breve analise de cada

um dos trabalhos.



Quadro 2 — Detalhes de busca

Categoria Ano Banco Descricéo
01 Artigo KULCZYCKI;PINTO.Fisioterapeuta
Qualis B2 2002 CAPES professor: préaticas pedagégicas e saberes
docentes. Revista Dialogo Educacional [3(5),
1-11. ISSN: 1518-3483.
Artigo BISPO JUNIOR. Formac&o em Fisioterapia no
02 Qualis Al 2009 SCIELO Brasil: reflexbes sobre a expansédo do ensino
e os modelos de formacao. Histdria, Ciéncias,
Saude — Manguinhos, Rio de Janeiro, v.16, n.3,
jul.-set., p.655-668.
Artigo FARIA et al. O Contexto Formativo em uma
03 Qualis A2 2014 CAPES Instituicdo Federal de Ensino Superior
(IFES) em Consolidac¢do: Visdo dos Alunos
de Fisioterapia. Rev. bras. educ. med., Rio de
Janeiro, v.38,n. 1, p. 72-78.
Artigo LAZZARI et al. Formagdo inicial de
04 Qualis B2 2015 SCIELO professores na Enfermagem, Fisioterapia e
Odontologia  Sau. &  Transf. Soc.,
Florianépolis, v.6, n.3, p.118.-128, 2015. ISSN
2178-7085
Artigo BOSSINI et al. Estratégias de ensino e
05 Qualis B2 2016 SCIELO aprendizagem no processo de formacéo do
fisioterapeuta Cacador, v.5,n° 1,p.57-64.
ISSN2238-832X.
Artigo CHESANI,F.H. Possiveis Contribuicdes no
06 Qualis B1 2017 CAPES Ensino Superior em Fisioterapia. Cadernos
de Pesquisa: Pensamento Educacional,
Curitiba, v. 12, n. 31, p.69-84.
Artigo BRANDENBURG et al. Préticas reflexivas
07 Qualis B1 2019 SCIELO |do professor reflexivo: experiéncias
metodolégicas entre duas docentes do
ensino superior Rev. Pemo, Fortaleza, v. 1, n.
2, p. 1-16.
Artigo MOURA,F.B.J;SCHWERTNER,S.F. Préticas
08 Qualis B1 2020 CAPES pedagdgicas de docentes fisioterapeutas -
Juliana Braga Facchinetti Moura; Suzana
Feldens Schwertner Kiri —Keré : Pesquisa em
Ensino n.8, junho.
Artigo COSTA et al. Percepcgéo de docentes de um
09 Qualis B2 2019 CAPES curso de Fisioterapia sobre estratégias de
ensino-aprendizagem aplicadas no estagio
curricular. Cad. Edu Saude e Fis 2019; 6 (11):
7-21.
Artigo COSTA et al. Formacdao, profissionalizagdo
10 Qualis A2 2020 CAPES e identidade docente do supervisor de

estagio do curso de Fisioterapia - Revista

20



Exitus, Santarém/PA, Vol. 10, p. 01-29.

11

Artigo
Qualis A2

2020

SCIELO

ARAUJO et al. Motivagcdo para Aprender na
Formacdo Superior em Saude Psico-USF,
Braganga Paulista, v. 25, n. 2, p. 297-306,
abr./jun.

12

Dissertacéo

2005

BDTD

PERPETUO, A. A Pratica Pedagogica do
Fisioterapeuta Docente — Mestrado em
Educacdo — Pontificia Universidade Catdlica
do Parana.

13

Dissertacéo

2009

BDTD

AUSTRIA, V.C. Processos constitutivos da
docéncia superior: saberes e fazeres de
professores de Fisioterapia. Mestrado em
Educagéo - Universidade Federal de Santa
Maria, Santa Maria.

14

Dissertacéo

2011

BDTD

YNOUE, A.T. A Capacitacéo do Profissional
de Fisioterapia para a Docéncia no Ensino
Superior. Mestrado em Ciéncias Humanas -
Universidade do Oeste Paulista, Presidente
Prudente.

15

Dissertacéo

2018

BDTD

HOMEM, S. A formagdo do profissional
fisioterapeuta e a demanda de
ressignificacdo entre a teoria e a prética.
Universidade do Extremo Sul Catarinense,
programa de pés-graduacdo em saude
coletiva, Criciuma.

16

Tese

2015

BDTD

MIRANDA, F.AC. A construcdo do
conhecimento pedagégico do conteddo na
docéncia em Fisioterapia: um estudo de
caso - Tese - Universidade Federal de Santa
Catarina, Centro de Ciéncias da Saude,
Programa de Pds-Graduagdo em Enfermagem,
Florianépolis.

17

Tese

2015

BDTD

TREVISO, P. Percepcao de profissionais da
area da salude sobre a formacéo, atuacao e
satisfacdo em sua atividade docente — Tese-
Pontificia Universidade Catdlica do Rio Grande
do Sul, Faculdade de Medicina, Programa de
Pés-Graduacdo em Medicina e Ciéncias da
Saulde.

Fonte: Elaboracgéo propria.
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Dentre os 17 trabalhos apresentados no Quadro 2, 15 sdo pesquisas de

campo, do tipo estudo de caso, realizados em universidades particulares, federais e

apenas um foi executado em uma universidade comunitaria. Os dois outros

trabalhos sao revisdes bibliograficas sobre a pratica pedagogica docente. Somente

um trabalho traz as percep¢des dos estudantes a respeito das estratégias utilizadas

no estagio supervisionado. A presente tese se diferencia por trazer a percepc¢ao dos
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professores e a visdo dos formandos sobre a préatica pedagdgica de um curso de
Fisioterapia de uma universidade comunitaria.

O artigo 1, Fisioterapeuta-professor: praticas pedagdgicas e saberes
docentes, discute a formacéo do professor-fisioterapeuta a partir de entrevistas com
os participantes da pesquisa no Curso de Mestrado da PUCPR e evidencia questdes
cujo foco € deslocado para a aprendizagem, bem como para o processo de inser¢ao
dos profissionais huma segunda profissdo. Trata da natureza dos saberes docentes
e das possibilidades e limites das modalidades de formacéo pedagdgica. Os autores
perceberam que os professores tém consciéncia da necessidade de uma formacao
pedagdgica baseada na reflexdo critica e continua de sua ac¢do docente, enquanto
fator importante na construcdo de sua autonomia. A pesquisa evidencia que 0
profissional fisioterapeuta necessita de um espaco de discussédo e aprimoramento de
sua nova funcdo como docente.

O artigo 02, Formacdo em Fisioterapia no Brasil: reflexbes sobre a
expansdo do ensino e os modelos de formacdo, discute a formacdo em
Fisioterapia no Brasil, problematizando aspectos da expansao do ensino, 0 campo
de atuacdo e o perfil profissional a partir de uma revisdo bibliografica. O autor
observou que, nos ultimos anos, o modelo de formacao adotado tem sido o curativo
reabilitador privatista, inadequado a nova realidade epidemiolégica e ao atual
modelo de atencdo a saude. Segundo resultados da pesquisa, ja se verifica 0
surgimento de algumas iniciativas de mudancas no ensino. Faz-se necessaria uma
mudanca no ensino da Fisioterapia e a construcado de outro perfil profissional para
suprir as demandas da atualidade e, sobretudo, para atender as necessidades da
sociedade.

O artigo 3, O Contexto Formativo em uma Instituicdo Federal de Ensino
Superior (IFES) em Consolidacédo: Visdo dos Alunos de Fisioterapia, analisa o
perfil dos alunos de Fisioterapia da Universidade Federal dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri, apura possiveis causas de evasdo e analisa a opinido
desses alunos em relacdo a sua formacdo, por meio de um questionario com
guestdes abertas, fechadas e do tipo Likert, que abordaram as areas pessoal,
interpessoal, curso, carreira e institucional. 95% dos estudantes julgam
extremamente importante o estagio supervisionado obrigatério devido ao carater

pratico do componente e ao contato direto com a realidade. Ap6s andlises dos



23

dados, os pesquisadores concluem que a Instituicdo precisa delinear acdes que
promovam melhorias e inovagdes no curso, tais como o aumento da carga horéria
das aulas préticas, maior integracdo dos alunos e adequacédo das disciplinas basicas
dos primeiros periodos, que apresentam o maior volume de evasdao, favorecendo a
permanéncia dos alunos regulares e buscando a exceléncia dos egressos.

O artigo 4, Formacéao inicial de professores na Enfermagem, Fisioterapia
e Odontologia, discute como se da a formacdo de professores para o exercicio da
docéncia nos cursos de graduacdo em Enfermagem, Fisioterapia e Odontologia.
Utilizou-se uma revisao bibliografica e uma pesquisa de campo, concluindo-se que a
formacdo de professores geralmente € construida com base nas relacdes
experienciais, as quais determinam uma formacgéo pautada em experiéncias vividas.
O ensino superior nos cursos da area da saude requer profunda reflexdo sobre as
necessidades desses profissionais acerca dos conhecimentos, aptiddes e potenciais
necessarios ao exercicio docente.

O artigo 5, Estratégias de ensino e aprendizagem no processo de
formacéao do fisioterapeuta, identificou as estratégias de ensino-aprendizagem nos
cursos de graduacdo em Fisioterapia das Instituicbes de Educacao Superior, a partir
de uma pesquisa transversal, descritiva e quantitativa, com aplicacdo de
guestionarios com perguntas fechadas. Foram identificadas varias estratégias de
ensino tais como aulas expositivas, discussfes de situacbes clinicas, tutoriais,
oficinas praticas, estudos dirigidos, ensino baseado em problemas, aulas praticas
realizadas em laboratorios, em clinicas e hospitais, simulacdes, videos e dinamicas
em grupo. Apesar das novas estratégias de ensino-aprendizagem serem utilizadas
por alguns docentes, os autores identificaram que o processo de formacdo do
fisioterapeuta ainda é baseado no modelo tradicional de ensino.

O artigo 6, Possiveis Contribuicdes no Ensino Superior em Fisioterapia,
reflete, por meio de uma revisdo bibliografica, de que forma pode acontecer a
formacédo continuada dos docentes fisioterapeutas e como sensibiliza-los para uma
pratica pedagdgica sistematizada. O autor sugere que a sensibilizacdo dos
docentes para uma concepcao integral em saude e uma pratica pedagogica mais
consciente e intencional pode acontecer por meio de formacdo continuada dos
professores fisioterapeutas, apresentando uma proposta de trabalho centrada no

aluno, num pensamento integral em saude e progressista na educacdo. A autora,
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baseada no saber-fazer docente, traz solugBes praticas de implementacdo para
melhoria do processo de ensino.

O artigo 7, Préaticas reflexivas do professor reflexivo: experiéncias
metodoldgicas entre duas docentes do ensino superior, elucida os modelos de
praticas de ensino que facilitam o processo de aprendizagem, trazendo a
experiéncia didatica e a reflexdo de duas docentes do ensino superior. Utilizou-se
uma revisao bibliografica e uma experiéncia descritiva de cunho qualitativo, trazendo
como resultado uma reformulacdo da pratica pedagdgica, que envolve a reflexdo do
processo, discutindo as possibilidades de ensino com um leque de metodologias
distintas de caracteristicas coletivas que aprimoram o entrosamento dos discentes e
docentes, melhorando o ambiente académico e incrementando o processo formativo
dos estudantes.

O artigo 8, Praticas pedagogicas de docentes fisioterapeutas, investiga as
praticas pedagogicas utilizadas no processo de ensino e aprendizagem nas aulas
dos docentes fisioterapeutas atuantes no curso de Fisioterapia de uma instituicdo
particular de Ensino Superior. Foi feita uma abordagem qualitativa e descritiva do
tipo estudo de caso, que consistiu na observacao sistematica durante uma aula de
cada professor, seguida da realizacdo de entrevista semiestruturada. Apos algumas
analises, as pesquisadoras categorizaram as questdes pedagdgicas, 0 processo
formativo dos professores e o tipo de pratica mais utilizada. A maior parte dos
participantes realizou aula expositiva como metodologia no dia da observacdo. As
pesquisadoras trouxeram como sugestdo: os professores precisam aprimorar o
exercicio docente, diversificando as estratégias de ensino, promovendo uma postura
criativa, critica e reflexiva aos estudantes.

O artigo 9, Percepcdo de docentes de um curso de Fisioterapia sobre
estratégias de ensino-aprendizagem aplicadas no estagio curricular, verificou a
percepcdo de docentes de um curso de graduacdo em Fisioterapia sobre a
adequacao das estratégias de ensino-aprendizagem adotadas no estagio curricular.
Essas estratégias tendem a promover um protagonismo centrado no
desenvolvimento da autonomia, da ética e da integralidade, de acordo com as
competéncias gerais e habilidades previstas nas DCN/Fisioterapia. Trata-se de uma
pesquisa qualitativa, exploratoria, do tipo estudo de caso. Utilizou-se como

instrumento de coleta de dados a entrevista com questionario semiestruturado (sic),



25

trazendo como resultado o diagnéstico de distanciamento e inadequacao entre as
estratégias de ensino-aprendizagem adotadas e as DCN/Fisioterapia, problemas
esses que podem ser enfrentados por uma politica institucional de desenvolvimento
e educacdo continuada com cursos de capacitacdo pedagdgica para os docentes.

O artigo 10, Formacéao, profissionalizacdo e identidade docente do
supervisor de estagio do curso de Fisioterapia, analisa a formacdo pedagodgica
do supervisor de estagio, recorrendo a uma pesquisa descritivo-exploratria de
abordagem qualitativa que utiliza uma entrevista com 0s supervisores de estagios.
Os autores evidenciaram que a formacgéo inicial e continuada do supervisor de
estagio constitui peca fundamental para a construgcdo da identidade e
profissionalizacéo. Os supervisores consideram que a formacao continuada na area
de conhecimento da Saude contribui para a formagdo docente, proporcionando-lhes
mais autoconfianca para supervisionarem o estagio. E preciso, porém, que haja uma
ressignificacao pessoal, politica e social dos professores do Ensino Superior da area
de Saude no que se refere a sua prépria formacéao e profissionalizacéo.

O artigo 11, Motivagcdo para Aprender na Formacao Superior em Saude,
investigou as diferencas na motivacao para aprender entre os cursos de Fisioterapia,
Educacao Fisica e Enfermagem bem como a influéncia do estagio supervisionado
como elemento motivador para o bom desempenho académico. A coleta de dados
foi realizada por meio de escala de avaliacdo da motivacdo para aprender com uma
populacdo de 500 universitarios de ambos os sexos. Os alunos dos Cursos de
Fisioterapia e Enfermagem se apresentaram mais motivados que os de Educacéo
Fisica, uma vez que os primeiros sao inseridos, no ultimo ano do curso, no contexto
de um sistema de saude universal, igualitario e integral. O estagio torna especificas
as habilidades gerais, contribuindo para a formacdo de um perfil profissional
generalista, humanista, critico e reflexivo nos cursos de Fisioterapia e Enfermagem.
O estagio amplia a expectativa dos alunos e a percepcdo do curso para o
crescimento pessoal e profissional, fatores que afetam a motivagcéo para aprender.

A dissertacdo 12, A Pratica Pedagogica do Fisioterapeuta Docente, analisa
a pratica pedagodgica dos docentes fisioterapeutas do Sudoeste do Parana e
identifica os pressupostos tedrico-praticos do processo de ensino-aprendizado. A
pesquisa estd caracterizada como um estudo de caso com seis professores

fisioterapeutas, a partir de entrevistas semiestruturadas. A autora aponta a
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necessidade de capacitacdo continuada e especifica para a docéncia, de modo que
os profissionais fisioterapeutas obtenham recursos que possam ser utilizados em
suas acdes educacionais.

A dissertacdo 13, Processos constitutivos da docéncia superior: saberes
e fazeres de professores de Fisioterapia, objetivou compreender como ocorrem 0s
processos constitutivos da docéncia superior para os professores fisioterapeutas,
apresentando a necessidade de integracdo entre o0s saberes da formacgao
profissional e os saberes necessarios a pratica docente. Caracteriza-se como uma
pesquisa do tipo qualitativo-narrativa, cujo instrumento de coleta foi uma entrevista
narrativa. Evidencia-se como resultado que os processos constitutivos da docéncia
superior, para os professores fisioterapeutas, ocorrem no entrelacamento de
saberes proprios da profissdo e de saberes aprendidos ao longo de toda a trajetoria
desses profissionais. A autora sugere que, para que seja ampliada a qualidade dos
processos constitutivos da docéncia superior de professores fisioterapeutas, €
preciso um compartilhamento de experiéncias entre o0s sujeitos, refletindo sobre
suas acoes.

A dissertacdo 14, A Capacitacdo do Profissional de Fisioterapia para a
Docéncia no Ensino Superior, € uma pesquisa qualitativa que apresenta um
estudo de caso para o qual foram utilizadas entrevistas com roteiro semiestruturado
cujas respostas foram separadas por eixos e categorias. A autora destaca que a
capacitacdo para a docéncia dos professores de Fisioterapia deve-se a uma
combinacdo de fatores tais como cursos rapidos em metodologias de ensino,
experiéncia pratica cotidiana em sala de aula, influéncia dos bons professores na
graduacéo e estudos e esforcos individuais. Os resultados mostram a necessidade
de oficinas de capacitacdo pedagodgica dentro dos cursos de graduacao que formam
profissionais sem o titulo de licenciatura, como é o caso da Fisioterapia,
proporcionando como produto final uma maior qualidade do ensino superior.

A dissertacdo 15, A formacédo do profissional fisioterapeuta e a demanda
de ressignificacdo entre a teoria e a pratica, buscou identificar propostas para o
projeto pedagdgico do curso de graduacdo em Fisioterapia da Universidade do
Extremo Sul Catarinense-UNESC, aumentando o protagonismo discente na pratica
de ensino e aprendizagem. Trata-se de uma pesquisa transversal e quantitativa,

com a participagcdo de 53 discentes das Ultimas fases do curso e de 17 docentes
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fisioterapeutas. Foram utilizados questionarios estruturados (sic) que abordavam
guestbes sobre o componente de saude coletiva. Os resultados demonstram que
81% das aulas sao do tipo expositivas. Ja os docentes reportam o predominio da
pratica de aulas expositivas dialogadas, metodologia esta apontada por 88,2% dos
respondentes. A autora faz algumas sugestdes ao colegiado do curso, com objetivo
de aumentar o protagonismo discente convergindo com o protagonismo discente no
componente de Saude Coletiva.

A tese 16, A construcdo do conhecimento pedagdégico do contetdo na
docéncia em Fisioterapia: um estudo de caso, verificou como ocorre a formacéo
profissional do docente fisioterapeuta que atua na formacgéo para a Atencao Primaria
a Saude e gqual a sua relacdo com as fontes do conhecimento pedagogico desse
conteudo. Foi realizada uma entrevista autobiografica no ano letivo de 2014, em
uma Instituicdo de Ensino Superior Federal Publica. Com base na narrativa da
participante, os resultados foram organizados em categorias. A autora identificou
auséncia de fontes para a formacdo académica, mas ficaram evidenciadas outras
fontes, tais como o autodidatismo e o compartilhamento de saberes com outros
colegas docentes.

A tese 17, Percepcdo de profissionais da area da saude sobre a
formacéao, atuacédo e satisfacdo em sua atividade docente, a partir de um estudo
exploratorio, descritivo e prospectivo, com analise quantitativa e qualitativa,
apresenta a percepcdo de profissionais da area da saude sobre a sua formacéo,
atuacao e satisfacdo na atividade docente. A pesquisa tem como resultado que o
aprendizado do oficio de professor se da de diferentes formas e em diferentes
momentos por meio de educacédo formal, informal e ndo-formal. Essa formacéo exige
estudo, dedicacdo, dominio de saberes especificos e pedagdgicos, além de
habilidades e competéncias para exercer a funcao docente.

A analise dos trabalhos supracitados traz a tona os desafios relacionados a
formacdo pedagdgica docente nos cursos de Fisioterapia. A percepcao da auséncia
de uma formacdo pedagdgica, a presenca do autodidatismo, a experiéncia no
cotidiano, o perfil profissional docente, a necessidade de integracdo entre os
saberes da formacdo profissional e o0s saberes relativos a pratica docente

corroboram os objetivos desta pesquisa. As convergéncias entre as caracteristicas
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metodologicas tais como questionarios e a abordagem qualitativa mostram o0s
contextos mais atuais atribuidos aos estudos na educacao superior.

Como é possivel observar, os trabalhos mostram alguma proximidade com
esta pesquisa, entretanto, demonstrar o percurso de formacdo pedagdgica, o
entrelacamento dos olhares dos formandos e dos professores sobre as estratégias
de ensino-aprendizagem em uma universidade comunitaria, trazem pontos
inovadores e particulares para o presente trabalho.

Essa tese estd composta de seis capitulos. Apos o capitulo de Introducao, o
capitulo 2 traz um panorama a respeito dos aspectos relacionados a histéria da
Fisioterapia no Brasil, a histéria das universidades comunitarias, a histéria e
especificidades da Uniso e a organizacdo e dinamica do Curso de Fisioterapia da
Uniso.

O capitulo 3 traz a construgcdo do conhecimento na educacéo superior, um
breve contexto historico das universidades no Brasil; como se da a formagéao
docente, os saberes docentes e como 0s jovens adultos, estudantes universitarios,
constroem o que aprendem em sala de aula com metodologias tradicionais e ativas
e como levam para a vivéncia profissional do seu dia a dia.

No capitulo 4, os resultados sdo apresentados, juntamente com uma Visao
dos professores a respeito de como aprenderam a ser professores, como se deu o
processo formativo docente, motivos de satisfacdo e insatisfacdo, dificuldades
docentes, bem como respostas sobre como o professor se sente frente a construcéo
do conhecimento dos estudantes.

O capitulo 5 traz os resultados referentes aos olhares dos estudantes e dos
professores a respeito das estratégias utilizadas em sala de aula, do uso das
competéncias das praticas pedagodgicas, o olhar sobre o protagonismo do estudante,
elucidacbes sobre como e por que o curso de Fisioterapia cumpriu com as
expectativas pessoais e profissionais de cada formando.

As consideracdes finais apresentam um conjunto de diretrizes, elaboradas a
partir das analises realizadas, que podem contribuir para o aprimoramento do curso
de Fisioterapia, direcionando professores, coordenadores e gestores da

universidade para futuros estudos sobre a préatica pedagogica na educacéo superior.
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2 HISTORIA DA FISIOTERAPIA — DA PRATICA AO ENSINO

Este capitulo aborda a Historia da Fisioterapia no Brasil, a construcdo das
universidades comunitarias, a histéria da Uniso e do Curso de Fisioterapia na Uniso
além de pontos importantes para a compreensao das conquistas do processo
formativo dos estudantes.

2.1 Fisioterapia no Brasil

Durante a Primeira e a Segunda Guerra Mundial, voluntarios nos campos de
batalha exerciam atividades especificas, buscando auxiliar os soldados feridos a se
recuperarem para continuarem na guerra. Tais procedimentos comecam a se definir
como profissdo devido ao grande numero de pessoas que necessitava de
reabilitacdo no pos-guerra, para que fossem reinseridas as dinamicas de uma vida
ativa e saudavel. A Fisioterapia acompanhou as grandes mudancas e
transformacdes do século XX e os profissionais que a desempenhavam souberam
agregar novas descobertas e técnicas as suas praticas diarias, melhorando e
desenvolvendo uma ciéncia propria e um campo especifico de atuacao,
independente das outras areas da Saude (CREFITOS3, 2019).

Buscando uma descricdo dos registros dos eventos que aconteceram na
historia da Fisioterapia no Brasil, optou-se pelo fluxograma 1 como a linha do tempo
abaixo:

Fluxograma 1 — Histéria da Fisioterapia no Brasil

L - 1928 — Brasilinica coE I . 13 de cutubre de
Meados do _E-a{t.l{u xXx = Fisioterapis ns :-_5 -_E.Lr-,acl 255 - Criada 3 1965 Decreto-lsi
Guerras, periodo marcade e Frimeirs Curso Associanso 965 Decreio-lei
por lesées e ferimentos Sl (2 e 3z Técnicode Brasikeira de estalecendo como
graves = reabilitagio Misericardia de == N op Fi r—— curso de Educacio
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Fonte: Elaboracgédo Propria.

Para Gonzalez e Almeira (2010), a pratica da Fisioterapia teve inicio em 1929,

na Santa Casa de Misericérdia de Sdo Paulo, devido aos surtos de poliomielite que
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0 pais vivenciava e as sequelas no aparelho locomotor e disfungdes no ambiente de
trabalho deixados pela doenca.

As atividades advindas do periodo de industrializacdo exigiram novas praticas
e abordagens da Medicina e areas Biomédicas. Foi preciso voltar aos
conhecimentos sobre o comportamento do corpo quando exposto a pressdes
externas, compreender a forca de producdo, bem como a identificacdo e a
observacdo mais minuciosa das fisiopatologias das doencas oriundas das novas
requisicdes de esforco. As novas técnicas foram fatores determinantes para que 0s
profissionais fisioterapeutas tivessem uma formagdo sobre 0s aspectos curativos,
recuperadores e reabilitadores da saude (REBELATTO, 1999).

Em 1951, foi realizado o primeiro curso para formacdo de técnicos em
Fisioterapia pela Universidade de S&o Paulo, com duragdo de dois anos. Suas
instalagdes eram no 7° andar do Instituto Central do Hospital das Clinicas e as aulas
ministradas pelo corpo docente e medicos do proprio hospital (HADDAD et al. 2006).

Em 1954, foi criada a Associacdo Brasileira de Fisioterapeutas (ABF), que se
filiou a WCPT (World Confederation for Physical Therapy), objetivando buscar o
amparo técnico-cientifico e sécio-cultural para o melhor desenvolvimento da
profissdo (REBELATTO, 1999).

A partir de 1959, em Assembleia Geral da Associacdo Brasileira de
Fisioterapeutas, decidiu-se, pela maioria de votos e por coeréncia, adotar a
denominacdo de fisioterapeuta, o termo mais usual nos paises de origem latina
(MARQUES; SANCHES, 1994).

No dia 13 de outubro de 1969, por meio do Decreto-lei n°® 938/69, a
Fisioterapia foi reconhecida e regulamentada como um curso de nivel superior,
juntamente com a profissdo de terapeuta ocupacional (MARQUES; SANCHES,
1994; REBELATTO, 1999). Esse Decreto-Lei estabelece as devidas acdes e
competéncias especificas da Fisioterapia e da Terapia Ocupacional.

Passaram-se seis anos, quando, em 1975, no governo do Presidente Ernesto
Geisel, foi sancionada a Lei N° 6.316, criadora do Conselho Federal e dos
Conselhos Regionais de Fisioterapia e de Terapia Ocupacional com objetivos
constitucionais de normatizar e exercer o controle ético, cientifico e social das

profissdes de fisioterapeuta e de terapeuta ocupacional (CREFITO3, 2019).



31

Em 1979, existam em S&o Paulo quatro escolas de graduacdo em
Fisioterapia: Universidade de S&do Paulo (USP), Pontificia Universidade Catdlica de
Campinas (PUCCMP), Universidade Metodista de Piracicaba (UNIMEP) e
Universidade Federal de S&o Carlos (UFSCAR).

Durante a década de 1980 e a primeira metade da seguinte, a expansado dos
cursos de Fisioterapia seguiu a mesma tendéncia de crescimento lento, atingindo o
total de 63 cursos em 1995 (BISPO JUNIOR, 2009).

Outra conquista importante foi a fixacdo de um curriculo minimo, namero de
3240 horas, com quatro anos de duracdo para a graduacdo em Fisioterapia, e 0
estabelecimento das novas Diretrizes Curriculares para os cursos (Lei 5.340, de 28
fevereiro de 1983). Nesta, os créditos destinados ndo s0 a base especifica, mas
também a base humanistica na formacdo do fisioterapeuta, foram ampliados,
buscando o equilibrio com a base biologica do ser humano (MARQUES; SANCHES,
1994).

O curriculo implantado em 1983 mudou o perfil do profissional fisioterapeuta.
Focou na atividade humana, fundamentou a pratica profissional, incorporou a
dimensdo de técnicas, refletiu sobre a atuacdo do profissional em comunidades,
buscando agir de forma ética, politica e técnica sobre as demandas da clientela
atendida pela Fisioterapia. A atuacdo do fisioterapeuta passa por um processo de
transformacéo e de mudancas de paradigmas que incorporam, por iniciativa propria,
conceitos de promocdo e prevencdo da saude da populacdo (MARQUES;
SANCHES, 1994).

Com a Lei de Diretrizes e Bases (LDB n° 9.394/96), que estabeleceu
autonomia para as universidades elaborarem seus curriculos, os cursos de
Fisioterapia incorporaram a prevenc¢ao nas suas estruturas curriculares e buscaram
ajustar a formacéo generalista do curriculo a matriz relacionada com o perfil local,
abrangendo, dentre outros aspectos, 0os docentes apds capacitacdo e 0s espacos
préprios de cada instituicdo de ensino (BRASIL,1996).

Em 2002, instituem-se as Diretrizes Nacionais dos Cursos (DCN'’s) de
Fisioterapia, as quais definem o0s principios, fundamentos, condicbes e
procedimentos da formacao de fisioterapeutas para aplicacdo em ambito nacional na

organizagdo, desenvolvimento e avaliagdo dos projetos pedagdgicos dos cursos de
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graduacéo em Fisioterapia das instituicbes do sistema de ensino superior (BRASIL,
2002).

O conteudo que embasa a formagédo do fisioterapeuta, segundo as DCN’s
(2002) compreende:

1) Ciéncias Bioldgicas e da Saude - conteudos tedricos e praticos de bases
moleculares e celulares dos processos normais e alterados, da estrutura e fungéo
dos tecidos, 6rgéos, sistemas e aparelhos.

2) Ciéncias Sociais e Humanas - abrange o estudo do homem e de suas
relacbes sociais; integracdo dos aspectos psicossociais, culturais, filoséficos,
antropolégicos e epidemioldgicos norteados pelos principios éticos; politicas de
saude, educacéo, trabalho e administracao.

3) Conhecimentos Biotecnolégicos - conhecimentos que favorecem o
acompanhamento dos avangos biotecnolégicos que permitam incorporar as
inovacgdes tecnoldgicas inerentes a pesquisa e a pratica clinica fisioterapéutica.

4) Conhecimentos Fisioterapéuticos - conhecimentos da area de formacao
especifica da Fisioterapia; a fundamentacdo, a histéria, a ética e 0s aspectos
filosoficos e metodoldgicos da Fisioterapia e seus diferentes niveis de intervencao;
conhecimento da funcdo e disfuncdo do movimento humano; conhecimentos dos
recursos  semioldgicos, diagnosticos, preventivos e terapéuticos que
instrumentalizam a acdo fisioterapéutica; conhecimento da intervencao
fisioterapéutica nos diferentes 6rgaos e sistemas biolégicos em todas as etapas do

desenvolvimento humano.

Principios, caracteristicas e objetivos do curso

Por ser a educacdo superior um processo de formacdo que ocorre nas
instituicbes de ensino e pesquisa, a universidade tem o papel de ir além da
gualificacdo profissional, proporcionando ao educando subsidios para que se
aproprie de saberes cientificos, tornando-o apto a enfrentar os diferentes aspectos
do cotidiano fisioterapéutico (BRASIL, 2002).

De uma maneira mais especifica, a formacdo dos fisioterapeutas deve

garantir estreita e concomitante relagdo entre teoria e pratica, ambas fornecendo
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condicbes para aquisicdo de conhecimentos, conteudos, habilidades, valores e
atitudes inerentes a vida profissional.

Entendendo o processo de formacéo profissional de forma continuada e, de
acordo com as Diretrizes Nacionais do Curso de Graduacdo em Fisioterapia,
Resolucdo CNE/CES 04, de 19 de fevereiro de 2002, o curso tem, como principio, a
formacdo do profissional fisioterapeuta generalista, humanista, critico e reflexivo.
Essa perspectiva capacitara o estudante ao exercicio profissional no campo clinico-
terapéutico e preventivo, sempre pautado em principios éticos, conhecendo o0s
fundamentos historicos, filoséficos e metodolégicos da Fisioterapia e seus diferentes
modelos de intervencéo.

Segundo a Resolucéo N° CNE/CES 4, de 19 de fevereiro de 2002, no perfil do

profissional fisioterapeuta destaca-se:

Deter visdo ampla e global, respeitando os principios éticos/bioéticos, e
culturais do individuo e da coletividade. Capaz de ter como objeto de estudo
0 movimento humano em todas as suas formas de expressdo e
potencialidades, quer nas alteracBes patoldgicas, cinético-funcionais, quer
nas suas repercussfées psiquicas e organicas, objetivando a preservar,
desenvolver, restaurar a integridade de érgaos, sistemas e funcdes, desde a
elaboracdo do diagndstico fisico e funcional, eleicdo e execucdo dos
procedimentos fisioterapéuticos pertinentes a cada situacdo (BRASIL,
2001).

Como principios de formacéo, segundo o CREFITO 3 (2019), os conteudos
essenciais para o curso de graduacdo em Fisioterapia devem estar relacionados
com todo o processo saude-doenca do cidaddo, da familia e da comunidade e
devem estar integrados a realidade epidemioldgica e profissional, proporcionando a
integralidade das ac6es do cuidar em fisioterapia (BRASIL, 2001).

Os componentes curriculares devem contemplar as Ciéncias Biologicas e da
Saude, Ciéncias Sociais e Humanas, Conhecimentos Biotecnolégicos e
Conhecimentos Fisioterapéuticos interligados e com a possibilidade de flexibilizar o
conhecimento nas mais diversas éareas do saber, levando ao académico o
desenvolvimento das caracteristicas basicas de um profissional.

O curso tem por finalidade a formacéo do fisioterapeuta, fornecendo ao futuro
profissional 0s conhecimentos requeridos para o0 exercicio das seguintes
competéncias e habilidades gerais, conforme preconiza as DCN’s em Fisioterapia
(BRASIL, 2002):
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- Atencdo a Saude: os profissionais da Saude, dentro de seu ambito
profissional, devem estar aptos a desenvolver acbes de prevengao, promocao,
protecéo e reabilitacdo da saude, tanto em termos individuais quanto coletivos. Cada
profissional deve assegurar que sua pratica seja realizada de forma integrada e
continua com as demais instancias do Sistema de Saude, sendo capaz de pensar
criticamente, de analisar os problemas de saude da sociedade e de buscar solucdes
nos aspectos preventivos, curadores e reabilitadores para a populagéo.

- Os profissionais devem realizar seus servicos dentro dos mais altos padrdes
de qualidade e dos principios da ética/bioética, levando em conta que a sua
responsabilidade ndo se encerra com a acdo técnica apenas, mas também pela
resolucdo dos problemas de saude, tanto no plano individual quanto no coletivo nos
aspectos biopsico, fisico e social;

- Tomada de decisbes: o trabalho dos profissionais da Saude deve estar
fundamentado na capacidade de tomar decisGes visando o uso apropriado, eficacia
e custo-efetividade da forca de trabalho, de medicamentos, de equipamentos e de
procedimentos. Para esse fim, esses profissionais devem possuir competéncias e
habilidades para avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais adequadas,
baseadas em evidéncias cientificas.

- Comunicacao: os profissionais da Saude devem ser acessiveis e devem
manter a confidencialidade das informacdes a eles confiadas, na interacdo com
outros profissionais da Saude e com o publico em geral. A comunicacdo envolve
comunicacao verbal, ndo verbal e habilidades de escrita e leitura; o dominio de, pelo
menos, uma lingua estrangeira e de tecnologias de comunicacao e informacéo;

- Lideranca: no trabalho em equipe multiprofissional, os profissionais da
Saude deverdo estar aptos a assumirem posi¢coes de lideranca, sempre tendo em
vista o bem-estar da comunidade. A lideranca envolve compromisso,
responsabilidade, empatia, habilidade para tomada de decisdes, comunicacdo e
gerenciamento de forma efetiva e eficaz;

- Administracdo e gerenciamento: os profissionais devem estar aptos a tomar
iniciativas, fazer o gerenciamento e administracdo da forca de trabalho, dos recursos
fisicos e materiais e de informacdo, da mesma forma que devem estar aptos a

serem empreendedores, gestores, empregadores ou lideres na equipe de Saude;
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- Educacdo permanente: os profissionais devem ser capazes de aprender
continuamente, tanto na sua formacdo, quanto na sua pratica. Dessa forma, os
profissionais de Saude devem aprender a ter responsabilidade e compromisso com
a sua educacao e o treinamento/estagios das futuras geracdes de profissionais,
proporcionando condicbes para que haja beneficio matuo entre os futuros
profissionais e o0s profissionais dos servigos, estimulando e desenvolvendo a
mobilidade do discente/profissional, a formacdo e a cooperacao através de redes
nacionais e internacionais (BRASIL, 2002).

Objetivos do curso

O curso de graduacdo em Fisioterapia, em consonéancia com a Missao da
Uniso, tem como objetivo a formacao do profissional fisioterapeuta. Espera-se que
este seja capaz de atuar em todos os niveis de atencdo a saude, com rigor cientifico
e intelectual. Para isso, 0 curso deve capacita-lo ao exercicio profissional em todas
as suas dimensdes, tornando-o capaz de exercer a clinica de forma terapéutica e
preventiva, voltado as necessidades da comunidade, prioritariamente locais e

regionais e sempre pautado em principios éticos.

a) Objetivos especificos

Conforme afirma Brasil (2001) e também o CREFITO 3 (2019), sobre a
formacdo académica e profissional do fisioterapeuta, tem-se como objetivos
especificos, o dever de:

- Respeitar os principios éticos inerentes ao exercicio profissional.

- Atuar em todos os niveis de atencdo a saude, integrando-se em programas
de promocdo, manutencdo, prevencao, protecdo e recuperacdo da saulde,
sensibilizados e comprometidos com o ser humano, respeitando-o e valorizando-o;

- Atuar multiprofissionalmente, interdisciplinarmente e transdisciplinarmente
com extrema produtividade na promocao da saude, baseado na conviccédo cientifica
de cidadania e de ética;

- Reconhecer a saude como direito a condi¢des dignas de vida e atuar de

forma a garantir a integridade da assisténcia, entendida como conjunto articulado e
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continuo das acdes e servicos preventivos e curativos, individuais e coletivos,
exigidos para cada caso em todos os niveis de complexidade do sistema;

- Realizar consultas, avaliagGes e reavaliacbes do paciente, colhendo dados,
solicitando, executando e interpretando exames propedéuticos e complementares
gue permitam elaborar criticamente um diagndstico cinético-funcional para eleger e
guantificar as intervencdes e condutas fisioterapéuticas apropriadas.

- Exercer sua profissdo de forma articulada ao contexto social, entendendo-a
como uma forma de participagao e contribuicéo social;

- Desempenhar atividades de planejamento, organizagéao e gestéo de servigos
de saude publicos ou privados, além de assessorar, prestar consultorias e auditorias
no ambito de sua competéncia profissional;

- Atender ao Sistema de Saude vigente no pais, proporcionando atencao
integral a saude no sistema regionalizado e hierarquizado de referéncia e
contrarreferéncia e realizar o trabalho em equipe, visando a melhoria social da

comunidade.

2.1.1 Competéncias

A formacdo do fisioterapeuta busca capacitar o estudante com o0s
conhecimentos béasicos para o0 exercicio profissional através das seguintes
competéncias especificas (BRASIL, 2001; CREFITOS3, 2019):

- Estabelecer uma relacdo com a populacdo com a qual trabalhara, na
tentativa de conhecer e relacionar sua problematica e 0os seus processos sociais,
culturais e politicos como foco de acao e tratamento;

- Reconhecer a saude como direito de todos e atuar de forma a garantir a
assisténcia no ambito das acdes primarias, secundarias e terciarias quer sejam no
contexto grupal ou individual, buscando a inser¢cao dos pacientes nesses programas;

- Compreender as relacfes estabelecidas entre saude-sociedade, exclusao-
inclusdo social, assim como participar de acdes referentes a implantacdo e
formulacao das politicas sociais e de saude;

- Desempenhar atividades de assisténcia, ensino, pesquisa, planejamento e
gestéo de servicos e de politicas, de assessoria e consultoria de projetos, empresas

e organizacoes;
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- Conhecer todo o processo saude-doenca nas suas multiplas determinacoes,
contemplando a integracdo dos aspectos biolégicos, sociais, psiquicos, culturais e a
percepcao do valor dessa integragcéo para a vida de relacéo e producao;

- Conhecer os principios éticos que norteiam os fisioterapeutas em relacdo as
suas atividades de pesquisa, a pratica profissional, a participacdo em equipes
multiprofissionais e as relacfes terapeuta-paciente/cliente/usuario;

- Conhecer os principais procedimentos e técnicas de intervencdes em
fisioterapia, tais como atendimentos individuais, grupais, familiares, institucionais,
coletivos e comunitarios;

- Vivenciar atividades profissionais nos diferentes espacos sociais e de salde
como, hospitais, unidades basicas de saude, comunidades, instituicdes em regime
aberto ou fechado, creches, centros de referéncia, de convivéncia e de reabilitacéo,
cooperativas, oficinas, instituicdes abrigadas e empresas, dentre outros;

- Conhecer o desenvolvimento do ser humano em suas diferentes fases.

2.1.2 Os Estéagios Curriculares

Brasil (2001) trouxe a discusséo da flexibilizacao curricular, da valorizagao da
experiéncia extrauniversidade e a vinculacdo entre a educacdo universitaria, o
trabalho e as praticas sociais.

Entre os objetivos das novas diretrizes curriculares, trés especialmente
traduzem e explicitam essas orientagdes:

- Encorajar o aproveitamento do conhecimento, habilidades e competéncias
adquiridas fora do ambiente universitario, inclusive as que se refiram a experiéncia
profissional julgada relevante para a area de formacao considerada,

- Fortalecer a teoria e a pratica, valorizando tanto a pesquisa individual como
a coletiva, os estagios e a participacdo em atividades de extenséo, que poderao ser
incluidas como parte da carga horéria;

- Orientar as atividades de estagio e demais atividades que integrem o saber
discente para a pratica profissional, incentivando o reconhecimento de habilidades e
competéncias adquiridas fora do ambiente universitario.

De acordo com a Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, Art. 1°, o estagio
€ ato educativo supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a

preparacdo para o trabalho produtivo dos discentes que estejam frequentando o
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ensino regular em instituicdbes de educacao superior, de educacéo profissional, de
ensino médio, de educacao especial e dos anos finais do ensino fundamental, na
modalidade profissional da educacéo de jovens e adultos (BRASIL, 2008).

O historico da Fisioterapia no Brasil elucida algumas importantes questdes
sobre a formagéao de fisioterapeutas até os dias atuais. E preciso sincronizar o papel
institucional e a misséo do curso em formar profissionais com formacéo generalista,
humanista, critica e reflexiva, capacitados a atuarem em todos os niveis de atencéo
a saude, com base no atualizado rigor cientifico e intelectual, atualizados para que
possam colaborar com a saude integral da populagéo (BRASIL, 2002).

No Brasil, de acordo com o Censo da Educacédo Superior, atualmente 535
faculdades oferecem o curso de Fisioterapia. Em Sorocaba, sdo duas universidades
e uma faculdade. A fisioterapia € uma area em expansao que conta hoje com
duzentos e quarenta mil fisioterapeutas atuantes no Brasil, segundo dados do
COFFITO, 2020. O maior percentual de profissionais esta localizado na regiao
Sudeste, e 0 menor percentual encontra-se na regiao Norte do pais (MATSUMURA
et al., 2018).

Quanto a qualidade da formacdo dos fisioterapeutas, a classificacdo das
instituicbes superiores se da por caracteristicas especificas no processo de ensino e
na forma como conduzem as demandas administrativas. No Brasil, as Instituicbes de
Ensino Superior (IES) sdo divididas em publicas e privadas. As primeiras sao
mantidas pelo Governo Federal e as outras sdo administradas por pessoas fisicas
ou juridicas de direito privado, com ou sem finalidade de lucro. As instituices
privadas sem finalidade lucrativa sdo particulares, comunitarias, confessionais ou
filantropicas (BRASIL,2012). Na préxima secdo, serdo apresentadas as

caracteristicas da Instituicdo Comunitaria, foco e objetivo deste estudo.
2.2  As Universidades Comunitarias

As universidades comunitarias surgem na década de 1980, juntamente com
uma série de modificacbes e transformacdes no ensino superior, na politica, na
economia e na sociedade, marcadas por uma ideologia neoliberal e uma expanséo
econdmica no pais (VANNUCCHI, 2013; PINTO, 2009).

As universidades comunitarias autodenominam-se “publicas nao estatais” e

caracterizam-se por manter um elevado grau de interagdo com o contexto social.
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Sao criadas e mantidas por conselhos integrados por membros da comunidade
municipal e estadual. Voltam-se muito mais para as atividades de ensino e de
extenséo (BRASIL, 2012).

Em 1990, aumenta-se o0 investimento do setor privado para a educacao
superior, diminuindo-se o incentivo do governo federal as universidades publicas no
pais. Cinco anos depois, inicia-se a atuacdo da ABRUC - Associacao Brasileira das
Universidades Comunitarias de Educacdo Superior, com sede em Brasilia,
avancando mais um passo no estabelecimento deste tipo de instituicdo no cenario
nacional. A ABRUC reune, atualmente, 66 ICES e tem por finalidade promover,
consolidar e defender os conceitos de faculdade, centro universitario e universidade
comunitaria. Tem ainda como objetivo reunir instituicbes sem fins lucrativos, que
desenvolvem, com excelente qualidade, acdes essencialmente educacionais, como
ensino, pesquisa e extensdo (ABRUC, 2020).

A nova Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDBEN
(Lei n® 9.394/96) estabelece que as instituicdes comunitarias séo constituidas por
grupos de pessoas fisicas ou por uma ou mais pessoas juridicas, incluindo
cooperativas de professores e estudantes que incluam na sua entidade
mantenedora representantes da comunidade (BRASIL, 1996).

Pode-se entender que a missdo da universidade comunitaria estd em ajudar
as comunidades regionais a construirem seus espacos de ascensao social,
transformando a sociedade, formando pessoas que possam causar 0 maior impacto
social possivel na comunidade, que estejam alinhados aos principios éticos e a
defesa de valores como a justica, a igualdade social e os direitos humanos
(VANNUCHI, 2013).

As instituicbes comunitarias de educacdo superior, conforme preconiza a Lei
n°® 12.881, de 12 de novembro de 2013, sdo organizacBes da sociedade civil
brasileira que possuem, cumulativamente, as seguintes caracteristicas conforme cita
Brasil (2013):

- Ofertar servicos gratuitos a populagdo, proporcionais aos recursos obtidos
do poder publico, conforme previsto em instrumento especifico.

- Institucionalizar programas permanentes de extensdo e acao comunitaria
voltados a formacdo e desenvolvimento dos estudantes e ao desenvolvimento da
sociedade (UNISO, 2020).
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Para Frantz (2004), as universidades comunitarias tém importante papel
social, pois podem ser entendidas como a ampliacdo dos espacos do setor publico
através da mobilizacao cultural e politica da populacédo que se sente excluida pelas
politicas publicas, nas quais os deveres e direitos da educacdo deveriam ser
discutidos.

E caracteristica ainda das instituicdes comunitarias ndo possuirem fins
lucrativos. O excedente dos recursos disponiveis deve ser aplicado na area da
educacdo e em suas atividades académicas. Devem, ainda, estar voltadas aos
servicos da comunidade, pois ndo buscam remuneracdo pelo capital investido
(FRANTZ, 2004).

A Universidade de Sorocaba — Uniso - foi qualificada como Instituicdo
Comunitaria de Educacao Superior — ICES pela Portaria SERES/MEC n° 628, de 30
de outubro de 2014 (UNISO, 2015).

Confirmando os principios de uma instituicdo comunitaria (Brasil, 2013), em
2014 as primeiras propostas de melhoria na gestdo da Uniso comecaram a ser
desenvolvidas, com o Programa de Aperfeicoamento Técnico-Administrativo.
Investindo-se na capacitacdo docente, o Programa de Aperfeicoamento Docente —
PAD - foi reformulado, focando suas atividades em oficinas sobre metodologias
ativas de aprendizagem.

Com o compromisso social que envolve o processo de reflexdo, compreensao
e avaliacdo, tanto das atividades formativas e cientificas da construcdo de
conhecimento quanto do desenvolvimento da cidadania critica e ativa dos seus
estudantes, a Uniso favorece o desenvolvimento e a transformacdo da cidade e da
regido (Uniso, 2020). A histdria e as acOes por ela desenvolvidas estdo descritas na

préxima secéo deste capitulo.

2.2.1 A Histéria da Uniso

A Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Sorocaba, criada como
faculdade municipal, em 1951, comecou a funcionar quando o Bispado de Sorocaba
aceitou administra-la, em 1954, com os dois primeiros cursos: Pedagogia e Letras
Neolatinas. No ano seguinte, surgem trés novos cursos: Filosofia, Geografia e
Histéria. Essa é a origem da Uniso, com professores vindos de Sdo Paulo e do

exterior e cursos de tempo integral, manha e tarde (UNISO, 2013). Nas décadas de
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60 e 70, surgiram também as primeiras atividades extensionistas, nas areas de
Letras, Ciéncias Sociais e Educagéo.

Na pés-graduacédo, os primeiros cursos de especializagcdo surgiram a partir de
1973. Foram ampliados a partir da década de 80, nas &reas de Ciéncias Sociais
Aplicadas, Ciéncias Humanas, Linguistica, Letras e Artes.

De 1988 a 1994, desenvolveu-se o projeto de criacdo da Universidade de
Sorocaba (Projeto Uniso). Dentro desse processo, constituiram-se, em 1992, as
Faculdades Integradas Dom Aguirre (Fida) e, em 1994, pela Portaria n° 1.364,
de 13 de setembro de 1994, publicada no Diario Oficial em 15 de setembro de 1994,
chegou-se a criagdo da Uniso. Nesse ano, foram criados os primeiros nucleos de
estudos dedicados a pesquisa e a extensdo, como o0 Nucleo de Documentacao e
Pesquisa Historica - NDPH, o Nucleo de Estudos Ambientais — NEAS, o Nucleo de
Estudos Tropeiros — NET, o Nucleo de Educacdo em Saude — NESAU e o Nucleo de
Cultura Afro-Brasileira — NUCAB.

Em agosto de 1996, teve inicio o primeiro Mestrado da Uniso, na area da
Educacdo. Em 1997, iniciou-se também o Programa de Iniciacdo Cientifica da
Universidade e foi instalado o Nucleo da Maturidade — NEMA (atual programa
Universidade da Terceira Idade). A Universidade da Terceira ldade da Uniso esta
inserida nas praticas extensionistas universitarias, processo educativo, cultural e
cientifico que articula o ensino e a pesquisa de forma indissociavel e viabiliza a
relacdo transformadora entre universidade e sociedade, estabelecendo a troca de
saberes sistematizados, académicos e populares.

Em 30 de julho 1999, ocorreu a inauguracdo da Cidade Universitaria, onde
passaram a funcionar os cursos de Administracdo de Empresas, Administracdo em
Comércio Exterior, Analise de Sistemas, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas,
Direito, Farméacia e Terapia Ocupacional. Nesse ano, a Universidade também cria,
por meio de seu curso de Direito, o Servi¢o de Assisténcia Juridica Gratuito — SAJU.
Em julho de 2000, foram inaugurados os laboratérios da area da Saude e, em
setembro, os de Hotelaria e Turismo.

Em 2001, inaugura-se o Nucleo de Terapia Ocupacional, servico-escola da
Universidade que passa a oferecer atendimento terapéutico a populacdo, em
diferentes areas de abrangéncia da Terapia Ocupacional. Ainda nesse ano, 0

Mestrado em Educacdo, na area de concentracdo Educacdo Escolar, foi
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recomendado pela Capes, com as linhas de pesquisa: “Construcédo do
Conhecimento nas Relagbdes Escolares” e “Instituicdo Escolar: Politicas e Praticas”,
tornando a Uniso a Unica universidade da regido a oferecer curso de pés-graduacao
stricto sensu.

Em 2004, a Biblioteca Central, na Cidade Universitaria, foi inaugurada e
iniciadas acdes com o Programa de Bolsas de Extensdo. Ao lado de diversos
projetos e programas de acdo comunitaria, como o Programa Escola da Familia (em
parceria com a Secretaria Estadual da Educacéo) e a parceria com a Febem, no
oferecimento de oficinas profissionalizantes para jovens internos, a Uniso voltou-se
fortemente para a oferta de cursos de extensado, destacando-se na capacitacao de
professores da rede estadual de ensino e de funcionarios de varias empresas.

De 2005 a 2007, houve a implementacdo de novos projetos extensionistas,
com parcerias que se estenderam a Institutos e Programas Governamentais, entre
outros, e o0 reconhecimento de mais dois programas de mestrado: Comunicacéo e
Cultura e Ciéncias Farmacéuticas.

Em 2010, seguindo as novas diretrizes curriculares estabelecidas pelo MEC,
iniciaram-se 0s cursos de bacharelado em Enfermagem e Fisioterapia e de
licenciatura em Educacéo Fisica.

A missao anunciada da Uniso € “Ser uma Universidade Comunitaria que, por
meio da integracdo do ensino, da pesquisa e da extensédo, produza conhecimentos e
forme profissionais, em Sorocaba e Regido, para serem agentes de mudancas
sociais, a luz de principios cristdos”. Foi reconhecida pelo Ministério da Educagao,

com a Nota 5 no seu recredenciamento institucional, em 2018.

2.3  Fisioterapia na Uniso

Em 2010, ampliaram-se os cursos da area da Saude, com a implantacédo dos
cursos de Fisioterapia, Enfermagem e Educacdo Fisica, este Ultimo como
licenciatura. Com o objetivo de “formar profissionais para atuar no campo da Saude,
visando implementar o atendimento e contribuir com os demais cursos da area, na

melhoria da qualidade de vida do cidadao”, a Uniso criou, em 2010, o curso de
bacharelado em Fisioterapia (UNISO, 2020).
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O primeiro Projeto Pedagdgico foi elaborado de acordo com o estabelecido
pela Resolugdo CNE/CES n° 04, de 19 de fevereiro de 2002, sob autorizagao -
Resolugéo Consu 035/2009, publicada em 25/08/20009.

O curso de Fisioterapia foi estruturado pela Professora Dra. Lilian Pinto
Amaral, primeira coordenadora do curso que, durante a formulacdo desta tese,
gentilmente concedeu uma entrevista sobre a criagdo do curso. Fica evidente seu
empenho em pesquisar varias universidades para construir uma matriz curricular que
privilegiasse a visdo biopsicossocial do ser humano e o cenario multidisciplinar de
atuacdo e aprendizagem. Desde o inicio, os professores foram selecionados pela
qualificacdo e formacao profissional, dando-se preferéncia aos que tivessem pos-
graduacéo, mestrado ou doutorado e experiéncia na docéncia.

A Professora Dra. Lilian Pinto do Amaral permaneceu na Coordenacao até
2014. Em seguida, por meio de eleicdo, a Coordenacéo foi assumida pelo Professor
Dr. Hugo Pasin Neto, que permaneceu até o ano seguinte. De 2015, até os dias
atuais, a Coordenacao estad sob os cuidados da Professora Aline Alcoforado dos
Santos. As alteracbes no projeto pedagodgico do curso e na matriz curricular
acontecem constantemente, de acordo com as demandas loco-regionais e
estruturais-administrativas da Uniso.

O curso foi proposto para ser desenvolvido em cinco anos ou dez periodos
letivos, nos horarios matutino e noturno, com carga horaria minima de 4.000 horas
ou 4.800 horas/aula, sendo 800 horas destinadas a pratica supervisionada,
conforme preconizam as Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduacao
em Fisioterapia, 2001.

A primeira turma iniciou o curso em 2010, no periodo noturno e no ano de
2011, o curso passou a ser oferecido também no periodo matutino em cinco
semestres, sendo que, a partir do sexto semestre, os discentes deveriam migrar
para o periodo noturno e formar, em juncdo, uma Unica turma. Esse procedimento
permanece até os dias atuais.

Em 2013, 2016 e 2020, adequacbes e atualizacbes importantes foram
realizadas na matriz curricular, com objetivo de permitir maior mobilidade nas acdes
pedagodgicas desenvolvidas, além de favorecer a participacdo direta dos discentes
nos diferentes campos, com a vivéncia pratica supervisionada de atendimentos aos

pacientes, a partir do sexto semestre. Atualmente, constam também da matriz
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curricular os componentes eletivos, componentes curriculares de livre escolha e
demanda, em qualquer curso da Universidade, ampliando os saberes e
conhecimentos do estudante.

O corpo docente, atualmente, é formado por 15 doutores, oito mestres e dois
especialistas em fase final de Mestrado. Para a distribuicAo de carga horéaria
semestral, preconizam-se 0s seguintes critérios: tempo de casa, titulacao,
especificidade do componente e ranking de precedéncia. Para 0os componentes
tedricos, a distribuicdo € de um professor para cada 70 alunos. Para componentes
tedrico-préaticos, a atribuicdo é de um professor para cada 30 alunos e para 0s
componentes puramente praticos, tais como as praticas em Fisioterapia (um
professor para cada 20 alunos) e estagios (um professor para cada oito alunos).

O Quadro de docentes, hoje, integra uma média de 25 professores,
especialistas em diferentes areas de conhecimento, tais como bidlogos,
farmacéuticos, dentistas, professores de educacdo fisica, socidlogos e
fisioterapeutas, que lecionam os componentes gerais e especificos do curso.

Os planos de ensino de cada componente curricular sdo elaborados
coletivamente, cabendo ao professor a elaboracdo das estratégias de ensino e de
avaliacdo do componente curricular que ele assumira no semestre. Os planos de
ensino sdo atualizados e reformulados a cada mudanca de matriz curricular e,
guando necessario, mudancas também nas referéncias bibliograficas.

A socializacdo, as trocas de informacfes e a adequacdo dos planos de
componentes curriculares de cursos no inicio de cada semestre fazem com que
cada professor possa ter a percepcdo dos conhecimentos técnicos e profissionais
acumulados pelo estudante no decorrer do curso e do perfil do profissional que esta
sendo formado (BRASIL, 2001; CREFITO3, 2019).

A matriz curricular vigente foi elaborada em 2013. O Quadro 3 apresenta 0s
componentes curriculares, distribuidos por periodos e por niveis crescentes de

conhecimentos e especificidade:



Quadro 3- Matriz curricular 2013, vigente em 2019

1° periodo

Anatomia

Citologia, Histologia e Embriologia
Psicologia e Saude

Contextos Sociais e 0 Homem
Contemporaneo

Fundamentos e Historia da Fisioterapia
Suporte Basico de Vida

2° periodo

Bioética Clinica

Fisiologia

Fundamentos de Bioquimica
Neuroanatomia

Saude, Reabilitagao e Inclusao Social
Cultura, Religiosidade e Mudanga Social
Lingua Portuguesa: Texto e Contexto
Dinamica e Atividade Grupal

Praticas de Observacédo em Salde

3° periodo

Saude Coletiva

Patologia

Cinesiologia
Desenvolvimento Infantil
Biomecénica
Microbiologia Geral
Praticas em Fisioterapia 1

4° periodo

Cinesioterapia

Desenvolvimento Adulto

Psicomotricidade

Métodos e Técnicas de Avaliagdo em
Fisioterapia

Patologia Aplicada a Fisioterapia

Fisiologia Aplicada a Fisioterapia Bioquimica
Aplicada a Fisioterapia

Praticas em Fisioterapia 2

5° periodo

Salde Ocupacional

Exercicio Terapéutico em Fisioterapia
Fisioterapia Aplicada a Eletroterapia
Fisioterapia Aplicada a Ortopedia e a
Traumatologia

Massoterapia

Fisioterapia nos Esportes

Praticas em Fisioterapia

6° periodo

Proteses, Orteses e Adaptacdes
Fisioterapia Aplicada & Reumatologia
Fisioterapia Aplicada a Termoterapia e a
Fototerapia

Medicina Clinica e Cirdrgica

Fisioterapia Aplicada a Geriatria e a
Gerontologia

Fisioterapia Aplicada a Neurologia 1
Praticas em Fisioterapia 4

7° periodo

Fisioterapia Preventiva

Fisioterapia Aplicada a Neurologia Fisioterapia
Aplicada a Pneumologia Fisioterapia
Hospitalar

Nocdes de Diagndstico por Imagem
Fisioterapia Cardiovascular

Praticas em Fisioterapia 5

8° periodo

Fisioterapia Aplicada a Uroginecologia e a
Obstetricia

Fisioterapia Dermatofuncional

Recursos Fisioterapicos Alternativos e
Complementares

Fisioterapia em Hidroterapia
Fundamentos de Farmacologia Aplicada a
Fisioterapia

Bioestatistica Aplicada a Saude

Préaticas em Fisioterapia 6

9° Periodo

Seminérios de Estdgio em Fisioterapia 1
Estégio Curricular Obrigatério Supervisionado
em Fisioterapia 1

Pratica de Pesquisa: Projeto

10° periodo

Seminérios de Estagio em Fisioterapia 2
Estégio Curricular Obrigatério Supervisionado
em Fisioterapia 2

Pratica de Pesquisa: Trabalho de Concluséo de
Curso

Adaptacéo da matriz curricular. Fonte: PPP, 2013.

45

Como se vé no Quadro 3, os componentes curriculares do primeiro ao quarto

periodo acontecem em tronco, isto é, componentes que sdo lecionados aos
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estudantes de diversos cursos e que sdo ministrados por professores nao
especificos da Fisioterapia. A partir do quinto periodo, os componentes especificos
sdo ministrados quase em sua totalidade por fisioterapeutas especializados em suas
areas de conhecimento.

A medida que avanca nos periodos, o estudante vai adquirindo
conhecimentos em componentes curriculares comuns as areas de Ciéncias
Biolégicas e de Saude, bem como conhecimento em componentes especificos do
curso de Fisioterapia, do quinto ao décimo periodo.

O nono e o décimo periodos sdo reservados para 0S componentes
curriculares especificos tais como “Seminarios em Fisioterapia I”, “Seminarios em
Fisioterapia II”, “Estagio Curricular Obrigatério Supervisionado em Fisioterapia 1” e
“Estagio Curricular Obrigatério Supervisionado em Fisioterapia 2”.

Os componentes curriculares de “Praticas em Fisioterapia 1, 2, 3 e 47
possibilitam vivéncias em espacos profissionais imprescindiveis para a formacéo do
fisioterapeuta e obedecem a um esquema crescente de complexidade,
oportunizando ao discente, de forma progressiva desde o terceiro periodo, vivenciar
aspectos praticos da profissdo, possibilitando experiéncias que serao,
posteriormente, contextualizadas nos estagios.

Em consonéancia com a misséo da Uniso, o curso de Fisioterapia compreende
as atividades de ensino, pesquisa e extensdo como indissociaveis e como
favorecedores de aproximacédo entre a Universidade e sociedade, promovendo, pelo
conhecimento cientifico, a incluséo social.

O curso fornece subsidios para formar profissionais que tenham o dominio de
técnicas e procedimentos especializados, que possuam conhecimentos tedrico-
cientificos e que sejam criticos e integrados na politica social, dentro de um modelo
de promocdo de saude e de melhoria da qualidade de vida da populacao,
privilegiando medidas preventivas e de educacédo em saude.

Reconhecendo que a formacgéo profissional ndo se esgota com a graduacéao,
busca-se proporcionar ao profissional fisioterapeuta um processo de formacéo
continuada, considerando as constantes transformacfes em nossa sociedade.
Assim, foram criados espacos destinados ao acompanhamento dos egressos e

oferecidos incentivos para continuagédo de seus estudos na Universidade, tais como
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o Programa de Pdés-Graduacdo lato sensu, com especializacbes na area da
Fisioterapia.

No ano de 2018, o curso teve o0 seu reconhecimento com nota 4 no MEC e
em 2019 o curso obteve nota 4 no Exame Nacional de Desempenho dos
Estudantes. Até o ano de 2020, o curso de Fisioterapia tinha 198 egressos e 84%
dos profissionais trabalhando em regime auténomo como fisioterapeutas (ROSSI,
2021).

2.3.1 Os Estagios Supervisionados em Fisioterapia na Uniso

As atividades desenvolvidas no estagio complementam os conhecimentos
gue fundamentam a vida profissional. A pratica ndo se restringe a um fazer
especifico, mas se constitui numa atividade de reflexdo que enriquece a teoria. O
estagio é um processo criador, de investigacdo, explicacdo, interpretacdo e
intervencédo na realidade do paciente, da comunidade, da familia. Responsavel pela
aquisicdo de competéncias e habilidades préprias da especificidade da atividade
profissional, bem como da vivéncia da pratica multi-interdisciplinar, objetiva o
desenvolvimento do académico para a vida cidada e para o trabalho (COFFITO,
2013).

O estagio, em sua dimensao de ensino, pesquisa e extensao, precisa produzir
conhecimentos articulados com outros ja produzidos ao longo da graduacao e que
fundamentam aspectos relevantes da atuacao profissional (COFFITO, 2013).

Uma das principais atividades atribuidas as wuniversidades é o
desenvolvimento do pensamento critico e analitico das oportunidades e dos
problemas que norteiam a sociedade e as organizacfes. O estagio curricular
compreende varias etapas, abrangendo desde atividades de observacdo até a
realizacdo dos aspectos teoricos pertinentes as diferentes areas de atuacdo da
Fisioterapia, como forma do discente poder responder e solucionar de maneira
sistematica o que foi visto na realidade organizacional e social ao longo do curso.

Assim, o0 estagio possibilita o0 desenvolvimento da interpretacdo e da reflexao
do que € observado na clientela atendida e ndo apenas a reproducdo do que foi
ensinado em sala de aula, proporcionando oportunidade de conhecer e diagnosticar
problemas, sugerindo e implementando acbes técnicas, gerenciais, sociais e

profissionais. Possibilita, ainda, a oportunidade de associar e documentar 0s
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conhecimentos adquiridos durante o curso e o desenvolvimento das habilidades que
o profissional precisa para saber se posicionar e atuar diante das demandas
técnicas e sociais (UNISO, 2013).

Sendo a relacdo teoria e pratica um dos principais eixos norteadores dos
projetos pedagdgicos de todos os cursos de graduacdo, € necesséario fazer
indicacBes claras a respeito da atividade de estagio, sem dldvida o mais importante
instrumento de integracdo e didlogo entre a instancia académica e o mercado de
trabalho.

Os componentes curriculares estéo distribuidos no curso de Fisioterapia da
Uniso como Estagio Curricular Obrigatorio Supervisionado em Fisioterapia 1 e 2. Os
estudantes percorrem dez diferentes areas de atuacéo, tendo em vista a valorizacao
da atividade extraescolar, ampliando e incluindo uma série de préaticas de carater
pedagodgico e enfatiza uma revisdo da relacdo teoria e pratica, sugerindo um
movimento de constante revezamento e dialogo entre essas duas dimensdes.

Toda a estrutura curricular do Curso de Fisioterapia da Uniso objetiva a
formacéo do fisioterapeuta, a atencéo integral a Saude no sistema regionalizado e
hierarquizado de referéncia e contrarreferéncia, bem como o trabalho em equipe,
atendendo ao Sistema de Saude vigente no pais. O processo de ensino ocorre
apoiado no professor como facilitador e no estudante como sujeito agente da sua
aprendizagem, capaz de atuar com todo o conhecimento estabelecido durante a
graduacéo em prol dos atendimentos aos pacientes.

Os estudantes valorizam a vivéncia pratica nos estagios e sdo avaliados por
cinco supervisores, que pontuam aspectos necessarios e imprescindiveis a vida
profissional. S&o eles: aspectos interpessoais (mentalidade de equipe,
relacionamento interpessoal); aspectos éticos (assiduidade e pontualidade,
disciplina, responsabilidade);  aspectos  técnicos—profissionais  (interesse,
planejamento terapéutico, aplicabilidade pratica dos conhecimentos, criatividade);
participacdo nas atividades de discussdo de casos com 0 supervisor e avaliacédo
tedrico-pratica. Os critérios de avaliacdo do estagiario foram baseados nas
competéncias exigidas pelas DCN’s em Fisioterapia.

Durante a construcdo desta tese, o curso de Fisioterapia recebeu o resultado
do ENADE 2019, obtendo nota 4, com resultados nos conhecimentos gerais e

especificos acima da média nacional, uma nota que corresponde ao
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comprometimento dos estudantes e dos professores no dia a dia na construcéo dos

conhecimentos e na formagéo profissional.
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3 ASPECTOS DA CONSTRUCAO DO CONHECIMENTO NA EDUCACAO
SUPERIOR

3.1 Breve contexto Histérico das Universidades no Brasil

O processo historico de surgimento das Universidades no Brasil traz
guestionamentos e respostas sobre a realidade que se vivencia no dia a dia e na
estrutura atual da Educacdo Superior. Faz-se necessario apresentar, nesta
pesquisa, uma retrospectiva histérica das Universidades no Brasil, tendo como base
os livros de Cunha (2007a, 2007b). Este capitulo analisa a trajetéria das
organizacOes educativas no processo da educacado e profissionaliza¢do, o problema
relativo a formacdo de professores na Educacdo Superior e a construcdo do
conhecimento.

A partir de 1808, surgem nucleos de Ensino Superior no Brasil, responsaveis
pela formacdo profissional e cujo curriculum e programas de formacdo eram
minuciosamente controlados pelo Estado. Os professores eram em sua maioria
oriundos da Europa ou eram profissionais autodidatas que se candidatavam a
exercer a profissdo docente. Ao fim dos anos 80 do século XIX, as Escolas
Superiores estavam limitadas a pequenas areas do saber: Medicina e correlatos,
Direito, Agronomia e Engenharia e as suas subdivisbes. Estavam situadas em
apenas sete cidades: Rio de Janeiro, Sdo Paulo, Ouro Preto (MG), Recife (PE),
Salvador e Cruz das Almas (BA) e Pelotas (RS). Os nucleos de Educacéao Superior
buscavam transformacdes sociais e econémicas no territorio brasileiro e traziam em
seus ensinamentos o pragmatismo de Portugal e os principios de divércio entre o
ensino e pesquisa, pregados por Napoledo em toda Europa.

A Primeira Republica compreende o periodo de 1889, data da Proclamacéao
da Republica até a Revolucdo de 1930. Durante esse periodo, o numero de
Universidades e o numero de cursos oferecidos multiplicou-se. Diante da demanda
intelectual e da necessidade de aumentar a forca de trabalho de alta escolaridade,
surgem escolas superiores livres, independentes do Estado.

Com o processo de expansao e facilitacdo de acesso a Educacao Superior, 0
diploma deixou de ser um instrumento raro e de discriminagao social. Entretanto,

devido ao grande fluxo de estudantes, oriundos principalmente da alta burguesia,
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tornou-se necessaria a execucao de provas vestibulares para melhorar a selecao de
guem chegava as escolas superiores.

Em 1912, inaugura-se a Universidade de S&o Paulo, com crescentes nimeros
de estudantes para os cursos de Medicina, Direito e outros. Com uma vida curta de
no maximo sete anos, a Universidade de S&o Paulo, antes paga pelos estudantes,
comeca a entrar em decadéncia, pois acreditava-se, depois de longos discursos dos
reitores, que os diplomas ali conquistados ndo tinham validade por todo o territério
nacional. Neste contexto, surgiram o0s primeiros estabelecimentos de Educacao
Superior com o0 nome de Universidade: a do Rio de Janeiro, em 1920 e a de Minas
Gerais, em 1927.

O titulo falso de Universidade, dado aos conglomerados de escolas que
caminhavam isoladas, acirrou a disputa de poder entre elas, gerando criticas,
confusdes, congressos para discussao educacional, favorecendo o surgimento dos
profissionais da educagéo.

Em 1924, surge a Associacdo Brasileira de Educacao, responsavel por trazer
aos educadores a institucionalizacdo da discussdo de problemas educacionais.
Composta por intelectuais, politicos e jornalistas, traz a difusdo de ideais para
melhor atuacdo dos aparelhos educacionais do Estado. Surgem, assim, 0s
profissionais da educacéo, responsaveis pela remodelacdo dos sistemas estaduais
de ensino, com dimensao psicologica do processo de ensino e em condicdes de
direcionar o funcionamento do sistema, baseados na Escola Nova.

Em 1927, no Rio de Janeiro, realizou-se um Congresso de Educacéo Superior
gue trazia algumas discussfes sobre a verdadeira estrutura que deveria reger uma

Universidade, conforme relatado por Cunha (2007a, p.206):

Toda Educagdo Superior no Brasil devera ser organizada como
universitaria, devendo haver uma lei que regulamente a criacdo das
universidades. E a formacao das Universidades deve se dar a partir de duas

faculdades destinadas ao ensino profissional.

Em 1928, em Belo Horizonte, na Il Conferéncia Nacional de Educacéo,
promovida pela ABE, conclui-se que ndo deve haver um uUnico tipo de Universidade

no pais. Cada Universidade deve se organizar de acordo com a regido. O que deve
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ser uniformizado é a forma de matriculas. A Universidade deve gozar de autonomia
integral, com apoio dos governos federal e estadual.

Em meio a questdes contraditérias, apés os Congressos de Educacao
Superior, as Universidades passam a ter as suas estruturas baseadas em principios
educacionais advindos do sistema americano, bem como outras, moldadas no
sistema europeu, sem terem caracteristicas proprias brasileiras. Sem um caminho
coerente a seguir, mantendo-se ainda presas a metodologias que ja podiam ter sido
ultrapassadas, as Universidades da Primeira RepuUblica refletem seus principios
atualmente, o que pode ser observado no comportamento dos educadores, na
estrutura fisica e de ensino e nas atitudes dos dirigentes institucionais.

Na trajetoria da Educacéo brasileira, em especial da Educacao Superior, cabe
destacar que sua ampliacdo ndo obedeceu a um direcionamento que indicasse o
desenvolvimento de uma sociedade democrética inclusiva. Ao contrario, 0
desenvolvimento se da por vias tortuosas e, na auséncia de uma elite intelectual e
politica afinada com os rumos do humanismo e do desenvolvimento econémico e
social europeu, o pais enveredou por uma trilha a parte desse movimento, o que
promoveu a auséncia de Universidades por um largo periodo no pais. Com isso, a
guestdo da formacdo docente ficou num plano ainda mais secundario, implicando,
até nos dias atuais, no ndo envolvimento dos professores em processos intencionais
e planejados para a Educacéo Superior.

A emergéncia da CAPES nos anos 50 do século XX, ndo obstante sua enorme
contribuicdo para a Universidade brasileira, ndo conseguiu enfrentar o desafio no
gue se refere a capacitacado pedagodgica dos docentes. Pode-se supor, ao contrario
gue esse problema tenha se agravado, considerando-se a vertiginosa expanséao da
Educacao Superior. Os critérios de selecdo de docentes para a Educacédo Superior
continuam privilegiando a especializacdo, desconsiderando a especificidade do

pedagodgico, enquanto dimensao profissional do docente.

3.2 Aformacao docente no Brasil

Como se pode observar, as formas de enfrentamento da formacdo de
professores surgem tardiamente no Brasil e, em algumas Universidades, ainda nao
acontecem. A formacdo de professores para a Educacdo Superior ainda € um

problema e vai se agravando com o passar dos anos.
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No transcorrer da Historia, ante a auséncia de Universidades no Brasil, a
formagao docente se configurava como autoformagao, com profissionais liberais se
tornando professores autodidatas, ndo havendo uma sequéncia de construcéo
pedagogica. A docéncia confundia-se com sacerddcio, com o papel de abrigar a
ciéncia, promover a pesquisa e levar a instrucdo e a moral civilizadora (CUNHA,
2004; SAVIANI, 2003).

Discorrer sobre as questdes da formacéo pedagdgica dos professores ainda é
um processo complexo e cheio de lacunas. O professor que ensina no bacharelado
tem sua formacao profissional para a docéncia geralmente construida com base nas
relagbes experienciais em Programas de lato sensu e stricto sensu, 0s quais
determinam uma formacédo pautada em experiéncias vividas e que repetem as
experiéncias na vida académica pelo principio do isomorfismo, valorizando o
conhecimento especifico e ndo o pedagogico.

Um outro ponto importante a ser discutido € que, para Brzezinski (2002), até
os dias atuais, ainda had uma grande influéncia do Estado no processo de
regulamentacdo do trabalho docente nas Instituicbes de Ensino Superior. Nao
havendo a oferta de formacdo pedagogica, o professor € desestimulado a obter a
profissionalizacdo docente. A formacdo continuada € ainda considerada como
responsabilidade do professor, que deve desenvolver a propria formacéo
pedagodgica sem um plano institucional para a profissionalizacdo da docéncia. O

autor ainda enfatiza:

[...] pela perversidade do sistema capitalista, a acdo governamental
degradadora da profissdo docente vem traindo sucessivamente o0s
discursos encontrados nos planos do governo. Estes enfatizam a relevancia
da politica educacional voltada para a capacitagdo de novos contingentes
de profissionais, situando a educacdo na linha de ataque, por constituir
poderosa arma de servico do desenvolvimento, do progresso social e da
expansdo do emprego. Com efeito, atualmente, os profissionais da
educacéo se aproximam da proletariza¢do. Secundarizada ou proletarizada,
a profissdo docente reveste-se de total falta de profissionalismo.
(BRZEZINSKI, 2002, p. 13).

O contexto histérico das primeiras instituicbes de Educacdo Superior e, nos
ultimos anos, o crescente numero de Universidades e Faculdades trouxe a
necessidade de expansao da carreira docente, uma vez que a demanda se tornou

mais intensa do que a oferta. Foi necessaria a flexibilizagéo de profissionais que néo
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tinham formacao pedagdgica e que possuiam os titulos concedidos pelos programas
de especializa¢des lato sensu e stricto sensu (MASETTO, 2003).

Os programas de lato sensu e stricto sensu, segundo a LDB (1996), sédo os
responsaveis pela preparacdo dos professores para o exercicio do magistério no
Ensino Superior. Mas nao é bem isso que esta acontecendo. Esses professores,
guando adentram a sala de aula, trazem muitas vezes a percepc¢ao do pesquisador
ao lado da fragilidade metodoldgica para suas aulas (PRATA-LINHARES, PIMENTA,;
GONGCALLO, 2017).

Os dados do relatorio de 04 de julho de 2004 da CAPES revelam a gravidade
em relacdo a formacao dos docentes, mostrando uma realidade bem distante da que
seja ideal, necessitando de maiores contextualiza¢des e maiores reformulacdes para

o futuro da educacéo. Para a CAPES, ha que se compreender que:

“...desde a implantagdo da pdés-graduacdo no Brasil nos moldes definidos
pelo Parecer CFE 977/1965, a pds-graduacdo stricto sensu avancou no
sentido do seu crescimento numérico e no desenvolvimento de um sistema
de avaliacdo que recebeu aprovacdo da comunidade académica nacional e
internacional. No momento, a meta-avaliacdo procedida pela CAPES nos
mostra que atingimos os objetivos previstos no referido Parecer no que diz
respeito a formacéo de pesquisadores e incremento da producao cientifica
brasileira e sua internacionalizacdo. Por outro lado, h& o reconhecimento do
gap na formacao de professores para o sistema de educacéo brasileiro e na
qualificagao de técnicos e trabalhadores intelectuais” (CAPES, 2004, p.1).

Névoa (2017) traz o regresso de ideologias que afirmam a possibilidade de
atribuir fungbes docentes a pessoas que tenham “notério saber” de uma dada
matéria, ndo se exigindo uma formacao pedagodgica adequada para os professores
da Educacéao Superior.

De acordo com Bauer et al. (2017) ha que se pensar em estratégias que
promovam maior flexibilidade do processo educativo, visando propiciar formacao
pedagodgica adequada aos professores da Educacdo Superior. Essa estratégia

poderia melhorar os aspectos de profissionalizacdo do professor e a consequente

gualidade de suas aulas, entrelacando principios baseados na reflexdo do fazer.
3.3 Aformacao de professores na Educacao Superior

E preciso entender as etapas para a formacdo dos professores na Educacéo

Superior, bem como identificar a influéncia do processo na rotina docente. Segundo
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Ferreira (2009), educar deriva do latim educare e significa a acéo de criar, de cultivar
ou adquirir dotes fisicos, morais e intelectuais, envolvendo o sujeito e os agentes
facilitadores deste processo. Desde a sua criacdo, a Universidade tem a funcao
junto a familia e a sociedade de ser responsavel pelo desenvolvimento do individuo
no ambito da Educagéo Superior.

Conforme elucida Schon (2000), a formacao docente deve ser compreendida
como algo que abrange, além dos aspectos técnicos e metodolégicos da pratica
docente, os ambitos da “reflexdo-na-acdo” e o “conhecer-na-agao”, diversificando
assim a formacao para que se aumentem as possibilidades e as oportunidades de
participacao do professor.

O processo formativo do professor se caracteriza como social, politico e
educacional. E preciso olhar o processo de formacédo metodoldgica por diferentes
perspectivas, com uma estruturagdo inicial e continuada e os diferentes modelos de
preparacdo educacional. E criando a cultura de mobilizacdo e compartilhamento de
saberes, abrindo leques de opcdes tedrico-praticas, valorizando o patriménio de
conhecimento e a experiéncia do docente que se abrem caminhos para serem
percorridos na Educacao Superior.

Para Gatti (2010) é preciso haver articulagéo e relacao entre a formacao da
disciplina especifica, a formacdo educacional geral e a formacdo didatica.
O professor necessita aprender a se tornar um agente do conhecimento e, para isso
€ preciso aceitar a necessidade de uma formacao continuada.

Para Novoa (1995, p.25):

A formacédo docente ndo se constréi por acumulacdo de cursos, de
conhecimentos ou de técnicas, mas sim através de um trabalho de
reflexividade critica sobre as préaticas e de (re)constru¢do permanente

de uma identidade pessoal. Por isso é tdo importante investir na
pessoa e dar estatuto ao saber da experiéncia.

E de grande importdncia a atencdo nos processos de preparacio,
profissionalizacdo e socializacdo dos professores, tendo em vista a aprendizagem

do aluno, conforme enfatiza Garcia (1999, p. 26) :

A formagéo de professores é a &rea de conhecimento, investigagcéo e
de propostas tedricas e praticas que, no ambito da Didatica e da
Organizacdo Escolar, estuda os processos através dos quais 0s
professores — em formacdo ou em exercicio — se implicam
individualmente ou em equipe, em experiéncias de aprendizagem
através das quais adquirem ou melhoram 0s seus conhecimentos,
competéncias e disposicbes, e que |hes permite intervir
profissionalmente no desenvolvimento do seu ensino, do curriculo ou
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da escola, com o objetivo de melhorar a qualidade da educacdo que os
alunos recebem.

Marcelo Garcia (2009, p.7) explica que o conceito sofreu modificagdes na
tltima década, em decorréncia da evolucdo em nosso entendimento de como
ocorrem 0s processos de aprender a ensinar. Dessa forma, o desenvolvimento
profissional passa a ser considerado, segundo ele, como “um processo a longo
prazo, no qual se integram diferentes tipos de oportunidades e experiéncias
planificadas sistematicamente para promover o crescimento e o desenvolvimento
profissional”.

Com a exposicdo dos conceitos sobre formacao docente, é preciso levar em
consideracao as necessidades de planejamento de atividades para se atingir ndo sé
a qualidade de ensino, mas também a qualidade da aprendizagem dos estudantes.

A formacéo dos professores precisa de um rumo claro e de uma nova forma
de reconstrucdo do processo de ensino, trazendo um percurso “integrado,
colaborativo e coerente de fungdes na docéncia” (NOvoa, 2017). A formacéo para a
docéncia precisa, entre outras estratégias, buscar parametros diferenciados, praticas
de ensino baseadas em concepcdes e modelos inovadores, acrescentando 0s
saberes experimentais do docente, fazendo com que o professor seja capaz de
transformar a informagéo em conhecimento.

Tornar-se professor é transformar uma predisposi¢cdo em disposi¢cao pessoal,
autoconhecimento e autoconstrucdo. Segundo NoOvoa (2017), aprender a ser
professor exige um trabalho metddico e sistematico de aprofundamento das infinitas
possibilidades, buscando encontrar as melhores solu¢cdes, os melhores processos
de experimentacéo, de procura e de inovacao para serem usados em sala de aula.

O processo de formacao estd de acordo com as propostas pedagogicas que
podem fazer com que o profissional aprenda a agir como professor e se sentir como
agente do conhecimento. O professor, em sua formacao, precisa ter ampla visédo de
mundo, observar, experimentar, comunicar e compreender o real papel da arte de
ensinar.

Para Garcia (1999, p. 193), o processo de formacdo docente [...] deve ser
entendido como um processo de aprendizagem mediante o qual alguém
(professores, diretores) deve aprender algo (conhecimentos, competéncias,

disposi¢cbes atitudes), num contexto concreto (escola, universidade, centro de
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formacgédo) implica um projeto, desenvolvimento e avaliacdo curricular. O curriculo,
neste caso, refere-se a planificacdo, execucédo e avaliacdo de processos formativos,
tendentes a melhorar a competéncia profissional dos professores.

O processo formativo do docente ndo pode se pautar em apenas vivéncias
cotidianas. E preciso compreensdo das mdltiplas facetas da docéncia como
profissdo, que necessita de aperfeicoamentos e estratégias para o continuo e
ininterrupto processo formativo (MASETTO, 2009; CUNHA, 2018).

Segundo Bolzan et al. (2013), é preciso um processo de implementacao e
aprimoramento de politicas educacionais que mobilizem 0s sujeitos a continuarem a
aprender nos diferentes contextos de atuacdo. Esse processo deve ser continuo e
sistematico, fazendo com que o professor possa entender as suas possibilidades e
as suas dificuldades ao conduzir estratégias de ensino, valores e potencialidades
para alcancar os estudantes.

A formacdo de professores leva em consideracdo importantes aspectos
relacionados a pratica pedagodgica, tais como as formas de conceber e fazer a
docéncia, as estratégias pedagdgicas de um processo individual ou grupal e as
trocas de experiéncias que possibilitam a construcdo do conhecimento pedagodgico
compartilhado. A experiéncia profissional como apropriacdo dos conhecimentos,
saberes e fazeres advindos das areas especificas de atuacdo sao fatores que fazem
da Universidade um local de conhecimento em movimento, que deve gerar ampla
reflexdo dos fenbmenos de aprender e ensinar (BOLZAN et al. 2013).

Garcia (2009, p.15), destaca ainda que o0 compromisso pessoal, a
disponibilidade para aprender a ensinar, as crencas, os valores, o conhecimento
sobre as matérias que ensinam e como as ensinam, as experiéncias passadas,
assim como a propria vulnerabilidade profissional interferem nas acdes deliberadas
na busca pelo aperfeicoamento do exercicio da profissao.

A formacdo pedagdgica vem do planejamento como possibilidade de
construcdo e desenvolvimento da identidade dos professores. As Instituicbes
necessitam promover a formacao integral e a educacdo permanente, estimulando o
aprender a aprender e o aprender a ensinar, fortalecendo a identidade cultural e
participativa do melhoramento qualitativo de todos os niveis do sistema educativo.
Para construir um conhecimento com qualidade, é preciso pensar na cientificidade e

na capacidade de questionar e de se autoquestionar (DEMO, 2009).
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N&o existem receitas prontas para o processo formativo docente. Ha decisbes
que precisam ser tomadas por cada individuo para que a execucdo do ensino
aconteca, e para isso € preciso pensar tanto na formacao inicial profissional quanto
na formac&o continuada (NOVOA, 2017).

Para Morin (1999, p. 93), a formag&o docente precisa levar em consideragéo
trés importantes aspectos:

- a formagcdo pessoal, uma unidade em que a pessoa e 0 profissional
determinam ser professor;

- a pratica pedagdgica, integrando o saber e o saber-fazer como formas de
conceber a docéncia, num processo reflexivo individual ou em grupo, com trocas de
experiéncias que possibilitam a construcdo do conhecimento pedagdgico
compartilhado;

- a experiéncia profissional, com apropriacéo de atividades especificas de um
repertério de conhecimentos e saberes advindos das areas especificas de atuacao
para que aconteca a devida construcao de alternativas pedagogicas (MORIN, 1999).

Para Cunha (2018, p.10): “é facil compreender a fragilidade da profissao
docente quando se entende que uma profissdo sO se estabelece quando ha um
conhecimento que lhe é especifico e teoricamente fundamentado”. Portanto, é
necessario analisar e compreender as condicdoes em que um individuo percorre
pedagogicamente, o que o levam a docéncia e que o levam a obter o titulo de
professor, de mestre, seja na educacéo basica ou na Educacdo Superior. E preciso
levar em consideracdo as perspectivas interpessoais e 0s saberes experimentais
nos quais a identidade profissional e a profissionalidade (condi¢cdes de cada docente
para o exercicio do seu trabalho) ocupam posicao central e que permeiam diferentes

circunstancias na execuc¢ao do processo na Educacao Superior (GATTI, 2016).
3.4 Como definir a docéncia - O professor na Educacao Superior

Tem-se como definicdo de docéncia uma forma particular de trabalho que
compbe a dimensdo de cultura e que, por meio de experiéncias pedagogicas,
vincula objetivos educativos de formacdo humana e processos metodolégicos e
organizacionais de construcdo e apropriacdo de saberes, do conhecimento e de
diferentes modos de atuagéao (PIMENTA; ANASTASIOU, 2002).



59

O professor é aquele profissional que resolveu seguir pelo caminho do ensino
e que necessita buscar estratégias para desenvolver competéncias para mediar,
transmitir e desenvolver o conhecimento necessario para a formacdo de seus

estudantes. Como afirma Moura (2004, p. 260):

Educar ndo é domesticar, nem formatar, educar €é seduzir,
desenvolver e formar a aptiddo dos estudantes e orientagdo do viver.
Ndo ha Educacao Superior sem o amplo compromisso de gerar
racionalidade, sem o exercicio criativo da critica, sem a interacdo das
relagBes sociais e sem o conhecimento cultural de seus educandos.

E interessante que o educador possa refletir sobre o seu real papel na
Educacgéo Superior, sobre a sua missao profissional, sobre a necessidade de uma
formagdo pedagogica e sobre o que o influencia no seu desempenho em sala de
aula e, a partir disso, justificar as finalidades de suas a¢ées educacionais. E preciso
tornar a docéncia um verdadeiro campo profissional e compreender o porqué se faz
e as consequéncias das ac¢des na formacéo dos estudantes (PINTO, 2003; CUNHA,
2008).

O professor da Educacdo Superior necessita aprender a trabalhar com a
complexidade do processo de ensino, como peca-chave e integrante desse enorme
guebra-cabeca. Para Masetto (2009), o professor precisa também trazer para o seu
cotidiano o trabalho em equipe e ndo mais um trabalho solitario, como vem
acontecendo ha anos nas universidades.

Imbernon (2009) traz a esse contexto a perspectiva da escola como uma
‘caixa de ovo”, proporcionando uma cultura individualista, uma cultura de
isolamento. E preciso, porém, assumir uma postura solidaria de troca, de discuss&o
e planejamento da educacéo a fim de melhorar o dialogo, a construcéo, trocar ideias
e avaliar o encaminhamento das ac6es educacionais para o futuro. O conhecimento
na Educacado Superior nos coloca diante de questdes positivas de oportunidades e
de desenvolvimento a todo momento.

Segundo Corréa (2006), a palavra ensinar, deriva do latim in-signare, que
guer dizer marcar com um sinal. Dessa forma, no processo de ensino-aprendizagem
significativo, a informacdo vem de um ambiente externo, o conhecimento parte de
um principio de conteddo e de experiéncia pessoal e o saber é aquilo que sera
internalizado pelo préprio sujeito a fim de exigir maior compreensdo do processo,

possibilitando ao professor e ao estudante percorrerem o0 caminho que vai da
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objetividade da informac&o para a subjetividade do conhecimento para alcancar a
intersubjetividade do individuo e, por consequéncia, o fortalecimento do saber e a
reconstrucao do processo de aprendizagem.

Para percorrer esse caminho, é necessario que a equipe de professores
esteja preparada, utilizando-se de novas técnicas de ensino para orquestrar as
dindmicas, as formas de ensinar e de mediar o conhecimento, contribuindo com as
exigéncias do processo de formacao profissional. Uma equipe afinada com os
objetivos do projeto pedagdgico do curso e com 0s objetivos dos estudantes
possibilita que todos os envolvidos no processo desenvolvam maturidade sdécio-
afetivo-intelectual e vivenciem experiéncias conjuntas das informacdes adquiridas no
processo da educacéo.

Para a Educacao Superior, € necessario descrever, analisar e compreender o
trabalho docente, como €& realmente desenvolvido nas situacdes cotidianas,
determinadas pelos proprios atores e condicdes de trabalho em sala de aula.
Atualmente, a estruturacéo do ser professor e a sua profissionalizacao ndo aparente
fazem surgir algumas indagacfes sobre o processo formativo do professor de
Educacao Superior: de onde e como surge a sua pratica pedagodgica e que etapas
se fazem necessarias para a melhoria e aperfeicoamento dessas praticas?

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, em 2002, no Artigo 43,
determina que a Educacéo Superior tem por finalidade (BRASIL, 2011):

I. Estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e
do pensamento reflexivo;

II.  Formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para
a insercdo em setores profissionais e para a participagdo no
desenvolvimento da sociedade brasileira, e colaborar na sua formacgéao
continua;

[ll. Incentivar o trabalho de pesquisa e investigacado cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criacdo e difusdo da
cultura, e, desse modo, desenvolver o entendimento do homem e do
meio em que vive;

IV. Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e

técnicos que constituem patrimbénio da humanidade e comunicar o
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saber através do ensino, de publicacdes ou de outras formas de
comunicacao;

V. Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e
profissional e possibilitar a correspondente concretizacdo, integrando
os conhecimentos que vao sendo adquiridos numa estrutura intelectual
sistematizadora do conhecimento de cada geracgao;

VI. Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em
particular os nacionais e regionais, prestar servicos especializados a
comunidade e estabelecer com esta uma relacdo de reciprocidade;

VII.  Promover a extensao, aberta a participacdo da populacdo, visando a
difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criacao cultural e da

pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas na instituicao.

Os diferentes papéis e objetivos do ensino superior e as competéncias e
responsabilidades pela oferta de um ensino de qualidade se correlacionam com a
importancia dos diferentes saberes docentes e a necessidade de melhorias no

processo de formacéo docente.

Os saberes docentes

Tardif (2006) esclarece que a pratica pedagdgica se constroi por meio de
saberes pessoais e profissionais, que levam a uma pratica reflexiva, colaborativa e
coletiva para o desenvolvimento das dimensdes e construcbes da atuacdo do
professor em sala de aula. O autor destaca a necessidade de se repensarem as
estratégias e de se consolidarem programas de formacéo de professores, para que
estes sejam incentivados a buscar mais conhecimento, refazendo o caminho com
embasamento tedrico e de apoio as suas reais necessidades docentes e nao
apenas das vivéncias profissionais nos ambientes de trabalho.

As praticas dos professores ganham sentido apenas quando colocada em
destaque a situacdo coletiva de trabalho. A construcdo de diversos saberes traz ao

professor o objetivo de ser um agente transformador social por meio de relagdes
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complexas que envolvem o estudante, a educagdo e a instrugdo dos futuros
profissionais.

Para tornar-se um professor € preciso uma transformacdo na socializacao
profissional, que deve ser incorporada e modificada de acordo com 0 momento e as
diferentes fases da carreira. O processo ensino-aprendizagem e o saber do
professor acontecem na interface entre o individual e o social, entre o ator e o
sistema, por uma rede de fios condutores de conhecimento, que foi produzido e
modulado pelo trabalho heterogéneo e multidimensional, tornando-se uma acao
conjunta entre orientadores e estudantes (TARDIF, 2002).

Compreendendo o verdadeiro papel a ser desempenhado pelo professor na
Educacéo Superior e as suas intrinsecas dimensdes, € preciso lembrar os diferentes
saberes que o profissional professor deve ter. Conforme Gauthiet et al. (1998), os
saberes necessarios aos professores do Educacdo Superior sdo como uma espécie
de guia na qual o professor se apoia, ao sentir necessario, para responder as
exigéncias de uma situacao:

a) O saber disciplinar: refere-se aos saberes produzidos pelos
pesquisadores e cientistas de diversas areas do conhecimento e que estdo a
disposicdo de nossa sociedade. Embora o professor ndo produza os saberes
disciplinares, pode ensina-los, desde que conheca e tenha dominio do conteudo a
ser ensinado.

b) O saber curricular: a instituicdo seleciona e organiza certos saberes
produzidos pelas ciéncias e o transforma em programas escolares. O professor deve
conhecer o programa e este deverd servir de guia para o seu planejamento e
avaliacao.

c) O saber das ciéncias da educacdo: € o conjunto de saberes especificos
da profissdo professor. Nao esta relacionado diretamente a acdo pedagogica, mas
permeia a maneira do professor existir profissionalmente.

d) O saber da tradicdo pedagdgica: guia 0 comportamento, a postura do
professor. Envolve as representacdes da escola, do imaginario escolar do professor.

e) O saber experiencial: o professor aprende por suas proprias experiéncias,
e isto o leva a viver um momento especial e diferente de tudo o que vem sendo
estudado em cada conjunto de saberes, porém é limitado pelo fato de que é feito por

pressupostos e de argumentos que néo sao publicamente conhecidos.
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f) O saber da acdo pedagdgica: o saber experiencial dos professores passa
a ser o saber da acao pedagdgica. Esses saberes sdo os menos desenvolvidos do
reservatério de conhecimentos do professor e, ao mesmo tempo, constituem-se
COmo 0S mais necessarios para a profissionalizacdo do ensino e para a constituicédo
dos fundamentos da identidade do professor.

Os saberes docentes se dao a partir da juncdo das competéncias
provenientes de varios contextos, da sociedade, da Instituicdo de Educacéo
Superior, do cenario educacional, das experiéncias, da visdo do mundo e das
praticas do proprio individuo (TARDIF, 2006).

Importante identificar quais sdo os saberes que permeiam as acdes dos
professores. Os conhecimentos do saber-fazer, suas competéncias e 0 processo
permanente de formacédo pedagodgica sdo aspectos cruciais para que a dinamica
educacional aconteca na Educacéo Superior.

O professor necessita desenvolver o melhor processo ensino-aprendizagem
por meio de uma investigacdo continua, embasamento tedrico e conhecimento
(MORIN, 2011).

A pluralidade de saberes que permeiam as dimensdes da Educacéo Superior
tem intrinseca relacdo advinda da formacé&o profissional, das experiéncias de vida,
dos valores, dos saberes disciplinares curriculares que o professor traz para dentro
da sala de aula.

O primeiro aspecto a destacar € que o saber do professor ndo pode ser
separado de outras dimensdes do conhecimento. A realidade social e econbmica, a
realidade organizacional, as dimensdes afetivas da vida humana e a dinamica do
saber sdo partes que conversam entre si (MORIN, 2011). O professor é aquele
individuo dotado de um saber especifico que tem como objetivo, além da ampliacéao
do proprio conhecimento, transmitir esse conhecimento para alguém, favorecendo
seu estudante a se encontrar no desenvolvimento das suas proprias competéncias,
gue visam a uma melhor formacao da vida profissional (TARDIF, 2006).

Freire (1996) expde que o processo de ensinar ndo se completa apenas na
transferéncia do conhecimento, mas, sim, gera as possibilidades para a sua propria

producéo e construcao.
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O que se espera do Professor

Dominar, integrar e mobilizar saberes fazem com que o docente aprenda por
meio das préprias experiéncias, de exemplos de sua trajetéria, o processo de
transmissao de saberes e das informacdes necessarias a formacao profissional dos
seus estudantes (TARDIF, 2006; LESSARD, 2005).

O professor é aquele que traz para a sala de aula a unidade
pessoa-profissional, dotada de conhecimentos especificos que, unificados,
conduzem as estratégias de ensino por meio de valores, adesfes, projetos e
potencialidades dos estudantes. A pratica profissional deve acontecer num dialogo
com a situacdo, deixando transparecer novas formas e novas perspectivas de
perceber, reagir e possibilitar a aplicacdo e a producdo do saber, bem como
compreender as autonomias individuais capazes de gerar uma outra visdo para o
melhor processo da profissionalizacdo (MORIN, 1999; CUNHA, 2004).

A melhor compreensdo de como deve ocorrer esse processo acontece
guando o professor reflete sobre 0 seu real papel, associando as decisdes tomadas
nas experiéncias vividas na pratica com as estratégias de ensino, na complexa
dicotomia entre forma de conduzir, aderir e gerir as potencialidades dos estudantes,
num constante redimensionamento das acfes pedagdgicas desenvolvidas para
contribuir para a autonomia e para a mobilizacdo pela busca constante do saber.

E preciso encontrar solucbes para os problemas do ensino, socializar
construces que envolvam o processo cotidiano, criar possibilidades de atividade e
reflexdo, de interacdo e mediacdo, de compartilhamento de experiéncias, vivéncias,
crencas e realidades na dupla via entre professores e estudantes, bem como
exercer uma pratica reflexiva e colaborativa sobre o processo da sua formacdo como
profissdo e suas multiplas facetas (BOLZAN; ISAIA; MACIEL, 2013).

Demo (2006) enfatiza que o professor precisa abrir os seus horizontes e ter
em mente o que realmente o estudante deve aprender, mas, € preciso que 0 mesmo
seja e esteja motivado a esse aprendizado. Afinal, a aprendizagem € aquela
efetivada dentro do processo de pesquisa do professor e do estudante, no qual
ambos aprendem a pensar e aprendem a aprender e o conhecimento segue

constantemente sendo reconstruido.
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Educar pela pesquisa pode ser uma das solugcdes e pode trazer, como
resultado, a devida producdo do conhecimento, fazendo o estudante aprender a se
comunicar, desenvolvendo o senso critico e tornando-o protagonista desse processo

de ensino-aprendizagem. Demo (2006, p. 42), ainda afirma:

Pesquisa como principio cientifico e educativo faz parte de todo
processo emancipatorio, no qual se constréi 0 sujeito historico
autossuficiente, critico e autocritico, participante e capaz de reagir
contra a situagdo de objeto e de ndo cultivar o outro como objeto.
Pesquisa como dialogo € processo cotidiano integrante do ritmo de
vida, produto e motivo de interesses sociais em confronto, base da
aprendizagem que ndo se restrinja a mera reproducdo. Na acepcao
mais simples, pode significar conhecer, saber informar-se para
sobreviver, para enfrentar a vida de modo consciente.

Conforme colocacdes de Novoa (2017) e Demo (2006) torna-se adequado
iniciar processos de desmistificacdo entre a separacdo do ensino e da pesquisa, 0
gue cria uma divisdo entre professores que apenas ensinam e professores que
apenas pesquisam. Considerando que o saber esta naturalmente ligado a interesses
sociais, sustenta-se que pesquisar implica influenciar a pratica, ou seja, quem ensina
deve pesquisar, encontrando as melhores solucbes e os melhores processos de
experimentacéo, de procura e de inovacgao.

Para Demo, 2006, p.48:

[..] Predomina entre nés a atitude do imitador, que copia,
reproduz e faz prova. Deveria impor-se a atitude de aprender pela
elaboracdo propria, substituindo a curiosidade de escutar pela de
produzir (DEMO, 2006, p. 48)

E preciso que os docentes se conscientizem de que as ideias podem ser
relativizadas sob orientacdo de estratégias cognitivas que séo dirigidas por sujeitos
humanos para sujeitos humanos em formacéo profissional. O professor precisa
incentivar a aventura para qual a educacdo deve fornecer o ambiente e apoio
indispensaveis para a sistematizacdo do processo ensino-aprendizagem na
Educacao Superior. Conforme Demo (1997), o professor deve desfazer verdades
para descongelar os entraves do processo de questionamento e inovacao.

Diante do exposto, é necessario repensar o real papel do professor, que deve

passar de um instrutor-mediador a um verdadeiro educador. Educador é aquele

capaz de elaborar a aula e fazer ciéncia por si mesmo, e ndo aquele apenas capaz
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de repetir contetdos previamente estudados e aprendidos com 0s seus professores
de programas de lato sensu e strictu sensu (CUNHA, 2018).

Demo (2006) e Tardif (2005) consideram que, a fim de compreender, articular
e organizar os conhecimentos e assim reconhecer os problemas da sala de aula, é
preciso reformar constantemente 0s proprios pensamentos e as proprias estratégias.
Para tanto, recomenda-se desenvolver as capacidades de reflexdo, de critica e de
interpretacdo, que, embora mantendo a autonomia profissional e pedagégica do
docente, lhe possibilitem reavaliar, aprender e aplicar técnicas pedagdgicas, num
processo continuo de autoavaliacdo que conduzam o estudante a construcao de seu
necessario saber para o exercicio profissional.

Conhecer como ocorrem 0s processos de construgdo do conhecimento é
também papel do professor, para, a partir dai, reconhecer quais as atividades e
acOes poderdo ser desenvolvidas no processo de ensino-aprendizagem,
considerando situacdes que permitam a construcdo de conhecimentos significativos

e duradouros, que serdo utilizados para a vida profissional dos estudantes.

3.5 A aprendizagem dos Jovens Adultos

Atualmente, ndo ha na literatura um consenso claro a respeito da
classificacdo da idade das populacdes que abrangem os adolescentes e adultos
jovens (AAJs). A Organizacdo Mundial de Saude (OMS, 1985) define adolescéncia
como a faixa de 10 a 19 anos, e considera que a juventude se estende dos 15 aos
24 anos, ao passo que as Nacdes Unidas (ONU, 2005) consideram adolescéncia a
faixa de 15 a 24 anos. O termo “jovem adulto” € usado para fazer referéncia aos
individuos acima de 20 anos, com limite de 24 anos. Por se tratar de uma populagéo
com idade média de 20 + 3 anos, segundo dados académicos do curso de
Fisioterapia, sera utilizado o termo jovem adulto para a abordagem da populacdo a
ser estudada no decorrer deste trabalho.

Segundo a OMS (1984), estudantes universitarios elaboram o conhecimento
com o que aprendem em sala de aula e levam para a vivéncia profissional. Mais
proveitoso ainda € compreender a forma como ocorre a composicdo desse
conhecimento individual e qual a sua aplicabilidade na vida académica e

profissional.
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Para Morin (1999, p.16): “E preciso aprender a navegar em um oceano de
incertezas em meio a um arquipélago de certezas”. Partindo desta premissa, o
conhecimento se estabelece quando ha uma contextualizago. E preciso recompor o
todo para se conhecer as partes, trazendo a condicdo humana como objeto
essencial de todo ensino.

E atributo do professor da Educacdo Superior orientar os estudantes a
buscarem diferentes perspectivas na busca e validacao da informacéo, fazendo com
gue eles possam compreender, analisar, discutir e utilizar tais conhecimentos no dia
a dia da vida profissional.

Masetto (2009) sugere que a aprendizagem é tida como ... “um processo de
desenvolvimento da pessoa em sua totalidade, compreendendo um
desenvolvimento  cognitivo, um  desenvolvimento afetivo-emocional, um
desenvolvimento de habilidades, de atitudes e valores”.

Na Educacdo Superior, os professores trabalham com os estudantes o
desenvolvimento do conhecimento, da autoestima, na busca de seguranca diante da
profissdo escolhida (MASETTO, 2004). Dessa forma, a Universidade necessita
desenvolver e aprimorar nos estudantes, ja na formacao inicial, as posturas para
estudar, pesquisar, elaborar, argumentar, a partir das suas proprias experiéncias,
com objetivos profissionais mais amplos. Os estudantes precisam aprender de forma
participativa, reconstrutiva e com novas dinamicas de aprendizagem para
desenvolverem ainda mais as suas competéncias, buscando a sua autoria e
autonomia para a vida profissional (DEMO,2009).

Segundo as DCNS (2017), os cursos de graduacao da area da saude tém, em
seus principios, competéncias e habilidades prerrogativas de uma formacado para
lidar com projetos humanos e de vida em todas as formas de expressdo, com
garantias de direitos, pautadas no trabalho em equipe de carater interprofissional e a
luz de a¢Bes multidisciplinares, interdisciplinares e transdisciplinares...

A resolucdo CNE/CES 4, de 19 de fevereiro de 2002, institui, para o Curso de
Fisioterapia, principios, fundamentos, condicbes e procedimentos que resultem em
competéncias profissionais para a resolucao de problemas em amplo aspecto pelos
estudantes.

O adulto jovem precisa experimentar a sensacao de que cada conhecimento

faz a diferenca e muda efetivamente a sua vida. Precisa, dessa forma, ter motivagao
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interna e relacionar o conteido com o seu dia a dia, utilizando a melhor ferramenta
para a construcao do processo (BECK, 2018).

A aprendizagem esta ligada as necessidades profissionais e ao
desenvolvimento de competéncias e habilidades que o estudante precisa assumir
como responsabilidade, trazendo na bagagem a experiéncia que pode ser usada
como alicerce para o desenvolvimento de tarefas e dos seus papéis sociais
(DCN,2002).

Teoria e pratica precisam estar conectadas, facilitando a construcdo do
conhecimento e acbes planejadas que proporcionem a integralidade das acdes, a
medida que a complexidade avanca de acordo com o0 processo de formacgao
(MASETTO, 2009).

Existem seis fatores que ajudam no processo de aprendizagem do jovem
adulto e que interferem na assimilacdo concreta do conhecimento. Sdo aspectos
importantes e que necessitam ser levados em consideragéo pelo docente na hora de
ministrar os seus conteddos para o universitario. Sao eles: a necessidade do saber,
0 autoconceito, a experiéncia, a prontidao para aprender, a orientagdo e a motivacao
pelo aprender (KNOWLES, 1960 apud, BARROS, 2018, p. 4).

A sala de aula precisa ser um ambiente de aprendizagem e depende de um
ambiente facilitador, em que o professor se torna um fio condutor, orientando,
redimensionando o0s conhecimentos dos estudantes, ajudando-os a sair da
passividade e trazendo-os para um papel ativo na intervencdo do seu préprio
processo (ARAUJO & VIEIRA, 2013).

Para Tardif (2006), entende-se que, para a efetividade do processo de
aprendizagem, ha a necessidade de uma compreensdo consistente do que
realmente possibilita a facilitacdo do aprendizado. Sem duvida, para a efetividade
desse processo de transformacao, os fatores preponderantes sdo o professor e a
maneira com que conduz o ensino, o préoprio estudante e o ambiente que favorece a
aprendizagem. A outra vertente do processo de aprendizagem acontece respaldada
pela relacdo ensino-pesquisa, que se configura a proporcdo do que se ensina e se
aprende.

Para Demo (2009), seria adequado pensar na cientificidade, na capacidade
de se autoquestionar e de gquestionar o conhecimento em curso, na medida em que

se trabalha a produgéo do conhecimento ainda ndo existente.
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A pesquisa sobressai como principio educativo e leva o docente a um
processo constante de inquietude de ensinar e ndo apenas de transferir o
conhecimento. O conteudo precisa fazer sentido e ter significado para o estudante, o
que faz com que o professor assuma uma atitude rigorosa na pratica do conhecer. A
aprendizagem fundamentada na emancipacdo do estudante e na elaboracdo da
prépria pratica, reconstréi o conhecimento (ZEICHENER, 2010).

O trabalho docente precisa partir da realidade, com o objetivo de trazer a sala
de aula um processo de reflexdo que ajude na reformulagcdo do conhecimento, com
apoio da teoria e da pratica em acdes educativas efetivas no dia a dia. Faz parte da
natureza da pratica pedagogica a indagacao, a busca constante de melhorias no
processo ensino-aprendizagem. Pimenta e Anastasiou (2003) elucidam que “na
educagao, a pratica se constitui por meio da continuidade proporcionada pelo
‘didlogo’ entre as agdes presentes e passadas dos individuos. A pratica gera a
pratica”.

O conhecimento tacito, aquele que esta relacionado as experiéncias, a visao
do mundo e as préaticas do individuo, precisa ser levado em consideragcdo. A escola
precisa deslocar o foco de atencdo do conhecimento como pecas isoladas e
valorizar as formas de percepcdo e pensamentos na pratica cotidiana (SCHON,
2000). Surge entédo a figura do professor reflexivo e que busca a ressignificacdo do
gue se aprende, transformando a informacdo em conhecimento, gerando novas
dindmicas de aprendizagens.

E preciso estabelecer as diferencas entre o “conhecer-da-acéo” e a “reflexdo-
na-acao”’ e facilitar para que os estudantes aprendam fazendo e que possam
descobrir aquilo que ajuda ou que prejudica a sua aprendizagem (SCHON, 2000).
Nesse contexto, o professor é um orientador que vai conduzindo o pensamento do
estudante de forma que esse individuo, a partir das suas proprias experiéncias, vai
elaborando por si mesmo o conhecimento que se faz necessario ao exercicio da sua
profissao.

A educacédo pode ser elaborada em conjunto por estudantes e professores.
Mestres e estudantes necessitam, em parceria, construir o conhecimento (SANTANA
et al. 2016). O professor é o mediador, o organizador do caminho a ser percorrido
pelo aprendiz, ja que este traz a sua propria bagagem de experiéncias e precisa

fazer uso de tais experiéncias para aprimorar as competéncias exigidas na
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profissdo. Dai a importancia de se buscarem metodologias diferenciadas que
provoquem no estudante insights na construcdo do conhecimento e na socializacao
do ensino.

Ha necessidade de propostas desafiadoras que facam emergir o potencial
latente de cada individuo e despertem a vontade e a determinacdo de colher,
identificar, fixar e se apropriar do que melhor existe, em beneficio da relacdo ensino
-aprendizagem.

E essencial ao estudante que ele se autodesenvolva e se autotransforme por
meio de experiéncias no processo ensino-aprendizagem, uma vez que a
aprendizagem ndo se limita apenas a apreensao cognitiva daquilo que a faculdade
ensina, mas abrange um vasto campo de experiéncias e vivéncias praticas
norteadoras do conhecimento (CORREA, 2006; TARDIF, 2005).

Alinhar o pensamento individual com as ac0es inerentes ao aprender
possibilita que os estudantes apliquem o devido conhecimento para atingir o objetivo
autbnomo desse processo. Os estudantes necessitam ser capazes de pensar, agir e
conduzir o ambiente de aprendizagem e articular os préprios saberes, o que pode
ser alcancado a partir da elaboracdo de seminarios, vivéncias de aulas praticas,
elaboracdo de mapas conceituais, infograficos, estagios e palestras de educagédo em
saude.

Segundo Morin (1999) todas as percepcdes do conhecimento sao traducdes e
reconstrucdes cerebrais que tém como base uma cascata de estimulos ou sinais
gue sao captados e codificados pelos mais variados sentidos.

A aprendizagem é um fendmeno complexo que envolve o0s sistemas
fisiol6gicos de cognicdo associados aos padrdes socioculturais de estimulacdo. Um
estilo de aprendizagem € a forma individual com que esse conhecimento se
solidifica. Cada individuo aprende a sua maneira, de forma anica, conforme as
préprias experiéncias, pela pratica cotidiana de acordo com 0 seu processo social
(DALBEN et al. 2010).

Nessa perspectiva, o uso dos recursos educacionais com a finalidade de
modificar comportamentos fundamenta-se no trabalho das metodologias ativas de
aprendizagem, que tracam objetivos da atividade em relacdo ao conhecimento,
aprimorando os saberes, para que, de uma forma dindmica, o estudante realize a

aprendizagem num contexto simultaneo de acao, interacdo, envolvimento e prazer,
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reforcando a autonomia, protagonizando a acado do conhecimento (SILBERMAN,
1996).

O estudante deve ser reconhecido como produtor do proprio conhecimento e
exercer um esforco reconstrutivo no processo de aprendizagem, sendo capaz de
construir, modificar e gerar a integracdo dos objetos e situacbes na dimensao do
ensino (MITRE et al. 2008).

Assim, a relagcdo ensino-aprendizagem ocorre como faces de uma mesma
moeda, baseada na interrelagéo entre o professor e o estudante, capaz de melhorar
a comunicacéao e as formas de pensar, construir, inovar, criar e experimentar o saber
dinamico, valorizando o aprendiz como ser social e capaz de ressignificar saberes
(CORREA, 2006).

O processo educacional vem se transformando para suprir a necessidade
mundial de inovacdo e de aprimoramento dos padrbes de ensino-aprendizagem e
assim formar profissionais criticos e reflexivos, capazes de pensar estrategicamente
e trazer importantes modificacdes na realidade social.

O conhecimento faz com que o individuo modifique 0s seus comportamentos
e suas atitudes. Amplia sua forma de perceber, de pensar e de atuar frente a sua
préopria realidade. Cabe aos orientadores de um curso superior favorecerem a seus
estudantes a oportunidade de realizarem essa aprendizagem de maneira pratica,
dindmica e coerente com as competéncias esperadas de um profissional, que, no
caso de estudantes da area de Saude, escolheram uma profissdo humana, reflexiva
e de cuidados a outros seres humanos, alinhados a “uma formacdo que deve
mobilizar afetos, saberes e fazeres entre o individuo, sua familia, seu trabalho, seu
territorio e sua comunidade em geral’(DCN’s, 2017).

Faz-se necessario ampliar e difundir metodologias que busquem a construcéo
dos saberes, a formacédo e a ampliacdo das possibilidades individuais de aprender,
aprender em grupo e aprender mediante as suas proprias particularidades de
aprendizado. Entdo, como melhorar a dindmica do processo de ensino e
aprendizagem do adulto jovem? Como incentivar o protagonismo e a as melhores

formas para incrementar o processo?
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3.6 As Metodologias Ativas — Uma possibilidade

Conduzir, ou melhor, orientar e mediar o processo de ensino aprendizagem
requer quebras urgentes nos seus paradigmas e praticas, uma vez que as
necessidades de aprendizagem dos estudantes universitarios acontecem por
diferentes processos.

E necessario trazer para a sala de aula os processos ativos e tornar o
estudante o agente principal da sua propria aprendizagem, cabendo ao professor
buscar a articulacdo entre o contetdo, a avaliacdo e o planejamento, integrando
objetivos e estratégias com as necessidades modernas dos estudantes, tais como a
velocidade e abundancia das informacgdes, grupos de trabalhos e reflexdes que
ajudam na reconstrucdo de saberes e campos disciplinares (ARAUJO; VIEIRA,
2013).

Entende-se que, para o jovem adulto, toda aprendizagem € um processo
continuo, que envolve uma experiéncia concreta precedida de alguma forma de
experimentacdo, superacdo de desafios e problematizada pela reflexdo e pelo
pensamento consciente. Aprender € um processo, um caminho, ndo um destino
(KOLB, 2000).

Aprende-se constantemente e das mais variadas formas. O cérebro esta em
constante formacao sinaptica, exercendo novas conexdes neuronais importantes na
formulacdo do conhecimento, ndo escolhendo hora e nem lugar para assimilar novas
informacbes, enviar ideias que ajudam a solucionar desafios ou estimular a
curiosidade pelos mais variados assuntos.

A Neuroplasticidade, também conhecida como plasticidade cerebral, refere-se
a capacidade do cérebro de ser flexivel, mutavel e de se adaptar as experiéncias e
aprendizados. O nosso cérebro tem a habilidade de se desenvolver de acordo com o
gue vivemos e de se adaptar a diversas situacdes. Essa plasticidade é maior
durante a infancia, quando ha a formacdo de novos neurdnios, mas ndo é perdida
durante a vida adulta. Todas as vezes que o individuo é recrutado a um novo
processo de aprendizagem ou de experimentacdo, desencadeia um processo
neuroplastico, promovendo uma nova reorganizacdo ou uma adaptacdo da rede
neural envolvida (SASMITA et al. 2018).

Para Guerra (2011), a neuroplasticidade (NR) gera conexdes e reconexdes

neuronais importantes, constituindo assim a base bioldgica tanto da aprendizagem
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guanto do esquecimento na educacdo de adultos. Propriedades de atencao,
memoria e funcao executiva geram sequéncias de respostas importantes a respeito
da aprendizagem na Educagéo Superior.

Assim acontece na elaboracdo de um seminario pelo préprio estudante, nas
resolucdes de casos clinicos e atividades baseadas em problemas. Cada individuo,
cada estudante € rico em recursos adquiridos por meio de experiéncias vivenciadas,
gue possibilitam que ele faca conexdes e estabeleca vinculos com novos
aprendizados, da mesma forma como acontece com as vivéncias praticas,
principalmente na area da Saude (MITRE et al. 2008; PIMENTA; ANASTASIOU,
2002).

Segundo os conceitos de Schweller et al. (2014), ha varias interpretactes
para a expressao “Metodologias Ativas de Aprendizagem”, mas, para esta pesquisa,
utilizou-se a conceituacédo que corresponde ao conjunto de atividades que leva o
estudante a executar algo, ao mesmo tempo em que ele deve pensar sobre o que
estad fazendo, enquanto assimila o conhecimento necessario e o torna util como
ferramenta do seu cotidiano profissional. .

Por meio das metodologias ativas, o estudante busca questionar e equacionar
problemas e achar as devidas solucbes para a perfeita compreensdo do
conhecimento, sob supervisdo do professor. Dessa forma, o discente se torna o
responsavel pela aprendizagem, pelo pensar, raciocinar, observar, refletir, entender
e combinar estruturas pedagogicas recebidas para um conhecimento estruturado.
Ele consegue se ver como agente e participante da construcdo do saber e da
reformulacéo das proprias habilidades e competéncias.

Nas metodologias ativas, ja que o estudante tende a ser o protagonista do
processo de aprendizagem, as diferencas individuais precisam ser respeitadas e o
ensino necessita acontecer de maneira mais individualizada. Com a utilizacdo das
metodologias ativas, tem-se a ativacdo de diferentes estimulos para a construcéo do
conhecimento. O aprendiz € um ser histérico, social, produtivo, moral e interativo e a
aprendizagem esta ligada a acdo, na qual se valoriza o saber-fazer, conviver, ter e
ser (CORREA, 2006).

O ato de pensar, raciocinar, observar, refletir, entender e combinar as proprias

estratégias de aprendizagem faz do estudante um reinventor da educacéo, gerando
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profundas mudancas na fungdo escolar e universitaria, o que se reflete inteiramente
entre 0s seus agentes educacionais (SCHWELLER et al. 2014).

Entende-se que a aprendizagem é um fendmeno complexo que envolve 0s
sistemas fisiolégicos de cognicdo associados aos padrbes socioculturais de
estimulacdo. Um estilo de aprendizagem € a forma individual com que esse
conhecimento se solidifica (DALBEN et al. 2010).

O conhecimento ndo é um espelho das coisas do mundo externo. Todas as
percepcdes sdo traducdes e reconstrucdes cerebrais de estimulos ou sinais
captados e codificados pelos sentidos, com base nos erros e acertos, pois o
conhecimento esta ligado a subjetividade do conhecedor e a sua visdo de mundo.
Ha uma estreita relagéo entre a afetividade e a inteligéncia (GUERRA, 2011)

As aptiddes gerais da mente permitem melhor desenvolvimento das
competéncias particulares ou especializadas no processo de aprendizagem.
A educacao precisa favorecer a aptiddo natural da mente em formular e resolver
problemas essenciais de forma correlata, estimulando o uso total da inteligéncia
geral, o que respalda a utilizacdo de metodologias ativas de aprendizagem, que
buscam o protagonismo da resolucéo de qualquer situacdo (MORIN, 1999).

A Organizacdo das NacOes Unidas para a Educacao, a Ciéncia e a Cultura
(UNESCO) e as Leis de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, em 1996, indicam
gue os eixos norteadores da politica educacional estdo intrinsecamente ligados ao
aprender a ser, ao aprender a fazer, ao vivenciar juntos (estudante-professor) as
descobertas do conhecimento e do conhecer.

A educacdo do futuro necessita ter um principio de incerteza racional, uma
vez que a racionalidade ndo é apenas tedrica, apenas critica, mas, também
autocritica. Os individuos conhecem, pensam e agem segundo o0s paradigmas
inscritos culturalmente neles, e esses paradigmas determinam conceitos, comandam
discursos e teorias aplicados ao sistema de ensino aprendizagem (MORIN, 1999).

As metodologias tradicionais centram o papel do professor na transmisséo do
conhecimento, enquanto o estudante é o ser que capta e ouve as informacdes. As
metodologias ativas trazem a ideia de favorecimento da motivacdo, da autonomia e
do protagonismo dos estudantes. A reflexdo constante e o redimensionamento das
acbes pedagogicas desenvolvidas precisam proporcionar a autonomia e a
mobilizac&o pela busca do saber (DIESEL; BALDEZ; MARTINS, 2017).
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A educacao favorece a aptidao natural da mente em reformular e resolver
problemas essenciais, utilizando e estimulando o uso da inteligéncia geral,
possibilitando o livre exercicio da curiosidade e elaborando o melhor do processo.
No caso do curso de Fisioterapia, as intervencoes fisioterapéuticas, baseadas nos
objetivos de recuperacao e reabilitacdo, passam pelo estagio da curiosidade e da
elaboracdo do melhor tratamento para o paciente naquela determinada situacéo e
problema.

A cultura atual desmembra os saberes, trabalhando a sua néo
contextualizacdo. O semelhante acontece na Educac&o Superior, compartimentando
saberes, dificultando apreender o contexto, ou seja aquilo que esta tecido junto e
gue pode contribuir para a construcdo do conhecimento (MORIN, 1999; TARDIF,
2002). A metodologia ativa busca o alicerce dessa estrutura e redimensiona o
contexto como Unico e com o objetivo de interagir e melhorar o autogerenciamento e
0 autogovernar do processo.

O processo educativo no Brasil ensinou a separar, compartimentar e isolar, e
ndo a unir conhecimentos. Dessa forma, o0 conjunto desses conhecimentos
fragmentados constitui-se um quebra-cabecas, o que modifica de forma acentuada a
aquisicdo do conhecimento profissional, especialmente daquele individuo envolvido
em contextos integrais da area de Saude. H4 a necessidade de organizar o saber
disperso e compartimentado, contextualizando-o com o processo.

Na educacédo do futuro, para Morin (1999), é preciso que 0 ensino se torne
universal e multidimensional, centrado na condicdo humana, ndo se podendo
descartar o erro no processo de aprendizagem. E preciso integrar o erro para que o
processo avance.

Os modos de produzir, distribuir e utilizar conhecimentos alteram
significativamente o campo do aprendizado. Ao docente cabe buscar estratégias que
despertem no estudante um interesse humanizado pelo conhecimento construido
dentro da subjetividade da profissdo. E preciso que o trabalho solidario do professor
dé vazdo ao trabalho solidario com os estudantes, a construcdo de equipes, de
novos saberes, de socializacdo e producado, consolidando acbes de linguagem,
valores, estratégias e procedimentos da comunidade académica (CUNHA et al.
2007b).
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As mudancas na estrutura do conhecimento e na aplicagdo do mesmo fazem
a importancia do tema aqui descrito. E preciso articular o conhecimento construido
com possibilidades reais de aplicacao prética, ou seja, aprender com sentido, com
significado contextualizado para a vida profissional.

Muitas sdo as técnicas e métodos que possibilitam a forma ativa de aprender.
Diferentes formas de ensinar e aprender trazem a necessidade de contextualizar e
interpretar as diversas formas existentes de metodologias de aprendizagem na
Educacdo Superior. A metodologia ativa € responsavel pela variedade
contemporénea de aprendizado e é capaz de tecer os compartimentos do processo
de aprendizagem. Cabe a Educacdo Superior formar profissionais ligados as suas
competéncias e que possam continuar seguindo pelo resto da vida por meio do
proprio protagonismo de acdo do conhecer e percorrer as ja estabelecidas multiplas
facetas do conhecimento e que serdo renovadas com novas evidéncias cientificas.

John Dewey, pedagogista e filosofo norte-americano, pregava a educacao
pela acao, criando a relacdo entre democracia e educacdo, bem como uma nova
filosofia de educacdo comprometida com uma metodologia empirica e experimental,
construindo-se 0 saber a partir da teoria para a pratica e da pratica para a teoria
(LOPES; CUNHA, 2020).

Dewey (1978) afirma que existem cinco condi¢cdes para uma aprendizagem
gue integre diretamente a vida com o método ativo:

e SO0 se aprende o0 que se pratica;

e Nao basta praticar, € preciso haver reconstrucdo consciente da experiéncia;
e Aprende-se por associacao;

e N&o se aprende nunca uma coisa so;

e Toda aprendizagem deve ser integrada a vida.

Segundo Veiga (2006), a estratégia de ensino é uma abordagem adaptada
pelo professor, que utiliza informacdes e direciona recursos que serdo utilizados de
acordo com os objetivos de cada aula. As técnicas, na concepcdo do mesmo autor,
sdo ferramentas instrumentais que medeiam a relacéo entre o saber do professor e
o do estudante.

Nessa perspectiva, o uso dos recursos em educagédo, com a finalidade de
modificar comportamentos, fundamenta-se no trabalho das metodologias

diferenciadas de aprendizagem, que tracam objetivos da atividade em relagédo ao
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conhecimento do estudante, aprimorando os saberes, para que, de uma forma
dindmica, o estudante realize a aprendizagem num contexto simultaneo de acéo,
interacdo, envolvimento e prazer (BORGES; ALENCAR, 2014).

Para Masetto (2012, p.103), no processo ensino-aprendizagem o professor
precisa trabalhar com diferentes objetivos pedagdgicos e para isso sao usadas
véarias técnicas, por diferentes formas de acesso ao estudante. E necessario que o
professor conheca essas estratégias para conduzir com maior eficicia e dinamismo

suas aulas. Assim, espera-se do professor:

Que tenha conhecimento de varias técnicas ou estratégias, bem como o
dominio do uso destas para poder utiliza-las em aula; Que desenvolva
capacidade de adaptacdo das diversas técnicas, modificando-as naquilo
gue for necessario para que possam ser usadas com aproveitamento pelos
estudantes individualmente ou em grupos; Que, pelo conhecimento e
dominio pratico de muitas técnicas e por sua capacidade de adaptacéo das
técnicas existentes, se torne capaz de criar novas técnicas que melhor
respondam as necessidades de seus estudantes. Afinal, técnicas sao
instrumentos e como tais podem ser criadas por aqueles que véao usa-las.

(MASETTO, 2012, p.103).

As estratégias de ensino trazem a tona os objetivos dos professores e se
referem as técnicas, métodos ou recursos que 0s mesmos utilizam no processo da
construcéo do saber pelo estudante (ANASTASIOU, 2003).

Esse novo modo de ensinar e aprender, que possibilita que o estudante
participe de todo o processo, norteou a formulacdo dos questionarios aplicados aos
docentes e dos questionarios aplicados aos estudantes desta pesquisa. Seguem as
devidas definicbes de metodologias ativas, conforme as propostas de Masetto
(2010) e Anastasiou (2003). Séo elas:

e Aulas expositivas - Caracteriza-se pela exposicao e explicacédo oral/escrita do
conteudo e informacdes pelo professor. Nesta estratégia o foco é o professor e
0 estudante é agente passivo, que recebe as informacdes transmitidas pelo
professor.

e Seminérios - O seminario € um género textual no qual, em sua maioria, as
informacbes sdo apresentadas de forma oral pelo estudante que realiza uma
pesquisa sobre determinado tema e o apresenta. Tanto pode ser apresentado
de forma individual como em grupo.

e Discussao de casos clinicos- A discussao de casos clinicos € um importante

instrumento na aprendizagem e o aperfeicoamento do raciocinio clinico que
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todo fisioterapeuta deve ter. O exercicio de estabelecer diagndsticos
diferenciais permite que se familiarize com as diversas formas de apresentagéo
das doencas. Possibilita realizar a observacgao, analisar e propor estratégias de
resolugéo de casos reais na futura profissao.
Teatros- Contribui para o desenvolvimento do equilibrio emocional, do
pensamento critico, do corpo e da mente através de jogos e técnicas teatrais,
tendo como resultado apresentacbes com temas educativos e com textos
literérios que colaboram para o desenvolvimento individual e profissional dos
participantes.
Planejamento Clinico - Por meio de situacfes reais de pacientes, 0s
estudantes sdo induzidos a pensar, raciocinar e buscar as melhores solucdes
para os casos clinicos. E preciso pensar clinicamente e estabelecer etapas
para o tratamento e alta dos pacientes.
Infograficos- Ferramentas que utilizam a linguagem n&o verbal tais como
imagens, sons, textos visuais explicativos. O estudante busca a aprendizagem
por meio de pequenas informacdes aliadas a desenhos. O infografico atua em
duas zonas distintas do cérebro humano: o lado direito, responsavel por
entender e interpretar figuras e o lado esquerdo, que é focado na escrita € no
raciocinio logico.
Provas de Concursos (ENADE) - O professor, por meio de provas aplicadas
em concursos nacionais, traz a sala de aula a proposta de resolucdo das
mesmas, buscando treinar o estudante para pensar estrategicamente e
planejar o raciocinio para a execucao correta das questdes teoricas.
Vivéncias Préaticas - As diretrizes nacionais de educacdo do Curso de
Fisioterapia priorizam os treinos de técnicas e metodologias fisioterapéuticas
em laboratorios e em contextos sociais, tais como Unidades Bésicas de
Saude e vivéncias profissionais em clinicas e na clinica-escola. O estudante é
0 agente ativo no processo de ensino-aprendizagem e executor das
atividades, supervisionados pelos professores de areas especificas do Curso
de Fisioterapia.
Estudos de Artigos Cientificos - A evidéncia cientifica tornou-se a base de
seguranca para as escolhas diagnosticas e terapéuticas que se realizam nos
pacientes. Segundo a ABNT (NBR 6022, 2003, p.2), o artigo cientifico pode
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ser definido como a “publicacdo com autoria declarada, que apresenta e
discute ideias, métodos, técnicas, processos e resultados nas diversas areas
do conhecimento”.

e Elaboracéo de Aplicativos - E o software projetado para executar um grupo
de funcdes, tarefas ou atividades coordenadas para beneficio do usuario. No
Curso de Fisioterapia, os professores utilizam este recurso a fim de levarem
0s estudantes a criarem 0 que precisam para facilitar os estudos em
determinadas areas.

e Método SOLE - Self Organised Learning Environments - Ambientes de
aprendizagem auto-organizados, dirigidos por um professor, com o uso de
computadores e internet, a fim de promover o protagonismo e a resolucao de
guestdes importantes em grupos. O trabalho do professor ndo é ensinar, mas
possibilitar que os jovens aprendam e que busquem as respostas necessarias
para as perguntas feitas pelo professor.

e Mapas conceituais- Os estudantes planejam estruturas de esquemas
mentais projetados que representam conjuntos de ideias e conceitos numa
rede elaborada de proposicfes, organizando-os e conectando-os segundo a
compreensao cognitiva do seu idealizador.

e Time Based Learning (TBL) - A aprendizagem em equipe € uma estratégia
de ensino e aprendizagem colaborativa que permite que as pessoas sigam
um processo estruturado para aprimorar o envolvimento do estudante e a
gualidade do seu aprendizado, baseando-se em formacdes de equipes e
estruturas compativeis para o processo de aprendizagem na Educacao

Superior.

As propostas aqui apresentadas sdo apenas algumas das mais comuns
utilizadas no Curso de Fisioterapia da Universidade de Sorocaba e estas foram
discutidas e identificadas em conversas informais com o0s professores.
Posteriormente, as sugestdes foram enviadas, na fase piloto desta tese, a outros
docentes de outras instituicbes para que pudessem relatar o que mais é utilizado na
sala de aula nos cursos de Fisioterapia em diferentes pontos do Brasil.

Entende-se que as ac¢des do professor da Educagédo Superior sdo inimeras e

que trazem eficientes ferramentas ao processo de ensino e aprendizagem durante o
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percurso formativo do estudante. Para que essas propostas acontecam
verdadeiramente, € preciso possibilitar aperfeicoamentos aos docentes para que
estes possam encontrar e conduzir a melhor forma de ampliar as relacdes de

engajamento nas diferentes préaticas pedagdgicas.
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Neste capitulo, sdo analisadas as respostas e observacfes sobre a motivacao

do professor para escolher a docéncia; como aprendeu a ser professor e a

comparacao da visao de professores e de estudantes sobre a pratica pedagdgica; o

gue causa satisfacdo ou insatisfacdo aos professores e as dificuldades no cotidiano;

e 0 papel do professor na formacao dos fisioterapeutas.

No Quadro 4, estdo apresentadas as principais caracteristicas do perfil de

atuacao dos 37 professores do Curso de Fisioterapia, tais como formacéo inicial,

formacéo académica, se teve formacdo pedagogica, tempo de docéncia no curso de

Fisioterapia e quais os tipos de componentes que lecionam — basicos ou especificos.

Quadro 4 — Perfil de Atuacado dos professores (continua)
Componentes
Docentes | Formagao Inicial | Formagao Formagao Tempo no curso
Académica | Pedagdgica | de Fisioterapia basicos especificos
P1 Biomedicina Mestrado Sim 6 meses X -
P2 Educacao Fisica Mestrado Sim 1ano X -
P3 Quimica Mestrado Sim 1ano X -
P4 - Mestrado Ndo 5 anos X -
P5 Ciéncias Sociais Mestrado Ndo 6 meses X -
P6 Fisioterapia Especialista Nao 4 anos e 6 meses - X
P7 Quimica Doutorado Sim 2 anos X -
P8 Licenciatura Mestrado Sim 6 anos X -
P9 Biologia Mestrado Sim 2 anos X -
P10 Educacdo Fisica Mestrado Sim 6 meses X -
P11 Fisioterapia Doutorado Nao 6 anos e 6 meses - X
P12 Fisioterapia Doutorado Nao 5anos - X
P13 Fisioterapia Doutorado Sim 3 anos X X
P14 - Mestrado Nao 2 anos e 9 meses X -
P15 Fisioterapia Mestrado Sim 8 anos - X
P16 Biologia Doutorado Sim 9 anos X -
P17 - Mestrado Sim 2 anos X -
P18 Biologia Mestrado Sim 2 meses X -
P19 - Mestrado Sim 5 anos X -
P20 - Doutorado Sim 9 anos X -
P21 - Mestrado Sim 9 anos X -
P22 - Mestrado Sim 8 meses X -
P23 Fisioterapia Mestrado Sim 5 anos X X
P24 Fisioterapia Doutorado Nao 5 anos X X
P25 - Mestrado Sim 1ano X -
P26 - Doutorado Sim 8 anos X -
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Quadro 4 — Perfil de Atuacéo dos professores (concluséo)

P27 - Doutorado Sim 18 meses X -
P28 Pedagogia Doutora Sim 3 meses X -
P29 - Mestrado sim 3 meses X X
P30 Fisioterapia Doutorado Nao 3 anos e 8 meses - X
P31 - Doutorado Sim 6 meses X -
P32 Biologia Mestrado Sim 1ano X -
P33 Matematica e Mestrado Sim 5anos X -

Pedagogia
P34 - Mestrado Nao 1 ano e 6 meses X -
P35 Filosofia e Mestrado Sim 4 anos X -

Psicologia
P36 Fisioterapia Especialista Nao 1 ano e 9 meses - X
P37 - Mestrado Sim 1ano X -

Fonte: Elaboracao Prépria.

4.1 Areaque leciona

Como é possivel observar no Quadro 4, 28 professores participantes sao
responsaveis por lecionar componentes basicos da matriz curricular do curso de
Fisioterapia, do primeiro ao quarto periodo da graduacdo. Dos 9 professores
restantes, apenas quatro dos respondentes lecionam nos componentes basicos e
especificos e sao fisioterapeutas de formacdo. Os componentes especificos séo
lecionados por oito professores fisioterapeutas, que sédo também professores
supervisores de estagio, a partir do quinto até o décimo periodo. Assim, no olhar
aqui analisado, predominam os professores dos componentes basicos do curriculo
do curso de Fisioterapia.

Os componentes basicos (do primeiro ao quarto periodo), que correspondem
aos componentes comuns da grande area da Saude (componentes em tronco), tais
como Anatomia, Citologia, Bioquimica, Quimica, Fisiologia, entre outros, abordam os
saberes mais generalizados, que embasam o0s saberes especificos da Fisioterapia.
E importante ressaltar que os professores que lecionam esses componentes S0
formados em diferentes areas de conhecimento: biélogos, dentistas, farmacéuticos,
biomédicos, socidlogos, psicologos, terapeutas ocupacionais, entre outros. Em
funcdo da formacdo em outras areas, é possivel cogitar que tenham dificuldades
para abordar questbes e usar exemplos da area de fisioterapia, durante as aulas.
Por outro lado, os professores de diversas areas ampliam a formacdo mais

generalista dos estudantes, enriquecendo o universo do conhecimento.
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4.2 Tempo como docente no curso de Fisioterapia na Uniso

Os resultados dos questionarios indicam a média de contratacdo e execugao
das atividades pedagdgicas em meses e anos exercidos pelos docentes no curso de
Fisioterapia da Universidade de Sorocaba (Uniso). O tempo de docéncia no curso
variou de seis meses a oito anos. Dentre os professores, 18 lecionam no curso de
Fisioterapia h4 apenas dois anos ou menos, sendo que sete lecionam entre seis
meses e um ano. Em relacéo ao restante, nove professores lecionam ha cinco anos
ou mais. Deve-se ressaltar que o curso de Fisioterapia da Uniso completou dez
anos, em 2020.

Se de um lado essa constatacao indica a pouca vivéncia com uma condicao
especifica do curso, por outro lado, quatro professores lecionam desde inicio do
curso. Tais dados sugerem o quao recente é para os professores essa condicao de
estar lecionando no curso de Fisioterapia, 0 que representa também uma vantagem,
oferecendo chances de se reconstruir e de construir novas propostas de ensino.

As secOes que se seguem trazem as respostas dos questionarios. Foram
categorizadas segundo a sistematizacdo do agrupamento de respostas por

semelhanca de conteudo, segundo Lakatos e Marconi (2003).

4.3 Motivos de escolha da profissdo docente

Os motivos da escolha docente que mais se destacaram envolvem o gosto por
ensinar, compartilhar conhecimentos, seguidos da contribuicdo para a formacédo dos
estudantes, conforme o Quadro 5. O Quadro apresenta apenas o0 namero total de

22 respostas. Os outros professores optaram por ndo responder.

Quadro 5- Motivos da escolha docente

Categoria Quantidade de respostas
Gosto por ensinar 7
Compartilhar conhecimentos 6

Contribuigdo para a formacao/
capacitagcdo das pessoas
Influéncia de Mestres

Contato com estudantes

Gosto pela pesquisa

I =Y B I

Salério

Fonte: Elaboracéo propria.
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O gosto por ensinar, com sete respostas, parece ser o fator que mais motiva
os professores a estarem em sala de aula, compreendendo o seu papel como
instrumento facilitador no crescimento dos alunos, conforme é possivel observar nas

respostas:

Decidi, mesmo que inconscientemente a ser professor muito cedo. Lembro
que a motivacdo para ensinar vinha da percep¢do que todos eles tinham
potencial para aprender e se desenvolver e que eu poderia ser o
instrumento que auxiliaria e ou/ facilitaria o processo de crescimento (P20).

Gosto de ensinar, aprender, pesquisar. Vejo a transformacéo de contextos e
situacdes (P31).

As afirmagOes acima elucidam duas importantes questdes: o professor se vé
como um instrumento do processo de ensino-aprendizagem e como um agente
capaz de transformar contextos.

Compartilhar conhecimentos aparece com seis respostas, sendo o segundo

motivo mais apontado para escolha da profissdo. Dentre as respostas, destacam-se:

A partir da minha pratica profissional, sempre fui estimulado a reflexao,
estudo, construcdo coletiva com a equipe de trabalho ( P25)..

Amo ensinar e compartilhar o conhecimento ( P27).

Gosto pelo contato com os discentes, oportunidade de compartilhar
experiéncias e de aprendizados constantes (P26).

Entre as respostas vale ressaltar que os docentes valorizam o conhecimento
e o trabalho devido a promocéo do ser humano, do desenvolvimento das pessoas e
da colaboracdo com a vida profissional dos estudantes. Com isso, observa-se uma
proximidade a importancia de transmitir o conhecimento que guarda relacdo com a
definicdo de Charlot (2001, p.25) que trata a educacdo como um triplo processo de
humanizacéo, socializacao e singularizacao.

Para Prata-Linhares, Pimenta e Gongallo (2017, p.16), ao compartilhar e
construir conhecimentos, os professores estdo atendendo a humanizacédo e, ao
valorizarem esse compartilhamento com trocas e com interacdo, desenvolvem a
socializagao.

O terceiro motivo, com cinco respostas, foi “contribuicdo para a

formacao/capacitacdo das pessoas”’, que envolve também a valorizacdo da
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profissdo. Revela um interesse pelo ser humano e uma preocupagdo com O

desenvolvimento profissional do outro, conforme menciona um professor:

ApOs anos de experiéncia clinica, surgiu a oportunidade de compartilhar
esse conhecimento e contribuir para a formagéo profissional (P21).

A docéncia universitaria, na perspectiva da aprendizagem, implica em
compreender o aluno como uma pessoa em desenvolvimento. A aula se torna o
espaco em que os aprendizes terdo a oportunidade de desenvolver suas
capacidades intelectuais e desenvolver habilidades humanas e profissionais
(MASETTO, 2005), atitudes necessarias para um curso superior, especialmente a
Fisioterapia.

Outros motivos também foram mencionados pelos professores e sao eles:
influéncia de mestres e familiares, contato com os estudantes de diferentes idades e
gosto pela pesquisa. A questdo salarial mencionada por um professor que “seria
uma boa financeiramente” foi citada como motivo da escolha da carreira docente.
Essa € uma realidade na educacdo superior. Os professores exercem outras
funcdes fora da Universidade e a profissdo docente é tida como algo secundario,
algo a mais no orgcamento. Isso gera problemas para o professor, tais como a
sobrecarga de atividades e cansaco ante as atividades docentes e,
consequentemente, desequilibrio emocional, irritacdo, impaciéncia com 0s

estudantes em sala de aula.

Tornar-se Professor

Para a pergunta que procurava compreender, na visdo do professor, como se

deu sua formacao pedagdgica, as respostas foram organizadas no Quadro 6.
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Quadro 6 — Como se tornou professor

Categoria Quantidade de
respostas
Pés-graduacéo stricto 17
sensu
Graduacéo 15
Cotidiano/observagéo 12
Convite 1

Fonte: Elaboragéo propria.

A maioria, 17 professores, responderam que aprenderam a ser professores
na poés-graduacdo. Desses, 13 no mestrado, e quatro no doutorado, como

demonstram as respostas de alguns professores.

Durante o Mestrado e o Doutorado acompanhando o meu orientador nas
aulas e dando as aulas necessarias a titulagéo (P12).

Tive conteldos e vivéncias no curso de Mestrado que me trouxeram
aproximacdes para a docéncia (P14).

Tais resultados indicam a persisténcia de um velho problema na formacéo
docente, ou seja, 0 que se aprende € repassado automaticamente e conforme foi
aprendido. O que se aprende pode ser uma nova maneira de ensinar e ndo apenas
a pura repeticdo do processo. Ha docentes que contam apenas com uma parte da
formacdo que se faz necessaria: 0 conhecimento na area de especialidade. Ha
outros docentes, porém, que declararam que aprenderam com exemplos, que
muitas vezes sdo bons, mas, que precisam de atualizacdo e adaptacdo as novas

realidades e tecnologias. Exemplos de respostas:

Na pos-graduacdo fiz um estdgio de treinamento em docéncia. As
atividades realizadas compreendiam acompanhar professores da Péds-
Graduacdo em suas aulas para a graduacdo e auxilid-los em preparacéo
das aulas préticas, estudos dirigidos e correcdo de provas e exercicios. Dar
aulas tedricas e auxiliar nas aulas praticas (P20)

Alguns Cursos de Formacao e observagéo de outros professores (P15).

Principalmente a partir do exemplo de professores que foram importantes

em minha formacao (P22).
O isomorfismo € um fenbmeno com varias nuances: aprender a docéncia no
cotidiano e na observagdo de outros professores ainda é bem presente na
educacdo superior. Foram citadas ideias passiveis de serem associadas ao

isomorfismo por 12 professores, e € um dos fatores que mais explicam as
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repeticbes de padrdes educacionais (DEMO, 2009; LAZZARI et al. 2015; PRATA-
LINHARES, PIMENTA; GONCALLO, 2017). Algumas respostas dos professores:

N&o sei se aprendi. Talvez sendo professora com acertos e erros.
Observando outros professores. Usando os professores que me inspiraram
como exemplo (P30).

Muitos professores trazem na bagagem as experiéncias vividas ao longo da
formacdo. Trazem experiéncias do que € ser professor conforme exemplos dos seus
professores, experiéncias essas que guiam a sua opc¢ao profissional e vao guiar a
forma como vao conduzir as estratégias de avaliacdo e as estratégias pedagogicas
no dia a dia, bem como o relacionamento com os estudantes (PIMENTA; PORTO;
SILVA, 2018)

Essas respostas remetem as seguintes questdes: sera que apenas seguir
modelos dos professores que passaram pela vida € suficiente para seguir com a
carreira docente? Sera que apenas a motivacdo e o prazer sdo capazes de fazer
com que os professores exercam com exceléncia as suas funcdes?

No estudo de Prata-Linhares, Pimenta e Gongallo (2017), os professores
também relataram o prazer e o aprendizado encontrados em professores que foram
exemplos durante a sua formacao.

Observando os dados, percebe-se que had uma parcela dos docentes que
inicia a carreira com uma formacdo pedagdgica incipiente, trazendo a tona a
heranga cultural do “Quem sabe, automaticamente ensina”, conforme Masetto (2003

p.13) e como cita um professor:

Através de uma prética construida diariamente, a partir de trocas com os
outros docentes e estudantes, buscando entender o professor como
mediador do processo (P21).

Vinculam-se o0s objetivos educativos e 0s processos metodologicos e
organizacionais de construcdo e apropriacdo de saberes, de conhecimento e de
diferentes modos de atuacdo. Os professores aprendem a ser professores sendo, no
dia a dia, baseados em principios superficiais vistos na sua formacédo ou seguindo
exemplos de seus professores (TARDIF; LESSARD, 2005; ANASTASIOU;
PIMENTA, 2002; PRATA-LINHARES; PIMENTA; GONCALLO, 2017).
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Para Tardif (2006), a pratica pedagogica se constréi por meio de saberes
pessoais e profissionais que levam a uma pratica reflexiva, colaborativa e coletiva.
O autor destaca a necessidade de se repensarem as estratégias e de se
consolidarem programas de formagdo de professores. Assim, incentivados a
buscarem mais conhecimento, os professores podem realmente percorrer o caminho
com embasamento teérico e de apoio as suas reais necessidades docentes, nédo
contando apenas com as vivéncias profissionais nos ambientes de trabalho ou
somente com 0 que aprenderam em programas de graduacdo, mestrado e
doutorado.

A ideia de o professor aprender exclusivamente na pratica, como se observa
na educacao superior, sem uma formacao inicial, remete a analogia com um piloto
de avido que aprendesse a voar voando! Em relacdo ao piloto de avido, as
consequéncias sao imediatas e tragicas; em relacdo ao professor, as consequéncias
sdo mediatas, ainda que ndo menos tragicas, porque dificilmente percebidas. De
gualquer modo, os professores aprendem professorando!. Na educacéo superior,
por ndo haver exigéncia legal em relacdo a formacdo pedagogica, os professores,
em geral, aprendem a dar aula na pratica, no dia a dia, trazendo consequéncias nem
sempre positivas a aprendizagem.

A forma como se “aprende” a docéncia permeia inumeras questdes subjetivas
e objetivas e diferentes formas de lidar com o processo de ensinar, no dia a dia da
sala de aula ou nos programas de Mestrado e Doutorado. As respostas dadas pelos
professores sobre como se tornaram docentes - a graduacdo (licenciatura),
experiéncias diversas na graduacdo (bacharelado), pos-graduacdo (mestrado e
doutorado), pés-graduacédo lato sensu, aperfeicoamentos, vivéncias do cotidiano e
da observacéo - parecem demonstrar o desconhecimento ou a falta de valorizagéo
da importancia da formacéo pedagdgica inicial, embasada em filosofia, psicologia do
desenvolvimento e da aprendizagem, sociologia, didatica, metodologia do ensino,
economia da educacdao, dentre outros.

Para a LDB (1996), um terco do corpo docente, pelo menos, deve ter titulacdo
académica de mestrado ou doutorado para lecionar no ensino superior. A CAPES

(2018) entende que a finalidade dos programas de pos-graduacdo ndo € apenas a

1 Ter determinado oficio ou profissdo. Verbo transitivo direto e intransitivo, quer dizer trabalhar como professor; ensinar,
lecionar.
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producdo de conhecimento, mas também a formacdo do docente da educacgéo
superior. No Relatério de Autoavaliacdo dos Programas de Pés-Graduacgdo
(CAPES, 2018) é reconhecido o gap na formacéo de professores para o sistema de
educacdo superior, no Brasil As informacfdes destacam pontos importantes (o
processo de formacdo, programas de aperfeicoamento docente, trocas de
experiéncias) a serem trabalhados no curso de Fisioterapia a respeito da
importancia do saber e da profissionalizacdo na educacéao superior.

4.4 Aformacdo pedagdgica

Dentre os participantes, 28 afirmaram que tiveram formacao pedagogica em
cursos de pos-graduacao lato sensu e stricto sensu, palestras e aperfeicoamentos e
dez afirmaram que nao tiveram qualquer formacédo. Diante dos numeros, fica a
guestdo: como sera que o0s professores interpretam o processo de formacéo
pedagodgica? Apenas concluindo cursos de licenciatura, bacharelado, mestrado e
doutorado conforme ja mencionado no Quadro 2 ou fazendo cursos de
aperfeicoamentos e palestras conforme respostas de dez professores quando
indagados sobre qual o tipo de formacao pedagdgica haviam concluido.

Os dez participantes sem formacéo pedagogica elucidaram que aprimoraram
0s conhecimentos por meio de palestras e cursos de aperfeicoamento para
seguirem com a carreira docente. Fica evidente que o professor acredita que a
formacdo pedagogica pode ser feita apenas por meio de palestras e cursos de
aperfeicoamentos.

Procurou-se identificar como a falta de formacao pedagdgica interfere no dia a
dia docente. Dentre os participantes, 34 afirmaram que a auséncia de formacéo
pedagodgica ndo acarreta dificuldades ou prejuizos no cotidiano docente. Isso se
torna um grande problema a ser solucionado pelas Instituicdes de ensino superior,
uma vez que o proprio docente ndo vé a necessidade de se aprimorar e melhorar as
estratégias de ensino. Apenas quatro professores entendem que a auséncia de uma
formacéo pedagogica especifica acarreta dificuldades na pratica docente.

Para os quatro que se manifestaram, os relatos das dificuldades sao:



90

Eu acredito que uma formacdo especifica € capaz de direcionar as
melhores abordagens frente aos problemas diarios com os estudantes.
Além de oferecer métodos de ensino (P30)

Didatica (P31)

Conhecimentos de mais ferramentas que podem ser utilizadas para
favorecer o entendimento dos temas aos estudantes (P36)

Desinteresse dos estudantes (P33).

Essas respostas indicam uma percepcao de que os cursos de formacéo
pedagdgica podem auxiliar no desenvolvimento de estratégias didaticas em sala de
aula. Sinalizam que aquilo que pesa verdadeiramente para um bom trabalho docente
€ apenas o0 dominio de conteudos especializados, traduzindo, assim, uma visédo
conteudista da pratica pedagodgica, em que o0s saberes proprios da profissdo docente
nao contam ou contam pouco. Percebe-se que ha ainda uma concepcéo errénea
sobre a ndo necessidade de uma formacdo pedagoOgica docente. E preciso
esclarecer aos professores a importancia de buscarem programas de formacgéao
especifica para professores da educacao superior no Brasil.

Para Prata-Linhares, Pimenta e Goncallo (2017), € preciso incorporar, na
educacdo superior, novos modelos, programas e acdes de formacédo pedagogica,
baseados na reflexdo sobre condicbes de trabalho, variedade de estratégias e
ressignificacdo do conhecimento académico.

Segundo Demo (2006), Morin (1999) e Tardif (2005), o ideal e 0 necessario
seria que todos os professores tivessem formagcdo pedagdgica prévia como
condicdo de ingresso na docéncia e que pudessem exercer diferentes formas e
estratégias conscientes para ensinarem na educacdo superior. Imaginemos que
para cada 100 engenheiros, 36 deles nao tivessem a formacéo especifica requerida.
E facil inferir as consequéncias negativas quanto & qualidade do profissional
formado e a qualidade dos resultados. Embora ndo seja possivel avaliar as
decorréncias da deficiéncia de formacédo docente, é seguro imaginar que elas sao
negativas e que se os professores pudessem mensurar e valorizar a necessidade da
formacédo pedagdgica, os resultados do ensino seriam ainda mais construtivos.

A formacado pedagogica se da a partir da necessidade da articulagéo entre os
saberes disciplinares e os saberes pedagogicos, estabelecendo-se uma conexao

entre a formagéo de professores e o dominio dos conhecimentos especificos de sua
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area de conhecimento, em comparagdo a uma consistente formacdo pedagdgica
(GAUTHIER et al., 1998).

O professor fica mais suscetivel a buscar a formagdo pedagogica quando
reconhece que esta o0 ajuda a lidar com varios problemas de aprendizagem e de
relacionamento em sala de aula. Os cursos de formacdo pedagdgica, além de
disponibilizarem conhecimentos sobre metodologia de ensino, psicologia e
comunicacao, informam sobre os recursos pedagdgicos e as estratégias de ensino.
Noévoa (2017) reitera a necessidade de formacdo ao observar que é imprescindivel
construir modelos que valorizem a preparacdo, a entrada e o desenvolvimento do
profissional na docéncia. Outros autores trazem a mesma perspectiva a respeito da
formagdo pedagogica docente e a valorizagdo da formagdo continuada, tais como
Prata-Linhares, Pimenta e Gongallo (2017); Anastasiou e Pimenta (2002).

De qualquer forma, os resultados suscitam a necessidade de mudancgas, pois
as profundas e rapidas transformacfes pelas quais passam o conhecimento na
sociedade contemporanea sugerem que 0s saberes profissionais perdem sua
atualidade muito rapidamente. Outro aspecto importante € que o0 saber
contemporaneo esta hospedado nas mais diferentes fontes, com diferentes
possibilidades e condicbes de realizacdo, atendendo a um fluxo permanente de
conhecimento e necessidade de aprimoramento e de atualizacdo constantes
(KULCZYCKI, et al., 2002).

45 O quetrazinsatisfacéo e dificuldades no cotidiano docente

O Quadro 7 traz os motivos de insatisfacdo e as dificuldades no cotidiano
docente. Para melhor compreenséo, os motivos de insatisfacdo apresentados pelos
docentes foram separados em responsabilidade da gestdo e responsabilidade

pedagogica, seja do professor, seja do estudante.

Quadro 7 — Motivos de insatisfagéo e dificuldades no cotidiano docente (continua)

Responsabilidade Categoria Quantidade de
respostas
Sobrecarga de atividade 7
Gestéo Salas numerosas 3
Tarefas burocraticas 2
Evaséo 1
1

Baixo Salario
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Quadro 7 — Motivos de insatisfacdo e dificuldades no cotidiano docente
(concluséo)

Falta interesse e falta de 13
respeito dos estudantes

Pedagdgico Falta de tempo e de 3
recursos pedagoégicos
Dificuldade  de  novos 2
métodos
O caminho solitario 1
Cansago 1

Fonte: Elaboracao propria

As respostas apresentam diversos fatores que se combinam, gerando
dificuldade e insatisfacdo no trabalho do professor tais como a falta de tempo e de
recursos e a sobrecarga de atividades, além daqueles relacionados aos estudantes

(desinteresse, motivacao etc.), conforme mencionam alguns professores:

Pela pouca maturidade ao entrarem na graduacdo, as vezes ha uma
dificuldade em estabelecer uma relacdo significativa com os alunos,
prejudicando o engajamento numa pratica reflexiva (P21).

O excesso de tarefas correlatas em um espaco de tempo insuficiente (P23).
Dar o meu melhor ndo alcancar o interesse de algum estudante (P25)

O exercicio da docéncia pressupde levar, cotidianamente, o trabalho para
casa. Elaborar aula, preparar e corrigir avaliagcbes e trabalho. Produzir e
orientar projetos, ter producédo cientifica. Esta particularidade da profissdo
gera sobrecarga de trabalho e o cansaco (P15)

Para Trigo, Tengo e Hallak (2007), o cansaco mental, a burocracia, a
sobrecarga de atividades, os excessivos e prolongados niveis de estresse (tenséo)
no trabalho podem desencadear a Sindrome de Burnout, um conjunto de sinais e
sintomas predominantes em profissionais da area de administracdo, saude e
educacao.

As afirmativas dos professores a respeito da falta de interesse e da falta de
respeito por parte dos estudantes e a sobrecarga de atividades trazem um
importante aspecto a ser tratado pelas instituicbes de ensino superior. Ha
necessidade de se encontrarem solu¢cdes que amenizem o desgaste mental dos
funcionarios. Afinal, para a OMS (1998): “nossa saude mental tem um impacto
opressivo em nossas habilidades para funcionar e participar na sociedade. Temos

de comecar a colocar mais de nossos recursos a favor da saude mental”.
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Muitos estudos recentes, como os de Sennett (2015), vém apontando as
grandes mudancas no mundo do trabalho e das profissdes, destacando sua
precarizacdo e as consequéncias no plano pessoal, 0 que nos permite realizar uma
profunda reflexdo sobre as consequéncias sociais doS NOVOS pProcessos
estabelecidos pelos individuos na sociedade da informacao. O trabalho docente ndo
foge a essa situacdo geral, na qual os professores, muitas vezes pela necessidade
de provar todos os dias a sua competéncia, vivem um estado continuo de
vulnerabilidade.

Quanto ao cansaco do professor, ha os que, além do trabalho em consultérios
e/lou hospitais, lecionam em varias instituicbes de ensino superior. Com jornadas
intensas, as vezes, com mais de 12 horas por dia, ficam sobrecarregados na
execucdo das atividades profissionais, 0 que gera insatisfacdo, afetando a
gualidade, o equilibrio fisico e mental, bem como diminuicdo na produtividade dos
varios papéis desempenhados.

E preciso compreender que, além dos motivos de insatisfagdo no cotidiano
docente, existem aspectos que no dia a dia do professor trazem a tona dificuldades
nos ambitos profissionais, pessoais e pedagogicos. O trabalho solitario influencia

também na dinamica do processo:

O trabalho individual ndo parceirizado com o colega (P13).

Imbernon (2009) relaciona o trabalho docente a uma cultura de
“‘caixa de ovo”, baseada no individualismo, no isolamento, trazendo a necessidade
de se olhar para um trabalho coletivo, num processo comunicativo e compartilhado
entre professores e a instituicdo. O inicio de solucdes para o caminho solitario do
professor pode partir de acdes da coordenacdo do curso em criar nucleos de apoio
para as atividades docentes, enfatizando questdes sobre a profissionalizacéo, a
formacdo continuada e trazendo o sentido de coletividade e de aprendizagem em
conjunto.

Dos 37 docentes do curso de Fisioterapia que responderam a essa pesquisa,
apenas 20 colocaram as questdes a respeito de suas insatisfacdes. Entende-se que
as pessoas quando sédo confrontadas com uma situacédo delicada, tendem a nao

responder.
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4.6 O que traz satisfagdo ao docente

O caminho docente ndo é s6 permeado por dificuldades e por insatisfagfes.
Durante o percurso € preciso também enxergar os motivos de satisfacdo, que fazem
o professor permanecer na docéncia. O Quadro 8 mostra 0 que traz satisfacdo no
dia a dia docente.

Quadro 8 — Satisfacdo no dia a dia docente

Categoria Quantidade de respostas
Crescimento no conhecimento dos 13
estudantes

Vinculo de troca

Interesse dos estudantes

Fonte: Elaboragéo propria.

E provavel que haja convivéncia entre a insatisfagéo e a satisfacdo no dia a dia
dos professores. E possivel enxergar o trabalho como Util e importante na vida dos
professores e dos estudantes. O professor fica satisfeito quando enxerga o
crescimento no conhecimento dos estudantes e a mudanca em suas vidas, como €&

possivel observar nas respostas:

A luz dos olhos dos estudantes quando compreendem o que esta sendo
compartilhado (P28).

Quando consigo observar o avanco dos estudantes no processo de
aprendizagem (P32),

Minha maior alegria é quando vejo meus estudantes com desejo de se
tornarem profissionais de exceléncia. Quando compreendem a importancia
do conhecimento do profissional para proporcionar o melhor para cada
paciente (P30).

O crescimento e a mudanca dao sentido a atuacdo do professor, fazendo com
gue ele se sinta til no processo de formacéo profissional dos estudantes. Observar
0s aspectos de satisfacdo traz a esta pesquisa pontos importantes a serem
lembrados nos programas de aperfeicoamento docente e na formacao continuada,
pois 0 que ainda traz satisfacdo aos professores em todas as categorias € a partilha
do conhecimento, fazendo com que os docentes permanecam engajados e com

vontade de executarem um bom trabalho na formacéo profissional dos estudantes.
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Se os professores valorizassem e tivessem acesso a formacdo pedagodgica,
provavelmente aprimorariam o processo pedagogico. Para Brandenburg et al.
(2019), a aprendizagem baseada na reformulacdo da préatica pedagdgica, na qual o
professor se questiona quanto a sua ciéncia, quanto as pesquisas e conhecimentos
oriundos da academia, melhora o ambiente académico, incrementando 0 processo
formativo dos estudantes.

Imbernon (2009, p.63) afirma que a forma¢édo pedagdgica ajuda a encontrar
solucBes para a pratica e desta forma, melhoram-se os processos de intervencéo
para a vida académica do estudante:

A formacdo assume assim um conhecimento que permite criar processos
proprios de intervencdo, em vez de dar uma instrumentalizagdo ja
elaborada, para isso sera necessario que o conhecimento seja submetido a
critica em funcdo de seu valor pratico, do grau de conformidade com a
realidade e analisando os pressupostos ideolégicos nos quais se baseia.

Acredita-se que a sensibilizacdo dos docentes para uma concepgao integral
em saude e uma pratica pedagogica mais consciente e intencional pode acontecer

por meio de um programa de Desenvolvimento Profissional Docente.

4.7 O papel do Professor na Formacao dos Fisioterapeutas

Observa-se que o modo pelo qual uma pessoa lida com uma situacdo de
ensino-aprendizagem tem muito a ver com a compreensao, com a “leitura” que ela
faz da situacdo. Nessa direcdo, aqueles que sdo capazes de realizar uma leitura
ampla, rica, perspicaz da situacdo a ser enfrentada tém mais chance de sucesso
(MORGAN, 2002).

A gquestdo que aqui se coloca é: como o professor vé o seu papel na
formacédo profissional dos fisioterapeutas? Observa-se no Quadro 9, as categorias

resultantes da andlise das respostas.

Quadro 9. O papel naformacgdo de fisioterapeutas

Categoria Quantidade de respostas
Agregar conhecimento 8
Contribuir na formagédo 13
profissional e pessoal dos estudantes

Fonte: Elaboragéo propria.
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O Quadro 9 elucida apenas 21 respostas, pois 17 professores nao
responderam. Agregar conhecimento parece ser um papel importante dos
professores na formacao profissional dos estudantes:

Tenho bastante satisfacdo em trabalhar com a teméatica do desenvolvimento
infantii com os estudantes de Fisioterapia. Como se trata de um
componente curricular que da base para os diferentes profissionais de
salide, me agrada ampliar as discussoes de casos (P26)

Contribuir para que os estudantes se tornem bons profissionais e bons seres

humanos amplia ainda mais o papel do professor na formacao profissional:

Também vejo que o meu papel é contribuir para uma formacdo em que a
humanizacdo faca parte do exercicio profissional, fazer com que o
estudante se sinta motivado pela escolha profissional (P20).

Tento fazer o maximo possivel para que os estudantes se transformem néo
somente em profissionais diferentes (com maior conhecimento e senso
critico), mas, também seres humanos diferentes (tentando passar valores
como respeito, humildade, entre outros (P22).

Por meio dessas respostas, entende-se que o papel do professor no curso de
Fisioterapia € de realizar interface com outros conhecimentos disciplinares,
desenvolver a pratica pedagdgica condizente com o estudante e tornar o estudante
um profissional com conhecimento ético e mais humanizado. Orientar o lado
humano também entra nos critérios do ensinar.

Quando se observam os motivos de satisfacdo, o processo de compartilhar e
de construir saberes esta diretamente relacionado ao propésito de humanizacéao.
Valorizar o compartihamento corresponde a interacdo, a troca e,
consequentemente, a socializacdo. Os professores precisam encontrar o sentido da
sua profissdo e os estudantes precisam compreender o papel do professor na sua
formacédo. Estabelecer uma troca, uma parceria, € aprendizagem levada pelo resto
da vida profissional do fisioterapeuta. Para deixar marcas no caminho profissional, é
preciso observar a singularidade do processo, dar sentido a pratica. A parceria, a
simbiose entre o professor e o0 estudante sdo importantes pontos a serem
preconizados na educacdo superior. O préximo capitulo traz como elementos

importantes o olhar dos estudantes sobre o curso de Fisioterapia da Uniso.
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5 OS DIFERENTES OLHARES SOBRE O CURSO E A PRATICA
PEDAGOGICA

Neste capitulo, serdo analisadas as questbes referentes as préaticas
pedagdgicas na visdo de 37 professores e de 44 estudantes (E). Esses estudantes
se encontravam no Ultimo ano do curso, j& haviam cumprido 0s componentes
basicos e especificos e se encontravam em cumprimento do Estagio Supervisionado
Obrigatério em Fisioterapia 2. Assim, supfe-se que se trata de informantes
qualificados a darem informacdes sobre o curso, jA que passaram por todo o

processo de formagao.

5.1 Praticas pedagodgicas

Esse topico identifica as praticas pedagogicas que os professores utilizam no
dia a dia, bem como sua frequéncia, usando as palavras frequentemente, de vez
em quando, raramente ou nunca. Estes dados oferecem um panorama das formas
de trabalho que os docentes do curso de Fisioterapia utilizam no seu cotidiano com
os estudantes. O questionario foi elaborado de modo a contemplar um continuo das
abordagens mais tradicionais as mais recentes, buscando também dimensionar o
protagonismo discente como minimo ou maximo.

Na Tabela 1, estdo apresentados os dados referentes (em nimeros absolutos
dos participantes) as estratégias utilizadas no dia a dia do curso pelos professores

(Prof.) e sob o olhar dos estudantes (Est.).

Tabela 1 - Estratégias pedagogicas e frequéncia de utilizagédo (continua)
Frequéncias de  Frequentemente De vez em Raramente Nunca
Utilizagéo Quando
Participantes Prof. Est. Prof. Est. Prof. Est. Prof. Est.

Estratégias
Aulas 33 29 4 11 1 3 0 0
expositivas
Seminérios 9 31 15 12 7 0 7 0
Planejamento 5 18 8 16 5 8 20 0
Clinico
Vivéncias 21 35 12 6 2 1 3 0
Préticas
Infogréficos 2 8 10 24 10 10 16 0
Estudos de 15 30 11 7 5 3 7 2
Artigos

Cientificos
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Tabela 1 - Estratégias pedagdgicas e frequéncia de utilizagdo (conclusdo)
Discussbes de 16 19 9 18 7 4 6 0
casos Clinicos
Teatros 1 0 4 8 9 23 24 11
Resolucéo e
discussao de 10 5 18 16 5 13 4 8
questbes de
CONCUrsos
Elaboracdo de 2 1 1 3 4 21 31 17
Aplicativos
Método SOLE 0 1 7 5 3 8 28 26
Mapas 7 14 11 19 9 8 9 1
conceituais
TBL 5 2 13 21 10 19 10 1

Fonte: Elaboracéo propria.

As aulas expositivas sdo as ferramentas utilizadas mais frequentemente no
dia a dia do curso, pelo olhar do professor e do estudante. Em compensacéao, as
estratégias de seminarios, planejamento clinico, vivéncias praticas, infograficos e
estudos de artigos cientificos demonstram uma discrepancia entre os professores e
0os estudantes quanto a visdo da frequéncia de uso. Entende-se que esta
discrepancia pode estar relacionada ao fato dos estudantes serem concluintes, isto
€, encontram-se no estagio supervisionado obrigatorio em Fisioterapia 2, em que a
leitura de artigos cientificos, elaboracdo de infograficos e planejamento de
tratamentos fisioterapéuticos sdo requisitados constantemente pelos supervisores.

Os estudantes tém diariamente vivéncias praticas e uma supervisao direta
dos professores, uma vez que a atribuicdo pelo projeto pedagdgico € de um
professor para cada oito alunos. Ainda, os estudantes encontram-se matriculados no
componente de Seminarios em Fisioterapia 1 e 2, em que sdo estimulados a realizar
frequentemente seminarios de discussdes clinicas.

Por outro lado, é preciso lembrar que o universo de professores desta
pesquisa €, em sua grande maioria (26 professores) do ciclo basico do curso, isto é,
professores responsaveis pelos componentes de tronco da grande area da Saude e
gue, muitas vezes, encontram-se em sala de aula com um grande numero de
estudantes, uma média de 70. Portanto, ndo conseguem realizar atividades que
estimulem o protagonismo do estudante, utilizando mais frequentemente aulas
expositivas, diferente do que acontece no estagio.

Existem estratégias com caracteristicas mais ativas, ainda pouco utilizadas no

curso, conforme a opinido de professores e estudantes. Uma importante estratégia,
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o Método SOLE, que foi apresentada no ano de 2018, num programa de
aperfeicoamento docente na UNISO para aumentar as chances de uso das
metodologias ativas na constru¢cdo do conhecimento e que como se vé na Tabela 1,
nao obteve muitos praticantes.

Apesar das novas estratégias de ensino serem utilizadas por alguns
docentes, percebe-se que o processo de formacdo do fisioterapeuta ainda é
baseado no modelo tradicional de ensino e esses resultados sdo semelhantes aos
encontrados nos trabalhos de Moura et al. (2020) e Bossini et al. (2016). Esses
autores encontraram as aulas tradicionais como resultado das praticas docentes e
sugeriram a diversificacdo das estratégias de ensino, para desenvolver-se, no

estudante, um perfil criativo e reflexivo durante a sua formagéo profissional.

5.2 Classificacao das praticas pedagogicas pelos estudantes

Foi requerido aos formandos que classificassem as praticas pedagogicas
como tradicionais ou inovadoras e justificassem suas respostas. Contrariando as
respostas dos docentes, os estudantes se dividem ao opinarem entre a classificacao
do tradicional e do inovador nas estratégias do curso. Para 25 estudantes, a maioria
das estratégias aplicadas no curso sdo inovadoras e para 17, as estratégias foram

consideradas tradicionais. Exemplos de respostas dos estudantes:

Porque os profissionais sempre nos motivam a buscar técnicas inovadoras,
bases cientificas atuais e nos mostram exercicios, técnicas e equipamentos
atuais e inovadores (E43).

Os professores estdo sempre em busca de diferentes estratégias de
aprendizagem para realmente formar os melhores profissionais. O ensino
nao é igual a nenhuma outra (E34).

Uma possivel hipétese para esse resultado € que os estudantes consideraram
as estratégias que aconteceram ao longo do ultimo ano e ndo ao longo do percurso
formativo. As estratégias do dltimo ano sdo geralmente mais inovadoras, fazendo
com que os estudantes pratiguem os saberes adquiridos ao longo da formacéo e
vivenciem ambientes que simulam a vida profissional. Os que viram a pratica

pedagdégica como tradicional afirmaram:
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Em sua maioria as aulas s&o expositivas em slides e apenas o professor

repassando verbalmente o conteddo. H& algumas excegdes (E30).

Apesar de ter algumas vezes aulas diferenciadas, a maior parte utiliza

didaticas mais tradicionais em slide carregada de informacdes (E22).

Ha que se destacar, contudo, que a aula expositiva ndo significa em si algo
negativo. E uma estratégia utilizada no processo de constru¢do de conhecimento,
gue deixou de ser a referéncia Unica. O curso de Fisioterapia da Uniso, como um
todo, tem uma preocupacgdo com o empreendedorismo. Para tanto, criou programas
de desenvolvimento e capacitacdo baseados em Design Thinking, como o
Innovation Year, com o objetivo de renovar processos, ideias e servi¢cos. Aliado a
esse esfor¢o, o laboratério Sthemda Innovation Agency (PDI,2020) é um espaco de
experimentacgédo disponivel para professores e estudantes.

Um exemplo especifico de inovag&o no curso de Fisioterapia esta no fato dos
estudantes serem recrutados a pensar nos pacientes ao longo do percurso
académico. No ultimo ano da formacdo, passam por dez éareas de atuacéo
fisioterapéutica, cuidando diariamente da melhora dos pacientes.

Entendendo a dualidade das estratégias pedagogicas como inovadoras ou
tradicionais, para a melhor compreensdo da percepcdo entre o protagonismo
docente e o protagonismo do estudante, elaborou-se o Quadro 5. O professor € o
mediador do processo, escolhendo a melhor estratégia que se aplica para cada
objetivo pedagodgico. O estudante participa e atua em graus diferentes das
atividades. No Quadro 10, as estratégias pedagogicas sao relacionadas a
participacdo dos estudantes e categorizadas em baixa, moderada e maxima

participacao.

Quadro 10 - Percepcdo sobre o protagonismo docente e do estudante (continua)

Estratégia Acéo do Baixa Moderada Méxima
Professor Participacdo do | participagdo do | participagcdo do
estudante estudante estudante

R PRy ~ —
B o 7 og®E
Frz ) sl e e - Y

Aulas préaticas -
Teatros -

Planejamento | N ) |
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Quadro 10 - Percepg¢ao sobre o protagonismo docente e do estudante (conclusdo)

Clinico
Infogréficos H

Elaboracédo de
aplicativos .

Mapas H

conceituais
TBL
H N
Método SOLE
O

Discussobes de O
casos clinicos
Seminarios

O C I
Aula eXpOSitiva DD':>

Resolucéo e
discusséao de

- po———»
questdes de

CONCcursos
Estudos de

artigos 1] e—

cientificos

Fonte: Elaboracao propria.

Conforme o Quadro 10, as aulas praticas, teatro, planejamento clinico,
infograficos, elaboracdo de aplicativos, mapas conceituais e o TBL sdo estratégias
com a maxima participacao do estudante, permitindo assim um real protagonismo no
processo de aprendizagem. Os estudantes sdo estimulados a diagnosticar, planejar,
executar e avaliar a adequacédo do uso de diferentes técnicas fisioterapéuticas, para
concluir sua formacéo profissional por meio dessas ferramentas. O desenvolvimento
da singularidade, eixo fundamental do processo de educacdo (CHARLOT, 2001), é
trabalhado a medida que o estudante € corresponsavel pela construcdo do
conhecimento. Cumpre ressaltar que essas estratégias convergem para as
metodologias ativas.

As estratégias categorizadas como de média participacdo dos estudantes sao
o0 Método SOLE, as discussdes de casos clinicos e os seminarios, que abordam
diferentes assuntos durante a graduacdo. Os estudantes, muitas vezes, nao
conseguem participar com tanto empenho dessas estratégias, talvez por serem
estratégias executadas em grupos e que necessitam de um entrelacamento de
ideias e de uma exposicéo verbal dos conhecimentos. Sendo assim, muitos optam

por ndo participar tdo frequentemente. Para sua execuc¢do, faz-se necesséaria uma
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construcdo elaborada do conhecimento, que servirh como base para a realizacéo de
cada uma das etapas exigidas nestes processos.

As estratégias de baixa participacdo sdo a aula expositiva, a resolucéo e a
discussdo de questbes de concursos e o0s estudos de artigos cientificos.
Geralmente, os estudantes sdo pouco estimulados quando submetidos a elas.
Porém, entende-se que, bem planejadas e estruturadas, podem ser um bom meio de
ensinar determinados contetdos e garantir a aprendizagem da turma.

Segundo Perrenoud (2001), um “professor reflexivo” estd sempre
progredindo, pois, a reflexdo é uma forma de identidade e de satisfacao profissional.
Por meio dela se conquistam métodos e ferramentas conceituais baseados em
diversos saberes para a construcdo de novos conhecimentos, 0s quais sao
reinvestidos na acao.

Trazer o estudante para o papel de protagonista na aprendizagem, como
acontece nas aulas praticas, nos planejamentos clinicos, entre outros, faz com que
se sinta motivado e parte integrante do processo. Possivelmente, estratégias como
essas mudam a perspectiva da responsabilidade e ajudam no crescimento
profissional dos estudantes. Afinal, na vida profissional, terdo que assumir pacientes,
cuidar e zelar por cada um deles e buscar as melhores condicbes de tratamento
sozinhos. O processo académico, percorrido por cinco anos, precisa trabalhar
critérios de autonomia e criatividade, encorajando mudancas e 0 necessario

amadurecimento dos futuros profissionais.

5.3 As estratégias pedagodgicas e a Teoria do CHA

Criada por David Clarence McClelland (MOTA, 2021),
um psicélogo americano, especialista em motivacdo humana, a Teoria do CHA
(Conhecimento, Habilidade, Atitude) define que uma competéncia de trabalho requer
gue a intencdo da pessoa seja entendida, ndo apenas que o comportamento da
pessoa seja observado. Utilizada com frequéncia na area da administracdo?, a
Teoria do CHA procura identificar como um profissional com desempenho superior

em uma funcdo pensa, sente e age em seu ambiente de trabalho. Além disso, a

2 A origem do conceito de competéncia foi revisto na dissertacdo de Mota (2021). Por ser associado a area de
administracéo, varios estudiosos criticam sua aplicagcdo na educacgdo. Entretanto, essa revisdo, propondo que a
possivel origem do conceito de competéncia estd nas “chaves de aprendizagem”, de Pestalozzi, abre a
possibilidade de ser reapropriado por educadores em favor de uma educagéo mais humanista.


https://pt.wikipedia.org/wiki/Psic%C3%B3logo
https://pt.wikipedia.org/wiki/Estados_Unidos
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Teoria do CHA contempla e incorpora a dimensao valorativa, que parece preterida
na formacéo educacional.

Com as crescentes mudancgas no setor educacional brasileiro, é preciso trazer
aos professores a necessidade de refletirem sobre as técnicas e praticas de ensino
gue sao aplicadas em sala de aula e se as mesmas sdo efetivas quando aliadas as
crescentes transformacdes em direcdo a promocao da aprendizagem no ambiente
universitario (BALDOINO, 2012).

Atualmente, ndo basta “saber por saber” é preciso “saber para saber fazer”,
demandando uma escolha dentre as possiveis formas de se construir conhecimento
(ZABALA; ARNAU, 2010).

Para Perrenoud (2001), a competéncia é a juncdo de conhecimentos,
habilidades e atitudes que trazem fundamentos necessarios para aprofundar os
saberes, oferecendo ferramentas ao estudante para dominar acfes na vida e
compreender a sua operacionalizacdo, atualizando as exigéncias no mundo
profissional.

Para Dias (2010), o termo competéncia (do latim competentia) significa
aptiddo, idoneidade, faculdade que a pessoa tem para apreciar ou resolver um
assunto. E a competéncia que permite ao sujeito aprendente enfrentar e regular
adequadamente um conjunto de tarefas e de situa¢cfes educativas.

Conhecimento €é definido por Shulman (2013) como aquilo que os professores
deveriam saber, fazer, compreender ou professar para converter 0 ensino em algo
mais que uma forma de trabalho individual. O saber é reformulado constantemente.

Habilidade € a capacidade da pessoa transformar o conhecimento em algo
produtivo, que gere resultados. E o “saber-fazer” e refere-se ao dominio pratico de
um tipo de tarefas e de situacdes (PERRENOUD, 2001).

A atitude corresponde aos comportamentos, baseados em valores, que temos
diante de situa¢des do nosso cotidiano e das tarefas que desenvolveremos no N0sso
dia-a-dia. E ter acBes compativeis para atingir os objetivos, aplicando os
conhecimentos e habilidades adquiridas e/ou a serem adquiridas (RABAGLIO,
2001). Os trés correspondem ao tripé da competéncia que implicam no compromisso

com a aprendizagem (DIAS, 2010).
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A partir das respostas a respeito das estratégias utilizadas no curso, foi
elaborado o Quadro 11, que representa a andlise sobre o foco de cada uma delas
em relacdo ao conhecimento, as habilidades e as atitudes.

Quadro 11 — As estratégias e o CHA

Estratégias | Conhecimento Habilidades Atitudes
Aulas préticas

Teatros

Planejamento
Clinico

Infograficos

Elaboracdo de
aplicativos
Mapas
conceituais
TBL

Método SOLE

Discussfes de
casos clinicos

Seminarios - I |
Aula expositiva -

discussdo de
questdes de
CONCuUrsos

Estudos de

artigos

cientificos

Fonte: Elaboragéo propria.

Tomando como base o modelo de Rabaglio (2001), foi possivel identificar
alguns pontos especificos do Quadro 11 de competéncia atribuidos e necessarios
aos estudantes.

As estratégias que mais trabalham os conhecimentos sdo a aula expositiva,
os estudos de artigos cientificos, a resolucdo e discussédo de questdes de concursos,
as discussbes de casos clinicos, os infograficos e os mapas conceituais. Sao
necessarios conhecimentos prévios, juncdo de ideias e aspectos especificos para
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conseguir unificar os conceitos e transforma-los em saberes necessarios para a
profisséo.

As estratégias que mais trabalham as habilidades intelectuais como criar,
analisar, organizar, planejar, entrelacar as ideias e conhecimentos, sao 0s
infogréficos, a elaboracdo de aplicativos, os mapas conceituais, o método SOLE e a
resolucéo e discussao de questdes de concursos.

As estratégias que mais podem trabalhar as atitudes sdo o teatro, quando
usado como simulacgéo de situagdes clinicas, o planejamento clinico e o TBL, porque
demandam a combinag&do de conhecimentos, disponibilidade, entusiasmo, empatia,
criatividade.

As consideracdes a respeito da Teoria do CHA frente as estratégias
apresentadas sao inferéncias. Sabe-se que cada estratégia trabalhara
conhecimento, habilidade ou atitude conforme a intencionalidade do professor. O
professor atento as demandas dos estudantes pode correlacionar diferentes
aspectos e enriquecer 0 processo.

As aulas praticas para o curso de Fisioterapia envolvem os trés elementos da
competéncia. E preciso conhecimento prévio de todos os periodos que antecedem a
pratica, ou seja, uma base conceitual bem elaborada, habilidades de articular os
conhecimentos para iniciar os tratamentos fisioterapéuticos, tratar os pacientes com
objetivos e condutas bem delineadas e ainda conseguir trabalhar atitudes
necessarias a profisséo, tais como ética, empatia, flexibilidade, equilibrio emocional,
criatividade entre outros - pontos importantes e bem destacados na formacdo do
Fisioterapeuta.

Para Perrenoud (2000), as competéncias se manifestam na acdo e na
mobilizacdo dos saberes, trazendo um dominio pratico de um tipo de tarefas e de
situacles. Para tanto, € necessario compreender qual a diferenca entre o professor

e o formador, segundo Perrenoud (2002, p. 187):

O professor d& prioridade aos conhecimentos, j4 o formador da prioridade
as competéncias; o professor concebe a aprendizagem como assimilagao
de conhecimentos, j& o formador concebe a aprendizagem como
transformacé@o da pessoa; o professor adota uma postura de sdbio que
compartilha seu saber, ja o formador adota uma postura de treinador que
orienta com firmeza uma autoformacéo; o professor parte de um programa,
ao passo que o formador parte das necessidades, praticas e problemas
encontrados.
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Trata-se de uma mudanca de paradigma. De uma pratica afinada
predominantemente com a transmissdo de conhecimentos para uma préatica de
construcdo de conhecimentos; de uma pratica em que o protagonismo discente é
passivo, para uma pratica que torna seu protagonismo mais ativo. Esta €, contudo,
uma situacdo que traz grandes riscos dos modismos pedagdgicos, caso ndo se
atente para o sentido mais aprofundado das necessidades das mudancas, dos
fundamentos e da aplicabilidade das novas praticas e das contribuicdes para o

desenvolvimento da competéncia e formacao dos estudantes.

5.4  Outras estratégias utilizadas na pratica docente

Os professores também demonstraram alguns outros recursos utilizados para
0 processo de ensino e que ndo estavam descritos como opgdes no questionario.

Os professores buscam diferentes recursos para complementar o contetudo
lecionado em sala de aula. S&o recursos que trabalham diferentes habilidades nos
estudantes, tais como as parodias, softwares especificos, videos, plataformas
virtuais, jogos educativos e exibicdo de documentarios e debates. Subentende-se
gue a variabilidade de recursos utilizados colabora para o processo de

aprendizagem, na medida em que o protagonismo discente € estimulado.

5.5 Curso atende as expectativas da Formacédo Pessoal

Considerando que os formandos tém o olhar ja voltado para o mercado de
trabalho, € importante saber o que pensam sobre a formacéo profissional recebida
no decorrer dos quatro anos do curso e se este colaborou na formacdo pessoal
desses estudantes.

Quanto ao cumprimento das expectativas em relacdo a formacdo pessoal
(Quadro 12), as respostas foram categorizadas conforme semelhancas e predominio
de conteudo.

Quando perguntados se 0 curso cumpre com as expectativas pessoais, cerca
de 34 estudantes afirmaram que o curso atendeu as expectativas, mas, apenas 21

estudantes justificaram as respostas.

Quadro 12. Curso cumpriu com a expectativa pessoal

Categoria Quantidade
Ensinamento de valores Humanos 15




107

Preparacdo para o mercado e 5
contato com os docentes fisioterapeutas

N&o me satisfez, pessoalmente 1
Fonte: Elaboragéo propria.

No Quadro 12, nota-se que trés quartos dos estudantes que responderam a
essa questdo entendem que 0 mais importante num processo de formagéao
profissional € o ensinamento de valores humanos. O professor € também o
corresponsavel pela construcdo de respeito, de educacdo e de principios éticos e
morais dos estudantes.

Segundo Brasil (2002, p.1), ressalta-se que um dos principais objetivos do

curso de Fisioterapia é de tornar o profissional:

capaz de atuar em todos os niveis de atengdo a salde, com base no rigor
cientifico e intelectual e assim capacita-lo ao exercicio profissional em todas
as suas dimensdes, pautado em principios éticos, nos campos clinico-
terapéutico.

Segundo Brasil (2002), no processo formativo, o curso de Fisioterapia precisa
proporcionar ao estudante uma visdo ampla e global, respeitando os principios

eticos/bioéticos e culturais do individuo e da coletividade. Dentre as respostas dadas

pelos estudantes, destacam-se:

O curso mostrou que o atendimento humanizado é tdo importante quanto
um embasamento cientifico. Ambos sdo de extrema importancia e precisam
caminhar juntos (E22).

Os professores foram além de profissionais ou deste contelido, vestiram o
papel de pais nos aconselhando, incentivando e sempre acreditando no
potencial de cada um tanto em relacdo a vida académica como pessoal
(E27).

O colegiado de fisioterapia nos ensina muito além da ciéncia, o que nos
ensina olhar o paciente como um todo e ndo apenas sua lesdo ou
incapacidade (E43).

Ser um ser humano melhor, que pode ajudar as pessoas, promovendo
gualidade de vida, bem-estar, saude, reabilitagdo funcional na vida da
populacao (E4).
E preciso lembrar que os ensinamentos de valores humanos estdo
intrinsecamente relacionados ao processo de formacao profissional e que um bom

atendimento fisioterapéutico precisa trazer um combinado de fatores, tais como
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conhecimento, habilidades e atitudes, requisitos para o melhor desenvolvimento das
atividades profissionais, bem como das melhoras do paciente.

Sobre a preparacdo para o0 mercado e contato com os docentes
fisioterapeutas, os estudantes mencionam aspectos importantes no decorrer da
graduacéo:

Principalmente pelas praticas em diversas areas, que se tornam muito

importante a pratica clinica e real, entendendo melhor o paciente como um
todo (E20).

Pelo contato mais préximo que o colegiado nos permite manter com eles.
Poder presenciar excelentes profissionais de tdo perto, ajuda e influéncia na
nossa formacao (E14).

Um unico estudante afirmou que o curso ndo atendeu as suas expectativas

pessoais:

Acredito que faltam algumas melhorias. Na grade curricular dar mais énfase
em anatomia, falta informacdes com relacdo as horas complementares,
pesquisas (E31).

5.6 Curso atende as expectativas profissionais

A formacao do fisioterapeuta tem por finalidade preparar o profissional para a
devida atencdo a saude, tomada de decisbes, comunicacdo, lideranca,
administracdo e gerenciamento, educagcao permanente capaz de atuar em todos 0s
niveis de atencdo a saude. Essa formacdo demanda rigor cientifico e intelectual
voltado as necessidades da comunidade, prioritariamente em nivel local e regional
(BRASIL, 2002; UNIVERSIDADE DE SOROCABA, 2016).

Os estudantes foram guestionados se 0 curso atendeu as suas expectativas
profissionais. A resposta foi dada de forma fechada com as opc¢des, sim, néo,
parcialmente e, se julgassem necessario, poderiam justificar as respostas.

Para 36 participantes, o Curso de Fisioterapia da Uniso atende as
expectativas profissionais, buscando alinhar o entrelacamento das aprendizagens
tedricas e praticas no dia a dia:

Temos bons professores que estdo sempre se atualizando para nos dar o

melhor conteddo...a oportunidade de poder estagiar em 10 &reas diferentes
€ muito rico para o nosso conhecimento e aprendizagem (E27).

Além de contarmos com professores muito competentes que nos ensinam a
ser fisioterapeutas de verdade, o curso nos oferece muitas oportunidades
de contato e vivéncias com diversas areas da nossa profissdo, me
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proporcionando uma formacdo mais completa e mais confianca para
enfrentar o mercado de trabalho (E9).

Somos sempre incentivados pelos professores a buscar novas técnicas, a
se atualizar e a se basear no conhecimento cientifico para ter um bom
atendimento, oferecer uma melhor qualidade (E22).

Me sinto preparada para lidar com meu paciente, aprendi as melhores
estratégias de atendimento, organizar meu tempo com meu paciente e a
respeitar meu colega de profisséo/trabalho (E34).

Acredito que atende..essa gama de conhecimentos beneficiam a
elaboracdo de um plano de tratamento rico, adequado que atenda as
queixas descritas pelo paciente e eficaz (E43).

O curso de Fisioterapia parece atender as expectativas da maioria dos
estudantes, aproximando-os da realidade profissional. Dinamicas de atendimento,
execucdo de planos fisioterapéuticos, vivéncias em diferentes éareas de
conhecimento, ética, respeito e compromisso com a melhora dos pacientes sao
alguns aspectos trabalhados no estagio. Entretanto, cinco participantes afirmaram

gue o curso cumpriu parcialmente:

E uma 6tima faculdade e tem 6timos docentes, porém algumas matérias
faltaram contetdo (E37).

O desenvolvimento profissional € bom, mas, falta estimulos para a
realizacdo de concursos ou pés-graduacgéo (E13).

Existem alguns critérios especificos que precisam ser mudados (E41).
As duvidas sobre "po6s faculdade"” permanecem sempre” (E32).

Sinto falta de preencher lacunas, como saber realizar pesquisas e sinto que
vou ter que aprender fora da graduacdo como tratar queimados, amputados
e fraturas (E35).

Apenas um estudante afirmou que o curso ndo atendeu a sua expectativa
profissional. Sobre sua justificativa, cumpre observar que ndo desabona o curso,
mas remete a necessidade de formacdo continuada em cursos de especializacdo e

aprimoramentos:
Na minha opinido a nossa &rea precisa de constante atualizacdo e s6 a

faculdade néo é suficiente (E36).

5.7 Sugestdo de melhorias no curso

O estudante do Uultimo ano é capaz de compreender as relagbes

estabelecidas entre salde-sociedade, atuar interdisciplinarmente no aprimoramento



110

terapéutico através de recursos pessoais, técnicos e profissionais, utilizar raciocinio

terapéutico na andlise da problematica na qual se propbe a intervir. Com essa

bagagem, consegue trazer sugestdes para as melhorias do curso. As sugestbes

foram categorizadas de acordo com a semelhanca de conteldo e estdo

apresentadas no Quadro 13.

Quadro 13 - Sugestdo de Melhaorias

Categoria Quantidade de
respostas

40

Melhorias em componentes curriculares
Incentivo a Pesquisa 14
Preparacéo para Concursos e ENADE 5
Aulas mais inovadoras 4
Estrutura fisica 2
Horas complementares 2
Vivéncias Fora da Universidade 1

Fonte: Elaboracéo propria.

Os resultados sugerem que a qualidade do curso de Fisioterapia é avaliada

como positiva, mas os estudantes sugerem modificacdes importantes referentes aos

componentes curriculares:

Primeiramente mudar a base curricular do curso, alterando componentes
nao especificos para componentes mais voltados a area, ...deixando a parte
pratica mais completa (E4).

Mais contato estudante/professor nos primeiros semestres e colegiado de
fisioterapia (E13).

O que mais tem deixado a desejar nesse semestre é o pouquissimo tempo
que nos é proposto para desenvolver o TCC (E32).

Melhor direcionamento para projetos de extensao e iniciagdo cientifica, mais
preparacdo para concursos, provas de residéncias, menos aulas com
profissionais de outras areas e mais aulas especificas da nossa area, mais
aulas de TCC (E12).

Os estudantes enfatizam a falta de incentivo a pesquisa, e 0 que se faz

necessario para acrescentar qualidade ao dia a dia académico, bem como

demonstram um pouco de despreparo dos professores no quesito pesquisa:

Mais préticas baseadas em evidéncia (E19).
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A parte de pesquisa deve ser incentivada aos estudantes ja no primeiro ano
da faculdade (E22).

Atualizacdo cientifica do colegiado (E20).

Mais incentivo a procura de artigos cientificos (E39).

Os estudantes fizeram sugestdes do que precisa ser melhorado. As
sugestbes vindas dos participantes revelam a preocupacdo com a qualidade da
formacdo. Cumpre ressaltar que, para Filippin e Wagner (2008), a préatica baseada
em evidéncia, na Fisioterapia, envolve a superacdo de alguns desafios, como
manter-se atualizado diante da crescente disponibilidade de informa¢cBes na area
da Saude. Faz-se necessaria uma busca eficiente da literatura por meio de bons
bancos de dados e selecdo de estudos relevantes e metodologicamente
adequados.

E fundamental e necessario que o desenvolvimento de pesquisas na
Fisioterapia se inicie durante os primeiros semestres da graduagcao. Assim, permite-
se a construcdo de um corpo de conhecimento proprio atrelado as questdes do
ensino e da extensao que visam a melhoria da assisténcia fisioterapéutica prestada
ao paciente. O conhecimento cientifico enriguece o profissional e a sua pratica,
possibilitando uma constante busca de soluces por meio das evidéncias cientificas
para os problemas vivenciados no cotidiano.

As demais sugestdes, tais como preparacao para concursos e ENADE, aulas
mais inovadoras, estrutura fisica, horas complementares e vivéncias fora da
universidade séo pertinentes e tendem a ser modificadas ao longo dos semestres.
Essas sao informacdes estratégicas para a gestao do curso, que possibilitam pensar

as inovacdes necessarias para a melhor formacéo do estudante.

5.8 Motivos de satisfacdo docente e expectativas dos estudantes quanto a

formacéao

Para Zabalza (2006), os aspectos essenciais da dimensao pessoal dos
docentes e a forma como o professor sente e vive as expectativas do seu trabalho
sao fatores muitas vezes ndo considerados e que afetam a qualidade do trabalho a
ser executado. Por isso, é fundamental compreender os motivos de satisfacdo dos

docentes, o porqué de se manterem na sala de aula e o que os leva a buscarem se



112

destacar no dia a dia. Respondendo ao que faz o professor se entusiasmar na sala
de aula, Alves (1997), apud Cardoso e Costa (2016, p.1l) cita que “a satisfacéo
profissional dos professores tem sido considerada como um sentimento e uma forma
de estar positivo [...] perante a profissdo, originados por fatores contextuais e/ou
exteriorizados pela dedicagao, defesa e mesmo felicidade face a mesma”.

E interessante observar que os professores relataram o crescimento dos
estudantes no processo de aprendizagem como fator de satisfagcdo. Como outra
face de uma mesma moeda, os estudantes destacam que suas expectativas
pessoais foram atendidas pelo contato com os docentes. Na mesma linha, a troca
com o estudante e a percepcdo de mudanca na vida dos estudantes, também
apontadas como fator de satisfacdo, sdo complementadas pela valorizacdo do
contato com os docentes fisioterapeutas que transmitem os ensinamentos de
valores humanos, trazendo a importancia de o professor ser exemplo de
profissionalismo e ética, contribuindo assim para o processo formativo integral.

Se de um lado, o professor necessita ressignificar a sua atuacao profissional,
conforme cita Masetto (2006), por outro, Prata-Linhares, Pimenta e Gongallo (2017)
enfatizam que as expectativas dos professores estdo correlacionadas a realizagéo,
superacdo e socializacdo. Uma percepcdo da profissdo como uma atividade
agradavel, transformadora e social.

Esta secdo foi elaborada, conforme ja apresentado, com as ideias dos
professores e formandos. A satisfacdo do docente coincide com as expectativas de
realizacdo pessoal mencionadas pelos estudantes. Ser docente de um curso de
Fisioterapia vai além das perspectivas profissionais. E preciso trazer o lado humano,
o lado critico, reforcar valores éticos, enxergar os estudantes como seres humanos
em formacdo e isso os professores, conforme respostas dos estudantes, tém
conseguido. Por outro lado, os estudantes reconhecem o empenho do docente, na
busca de ensinar o melhor, de ajudar a enxergar o cuidado com o outro de maneira

mais atenciosa e empatica.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

A qualidade da pratica pedagdgica ainda é um grande problema no Brasil.
Para uma educacédo superior de qualidade, € preciso repensar a formacédo docente,
as escolhas dos professores, da coordenacéo e da gestdo das IES em buscarem
formas de aprimorar o ensino e, especialmente, a formacdo dos cidadados e
profissionais.

As inquietudes como professora, coordenadora e pesquisadora me fizeram
buscar o entendimento do processo educacional no que se refere a formacao
pedagodgica na educacao superior, 0 que se vivencia no dia a dia do curso, a forma
com que se conduz a pratica docente sob a visdo dos professores e dos formandos.
Por outro lado, a vontade de propor mudancas justificou realizar uma pesquisa para
conhecer a visdo de professores e de formandos e, assim, aprofundar as reflexdes
sobre o0 ensino de Fisioterapia contidas nesta tese.

Esta tese possuiu como objetivo principal propor diretrizes (recomendacdes)
para o desenvolvimento profissional docente no Curso de Fisioterapia. Para tanto,
foram identificadas as estratégias pedagodgicas do professor e a percepcao dos
formandos sobre as estratégias utilizadas ao longo do curso. Cumpre observar que
as lacunas observadas podem contribuir para um direcionamento de melhorias em
diferentes aspectos da formacdo continuada para os professores. Podem ainda
incentivar maiores discussdes a respeito do processo formativo, mudancas de
matrizes e componentes curriculares e ainda oferecer subsidios para futuras
coordenacdes do curso e gestores da Instituicao.

Os capitulos 3 e 4 apresentam aspectos sobre o Curso de Fisioterapia, a sua
trajetéria e as DCN'’s, a formacao de professores na educagao superior, os saberes
docentes, bem como a aprendizagem dos jovens adultos.

Foram aplicados questionarios, respondidos por professores, que lecionaram
no curso de Fisioterapia em 2019, e por formandos, do mesmo ano. As respostas

apontaram a auséncia de formagdo e de uma préatica pedagdgica pouco ou nao



114

embasada, por parte dos professores, que puderam ser comparadas com a Visao
dos formandos.

Percebeu-se que os professores dos componentes basicos sao
especializados nas mais diferentes areas do saber, e em funcao disso, é possivel
cogitar que tenham dificuldades em abordar questdes e usar exemplos da area de
fisioterapia, durante as aulas. Essa dificuldade costuma ser motivo de queixas dos
estudantes. O que precisa ser trabalhado pela gestdo, coordenacao e professores
com os estudantes € que a formacdo do professor, diferente da area especifica,
pode contribuir para ampliacdo e compreensdo da sociedade e das pessoas e,
assim, enriquecer a formacgédo humanista dos estudantes.

A visdo que considera somente o valor do conhecimento especifico precisa
ser superada para garantir uma formagao mais informada, humanista que abranja
guestdes sociais e comportamentos, critérios importantes na agcédo profissional do
fisioterapeuta.

Os professores relataram que o processo que o0s fez seguir com a carreira
docente, aconteceu em cursos de aperfeicoamento, pés-graduacgao, no cotidiano, ou
por meio do isomorfismo. Sentem-se satisfeitos por poderem participar do processo
formativo dos estudantes. Também se destaca na carreira docente o valor atribuido
ao crescimento no conhecimento dos estudantes, o vinculo de troca e o interesse
dos estudantes.

Os resultados também trazem motivos de insatisfacdo dos professores: salas
numerosas, sobrecarga de tarefas, cansaco, desinteresse de estudantes, e temas
gue foram relacionados a gestédo e ao proprio processo pedagogico.

Na outra ponta, temos as respostas dos formandos a respeito da formacéo,
como se sentem quanto as expectativas pessoais e profissionais proporcionadas
pelo curso, afirmando que estdo satisfeitos com o0s ensinamentos de valores
humanos, com a preparacdo para 0 mercado e 0 contato com os docentes
fisioterapeutas que o curso proporciona.

E preciso lembrar ainda que os professores desta pesquisa entendem que
exercer a docéncia pode vir como algo secundario. As execucdes de atividades
profissionais extra-universidade trazem a sobrecarga de atividades, cansaco, fadiga
e desequilibrios emocionais somados a impaciéncia, motivos que levam a uma

diminuicdo da qualidade do ensino. A educacgéo ndo pode ser apenas um servi¢o. O
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professor precisa enxergar o seu papel como exemplo e a sua responsabilidade no
processo formativo desenvolvendo valores éticos e humanos nos seus estudantes.

Observou-se, sobre o processo de formagao docente, que os professores
adentram na Educacg&o Superior e assim permanecem por anos, sem compreender
a necessidade de aprimoramento de sua pratica pedagdgica e de sua
profissionalizacgéo.

As estratégias pedagogicas foram estudadas, sob o olhar dos professores e
dos estudantes. Foi elaborada uma categorizacédo a respeito do protagonismo do
estudante, bem como com um olhar sobre as competéncias trabalhadas no dia a dia,
0 que pode indicar um possivel direcionamento para que o professor perceba as
funcdes e objetivos das estratégias utilizadas em sala de aula.

As recomendac0es citadas abaixo sdo baseadas nas analises e interpretacao
dos resultados, bem como nos autores que serviram de referencial teérico desta
pesquisa (NOVOA, 2017; DEMO, 2006; BOLZAN et al., 2013; TARDIF, 2006;
SCHON, 2000; KULCZYCKI et al., 2012; PIMENTA; PORTO; SILVA, 2018; PRATA-
LINHARES; PIMENTA; GONCALLO,2017; LAZZARI et al.,2015; PERRENOUD,
2001). E possivel sugerir mudancas no curso para os diversos setores: 0S
professores, a coordenacado do curso e a gestao da Instituicdo. Vejamos quais:

a) Os professores:

- rever a atitude em relacdo a préatica pedagogica. Isso implica em nao
reproduzir, mas pesquisar e refletir sobre a propria pratica, olhando para o que se
executa no dia a dia, com as devidas finalidades e objetivos educacionais focados
no processo de aprendizagem;

- uso atento das estratégias pedagdgicas, contribuindo assim para as
melhorias na construcédo de conhecimento;

- esclarecer para os estudantes os objetivos de cada estratégia utilizada em
sala de aula, bem como as competéncias necessarias para a realizacdo das
mesmas;

- apropriar-se dos conhecimentos, saberes e fazeres advindos das areas
especificas de atuacao levando a universidade e aos estudantes, um conhecimento
em movimento e necessario, principalmente nos ciclos basicos de formacdo,

despertando a importancia do conhecimento no aprendiz;
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- desenvolver uma pratica reflexiva, colaborativa e coletiva para o
aprimoramento de sua atuacdo em sala de aula e no estagio;

- reconhecer a relevancia de variar as estratégias didaticas no processo de
aprendizagem e de formacao profissional, valorizando as formas de percepcao e

novos pensamentos na pratica cotidiana dos estudantes.

b) a coordenacgéo do curso

- criar uma cultura de apoio para atividades docentes, momentos de reflexao
e conversas individualizadas sobre as dimensfes pedagdgicas, servindo de suporte
para aqueles que desejam aprimorar as estratégias e melhorar o processo didatico
na educacao superior;

- montar grupos de pesquisas e discussfes para que 0 professor possa
observar, discutir, aprender, experimentar diferentes formas de ensinar;

- sensibilizar o professor para a importancia de uma formacao continuada, da
necessidade de mudancas, adequacdes e inovagdes na pratica pedagogica;

- refletir com os professores sobre o papel da educacédo superior, para que
desenvolvam novas formas de lecionar, trazendo consciéncia a cada etapa do
processo e a reflexdo sobre as necessidades acerca dos conhecimentos, aptidoes e
potenciais necessarios ao exercicio docente;

- enfatizar junto aos docentes a importancia de compreender e de trabalhar
em seus componentes curriculares, métodos e ferramentas conceituais baseados
em diversos saberes para a construcdo de novos conhecimentos, 0s quais, s&o
reinvestidos na acao do estudante;

- estimular e acompanhar o desempenho de professores e estudantes a partir
do contexto da sala de aula, intervindo, quando solicitado e necessario , por meio

de conversas e solu¢bes no dia a dia da sala de aula.

b) a gestéo da instituicdo:

- estruturar cursos de formacéo continuada embasada, ajudando o professor a
reconhecer a fragilidade da sua formacdo pedagoégica, bem como criar programas
de desenvolvimento profissional docente que tragam a reflexdo para a pratica no dia

adia;
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- criar momentos de autorreflexdo docente, tais como mesas de discusséo e
semanas pedagadgicas, ao longo do semestre;

- acompanhar e/ou aprovar a elaboracdo e execucdo de projetos e nucleos
pedagdgicos que envolvam desenvolvimento de competéncia pedagdgica;

- proporcionar ao professor o incentivo de cursos, atualizagdes em
congressos e formacgdes pedagdgicas fora da Universidade, sem prejuizo financeiro
ao docente;

- procurar parcerias na comunidade académica que possam colaborar com o
crescimento pedagdgico e cientifico dos professores;

- construir um lugar de didlogo que reforce a presenca da universidade no
espaco da profissdo e a presenca da profissdo no espaco da formacao.

Isso posto, ficam alguns questionamentos a serem tratados em estudos
futuros: Como contribuir para a conscientizacdo do professor que acredita que
apenas seguir modelos dos professores que passaram pela vida é suficiente para
seguir com a carreira docente? Quais os motivos além da motivacdo e do prazer
sdo capazes de fazer com que os professores exer¢cam as suas fun¢des? Uma vez
gue os professores interpretam o processo de formacdo pedagdgica apenas como
resultado da conclusdo de cursos de licenciatura, bacharelado, mestrado e
doutorado ou fazendo cursos de aperfeicoamentos e palestras conforme respostas
de 10 professores, 0 que demonstra ainda um pouco conhecimento a respeito da
necessidade de uma formacédo continuada para a docéncia, entdo como sensibilizar
para a necessidade de uma formacéo pedagogica?

Mesmo com algumas lacunas ainda a serem reelaboradas e preenchidas no
Curso de Fisioterapia da Uniso, percebe-se o quanto os professores obtém
experiéncias e praticas exitosas no dia a dia. H4 comprometimento com 0 processo
de ensino e interacdo com as necessidades guiadas pelas Diretrizes Nacionais
Curriculares e com o projeto pedagdgico do curso.

Futuros estudos e experimentacbes graduais, tais como elaborar
componentes curriculares capazes de trabalhar as competéncias dos estudantes em
outros formatos pedagogicos e trazer formas avaliativas considerando as
percepcdes dos estudantes, sdo necessarios para sanar questdfes ainda nao

esclarecidas nesta pesquisa.
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Durante todo o processo de construgcdo desta tese, deparei-me com
importantes questbes que me inquietavam como professora. Uma delas foi
compreender quais eram 0s caminhos que precisavam ser percorridos para
conseguir trazer o melhor para o estudante de Fisioterapia.

Consisténcia, foco, objetividade e persisténcia precisam ser trabalhados a
todo momento, mas, nos dias atuais, € preciso também leva-los aos ambientes
universitarios, fazer uso desses principios na sala de aula e no dia a dia do
professor.

O professor é o exemplo e precisa refletir sobre seu papel na educacao
superior. Finaliza-se esta tese com novas provocacdes internas a respeito do que
me movimenta como pessoa, professora, coordenadora e fisioterapeuta. Missdes
atreladas ao movimento do fazer e do saber-fazer, pautado no cuidar do outro e na
ajuda da construcdo do conhecimento. Questbes que me fazem zelar ainda mais
pelo processo formativo dos estudantes de Fisioterapia, atualmente, como
coordenadora de curso e eternamente como professora.

Afinal, como escreveu Cora Coralina:

“Feliz aquele que transfere o que sabe e aprende o que ensina’.
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APENDICE A — TCLE (TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO)

O(a) Sr(a) estd sendo convidado(a) a participar como voluntario(a) desta
pesquisa. A sua participacdo ndo é obrigatéria, e, a qualquer momento, podera
desistir e retirar seu consentimento. Sua recusa nao trara nenhum prejuizo em sua
relagdo com o pesquisador (a) ou com a Instituicao.

O(a) Sr(a) assinara duas vias originais deste termo, onde constam o telefone
e endereco do pesquisador(a) responsavel e equipe de pesquisa, podendo tirar
davidas do projeto e de sua participacdo. Uma via ficara com o(a) Sr(a) e a outra

ficard conosco.

TITULO DA PESQUISA: Formacido e Pratica Docente: Os Caminhos
Percorridos no Processo Ensino/Aprendizagem do Curso de Fisioterapia.

PESQUISADOR(A) RESPONSAVEL: Aline Alcoforado dos Santos

ENDERECO: Universidade de Sorocaba, Uniso. Rodovia Raposo Tavares km
92.5 CEP:18023000 - Sorocaba, SP - Brasil

TELEFONE: (15) 981136693

PESQUISADOR PARTICIPANTE: Prof® Waldemar Marques

ENDERECO: Universidade de Sorocaba, uniso.

Rodovia Raposo Tavares km 92.5 CEP:18023000 - Sorocaba, SP - Brasil

TELEFONE: (15) 21017104

OBJETIVOS: Gerar novas concepcodes e praticas no processo de ensino do
Curso de Fisioterapia; identificar e analisar quais as concepc¢des pedagogicas,
estratégias e praticas de ensino do Professor no Curso de Fisioterapia; detectar e
analisar na préatica pedagogica a incorporacdo das metodologias ativas em sala de
aula; verificar as dificuldades dos docentes em utilizar novas técnicas de Ensino em
sala de aula; identificar as caracteristicas de formac&o dos professores do Curso de
Fisioterapia; analisar e compreender a situacdo do professor em sala de aula;
identificar e analisar a percepcdo dos estudantes a respeito da formacéao
proporcionada pelo curso de Fisioterapia da Universidade de Sorocaba.

PROCEDIMENTOS DO ESTUDO: Esta pesquisa € de carater qualitativo,
utilizando as seguintes técnicas de abordagem: observacéo participante; entrevistas
com roteiro de questbes pertinentes a pesquisa. As entrevistas seréo realizadas em

dia e hora previamente agendadas, conforme a disponibilidade de cada um dos
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docentes; todos deverdo ser informados sobre a intengdo da pesquisa. Serao
aplicados questionarios aos estudantes que seguirdo para o ultimo ano do curso
(Estagio), sobre o Curso de Fisioterapia.

RISCOS, DESCONFORTOS E O COMO O PARTICIPANTE SERA
ATENDIDO NESTE CASO: O questionario contém perguntas simples e objetivas
sobre o curso de Fisioterapia. Caso o0 participante se sinta, por algum motivo
intimidado, coagido e/ou desconfortavel em responder as questbes, podera se
assim desejar, interromper sua participacédo no estudo.

BENEFICIOS: Através da participagdo de estudantes e professores os
beneficios concentram-se em entender, analisar e como resultado promover a¢cdes e
estratégias que melhorem o curso de Fisioterapia para os participantes da pesquisa.

CUSTO/REEMBOLSO PARA O PARTICIPANTE: Nao ha nenhum tipo de
custo ou necessidade de reembolso para o participante voluntaria(o) deste projeto.

CONFIDENCIALIDADE DA PESQUISA: As informacfes obtidas nesta
pesquisa ndo serdo de maneira nenhuma associadas a identidade do informante e
nao poderdo ser consultadas por outras pessoas alheias a esta pesquisa. Estas
informacfes serdo utilizadas exclusivamente para fins estatisticos e cientificos,

resguardando-se a total privacidade e anonimato dos participantes.

Assinatura do Pesquisador Responsavel:
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TERMO DE CONSENTIMENTO DE PARTICIPANTE DA PESQUISA

Eu, , RG_ , CPF , declaro que li as informacdes contidas no
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido do projeto intitulado “Formacéo e
Pratica Docente: Os Caminhos Percorridos no Processo Ensino/Aprendizagem do
Curso de Fisioterapia.”, que tem como pesquisador(a) responsavel Aline Alcoforado
dos Santos e equipe de pesquisa Prof® Waldemar Marques. Fui devidamente
informado(a) dos procedimentos que serdo utilizados, riscos e desconfortos,
beneficios, custo/reembolso dos participantes, confidencialidade da pesquisa e
concordo em participar.

Declaro que recebi uma via original do Termo de Consentimento Livre e

Esclarecido e concordo em participar da pesquisa.

Sorocaba, ........... 2018.

NOME E ASSINATURA DO PARTICIPANTE OU RESPONSAVEL:

Nome por extenso:

Assinatura:
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APENDICE B — QUESTIONARIO DO PROFESSOR

1) H& quanto tempo (meses, anos) vocé leciona no Curso de Fisioterapia da
UNISO?
2) Quais os Componentes curriculares que vocé leciona neste Curso de Fisioterapia
da UNISO?

o Componentes Basicos

o Componentes Especificos

o Componentes Basicos e Especificos

3) Vocé teve formacdo pedagdgica (por exemplo: cursos de aperfeicoamento
docente, licenciatura e outros) para exercer a docéncia?

o Nao tive formacéo pedagdgica para a docéncia.

o Tive formagao pedagdgica para a docéncia.
4) Como vocé aprendeu a ser Professor?
5) Se vocé teve formacao pedagdgica, indique qual a formacéo. Que cursos vocé
fez para seguir a sua carreira docente?
6) Se vocé nao teve formacao pedagogica vocé considera que a falta deste tipo de
formacéao acarretou dificuldades/prejuizos para o seu trabalho como professor?

o Sim

o Nao.
7) Se sim, indique as dificuldades/prejuizos.
8) Por que vocé escolheu ser professor?
9) O que traz felicidade para vocé no seu dia a dia como docente?
10) O que traz infelicidade para vocé no seu dia a dia como docente?
11) Quais os métodos de ensino/aprendizagem que vocé utiliza no seu trabalho com
os estudantes do Curso de Fisioterapia? Assinale no circulo a frequéncia com que

utiliza tal metodologia.

Aulas expositivas o Frequentemente o De vez em quando o Raramente o Nunca
Seminarios o Frequentemente o De vez em quando o Raramente o Nunca
Discussdes de casos o Frequentemente o De vez em quando o Raramente o Nunca
Clinicos

Teatros o Frequentemente o De vez em quando o Raramente o Nunca
Planejamento Clinico o Frequentemente o De vez em quando o Raramente o Nunca
Infogréficos o Frequentemente o De vez em quando o Raramente o Nunca
Provas de Concursos o Frequentemente o De vez em quando o Raramente o Nunca
(ENADE)

Vivéncias Praticas o Frequentemente o De vez em quando o Raramente o Nunca



Estudos de Artigos o Frequentemente
Cientificos
Elaboracédo de Aplicativos o Frequentemente

Método SOLE o Frequentemente
Mapas conceituais o Frequentemente
TBL o Frequentemente

o De vez em quando

o De vez em quando
o De vez em quando
o De vez em quando
o De vez em quando

o Raramente

o Raramente
o Raramente
o Raramente
o Raramente

o Nunca

o Nunca
o Nunca
o Nunca
o Nunca
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12) Além dos citados acima, quais outros métodos de ensino/aprendizagem que

vocé utiliza?

13) Quais as dificuldades que vocé encontra para realizar seu trabalho como

professor nos ambitos profissionais, pessoal e pedagégico?

14) Como vocé enxerga O seu papel

Fisioterapeutas deste Curso?

como professor

na formacdo dos

Gratos pela colaboracéao.
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APENDICE C — CARTA CONVITE AO PROFESSOR

Prezado(a) Professor(a),

Vocé esté sendo convidado a responder este questionario por lecionar ou por
ter lecionado no curso de Fisioterapia no ano de 2019. O projeto de pesquisa
envolvido € uma Tese de Doutorado em Educacdo Superior e tem como objetivo
analisar a formacao profissional docente e suas praticas em sala de aula.

Sua participacdo € de extrema importancia para o desenvolvimento desta
pesquisa. Agradecemos sua atencao e nos colocamos a disposi¢ao para qualquer
esclarecimento.

Se necessario entre em contato com Aline Alcoforado dos Santos, por meio

do e-mail; aline.santos@prof.uniso.br

Por gentileza, responda e devolva na sala dos professores, num prazo
maximo de 7 dias.

Neste envelope estdo o questionario e o Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido da Pesquisa.

Desde ja agradeco a disponibilidade,

Aline Alcoforado dos Santos.
Doutoranda em Educacao Superior

Universidade de Sorocaba


mailto:santos@prof.uniso.br

APENDICE D — QUESTIONARIO AOS FORMANDOS DE 2019
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1) Quais as estratégias de ensino que os professores utilizaram no dia a dia

em sala de aula?

Aulas expositivas
Seminarios

Discussdes de casos
Clinicos

Teatros

Planejamento Clinico
Infograficos
Provas de
(ENADE)
Vivéncias Praticas
Estudos de
Cientificos
Elaboracéao de Aplicativos
Método SOLE

Mapas conceituais

TBL

Concursos

Artigos

o Frequentemente
o Frequentemente
o Frequentemente

o Frequentemente
o Frequentemente
o Frequentemente
o Frequentemente

o Frequentemente
o Frequentemente

o Frequentemente
o Frequentemente
o Frequentemente
o Frequentemente

o De vez em quando
o De vez em quando
o De vez em quando

o De vez em quando
o De vez em quando
o De vez em quando
o De vez em quando

o De vez em quando
o De vez em quando

o De vez em quando
o De vez em quando
o De vez em quando
o De vez em quando

o Raramente
o Raramente
o Raramente

o Raramente
o Raramente
o Raramente
o Raramente

o Raramente
o Raramente

o Raramente
o Raramente
o Raramente
o Raramente

o Nunca
o Nunca
o Nunca

o Nunca
o Nunca
o Nunca
o Nunca

o Nunca
o Nunca

o Nunca
o Nunca
o Nunca
o Nunca

2) Além dos citados acima, quais outros meétodos seus professores utilizaram

durante o Curso?

3) No seu ponto de vista, vocé considera que as praticas pedagogicas do curso

foram predominantemente

Justifique a sua resposta.

o predominantemente tradicionais

tradicionais ou

o predominantemente inovadoras

Justifique:

predominantemente

inovadoras?

4) O curso de Fisioterapia atende as suas expectativas em relacdo a formacéo

pessoal? Por gentileza, descreva-as.

5) O curso de Fisioterapia atende as suas expectativas em relacdo a vida

profissional? Por gentileza, descreva-as.

6) Como Formando deste ano, quais as sugestdes para a melhoria do processo de

ensino/aprendizagem podem ser feitas no Curso de Fisioterapia da Universidade de

Sorocaba?
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APENDICE E — CARTA CONVITE AO ESTUDANTE

Prezado estudante, vocé estd sendo convidado a responder a este
questionério por estudar no curso de Fisioterapia e por ser o formando deste ano
corrente. O projeto de pesquisa envolvido € uma Tese de Doutorado em Educacao e
tem como objetivo verificar de que forma vocé, estudante, enxerga a sua formacéo
de fisioterapeuta. Agradeco sua atencdo e me coloco a disposicdo para qualquer
esclarecimento necessario.

Grata pela sua colaboracéao.

Aline Alcoforado dos Santos.
Doutoranda em Educacao Superior
Universidade de Sorocaba
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APENDICE F — RESPOSTAS COMPLETAS DOS QUESTIONARIOS DOS

PROFESSORES

Por que escolheu ser professor

Categorias de Resposta

Respostas

Influéncia de mestres

- “... tive exemplos de mestres que gostaria de seguir. Em contato com
esses docentes, a estrutura da carreira, os estudos, o0 presente
potencial de ajudar o proximo. Um sonho! Afirmo que o realizei”.

Gosto por ensinar

- “...decidi, mesmo que inconscientemente a ser professor muito cedo.
Lembro que a motivacdo para ensinar vinha da percepgdo que todos
eles tinham potencial para aprender e se desenvolver e que eu poderia
ser o instrumento que auxiliaria e ou/ facilitaria o processo de
crescimento...
-“Paixao por ensinar”.
- “Por amar lecionar”.
- “Porque essa profissdao sempre quis ter, e que me torna mais feliz”.
- “Por gostar de ensinar, dividir e aprender”.
-“Gosto de ensinar, aprender, pesquisar. Vejo a transformacédo de
contextos e situagdes”.

“... por gostar desde sempre de ensinar aos outros sobre a minha
area de atuacgao’.

Compartilhar
conhecimentos

-“A partir da minha pratica profissional, sempre fui estimulado a
reflexdo, estudo, construcéo coletiva com a equipe de trabalho...

-“Para compartilhar conhecimento”

-“Contribuir na formacgao de profissionais e pelo compartilhamento do
saber”

- “Amo ensinar e compartilhar o conhecimento. Além disso, entendi que
financeiramente seria uma boa area”.

- “Gosto pelo contato com os discentes, oportunidade de compartilhar
experiéncias e de aprendizados constantes”.

- “Considero que a troca de experiéncia clinica, juntamente com toda
teoria baseada em evidéncias contribui na formacéo ... escolhi a area
académica por "AMAR" essa troca de conhecimento

Reconhece a Importancia
da Profisséo

- “Durante a minha atuacao profissional, sempre tive interesse em
lecionar...meu objetivo sempre foi 0 ensino universitario”.

-“Profissdo que julgo muito importante na questdo da educacdo e
também manter atualizado frente a minha area de atuagao”.

Contato com 0s
estudantes de diferentes
idades

- “Por uma vontade forte de atuar com pessoas em diferentes idades”.

Contribuicdo para a
formagé&o/capacitacdo das
pessoas

-“Ap6s anos de experiéncia clinica,
compartilhar esse conhecimento e contribuir
profissional”.

-“Por querer contribuir com o processo de formagao de pessoas”.

-“... eu acho que a minha area de atuagao esta muito complicada em
relacdo a capacitagdo profissional e por esse motivo escolhi também
ser professora da graduagao’...

surgiu a oportunidade de
para a formagédo

Gosto pela pesquisa

-“Por ficar perto de pesquisar e ensinar”.

Fonte: Elaboracgédo Propria.



Como vocé aprendeu a ser Professor

Graduacéo

-“Na graduacgao, estagio supervisionado obrigatério para formagao”...

- “Na Faculdade”.

- “Minha formagdo me preparou para atuar nesta profissdo de ser
professor na graduagéo, no mestrado e no doutorado”.

- “Sou pedagoga, mestre e Doutora em Educacgdo. Ser Professora é um
aprendizado constante e para a vida toda”.

-“Sendo. Iniciei a docéncia durante a graduagao”.

-“Com a formagédo do meu curso de graduagao, na pds -graduacgéo e
com a experiéncia’.

Licenciatura

- “Sou Licenciado em Educacéo Fisica”.

-“Licenciatura”.

“Fiz Licenciatura em Biologia”.

- “Através da Licenciatura”.

“Magistério e na Pratica”.

“Filosofia ( Licenciatura)”.

“Minha graduacao é licenciatura e bacharel em ciéncias bioldgicas...”.
“Licenciatura em ciéncias bioldgicas. Durante o Mestrado fiz disciplinas
de pedagogia”.

- “Formacgéo de Professor. Licenciatura de Biologia”.

Mestrado

- “O professor torna-se...Em um primeiro momento sem saber, depois
com o mestrado”.

-“Durante o Mestrado e o Doutorado acompanhando o meu orientador
nas aulas e dando as aulas necessarias a titulagao”.

-“Tive conteldos e vivéncias no curso de Mestrado que me trouxeram
aproximagodes para a docéncia”.

- “Minha formagdo me preparou para atuar nesta profissdo de ser
professor na graduacdo, no mestrado e no doutorado”.

-“Na poés-graduacdo fiz um estagio de treinamento em docéncia. As
atividades realizadas compreendiam acompanhar professores da Po6s-
Graduacdo em suas aulas para a graduacdo e auxilia-los em
preparacao das aulas préticas, estudos dirigidos e corre¢éo de provas e
exercicios. Dar aulas tedricas e auxiliar nas aulas praticas”...

-“Pés Docéncia, Mestrado Profissional em Educagdo e com cursos
livres e pratica diaria”.

-“Através de disciplinas no Mestrado e meus pais que sao professores”.
- “Mestrado em Educacao”.

- “Pratica pedagogica Supervisionada e Disciplina do Mestrado”.

-“S6 cursei disciplinas sobre didatica do Educagao Superior (mestrado e
doutorado)”.

-“Licenciatura, Mestrado em Educacgao, Doutorado em Linguagem e
Estudos em Linguagem”.

- “Mestrado”.

-“Poés Docéncia, Mestrado Profissional em Educagdo e com cursos
livres e pratica diaria”.

Doutorado

-“Na pos-graduacdo, principalmente no Doutorado, pois uma das
disciplinas cursadas envolvia dar aulas para outras turmas”.

- Pés-Graduacdo em Docéncia e pesquisa na &rea da saude - Os
conteudos durante a pés-graduacéo e Mestrado”.

-“Durante o meu Doutorado eu cursei disciplinas de preparacao
pedagodgica da Faculdade de Medicina da USP”.

- “...No decorrer da carreira de professor, participei de diversos cursos
de aperfeicoamento. Cursos que fiz para seguir a carreira docente:
graduagéo, habilitagéo, especializagdo, Mestrado e Doutorado”.

Cotidiano

- “Pela Formagéo Profissional e no dia a dia na pratica”.

-“Seminarios em disciplinas na pos graduagdo e atuando como
professora”.

-“Fui convidada diversas vezes para ministrar aulas e palestras na
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UNISO e PUCCAMP. Fui preceptora de campo do curso de medicina de
Sao Leopoldo, ministrei aulas na Residéncia.

- “Ser professor? Acho que podemos aprender! Mas, antes de mais
nada parece ser muito pessoal”.

-“Exercer a docéncia € um aprendizado diario, no meu caso a pratica
clinica ajudou bastante...”.

-“Em sala de aula”.

-“Através De uma pratica construida diariamente, a partir de trocas com
0s outros docentes e estudantes, buscando entender o professor como
mediador do processo”.

-“Na prética Clinica, ministrava treinamentos e aulas expositivas com
artigos cientificos e casos clinicos para os integrantes da equipe de
Fisioterapia e residentes”.

Observacao, -“Na pratica, imitando professores e de maneira autodidata,
imitacdo de outros | pesquisando por conta propria e discutindo estratégias com docentes
professores mais experientes”.
-“Alguns Cursos de Formagdo e observacao de outros professores.
Principalmente a partir do exemplo de professores que foram
importantes em minha formacgao”.
- “Ouvindo experiéncias de outros professores, cursando disciplinas
especificas na pés-graduacgéo e sempre me atualizando”.
- “Néo sei se aprendi. Talvez sendo professora com acertos e erros.
Observando outros professores. Usando os professores que me
inspiraram como exemplo”.
Convite -“ Por Convite”.

Fonte: Elaboracéo propria.

Aprimoramento Docente
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Palestras - “Ministrando palestras especificas e basicas”
Cursos de Aperfeicoamentos -“Aprimoramento pedagégico , disciplina na
USP”.
-“Pela Formagéao Profissional e no dia a dia na
pratica”.

experiéncia docente”.
- Curso de Docéncia e a prética docente

atuando como professora Multiprofissional
UNISO e PUC-SP e pds-graduacao UNISO...

utilizagdo de ferramentas pedagodgicas”.
- “Curso de Aperfeigoamento Docente”.

Docéncia curso técnico e superior”.

- “Curso de Docéncia e a pratica docente”.

-“Oficinas, Workshops, PAD, Pés-Graduagao”.

-“Cursos de aperfeicoamento oferecidos pela
Uniso, Mestrado e Doutorado em Educacéo,

Seminérios em disciplinas na pds graduacdo e

da

-“Estagios Docentes, Oficinas didaticas e/ou

- “Curso Livre-Docente On line. Latu sensu- Pés

Fonte: Elaboracao propria.



139

Justificativa da visdo do estudante sobre praticas pedagdgicas tradicionais e inovadoras

Metodologia Inovadora

-“Os professores s&o dispostos a inovar”.

-“Percebo que a maioria dos professores estdo sempre se atualizando
para trazerem propostas inovadoras durante as aulas”.

- “Inovadoras, pois 0 curso exige muita pratica e isso o torna
diferenciado”.

-“Mudancas de metodologias das aulas e assuntos atuais (artigos
cientificos).”

-“Sempre nos incentivam e também trazem algo novo”.

-“As aulas fugiram do comum do professor falando e estudante ouvindo”
-“Pois os professores sempre pensam em algo novo’.

-“Pela diversidade de areas nos desafia a inovar”.

-“Aplicagcdo de técnicas pedagogicas diferenciadas e diferentes das
comuns”.

-“Aplicacao de técnicas pedagodgicas diferenciadas das comuns”.

-“Os professores buscam constantemente inovar e melhorar”.

-“Porque os professores buscam conceitos atualizados”.

-“Em relagdo ao estagio é inovador, pelo fato de passar por "todas" as
areas de atuacdo, porém em sala de aula é tradicional (aulas expositivas
com slides)”.

-“Principalmente por pedir inovagdo dos estudantes e o que eles
gostariam de fazer”.

-“Os professores buscam inovar a cada aula”.

-“Sempre procuram novos métodos e muita criatividade nos casos”.

-“Em relagdo ao estagio € inovador pois nos da a oportunidade de
passar por todas as areas da Fisioterapia”.

-“Pois os professores estdo sempre em busca de diferentes estratégias
de aprendizagem para realmente formar os melhores profissionais. O
ensino nao é igual a nenhuma outra”.

-“Minha graduacdo foi recheada de estudos em cima de artigos
cientificos”.

-“Predominantemente inovadoras, com muitas aulas praticas,
discussdes de caso e pratica baseada em evidéncia”.

-“O curso ofereceu a base da Fisioterapia”.

-“Porque os profissionais sempre nos motivam a buscar técnicas
inovadoras, bases cientificas atuais e nos mostram exercicios, técnicas
€ equipamentos atuais e inovadores”.

- “Inovadora em comparacao a outras universidades e em conversa e
relatos de amigos”

-“ Foi realizado muitas coisas, além da sala de aula, ex.: atendimento
em eventos esportivos”.

-“Sempre unindo a teoria com a pratica”.

Metodologia Tradicional

- “Slides”.

-“Falta abordar alguns temas”.

-“Na maioria das vezes tradicionais, porém ha um professor ou outro
tentando inovar”.

-“A maioria é aula expositiva”.

-“Em sua maioria as aulas s@o expositivas em slides e apenas o
professor repassando verbalmente o conteido. Ha algumas excegoes”.
-“Pois sempre sdo em "fileiras" e aulas com slides”.

-“Apesar de ter algumas vezes aulas diferenciadas, a maior parte utiliza
didaticas mais tradicionais em slide carregada de informagdes”.

-“Utiliza ainda aulas tradicionais e avaliagdo com provas”.

-“Considero tradicionais, pois até tiveram algumas coisas inovadores,
mas a maioria ndo era”.

-“As aulas em sua maioria foram de forma tradicional, algumas
disciplinas foram diferentes”.

-“Utilizaram slides e materiais em PDF”.

-“Onde a maioria das aulas eram expositivas por slide e pelo Quadro”.
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-“Trouxeram beneficios, porém de forma comum”.

-“Pois as aulas sdo em maior parte expositiva, onde o professor aborda
todo o conteudo”.

-“Pois a maioria das aulas foram através de slide no Power Point e o
profissional em cima do tablado”.

- “ As praticas sao boas, porém tradicionais”

-“Pelo fato de que tem que saber o tradicional para conseguir inovar’.

Fonte: Elaboragéo propria.

Motivos de insatisfacéo e dificuldades no cotidiano docente

Tarefas burocraticas
(Gestao)

- “A dificuldade basica de parte dos estudantes pela formagao prévia e
alguns trabalhos burocraticos”.

-“Reunides em horarios que eu ndo consigo participar por outros
motivos...”.

O caminho solitario
(Pedagogico)

-“O trabalho individual n&o parceirizado com o colega”.

Sobrecarga de atividades
(Gestao)

-“O excesso de tarefas correlatas em um espago de tempo
insuficiente”.

-“... Sobrecarga de trabalho, devido as atividades ligadas a docéncia”.
-“... o tempo restrito para atender aos estudantes. Cobrangas além da
docéncia, sobrecarga”.

-“O exercicio da docéncia pressupde levar, cotidianamente, o trabalho
para casa ... Elaborar aula, preparar e corrigir avaliagdes e trabalho.
Produzir e orientar projetos, ter producdo cientifica. Esta
particularidade da profissdo gera sobrecarga de trabalho e o
cansago...”.

-"Profissional - pouco tempo para as aulas praticas, Pedagogico -
desejo de aprofundar o conteddo... ".

-“As dificuldades que encontro hoje estao relacionadas a minha rotina
de viajar todos os dias para a Universidade e conciliar com o meu
Doutorado”.

-“Como descrevi anteriormente, a minha maior dificuldade esta
relacionada as questdes pessoais dos alunos levadas para a vivéncia
diaria da docente”...

Falta interesse e falta de
respeito
(Pedagbgico)

-“Falta de interesse e dedicagao de alguns estudantes”.

-“Cansaco extremo e falta de respeito em sala de aula”.

-“A falta de interesse e o imediatismo na busca de resultados”.

- “Falta de comprometimento dos estudantes”.

- “...dar o meu melhor nao alcangar o interesse de algum estudante”.
-“O descaso de alguns estudantes com a disciplina, os pacientes...”
-“A falta de empenho e participacao...”.

-“Falta de Interesse”.

- “As vezes o pouco interesse de alguns estudantes’.

-“Observar que um determinado estudante, ainda ndo se deu conta
que ele é o corresponsavel pela aprendizagem”...

Cansaco
(Pedagdgico)

-“As vezes, o cansaco. Cobrancas desnecessarias”.

Evaséo (gestao)

-“Estudantes que desistem do curso por nao terem como manté-lo
financeiramente...”.

Falta de tempo

(pedagdgico)

-“Tempo para poder atualizar”.

-“Dificuldade de equilibrar tempo de trabalho e
gualificacao/capacitacdo pedagogica”.

-“No inicio da carreira como professor, € necessario muita dedicacéo
de tempo extra além da sala de aula”...

Falta de recursos (gestéo)

-“Disponibilidade de recursos, espaco fisico, flexibilidade de horario,
tempo de planejamento, internet, clinica-escola”.
-“Recursos tecnologicos mais atualizados”.
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"profissional falta de
instituicdes”.

-“Disponibilidade de recursos (clinica
disponibilidade e flexibilidade de horarios”.

infraestrutura adequada de algumas

laboratérios,

escola) e

Salas numerosas

(Gestao)

-“Salas numerosas nas turmas iniciais da area da saude”.

-“Quando sdo turmas que possuem diversos cursos, fica mais
complexo discutir casos e etc...”

-“Turmas muito grandes, com muitos cursos, o que dificulta a
personalizacdo das estratégias de ensino e avaliagao”.

Dificuldade de novos
métodos

(Pedagdgico)

-“Gostaria de ter mais facilidades para alternar os métodos de ensino e
aprendizagem”.

-"Pedagégico - gostaria de ter mais cursos para evoluir como
professora; Pessoal - Adquirir mais conhecimento técnico para
ministrar aulas mais completas".

Desinteresse dos alunos

(Pedagdgico)

-“Pela pouca maturidade ao entrarem na graduagédo, as vezes ha uma
dificuldade em estabelecer uma relacdo significativa com os alunos,
prejudicando o engajamento numa pratica reflexiva”.

-“Sem duvidas, a maior dificuldade que encontro hoje € o desinteresse
dos alunos, que ndo tem o habito da leitura, que querem tudo
mastigado”...

-“Mais que dificuldade... o desafio cotidiano de valorizar os discentes e
mativa-los para a leitura”.

Baixo Salario

(Gestao)

“Pessoal - salario baixo”.

Fonte: Elaboracéo propria.

Motivos de satisfacdo no cotidiano docente

Crescimento no
conhecimento dos
estudantes
(Pedagbgico)

“O retorno dos estudantes que crescem e se desenvolvem no
conhecimento”.
-“Estudantes armazenando conhecimento, entendendo o conteudo”.
-“Ver o que o estudante esta aprendendo”.
-“O aprendizado dos estudantes colocado em pratica”.
-“‘Em especial ao engajamento dos estudantes no processo ensino-
aprendizagem”.
-“Ver a expressao no rosto de um estudante quando ele entende algo que
achava muito dificil”
-“A luz dos olhos dos estudantes quando compreendem o que esta sendo
compartilhado”.
-“Quando consigo observar o avanco dos estudantes no processo de
aprendizagem”

Vinculo de troca
(Pedag6gico)

-“Estabelecer um vinculo de troca com os estudantes (troca de
experiéncias e aprendizado)”.

-“Os estudantes entenderem o conteldo que abordo em sala de aula, a
troca de informacao e aprendizado mutuo”.

-“Poder se relacionar com muitas pessoas e muito mais do que transmitir
conhecimento, ter momentos de trocas de conhecimento”.

-“Formagéo cidada processual, troca, dialogos”

Percepcdo de mudanca
na vida dos estudantes
(Pedagdgico)

-“Trocar conhecimentos, propiciar a esperanga de mudangas positivas na
vida dos estudantes”...

- “Encontrar ex-estudantes capacitados, bem - sucedidos e felizes na
profissao escolhida”.

-“A possibilidade de ensinar a futuros profissionais um atendimento mais
humanizado”.

-“Minha maior alegria € quando vejo meus estudantes com desejo de se
tornarem profissionais de exceléncia. Quando compreendem a
importancia do conhecimento do profissional para proporcionar o melhor
para cada paciente...”.

-“Participar do desenvolvimento pessoal dos estudantes, colaborando
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com questées humanas e académicas”

Interesse dos | -“Quando percebo o interesse do estudante pela aula/conteido e quando
estudantes tenho feedback positivo sobre as minhas aulas”...
(Pedagdgico) -“Observar os estudantes aprendendo, fazendo links com outras

disciplinas, tirando duvidas”.

-“O feedback dos estudantes, em relagdo as aulas ministradas por mim e
dos estagios com as discussoes clinicas”.

-“O envolvimento e a construcao de reflexdo dos estudantes, a troca de
experiéncias com colegas e estudantes”.

Papel do professor na formacgéo dos Fisioterapeutas

Contribuir na formacéo pessoal
dos estudantes

-“ Tento fazer o méaximo possivel para que os estudantes se
transformem ndo somente em profissionais diferentes (com maior
conhecimento e senso critico), mas, também seres humanos
diferentes (tentando passar valores como respeito, humildade,
entre outros”.

-“Alguém que deseja caminhar junto aos estudantes para que
alcancem os seus objetivos”.

-“O meu papel como professor € uma "via de mao dupla" com os
estudantes, nos ensinamos e aprendemos juntos, ndo s6 na
formacao profissional, mas, na pessoal também”.

-“...0s fisioterapeutas refletem a respeito da formagao integral e
da importancia das relacdes sociais respeitosas no exercicio da
profissao”

-“O papel do Professor € de extrema importancia na vida
profissional e pessoal dos estudantes. Muitos estudantes
enxergam "NOS" professores como espelho...”

-“... E compartilhando experiéncias e valores condizentes com a
formacao técnica, ética e de transformacao social’...

Agregar conhecimento

-“... Entendo que a formagéo do futuro profissional (estudante),
passa pela integracdo das disciplinas do ciclo basico e do ciclo
especifico, compondo uma trama que nao é possivel dissociar,
nem fragmentar”.

-“Quimica basica, importante nas outras disciplinas”.

-“... meu papel é de suma importancia e responsabilidade frente
ao assunto que leciono, que é suporte basico de vida”.

-“Enxergo como importante na sua formagéao basica”.

-“Tenho bastante satisfagdo em trabalhar com a tematica do
desenvolvimento infantil com os estudantes de Fisioterapia. Como
se trata de um componente curricular que da base para os
diferentes profissionais de salde, me agrada ampliar as
discussodes de casos”...

-“Creio que minha disciplina os ajuda na organizacao profissional
além de técnicas de pesquisa...”

-“Importante, acredito que agrego conhecimento”

- “Mediador de informagbes, abordagens, modos de aprender e
apropriar de conhecimento”.

Passar a importancia de serem
bons profissionais e bons seres
humanos

-“...Também vejo que o meu papel é contribuir para uma formagéo
em que a humanizacgéao faga parte do exercicio profissional, fazer
com que o estudante se sinta motivado pela escolha
profissional...”

-“Enxergo o meu papel como alguém que conduz, ndo apenas 0
conhecimento, mas, também no entendimento sobre o caminho
da vida académica”.

-“... multiplicador dos conceitos de multidisciplinaridade e com a
contribuicdo de uma visdo mais ampla de salde, no intuito de
formar profissionais com uma atua¢@o mais completa e humana”.
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“

-“... ensinar todos os requisitos necessarios para se tornar um
profissional - conhecimento ético, dedicagéo...”

-“A compreensado do ser humano e como acolher e entender o
processo na vida profissional”.

-“Importante por agregar a discussdo de aspectos humanos,
éticos... que compdem o trabalho do profissional da Fisioterapia”.
-“Procuro sensibilizar os estudantes para questdes sociais e para
que venham a se tornar profissionais sensiveis, humanizados...”

Fonte: Elaboragéo propria.
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APENDICE G — RESPOSTAS COMPLETAS DO QUESTIONARIO DOS

ESTUDANTES

Expectativas do Curso em relacdo a formacao pessoal

Ensinamento de valores
Humanos

-“... os professores se preocupam em nos formar como bons
profissionais que olham o paciente como um todo”.

-“... 0 curso mostrou que o atendimento humanizado é tdo importante
guanto um embasamento cientifico. Ambos s&o de extrema importancia
e precisam caminhar juntos”.

-“ O colegiado de fisioterapia nos ensina muito além da ciéncia, o que
nos ensina olhar o paciente como um todo e ndo apenas sua lesdo ou
incapacidade...

-“... relagdo a vivéncia e respeitar historias diferentes o carinho e
atencdo com cada individuo”.

-“...0os professores foram além de profissionais ou deste conteudo,
vestiram o papel de pais nos aconselhando, incentivando e sempre
acreditando no potencial de cada um tanto em relacdo a vida
académica como pessoal”.

-“... nos auxilia a sermos mais humano; Ver o paciente como um todo,
ter empatia, tratar e querer o bem”.

-“... no curso aprendemos nao s6 ser um bom profissional mas também
bons cidadéos”.

-“.... crescimento a cada dia e maturidade...”.

-“... O olhar inovador, o respeito com o préximo, como fazer o melhor e o
mais agradavel ao paciente... e como ser uma boa pessoa para
qualquer ser vivo”.

-“...ter a capacidade de olhar o individuo como um todo, aquisicdo
de conhecimento como um todo”.

-“...0s professores ensinam a tratar bem as pessoas, principalmente
0s pacientes”.

-“ ...amaioria dos professores nos ensinam a enxergar o cuidado com
0 outro de maneira mais atenciosa e com empatia”...

-“...Ser um ser humano melhor, que pode ajudar as pessoas,
promovendo qualidade de vida, bem estar, saude, reabilitacéo funcional
na vida da populagao”.

-“ atende minhas expectativas em relacdo a vida pessoal, pois as
praticas e os proprios professores nos ensinam a ser um excelente
profissional..Fora o incentivo a buscar o melhor para o préximo
sempre...”

-“ Expectativa de antes de ser um bom profissional, ser um bom ser
humano...”

Preparagao para o0
mercado e contato com
0s docentes
fisioterapeutas

-“...pois ajuda na construcdo e melhorar o conhecimento, porém é
necessario sempre buscar referéncias fora do ambiente universitario”.
- “...me sinto preparada para o mercado de trabalho.”
-“Sim, principalmente pelas praticas em diversas areas, que se torna
muito importante a pratica clinica e real, entendendo melhor o paciente
como um todo

-“Totalmente, principalmente pelo contato mais préximo que o
colegiado nos permite manter com eles. Poder presenciar excelentes
profissionais de tao perto, ajuda e influéncia na nossa formagao”.
-“..nos traz conhecimentos e préticas suficientes para atuacao
profissional. Além “disso, com o olhar humano sobre as coisas.”

Nao me satisfez
pessoalmente

-“Acredito que faltam algumas melhorias. Na grade curricular dar mais
énfase em anatomia, falta informacbes com relagcdo as horas
complementares, pesquisas (extensao e EPIC)”

Fonte: Elaboracao propria.
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Cumprimento das expectativas profissionais

Nao

. ha minha opinido a nossa area precisa de constante atualizagao e
s6 a faculdade ndo é suficiente”.

Parcialmente

-“... E uma ¢tima faculdade e tem 6timos docentes, porém algumas
matérias faltaram contetddo...”

-“O desenvolvimento profissional € bom, mas, falta estimulos para a
realizacdo de concursos ou pds-graduagao”.

-“... existem alguns critérios especificos que precisam ser mudados”.

- “... as duvidas sobre "pds faculdade" permanecem sempre”.

-“... sinto falta de preencher lacunas, como saber realizar pesquisas e
sinto que vou ter que aprender fora da graduacdo como tratar
queimados, amputados e fraturas’.

Sim

-“... me sinto preparada para ingressar no mercado de trabalho”.

-“... no ultimo ano os componentes curriculares sao voltados para as
vivéncias praticas, o que de certa forma nos habilita para o mercado
profissional”.

-“... através da Fisioterapia descobri o que amo e onde amo atuar,
quero me especializar e arrumar um emprego que eu goste e tenha um
retorno financeiro satisfatorio”.

-“... pelo fato dos professores darem autonomia para tentarmos ser o
mais profissional possivel”.

-“Ao longo do curso, passamos por praticas nas diversas areas da
Fisioterapia ... possibilitando que o estudante fosse mais preparado
para o estagio...”

- “...pois permite ter uma vivéncia em varias areas de estagio”.

- “...temos praticas com contato direto ao paciente desde o inicio do
Curso e eventos que s6 agregaram para a vida profissional.”

- “...Temos bons professores que estao sempre se atualizando para nos
dar o melhor contelido...a oportunidade de poder estagiar em 10 areas
diferentes € muito rico para o nosso conhecimento e aprendizagem”.
-“...Ser Fisioterapeuta é o que sempre quis e dentro da universidade,
tive a certeza disso”.

- “... pois ele esta me ajudando a aprender a trabalhar em grupo”.
-“...Pela pratica em quase todas as areas da fisioterapia, pela
oportunidade de aprender com especialistas pelos diferentes locais de
atendimento”.

- “...Além de contarmos com professores muito competentes que nos
ensinam a ser fisioterapeutas de verdade, o curso nos oferece muitas
oportunidades de contato e vivéncias com diversas areas da nossa
profissdo, me proporcionando uma formagdo mais completa e mais
confianga para enfrentar o mercado de trabalho”.

- “...pois eles ja atuaram na area que geralmente déo a aula e isso faz
com que nos nos espelhemos neles”.

- “...principalmente em atuar de forma mais humana para o paciente”.
-“...atende, vou sair com uma boa base do que é ser fisioterapeuta e
ja sei 0 que esperar e 0 que devo procurar no mercado de trabalho”.
-“...0s professores ajudaram a mostrar a vivéncia”.

-““... pois temos muitas préticas na graduagao”.

-““... aexperiéncia que adquirimos ao longo das aulas préticas e estagio
é de extrema importancia...”

-“... somos sempre incentivados pelos professores a buscar novas
técnicas, a se atualizar e a se basear no conhecimento cientifico para
ter um bom atendimento, oferecer uma melhor qualidade”.

-“... a cobranga de forma leve mas com alta demanda de estudo e a
preparagao dos estudantes para atuar profissionalmente é um ponto
muito forte”.

-“... por proporcionar a passagem em todas as &reas e atender
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pacientes como um ser”.

-“...conseguimos sair da faculdade com uma boa "carga" de
conhecimento tedrico-préatico...".

-“...aulas, professores e estagios, todos atenderam minhas expectativas,
um ensino muito bom do primeiro ao ultimo semestre”.

-“...pois foi ensinando com toda dedicag&o sobre o caminho profissional,
e adquirimos as melhores experiéncias”.

-“As praticas nos preparam muito para sair da universidade e também
a influéncia para ser um o6timo fisioterapeuta em todos os sentidos”.
-“..temos acesso a muito conhecimento”.

-“...pois ele nos traz préatica e muito esclarecimento para a vida
profissional. Além do conhecimento”.

-“... pois tivemos aulas tanto teéricas desde o primeiro semestre até o
ultimo, trazendo bons conteddos essenciais para a nossa carreira
profissional”.

-“... Nos da a oportunidade de passar por todas as areas da Fisioterapia
e com isso aprendemos e vivenciamos momentos Unicos que nos
fortalecem, ensinam...”.

-“..Me sinto preparada para lidar com meu paciente, aprendi as
melhores estratégias de atendimento, organizar meu tempo com meu
paciente e a respeitar meu colega de profissao/trabalho”.

todo o conteldo seja ele te6rico ou pratico vem dos
conhecimentos adquiridos pela Fisioterapia”.

-“...aprendemos sobre todas as areas da fisioterapia”.

-“... Me sinto preparada para ajudar o proximo, me sinto realizada”.
-~“..E uma é4rea que me proporciona experiéncias, motivacio,
persisténcia e muita gratidao”.

-“Acredito que atende...essa gama de conhecimentos beneficiam a
elaboracdo de um plano de tratamento rico, adequado que atenda as
queixas descritas pelo paciente e eficaz”.

-“... A experiéncia de passar no estagio por todas as areas é um
diferencial’.

Fonte: Elaboracao propria.

Sugestdes para a melhoria
Fisioterapia da UNISO

do processo de ensino/aprendizagem que podem ser feitas no Curso de

Melhorias em
componentes curriculares

-“Incluir matérias com mais préatica clinica, mais aulas de fisiologia,
anatomia palpatéria, matérias para quem quer seguir a area cientifica”.
-“... sugiro aumentar mais 4 créditos, principalmente de Fisioterapia
Hospitalar”.

-“Primeiramente mudar a base curricular do curso, alterando
componentes ndo especificos para componentes mais voltados a area,

...deixando a parte préatica mais completa...

- “Reduzir algumas matérias de 80 horas, e colocar no lugar aulas de
neonatal, queimados e sobre pacientes com cancer...

-“ ...Mais aulas sobre elaboracdo de projetos e pesquisas e maior
divulgagéo sobre iniciagao cientifica e projetos”.

-“Reduzir disciplinas eletivas”.

-“Poderiam retirar da matriz curricular matérias que nao agregam
conhecimento especifico sobre a fisioterapia, para incluir matérias como
amputados, queimados, neonatal entre outros”.

- “... seria interessante ter as praticas desse mesmo conteudo logo apds
as matérias, ou no mesmo semestre”.

-“... ser introduzida uma disciplina de anatomia palpatéria e a disciplina
de anatomia deveria ser mais focada de acordo com o curso”.

-“Mais contato estudante/professor nos primeiros semestres e colegiado
de fisioterapia..”

-“Aulas voltadas a fisioterapia desde o comeco do curso, aulas
especificas com mais carga horaria...”.
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-“... os estagios na area de Hidroterapia, Medicina Alternativa e matérias
tedricas como Anatomia Palpatoria, introducéo ou discussdes de Pilates
e Microfisioterapia”.

-“Melhorar a grade curricular, isso vai ajudar a desenvolver as horas de
ensino”.

-“Manejar de maneira mais leve a grade de ensino”.

-“Aumentar a carga horaria de algumas matérias mais especificas da
area da Fisioterapia”.

-“Ter mais discussdes de casos clinicos”.

-“Dar maior enfoque nas matérias que usariamos... Mais tempo de aula
de anatomia e "cinesio", pois ambos s@o o basico e o essencial para a
Fisioterapia”.

-“Aulas como Fisioterapia Hospitalar, Biomecanica, sdo componentes
que necessitam de quatro aulas e nao duas”.

-“... retirar algumas matérias que ndo agregam na profissdo e
acrescentar matérias relacionadas a queimados, amputados e neonatal,
pois sdo areas onde o Fisioterapeuta atua e sdo pouco citadas”.

-“... gostaria profundamente que os outros estudantes nido se sintam
despreparados nesse quesito...dos queimados”.

-“... menos areas voltadas para o social e mais areas especificas como
anatomia palpatéria”.

-‘Estagio em  Hidroterapia e poder wusar mais terapias
complementares...”.

-“Os professores podem cobrar e relembrar as origens e insergdes
musculares, visando mais terapias manuais”.

-“Matérias especificas da area, ter carga horéaria para contetdo pratico
maior”.

-“... as matérias especificas poderiam ser divididas em componentes
curriculares distintos, uma para a parte de patologia e outra para o
clinico de tratamento fisioterapéutico”.

-“Mais praticas com estagios observacionais”.

- “...Excluir matérias ou diminuir a carga horaria para dois créditos que
nao se aprofundam muito na fisioterapia, como a saude coletiva..”.

-“Ter mais aulas de anatomia e neuroanatomia.

-“Aulas sobre o TCC durante todo o ultimo ano da faculdade, de
preferéncia um professor que seja fisioterapia”.

- “...Componentes especificos do nosso curso deveriam ser passados
em mais semestres se possivel...

-“... 0 que mais tem deixado a desejar nesse semestre € 0 pouquissimo
tempo que nos é proposto para desenvolver o TCC...

-...“Mais horas/aulas para o TCC ou mais um semestre, apenas no 10°
semestre & muito pouco e muito corrido”.

-“As aulas de TCC precisam ser de pelo menos dois semestres, ou as
aulas terem pelo menos dois professores”.

-“As aulas de TCC precisam ter quatro aulas, para que o professor
responsavel consiga dar atencéo para todos e dar aulas”.

-“O estagio seria melhor se fosse dividido um periodo para cada area,
visto que tendo cinco &reas de uma s6 vez no semestre a gente como
estudante ndo consegue focar muito em todas. Acredito que uma por
vez iria nos ajudar a absorver mais o conteudo”.

- “Melhor direcionamento para projetos de extensdo e iniciagao
cientifica, mais preparacdo para concursos, provas de residéncias,
menos aulas com profissionais de outras areas e mais aulas especificas
da nossa area, mais aulas de TCC”.

-“Dar mais énfase em queimados...”

-“... a incluséo de aulas para o desenvolvimento de projetos cientificos e
extensao; Introduc@o de aulas/estudos sobre a resolugao de questdes
do ENADE, concursos publicos...”.

-“Mais punigbes aos estudantes que faltam muito no estagio, deixando
os outros estagiarios sobrecarregados”.
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-“As melhores aulas sdo as que o professor tem objetivos e temas
especificos para cada aula”.

Preparacéo

para

Concursos e ENADE

-“As melhorias realizadas em relagdo ao ENADE ( sobre as questdes em
sala de aula) ja foram de grande valia. Nao tenho maiores sugestoes”.
-“Ter maior aplicagao de questdes de concurso durante todo o ano”.
-“Questdes do ENADE podem iniciar desde o quarto”...

-“Professores passarem para 0s estudantes mais questdes de concurso
e especializa¢des e ndo sé no ano que tem ENADE”.

-“E questdes do ENADE ndo sejam passadas faltando quatro meses
para prova’.

Estrutura fisica

-“Acredito que o que poderiamos melhorar para o crescimento ao curso,
inicialmente seriam as estruturas. Dos locais de pratica/estagio e
principalmente do nucleo/clinica escola para uma aprendizagem pratica
mais eficaz ...De restante, acredito estar bem feliz e grata por tudo que
vivi/aprendi/passei durante os 5 anos de graduagdo no curso de
Fisioterapia”.

-“A implantagdo da clinica escola ajudaria muito, principalmente aos
estudantes de outras cidades’.

Vivéncias Fora da | Mais vivéncias praticas fora da Universidade, mais Congressos e
Universidade Seminarios. Mais pesquisas cientificas desde o 1° ano”.
Aulas mais inovadoras -“Esta 6timo a abordagem dos professores, a Unica coisa que sugiro € o
formato das aulas com menos slides e mais conversas...
-“Aulas mais dindmicas e expositivas, aulas que abordem temas que
normalmente sdo bastante cobrados em concursos”...
-“Aulas dindmicas para entreter os estudantes”.
-“Estudo dirigido”.
Incentivo a Pesquisa -“Maior divulgagao sobre iniciagao cientifica e projetos”.
-“Acredito que seja a questdo de informagbdes antecipadas quanto a
congressos, palestras, cursos...
-“Maior divulgagao sobre iniciagao cientifica e projetos”.
-“Atualizagao cientifica do colegiado”.
-“Mais praticas baseadas em evidéncia”.
-“Mais cobranca em PROBEX/PROBIC - incentivo a pesquisa”.
-“Mais incentivo a procura de artigos cientificos”.
-“Continuar e aumentar o incentivo quanto a pesquisa e iniciagao
cientifica”.
-“As pesquisas deveriam ser mais divulgadas”.
-“Estudos de caso e ensinar a procurar e ler artigos desde os primeiros
periodos”.
-“Ter aulas sobre pesquisa, como ler um artigo e interpretar por
exemplo”.
-“... nos ensinam a pesquisar artigos bons e nos ensinam a eleger os
melhores. No Ultimo ano os professores poderiam conversar mais sobre
evidéncias, especializagio, concursos, etc, com os estudantes”.
-“A parte de pesquisa deve ser incentivada aos estudantes ja no
primeiro ano da faculdade”.
-“Maior informacgao e incentivo a pesquisa desde o primeiro semestre”.
Explicacdo das Horas | -“As horas complementares precisam ser descritas da melhor forma...”.

complementares

-“Os professores deveriam ajudar mais os estudantes no quesito de
horas complementares e pesquisa”.

Nada a sugerir

-“Nada a reclamar”.

-“Acredito que o curso esta 6timo e ndo enxergo onde posso sugerir
melhoras”.

-“Esta tudo 6timo, ndo tenho reclamacgdes”.

- “Acho que o ensino podera continuar assim, sempre inovador. Nada a
reclamar, somente agradecer’.

-“Acho tudo perfeito, ndo tenho sugestées de melhorias”.
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PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP
DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: Formacdo e Pratica Docente: Os Caminhos Percorridos no Processo
Ensino/Aprendizagem do Curso de Fisioterapia.

Pesquisador: Aline Alcoforado dos Santos

Area Tematica:

Versao: 2

CAAE: 96222918.5.0000.5500

Instituicao Proponente: Universidade de Sorocaba - UNISO
Patrocinador Principal: Financiamento Préprio

DADOS DO PARECER

Namero do Parecer: 3.034.486

Apresentagao do Projeto:

Projeto intitulado "Formagdo e Pratica Docente: Os Caminhos percorrides no Processo
Ensino/Aprendizagem do Curso de Fisioterapia” apresentado pela pesquisadora Aline Alcoforado dos
Santos.

Com grande quantidade de dados e informac&es, torna-se necessario que o ensino acompanhe o processo
e que dele participe oferecendo aos universitarios propostas desafiadoras para emergir o potencial de cada
individuo em beneficio da relagdc ensino-aprendizagem. Entende-se que para a efetividade do processo de
aprendizagem, ha a necessidade de uma compreensdo do que realmente possibilita a facilitacdo do
aprender. Sem duvida, fatores preponderantes para a efetividade deste processo sdo: o professor e a
maneira com que conduz o ensino, o proprio estudante e c ambiente. O ensino em Fisioterapia necessita de
mudancas no olhar referente ao estudante. S3o exemplos os profissionais em Fisioterapia, que se tornam
professores e sdo colocados na sala de aula, muitas vezes sem preparo para mediar e conduzir o
conhecimento. Com formag&o especifica e ndo pedagogica, por meio das experiéncias pessoais,
conhecimentos técnicos e de habilidades especificas, o docente se vé envolvido na arte do ensinar e
precisa buscar amplos recursos na interligacdo entre o saber, o aprender e o ensinar.

Nessa perspectiva, o uso dos recursos em educacdo, com a finalidade de modificar comportamentos,
fundamenta-se no trabalho das metodologias diferenciadas de aprendizagem, para que, de uma forma

dindmica, o estudante realize a aprendizagem num contexto simultdneo
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de a¢do, interacdo, envolvimento e prazer.

Objetivo da Pesquisa:

Objetivo Primario: Gerar novas concepcdes e praticas no processo de Ensino do Curso de Fisioterapia.

Objetivo Secundario:

- Identificar e analisar quais as concep¢des Pedagogicas, estratégias e praticas de ensino do Professor no
Curso de Fisioterapia.

- Detectar e analisar na pratica docente a incorporagdo das metodologias ativas em sala de aula.

- Verificar as dificuldades dos docentes em utilizar novas técnicas de Ensino em sala de aula.

- Identificar as caracteristicas de Formac¢ao dos Professores do Curso de Fisioterapia

- Analisar e compreender a situacdo do Professor em sala de aula.

-ldentificar e analisar a percepc¢éo os estudantes a respeito da formac&o proporcionada pelo curso de

Fisioterapia da Universidade de Sorocaba.

Avaliagao dos Riscos e Beneficios:

Riscos: O questicnario contem perguntas simples e objetivas sobre o curso de fisioterapia, caso o
participante se sinta, por algum motive intimidado, coagido ef/ou desconfortavel em responder as questes
podera se assim desejar, interromper sua participacdo no estudo.

Beneficios: Através da participacdo de alunos e professores os beneficios concentram-se em entender,
analisar e como resultados promover acdes e estratégias que melhorem o curso de fisioterapia para os

participantes da pesquisa.

Comentarios e Consideragoes sobre a Pesquisa:

O projeto tende a buscar pelo processo de observacido dos docentes em suas salas de aula no Ensino
Superior, as principais didaticas pedagdgicas utilizadas para nortear o conhecimento dos académicos de
Fisioterapia. Serao realizadas:

- Entrevista Qualitativa: Conjunto estruturado de questdes administrados a cada respondente por meio de
um questionario . As hipdteses serdo testadas na busca de informagdes suficientes por meio de entrevistas
com os professores que ministram componentes gerais e componentes especificos buscando compreender
os caminhos trilhados no processo de formacao dos profissionais da Fisioterapia.

- Questionarios aos estudantes sobre o Processo reflexive, humano e Educacicnal do Curso de
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Fisioterapia da Universidade de Sorocabha. Serdo selecionados estudantes do ultimo ano do curso de

Fisioterapia. Os estudantes deverdo estar frequentando assiduamente o curso em suas diversas atividades

e ter vivenciado na graduagdo algum processo de aprendizagem por meio da metodologia ativa. As

entrevistas e questionarios deverdao ocorrer em ambiente informal.

Consideragdes sobre os Termos de apresentagao obrigatoria:

Em relacdo aos termos de apresentacao obrigatérios foram apresentados:
- Folha de Rosto;

- Carta de apresentacdo ao CEP;

- Carta de autorizagdo;

- Projeto detalhado;

- TCLE;

- Curriculo lattes dos pesquisadores.

Recomendagoes:
No ultimo parecer as recomendacdes em relacao ao projete foram:

- Alterar TCLE deixando-o mais objetivo, e acrescentar os riscos do projeto.

Na atual versdo todas as recomendac¢des foram realizadas.

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequagdes:
N&o ha pendéncias.

Consideragdes Finais a critério do CEP:
Projeto Aprovado na Reunido do Colegiado no dia 13 de novembro de 2018.

A pesquisadora, deve submeter ao CEP relatoério parcial € no términc do projeto relatério final, de acordo

com as normas obrigatorias da CONEP.

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documente Arquivo Postagem Autor Situacao
InformagSes Basicas| PB_INFORMACOES_BASICAS_DO_P | 04/10/2018 Aceito
do Projeto ROJETO_1176141.pdf 14:51:04
Projeto Detalhado Projeto_detalhado.doc 04/10/2018 |Aline Alcoforado Aceito
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Rorarl

/ Brochura Projeto_detalhado.doc 14:49:25 |dos Santos Aceito

Investigador

TCLE / Termos de | TCLE_corrigido.docx 04/10/2018 |Aline Alcoforado dos | Aceito

Assentimento / 14:41:08 |Santos

Justificativa de

Auséncia

Outros curriculo_lattes_Waldemar_Marques.pdf| 19/08/2018 |Aline Alcoforado dos | Aceito
09:29:01 | Santos

Outros Questionario.docx 19/08/2018 |Aline Alcoforado dos | Aceito
09:22:40 | Santos

Folha de Rosto Folha_de_rosto_assinada.pdf 10/07/2018 |Aline Alcoforado dos | Aceito
14:58:08 | Santos

Outros Curriculo_do_Sistema_de_Curriculos_L | 07/07/2018 |Aline Alcoforado dos | Aceito

attes_Aline_Alcoforado_dos_Santos.pdf 11:53:47 |Santos

Outros carta_apresentacao.docx 07/07/2018 |Aline Alcoforado dos | Aceito
11:46:41 | Santos

Declaracdo de Autorizacao_da_coordenacao_de_Cursol 07/07/2018 |Aline Alcoforado dos | Aceito

Instituicdo e .doc 11:45:42 |Santos

Infraestrutura

Situagao do Parecer:

Aprovado
Necessita Apreciacao da CONEP:
Nao
SOROCABA, 23 de Novembro de 2018
Assinado por:
Raquel de Mendonc¢a Rosa Castro
(Coordenador(a))
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