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RESUMO

No mundo liquido, descrito pelo socidlogo Zygmunt Bauman, reina o carater liquefeito
da contemporaneidade, qualificada por sua fluidez, plasticidade e volatilidade. Neste
contexto, os atores sociais terdo de experimentar uma nova temporalidade, com
redefinicdo de valores, fato que dificulta um delineamento minimamente inteligivel
para os sujeitos. Inicialmente este trabalho indaga a amplitude do conceito de género,
num deslocamento do pensamento de Bauman, para constru¢do da hipdtese do
Género Liquido. Dentro deste cenario, esta tese busca analisar como as questdes de
género refletem na formagcao do policial brasileiro e verificar se existem politicas
institucionalizadas para promover o enfrentamento das discriminagdes em relagao ao
tema. Para entender o panorama das questbes de género na formacéao de policiais,
foi realizado um levantamento nacional e internacional em artigos cientificos, o que
permitiu entender teoricamente o quanto se precisa discutir o tema género no Brasil.
Com o entendimento sobre as condigdes apresentadas pelos artigos, questionou-se
como as escolas de formacdo para policiais estdo incorporando as questbes de
género em suas agoes pedagogicas. A hipdtese € que as agdes, no cotidiano escolar,
consideram a questdo de género como parte dos direitos humanos. Dessa forma,
definiu-se como objetivo levantar informacdes sobre: a estrutura das escolas de
formacao; o perfil dos diretores e alunos; as disciplinas e as possiveis acdes
pedagogicas sobre questdes de género. Para tanto, foram investigadas escolas de
formacgao de policiais catalogadas pela Secretaria Nacional de Seguranga Publica do
Brasil. Das 70 escolas contatadas ao todo, 22 retornaram, o que configurou a mostra
dessa pesquisa. Trata-se de uma pesquisa qualitativa de carater exploratério que
colheu dados por meio de um questionario encaminhado on-line a cada uma das
escolas policiais brasileiras. Os resultados apontam que a maioria das escolas tem
boa estrutura formal e os seus gestores, predominantemente homens, sao
profissionais com nivel superior. Quanto as questdes de género, ha politica especifica,
mas se encontra no grande tema de Direitos Humanos, e agbes diferenciadas
dependem da equipe responsavel pelo pedagdgico na escola. Diante dos resultados
obtidos, foi possivel pensar em proposi¢cdes de principios a serem considerados nas
acdes pedagogicas, tais como o desenvolvimento de situagbes-problema, para que,
por meio do dialogo, as questdes de género possam ser profundamente entendidas
e, quando possivel, serem oferecidas disciplinas especificas e individualizadas sobre
género, com uma carga horaria maior.

PALAVRAS-CHAVE: Cotidiano escolar. Formacado de policiais. Praticas

pedagogicas. Género Liquido.



ABSTRACT

In the liquid world, described by the sociologist Zygmunt Bauman, the liquefied
character of contemporaneity reigns, qualified by its fluidity, plasticity and volatility. In
this scenario, social actors will have to experience a new temporality, with redefinition
of values, a fact that makes a minimally intelligible design difficult for the subjects.
Initially, the work investigates the breadth of the concept of gender, in a displacement
of Bauman's thought, for the construction of the Liquid Gender hypothesis. Within this
scenario, this thesis seeks to analyze how gender issues are reflected in the formation
of the Brazilian police. The present work had the general objective of verifying if there
are institutionalized policies to promote the confrontation of discrimination in relation to
gender. To understand the panorama of gender issues in the training of police officers,
a national and international survey of scientific articles was carried out, which allowed
us to theoretically understand how much we need to discuss the theme of gender in
Brazil. With an understanding of the conditions presented by the articles, it was
questioned how training schools for police officers are incorporating gender issues in
their pedagogical actions. The hypothesis is that actions in school life consider the
gender issue as part of human rights. Thus, it was defined as an objective to gather
information on: the structure of training schools; the profile of principals and students;
the disciplines and possible pedagogical actions on gender issues. To this end, police
training schools investigated by the National Public Security Secretariat of Brazil were
investigated. In all, 70 schools contacted, of which 22 returned, which configured the
sample of this research. It is an exploratory qualitative research that collected data
through a questionnaire sent online to each of the Brazilian police schools. The results
show that most schools have a good formal structure and their managers are
professionals with higher education, predominantly men. As for gender issues, there
is a specific policy, but it is in the main theme of Human Rights and differentiated
actions depend on the team responsible for teaching in the school. In view of the results
obtained, it was possible to think of propositions of principles to be considered in
pedagogical actions, such as the development of problem situations, so that through
dialogue, gender issues can be deeply understood and, when possible, offer specific
disciplines and individualized about gender, offering a greater workload.

KEYWORDS: School life. Police training. Pedagogical practices. Liquid Gender.
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1 INTRODUGAO

A tese tem como tema principal estudar as questdes de género no mundo
contemporaneo e conhecer de que forma esses conhecimentos adentram ao
ambiente académico da formagao de policiais. Indaga-se, como problema de
pesquisa, de que maneira a educacgao profissionalizante do policial brasileiro atua nas
praticas no trato com o género feminino, e como a educagéo do profissional de
seguranga tem se preocupado com o conteudo sobre género. Na tentativa de
compreender o enfrentamento das discriminagbes em relagcdo ao género e sua
insercdo em escolas de policiais, foi realizada uma pesquisa exploratéria para

descrever tais instituicdes e as atividades de formagéo permanente.

Em uma sociedade em metamorfose, que gera novas tecnologias e
transforma a natureza do trabalho, a formacéo individual e coletiva deve ser
permanentemente atualizada. Os profissionais de todas as areas sao
obrigados a adquirir novos conhecimentos, novas ferramentas de trabalho e
novas técnicas. Ndo podemos esquecer o lado perigoso e perverso da
educacao permanente porque ela intoxica continuamente o trabalhador com
a formagdo puramente técnica e cientifica, impossibilitando o homem se
interrogar sobre si e o trabalho. (LAMPERT, 2007, s./p.).

No interesse de interrogar “sobre si e sobre o trabalho”, a questdo de género
surgiu de forma transversa durante uma série de palestras, ministradas por mim, nos
anos de 2016 e 2017 em universidades e escolas estaduais no municipio de Sorocaba
com a tematica “Cultura do Estupro”. Posso afirmar que, quando perguntava para a
plateia, logo no primeiro slide, se feminismo € “mimimi” recebia uma mescla de silencio
rompido por poucas vozes pulverizadas de — Nao!!! Percebi que homens preferem o
silencio ou a indiferengca. A tematica Cultura do Estupro é confundida pelos
convidados com o ensino do crime de estupro, adstrito ao mundo juridico, mas
apartado da elasticidade das repercussdes sociais.

Nesses encontros, a violéncia contra a mulher era destacada como um dos
principais assuntos, e diversas duvidas foram elaboradas pelos ouvintes, que se
relacionavam com questdes mais amplas, de necessidade de informacdes mais
aprofundadas sobre género, assim como questionavam a atuacao policial em casos
de violéncia contra a mulher, e quais conhecimentos eram transmitidos aos policiais

para habilita-los no assunto. Como era tratado o ensino/aprendizagem nas escolas
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policiais e se havia alguma disposicao legal sobre o tema, passou a ser uma pergunta
frequente em minha mente. A Professora Doutora Vilma Leni Nista-Piccolo, durante a
disciplina Seminarios Avangados em Cotidiano Escolar, no Doutorado em Educagéo
pela Uniso, em 2017, ja explicitava: “pesquisa € uma pergunta que os livros nao
respondem”. Assim, pesquiso, porque nao encontro respostas para minhas
indagagodes.

O ordenamento juridico nacional evoluiu ao longo de décadas e para obedecer
ao principio constitucional da isonomia busca a equiparagdo entre homens e
mulheres. A desigualdade social entre os géneros foi descrita e confrontada pelas
ondas do feminismo, as quais se apresentaram heterogéneas e incoexistentes ao
redor do mundo. A primeira onda do feminismo, até por volta de 1960, lutou por direitos
fundamentais: capacidade eleitoral ativa e passiva, educagédo, autonomia legal e
divorcio. A segunda onda intentava uma isonomia de fato, como defendiam O segundo
sexo, de Simone de Beauvouir, as obras de Heleieth Saffioti e Betty Friedan, a Mistica
feminina, momento da organizag&o do feminismo negro pelas vozes de Angela Davis
e Bell Hooks, com particular atengao aos feminismos, no plural. A terceira onda do
feminismo partiu para a fragmentagao do binarismo cisheteressoxual, com destaque
para Judith Butler (2017) e Raewyn Connel (2016, 2015). Ainda polémica e nao
totalmente pacificada, observamos o surgimento da quarta onda, qualificada pelo
avanco das redes sociais e tatuada por marcadores sociais e politicos de diferencas.

No segundo capitulo, com fito de contextualizar o estudo, houve limitagdo do
tempo/espaco, utilizando como referéncia tedrica o conceito de mundo liquido,
descrito por Zygmunt Bauman, com desenvolvimento de seu pensamento para a
analise de género por meio das ideias colhidas em perspectiva global das estudiosas
Raewyn Connel e Rebecca Pearse, além de Susan Butler, Chimamanda Ngozi
Adichie e Bell Hooks. Ao final do capitulo, foi elaborado um ensaio de pensamento
para o conceito de Género-Liquido pela confluéncia da liquidez ao multifacetado
conceito de género. No terceiro capitulo, foi tragada uma breve descricdo das
instituicées policiais e da violéncia com enfoque no género feminino, observando-se
os indices nacionais. O quarto capitulo apresenta o panorama internacional e nacional
das pesquisas sobre género na formagao do policial. No quinto capitulo, estédo
descritos os contornos da formacgao do policial brasileiro em sua matriz curricular, o

espaco no qual se estruturou uma pesquisa exploratoria sobre as escolas policiais e
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como se regulamentam diante da Educacgao, neste capitulo, busca-se compreender
como sao trabalhadas as questdes de género na formagao do policial, utilizando-se
do método de analise de conteudo de Bardin (2011). Trata-se de uma pesquisa
qualitativa de carater exploratorio, que colheu dados a partir da analise de
questionarios, encaminhados a cada uma das escolas policiais e de materiais de
planejamento disponibilizados por elas e das observag¢des assistematicas e diarios de
bordo de duas praticas educativas empregadas no estado de S&do Paulo. Ao final
foram tracadas proposi¢cdes para uma atuacdo autbnoma e isonémica do policial,
através de principios freirianos, apds a descrigao de praticas pedagdgicas colhidas no

cotidiano escolar.
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2 GENERO EM CONSTRUGAO - REFLEXOES CONTEMPORANEAS

A contemporaneidade recebeu varias designagdes: pds-modernidade, pods-
modernismo, hipermodernidade, modernidade liquida, era do consumo, sociedade
pos-industrial, sociedade do espetaculo, sociedade da midia, cibersociedade,
modernidade radicalizada, modernidade tardia entre outras. Essas designagdes
buscam descrever nossa sociedade, apos o fim da Segunda Guerra Mundial, que se
apresenta diversa e complexa, com novas configuragdes de seus espagostempos.
(NOGUEIRA; SOARES, 2010, p. 155). Inobstante a larga utilizagdo no campo
académico, inexiste ainda consenso quanto as nomenclaturas mencionadas, bem
como até da necessidade de uma designagao especifica.

Conceituar pés-modernidade ndo é algo facil, pois ndo se sabe com exatidao
se esse fendbmeno, relativamente recente, representa um novo periodo na
civilizagao; se € uma mudanga paradigmatica, um movimento cultural ou se
pode ser considerado como uma reavaliagao critica dos modos modernos de
pensamento, pois questiona as dicotomias rigidas criadas pela modernidade
entre realidade objetiva/subjetiva, fato/imaginagdo, secular/sagrado,
publico/privado, cientifico/vulgar. Para Terrén (1999), a analise do que vem
depois da modernidade é complexa. O discurso da pés-modernidade oferece

uma série de dificuldades especificas que obrigam a aceita-lo como algo
fragmentado, contraditério e incompativel. (LAMPERT, 2005, p.06).

As vertentes de conceituacdo da atualidade sao vastas e os limites, como
mencionado por Lampert (2005), das modificagdes e das transformagdes sociais,
culturais e politicas demandam novas analises e novos olhares. Nesses fragmentos
descritivos da sociedade, conseguimos ter relances e indicios do tempo atual. Uma
temporalidade consubstanciada pela continua sensacgao de incerteza, de desmonte
de diversos papéis anteriormente estabelecidos, pela explosao das tecnologias da
informacgéo, pela tratativa do conhecimento do ser humano como mercadoria, e pela
individualizagdo e medo generalizado.

Em contraposicdo, vem se afigurando uma retomada de valores, ditos
modernos ou solidos, tais como a reafirmacao de conceitos como raga, dicotomia de
género exposta por meio de politicas governamentais de viés conservador, xenofobia,
limites territoriais cercados por muros ou cercas e violéncia como solucao viavel para
as lides. Fatores avalizados pela maioria da populagao de varios paises, democraticos
ou nao, numa onda de “supostos governos de direita” (GADEA apud FACHIN, 2019).

Uma onda politica que pode ser facilmente observada pelas recentes eleigbes globais
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com a retomada ao poder de partidos conservadores em inumeras partes do mundo,
tais como Franga, Poldnia, Estados Unidos, Hungria e Brasil.

Fato € que, inobstante a miriade de terminologias para conceituagdo do mundo
na atualidade, sua definicdo é permeada por visdes de degeneracao social, de vitoria
do capitalismo sobre o socialismo, declinio da comunidade e dos lagos familiares, pelo
individualismo sobrepondo-se ao coletivo (NOGUEIRA; SOARES, 2010) e da
ambiguidade dos limites de géneros.

Por questdo de escolha, traremos como eixo tedrico principal para o
espagotempo, a definicdo de Zygmunt Bauman (1925-2017), sociélogo com proficua
e volumosa obra e um dos maiores estudiosos da condicdo humana num mundo
extremamente volatil. Para a adogdo de seu referencial teorico, foi levado em
consideragao o paulatino afastamento de Bauman da nogdo de pds-modernidade
construida nos anos 1990, que também marcou sua obra. A partir de sua terceira fase,
Bauman estrutura a liquidez do pensamento. O sociélogo distancia-se da visao
saudosista da modernidade e rompe com a ideia de continuidade temporal, tal qual
fora enfatizada por Junger Habermas (1984) e Anthony Giddens (1991), os quais
apontam a contemporaneidade como um “projeto inacabado” de modernidade. A
adocao da terceira fase da obra de Zygmunt Bauman da-se também pela amplidao de
tematicas que abordou, passando pelo poder punitivo do Estado, pelo medo, pela
crise mundial, pelo capitalismo, pela xenofobia, pela imigragdo, pela psicanalise, pelo
consumismo ao amor, entre inumeros aspectos sociais, politicos e econémicos dos
individuos e da coletividade.

Bauman cunhou o conceito da Modernidade Liquida (2001) a partir de uma
analise critica das ambiguidades da pos-modernidade, que tem como mote o carater
liquefeito da contemporaneidade, sua fluidez, plasticidade e volatilidade. Neste
cenario, os atores sociais ou personagens terdo de experimentar uma nova
temporalidade, com redefinicao de valores e a concepgao de tempo que dificulta um
delineamento minimamente inteligivel para os sujeitos. Ha uma desestabilizagdo dos
padrdes rigidos e estratificantes da vida social. A inconsisténcia apresenta-se como
um elemento salutar e extremamente emancipatorio. A impermanéncia dos conceitos
assemelha-se ao comportamento dos liquidos, os quais ndo conseguem manter sua
forma, ao sofrerem qualquer presséo exterior quando imdveis, carecendo do tempo

para a analise de sua aparéncia.
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O que todas essas caracteristicas dos fluidos mostram, em linguagem
simples, é que os liquidos, diferentemente dos sdlidos, ndo mantém sua
forma com facilidade. Os fluidos, por assim dizer, ndo fixam o espago nem
prendem o tempo. Enquanto os sdlidos tém dimensdes espaciais claras, mas
neutralizam o impacto e, portanto, diminuem a significagdo do tempo
(resistem efetivamente a seu fluxo ou o tornam irrelevante), os fluidos nao se
atém muito a qualquer forma e estdo constantemente prontos (e propensos)
a muda-la; assim, para eles, o que conta é o tempo, mais do que o espago
que lhes toca ocupar; espago que, afinal, preenchem apenas "por um
momento”.

Em certo sentido, os sélidos suprimem o tempo; para os liquidos, ao contrario,
o tempo é o que importa. Ao descrever os solidos, podemos ignorar
inteiramente o tempo; ao descrever os fluidos, deixar o tempo de fora seria
um grave erro. Descrigdes de liquidos s&o fotos instanténeas, que precisam
ser datadas. Os fluidos se movem facilmente. Eles "fluem", "escorrem",
"esvaem-se", "respingam", "transbordam", "vazam", "inundam", "borrifam",
"pingam"; sao "filtrados", "destilados"; diferentemente dos sdélidos, ndo sédo
facilmente contidos - contornam certos obstaculos, dissolvem outros e
invadem ou inundam seu caminho. Do encontro com sodlidos emergem
intactos, enquanto os sélidos que encontraram, se permanecem sélidos, sdo
alterados - ficam molhados ou encharcados. (BAUMAN, 2001, p. 08).

A liquidez, ou a qualidade fluida da sociedade, torna-se aqui a protagonista
para a analise do género na contemporaneidade no qual a fluidez e a impermanéncia
sdo caracteristicas elementares. Bauman (1997, 2008) apresenta os temas do “culto
a celebridade” e da “espetacularizacio da vida privada”, fatos que dominam a cultura
popular, tendo por atributo a massiva exposi¢cdo da vida particular das pessoas.
Antagonicamente a escancarada e irrestrita publicidade, Bauman levou uma vida
reservada, como explica Keith Tester (2011). Mesmo com o resguardo de sua vida
intima, em certos pontos dos livros do socidlogo, podemos afirmar que houve forte
influéncia do género feminino em suas produgdes, gragas a sua esposa Janina

Bauman. Segundo Bauman (2011, p. 12-13, grifo nosso) em dialogo com Tester:

[...] a biografia que é central para o pensamento social de Zygmunt Bauman
€ a de sua mulher, Janina. Numa primeira apreciagao, este poderia ser um
comentario estranho, pois contradiz o ensinamento de Richard Sennett de
que a vida publica nao exige intimidade com o pessoal (na verdade, de que a
vida publica é impossivel quando sucumbe as intimidades do pessoal). Mas
a sugestdo de que as experiéncias de Janina Bauman sao importantes para
o0 pensamento social de Zygmunt Bauman pode ser conciliada com os
ensinamentos de Sennett pela simples razdo de que ela escreveu um livro de
memodrias que teve tremendo impacto sobre aquilo que ele faz. O livro de
Janina Bauman, Inverno da manha, relata suas experiéncias de menina judia
vivendo em Varsdvia durante o auge da ofensiva da ocupagéo nazista. Ela
relata como o tecido caloroso de sua vida no pré-guerra foi transformado em
farrapos, como foi forgada com a mée e a irméa, a viver no Gueto de Varsovia
e como elas conseguiram escapar a deportacdo para os campos de
concentragéo.
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O livro de Janina deixou marcas no pensamento social de Bauman. Inverno
da manha levou-o a avaliar que suas proprias experiéncias de vida teriam de
ser ultrapassadas se quisesse estudar o Holocausto — que interpreta como a
cristalizagdo das tendéncias e possibilidades da modernidade. Zygmunt
Bauman tinha escapado a ocupacdo nazista [...], e, portanto, suas
experiéncias nao eram suficientes para o problema.

No prefacio de Modernidade e Holocausto, escreveu ele: “Tendo lido o livro
de Janina, comecei a imaginar o quanto eu nao sabia — ou melhor, eu
nao pensava da maneira adequada. Percebi que nao havia realmente
entendido o que se passara naquele ‘mundo que nao era meu”. O
Holocausto era parte da histéria de outra pessoa. A pratica do pensamento
social exige que se va além de nossas proprias vidas e que subordinemos
essa histdria a algo publicamente mais importante (posi¢do que corresponde
as afirmacgdes metodoldgicas que aparecem em Hermeneutics and Social
Science: Approaches to Understanding, e com os argumentos éticos
apresentados em sua obra sobre a pés-modernidade, a questao de viver para
0 outro).

Janina Bauman (2005) mostra a propria vida, quando jovem no gueto de
Varsévia, num relato doce e emocionante sobre o periodo durante a ocupagdo da
Polénia pelos aleméaes na Segunda Guerra Mundial. Na tentativa de manter a 6tica da
idade que possuia descreveu a rotina de sua familia judia e as tristezas de um
confronto armado. Bauman esteve cercado de mulheres. Janina Bauman, escritora e
sua esposa, cuja obra repercutiu na sua, e trés filhas: Anna Sfard, matematica; Lydia
Bauman, pintora; e Irena Bauman, escritora e arquiteta. No obituario de Janina,
publicado pelo The Guardian e escrito por sua filha Lydia, a relagdo dos pais é assim
descrita:

Em margo de 1948, enquanto estudava jornalismo na Academia de Ciéncias
Sociais de Varsdvia, ela conheceu e encontrou sua alma gémea em um "belo
capitdo do exército", intelectual e comunista comprometido, Zygmunt
Bauman, cuja proposta de casamento ela aceitou nove dias depois. [...]
Juntos, eles formaram uma familia e seguiram suas carreiras — Janina
avancando rapidamente na industria cinematografica polonesa, Zygmunt
como professor de sociologia na Universidade de Varsdvia. [...] Ela deixa seu
marido, tendo sido sua companheira inseparavel e musa indiscutivel por 62
anos, e suas trés filhas. (BAUMAN, 2010, tradugao livre).

Ha fortes indicios de que as questbes sobre o género feminino rodearam
pessoal e profissionalmente o idealizador da liquidez na contemporaneidade, quer
pela presenca fisica inquestionavel de sua esposa e filhas, quer pela influéncia e
repercussao em seus escritos.

Na Modernidade, a segmentacgéo solida dos conceitos resultava numa intensa
estratificacdo dos conceitos sociais, politicos, econémicos e, também, de género, o
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qual era vinculado, principalmente ao sexo biolégico. A construgdo de toda uma
sociedade ocidental moderna estava vinculada ao binarismo de género com
repercussao, praticamente, em todos os aspectos de homens e mulheres (SAFFIOTI,
1987). Na Modernidade Liquida, a diversidade e a emancipagado dos individuos
resultaram na necessidade de uma reconfiguragcéo nos papéis de género. Os novos
valores, decorrentes do género neste mundo liquido, fizeram surgir novos dilemas,
desde a férmula do que é familia, a estruturas juridicas como adogéo, casamento,
divorcio, até outras questdes centradas nas relagdes entre as pessoas, 0 género
binario (masculino ou feminino) também apresenta-se como algo fluido, e questiona-

se: 0 que sao masculinidades, o que sao feminilidades?

2.1 Conceito de género

O que é significa género hoje? O conceito sofreu alteragdes pelo tempo? Como
se define qual o padrdo homem/mulher? Como foram definidos os padrdes de género?
Essas questdes impulsionaram a busca por leituras sobre o tema, na intencédo de
compreender como o conceito se constréi atualmente. Na modernidade ou na
sociedade sélida, os padroes de género eram claramente definidos e poderiam ser
facilmente observados nos comportamentos, nas vestimentas e nas atitudes sociais

rotuladas como especificamente para homens e ou para mulheres.

Houve um tempo em que havia apenas dois géneros: masculino e feminino.
Homens eram, tipicamente, sujeitos grandes e peludos que néo
necessitavam de abaixar o assento do vaso sanitario. Mulheres eram as
pessoas menores e menos peludas, que necessitavam abaixar o assento do
vaso sanitario. Os membros desses dois grupos s6 tinham olhos uns para os
outros. Era facil distinguir quem era quem. Hoje em dia deixou de ser tao facil.
Homens usam rabo de cavalo e brincos e frequentam cursos de como cuidar
de bebés; mulheres exibem tatuagens e biceps fortes e fumam charutos.
Onde quer que a gente olhe — na TV, no cinema, em revistas, em livros de
autoajuda — vemos nao dois géneros, mas algo mais proximo de um
cruzamento entre eles, um ponto qualquer dentro de um — continuum.
(THURER, 2005, p. 01, tradugao livre).

A dominacao do homem sobre a mulher é tema difundido com direta correlagao
com a estipulagdo da construgdo e dos papéis de género. Saffioti (1987, p.47) ja

apontava que “calcula-se que o homem haja estabelecido seu dominio sobre a mulher
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ha cerca de seis milénios. Sdo multiplos os planos da existéncia cotidiana em que se
observa esta dominagao”.

O que ja foi inquestionavel e seguro na modernidade, por sua vez, na
contemporaneidade, ndo apresenta tantas certezas. Os papéis de género foram
desconfigurados perante o binarismo homem-mulher. Homens fazem curso de
massagem para bebés, tém cabelo comprido e se depilam. Mulheres usam cabelos
raspados, piercing no supercilio, podem ser musculosas, sdo policiais, oficiais,
delegadas e pilotam avides.

O binarismo de género da modernidade foi construido numa relagdo de
permanente temporalidade e espacialidade nas relagbes de género, nos quais a
dominag&o masculina sobre as vidas das mulheres se apresenta estruturada politica
e socialmente, funcionando como meios para operar uma submissao historica.

Raewyn Connel € uma das autoras da obra Género, uma perspectiva global.
Trata-se de uma pesquisadora transexual, socidloga e natural da Australia. A obra de
Connel tem repercussdes no campo da Educacéo, na area da Saude e ja foi utilizada,
inclusive, em trabalhos que buscam a reducdo da violéncia, quer no campo tedrico,
quer no empirico. Conceitos como género e suas fontes foram retirados dos estudos
de Connel, de seu livro Género em termos reais (2016).

Raewyn Connel e Rebecca Pearse (2015) alinham o desenvolvimento histérico,
a partir da década de 1960, com a aquisicdo da visibilidade e dos movimentos
feministas e da comunidade gay. E, por consequéncia, como a publicidade
engendrou-se nas relagdes de poder preestabelecidas, ambas defendem que a
construgéo da identidade de género se amolda a sociedade.

A identidade de género na realidade é uma construgdo complexa (resultado de
forcas externas e internas). As masculinidades e/ou as feminilidades se constroem
pelas maos de pais, profissionais da educacgao, religiosos, publicitarios, jornalistas,
pela midia, pela moda, por diferentes instituicbes sociais assim como pelas normas
convencionais.

Ser um homem ou uma mulher, entdo, ndo é um estado predeterminado. E
um tornar-se; € uma condigao ativamente em construgao. A filésofa feminista
pioneira Simone de Beauvoir colocou isso em sua famosa frase: “Nao se
nasce mulher; torna-se”. Embora as posi¢cdes de homens e mulheres nao
sejam simplesmente paralelas, o principio também é verdadeiro para os

homens: ninguém nasce masculino, € preciso tornar-se um homem.
(CONNEL; PEARSE, 2015, p.38).
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Nessa perspectiva tedrica, os conceitos que definem a identidade de género
sdo moldados social e historicamente, o fator bioldgico, fisico/anatdmico, ndo € mais
o determinante absoluto do género das pessoas. Mas a beleza do género resulta de
suas nuances. Ao que as autoras chamam de “ambiguidades”. As diversas
combinagdes de masculinidades e feminilidades podem resultar em mulheres ditas
com fendtipo masculinizado e homens com tragos ou gestual femininos. Surgem
individuos que ndo se enquadram nas masculinidades e nas feminilidades
predefinidas pela sociedade moderna, negando, portanto, réotulos ou identidades
fixadas apenas no 6rgao sexual. Essa multiplicidade resulta que a sociedade sinta
atracao e fascinio e, na mesma proporgao, repulsa e perseguigao. Oposi¢cao que as
autoras explicitam querer restabelecer a “familia tradicional”’, “a verdadeira
feminilidade” ou a “verdadeira masculinidade”. Género n&o pode ser definido apenas
pela genitalia, pelo sexo bioldgico das pessoas, pois isso causa uma dicotomia que

nao coincide com a realidade humana.

A maioria das discussdes sobre género na sociedade enfatiza uma dicotomia.
Ao comecar a partir de uma divisdo biolégica entre homens e mulheres,
define-se género como diferengas sociais ou psicoldgicas que correspondem
a essa divisao, sendo construidas sobre ela ou causadas por ela. Em seu uso
mais comum, entdo, o termo género significa a diferenca cultural entre
mulheres e homens, baseada na divisao entre fémeas e machos. A dicotomia
e a diferenga sdo a substancia dessa ideia. Os homens sdo de Marte e as
mulheres sdo de Vénus. (CONNEL; PEARSE, 2015, p. 46).

O termo género que tem seu significado ligado a diferenga cultural entre
mulheres e homens, sem outras possibilidades de ser, ndo se sustenta na realidade,
Leticia Lanz (2014) aponta que as pessoas simplesmente sdo diferentes do modelo

ideal proposto pelo antagonismo macho/fémea.

Se ja nao é nada facil afirmar, com o minimo de seguranga e preciséo, o que
€ serum homem e o que é ser uma mulher neste nosso mundo pés-moderno,
é cada vez mais dificil e confuso afirmar o que é nao ser nem homem nem
mulher, talvez nem outra categoria de género qualquer, que é exatamente o
caso das chamadas identidades transgéneras. (LANZ, 2014, p. 22).

Connel e Pearse (2016) também sinalizam diversas criticas ao antagonismo

macho-fémea, ao qual se associam as “imagens de género”, mas, na pratica, isso nao
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se consolida. As pessoas sao simplesmente diferentes desse modelo socialmente
idealizado.

A exclusdo das diversidades implica no ndo reconhecimento do desejo
homoafetivo, posto que neste reside a similaridade e n&o a oposi¢ao dos géneros
masculino/feminino. A definicdo de género sob a 6tica puramente biolégica minimiza
€ nao caracteriza 0os imensos processos sociais envolvidos. A homoafetividade, por
exemplo, ja seria um problema para a definicdo binaria. Como explicar duas pessoas
do mesmo género terem comportamentos amorosos, até entdo sé esperados entre
pessoas de género diferentes, ou ainda sobre pessoas que possuem genitalia
ambigua (intersexo), ou seja, como explicar a realidade com padrdées conservadores
sobre género, pautados em um conhecimento biolégico, como se a biologia n&o

pudesse ser alterada pelas condi¢cdes evolutivas do ambiente social?

A manutencao de padrdes amplamente difundidos entre relagdes sociais € o
que a teoria social chama de “estrutura”. Nesse sentido, o género deve ser
entendido como uma estrutura social. Nao é uma expresséao da biologia, nem
uma dicotomia fixa na vida ou no carater humano. E um padrdo em nossos
arranjos sociais, € as atividades do cotidiano sao formatadas por esse
padrao.

O género é uma estrutura social de um tipo particular — envolve uma relagao
especifica com os corpos. Esse aspecto é reconhecido no senso comum
que define género corno uma expressao de diferengas naturais entre
homens e mulheres. (CONNEL; PEARSE, 2015, p. 47, grifo nosso).

Segundo Connel e Pearse (2015), “género € uma estrutura social de um tipo
particular”, e como tal ndo é fixa, pois envolve uma relagdo com corpos que se
modificam. Tal conceito apresenta uma compreensao sobre os padrdes de corpos que
a sociedade construiu na modernidade e que agora na pds-modernidade ou na
modernidade liquida, podemos ampliar, construir outros padrées e ou desconstruir
modelos unicos de ser.

A segmentacao binaria de género aponta sempre para uma patologizacgao de
tudo o que nao for de acordo. A difundida ideia do binarismo “lugar comum” com
Marte para os homens e Vénus para as mulheres gera a marginalizagdo do fora de
padrdo. A psicologa Janet Hyde (2018) organizou um amplo estudo-que refuta teses
construidas sob a falsa premissa de explicagcao cientifica para o binarismo. As
professoras Janet Shibley Hyde, da Universidade de Wisconsin-Madison; Rebecca S.

Bigler, da Universidade do Texas em Austin; Daphna Joel, da Universidade de Tel-
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Aviv; Charlotte Chucky Tate, da Universidade de Sao Francisco; e Sari M. van Anders,
da Universidade de Michigan, concluiram que o género pelo critério binario ndo é
inato, mas foi construido socialmente, por meios de pesquisas que refutam o

disformismo sexual.

Essas fontes de evidéncia incluem achados da neurociéncia que refutam o
dimorfismo sexual do cérebro humano; achados de neuroendocrinologia
comportamental que desafiam a nogdo de sistemas hormonais
geneticamente fixos, nao sobrepostos e sexualmente dimorficos; achados
psicolégicos que destacam as semelhangas entre homens e mulheres;
pesquisa psicologica sobre identidades e experiéncias de individuos trans e
ndo-binarios; pesquisa de desenvolvimento que sugere que a tendéncia de
ver género/sexo como uma categoria binaria significativa é culturalmente
determinada e maleavel [...]

achados de endocrinologia comportamental que desafiam a nogdo de
sistemas hormonais dimorficos de género, biologicamente fixos; achados
psicolégicos que destacam as semelhangas entre homens e mulheres;
pesquisa psicolégica sobre identidades e experiéncias de individuos trans e
nao-binarios; e pesquisa de desenvolvimento sugerindo que a tendéncia de
ver género / sexo como uma categoria binaria significativa ndo é inata, mas é
culturalmente determinada e maleavel. Além disso, as mudangas sociais na
maneira como os leigos pensam e sentem sobre género / sexo sao cada vez
mais incompativeis com o binario de género. Além dos desafios apresentados
pela ciéncia, ha enormes custos para manter o binario de género. Esses
custos incluem as inUmeras consequéncias negativas da estereotipagem e
preconceito de género. Por esses motivos, o género binario deve ser
substituido por uma concep¢ao de género / sexo que enfatize a
multiplicidade e a diversidade, incluindo um sistema de multi-categoria
(em vez de binario), cujas categorias nao sdo mutuamente exclusivas
(pode-se identificar como mais de um), fluido (a identidade de uma
pessoa pode mudar ao longo do tempo) e permite a possibilidade de que
o género seja visto como irrelevante para si mesmo. (HYDE et al., 2019,
traducgao livre, grifo nosso).

Ao apresentar evidéncias a favor da multiplicidade e da diversidade da
categoria género, Hyde et al. (2019) admitem que as pessoas possam se identificar
com mais de um género e até que este possa se modificar ao longo do tempo, portanto
um género fluido.

Na mesma esteira, Roger Raupp Rios (2018), ao analisar a lei sobre direitos

sexuais, nos diz que:

Essa abordagem carrega consigo a patologizagdo como estratégia de
legitimagdo do direito pleiteado: sem o reconhecimento do defeito da
natureza, ndo ha aprovagao social, moral e juridica. A premissa de seu
raciocinio é o binarismo de género assignado pelo tratamento médico.
Sua légica é normalizadora, vale dizer, e submete-se aos padroes
vigentes e reificados nas identidades masculina e feminina,
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experimentadas como manifestagcoes das duas unicas possibilidades
de corpo sexual: macho e fémea, homem e mulher.

Como acima referido, a esta perspectiva biomédica subjaz o chamado
“binarismo de género”, vale dizer, a concep¢ao segundo a qual as identidades
sexuais masculina e feminina correspondem a certos padrbées
predeterminados, resultantes de uma série de elementos e caracteristicas.
Quem define esta combinagao €, basicamente, a atuagao combinada de duas
ordens de saber e de crengas: o poder que detemos profissionais da saude
(vistos como guardides do saber biomédico) de definir “cientificamente” quem
é homem e quem é mulher e, a seu lado, a prevaléncia de determinas
percepgodes, socialmente dominantes, sobre o que é ser masculino e o que é
ser feminino. (RIOS, 2018, p.157-158, grifo nosso).

O conceito de género, pautado no binarismo, pode levar a procedimentos de
saude prematuros e seus profissionais a ag¢des impositivas aos considerados
divergentes do padrdo. Aos divergentes sao impostas cirurgias para adequagéo
genital em criangas pequenas, terapias hormonais agressivas, focadas na
heteronormatividade com énfase na homofobia (KARKAZIS, 2008).

Definir os termos, os conceitos sobre as questdes de género pode ser um
principio para compreender e aceitar a multiplicidade. Conceitos como identidade de
género e orientagdo sexual recebem oposicao virulenta velada e, por vezes, violenta
e explicita ao refutar o género binario. As definigdes de cisgénero, transgénero ou
género zero ndo sdo escorreitas na cotidianidade. A populagdo com identidade de
género-divergente ou expressdes de género nao convencionais, a margem do
binarismo de género, abrange um universo multiplo, por exemplo, travestis,
transhomens, transexuais, crossdressers, andréginxs, transformistas, drag-queens,
homens femininos, mulheres masculinas.

A contextualizagdo de Connel e Pearse (2015, p. 49) confere um carater
multifacetario a género que descrevem como “multidimensional”. N&o diz respeito
apenas a identidade, nem apenas ao trabalho, nem apenas ao poder, nem apenas a
sexualidade, mas a tudo isso ao mesmo tempo. As autoras ainda pontuam que os
arranjos sociais precedem o corpo numa “coconstrugdo do biolégico e do social”
(p-93). Hyde et al. (2018) definem que melhor adequacéo para o carater plurimo do
género seria o género em multiplataforma que se quebraria em categorias.

A identidade de género (cisgénero, transgénero, agénero ou zero, ndo binario,
género-fluido, demigénero, género-cinza, entre outros), a orientacdo sexual
(heterossexual, homossexual, bissexual, assexual, e as diversas subdivisbes de

espectro assexual) e algumas conceituagdes de performances de género ligadas a
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populacao de identidade de género divergente possibilitaram as categorias, descritas
e separadas no apéndice J.

No contexto brasileiro, desde 1960, houve uma pioneira na sistematizacao do
estudo de género, Heleieth Saffioti, professora e pesquisadora brasileira, considerada
uma referéncia internacional, cuja obra é apontada como balizadora do feminismo
mundial. Com uma tematica marxista-feminista apresenta o sexo como elemento
fundamental das camadas sociais, visando a uma estratificacdo social. Saffioti ja
desvinculava género da ideia simplista de sexo biologico e delineava a edificagao de
género como uma construgao social.

Género, na modernidade, se configura pela permanéncia ao longo da vida dos
atributos decorrentes do sexo biolégico. O natural € ser homem, caso nasga o bebé
com pénis; ou ser mulher, se a crianga nascer com vagina. Por consequéncia, toda a
categorizagao daquele ser humano sera tragada pela anatomia. Toda uma gama de
privilégios da sociedade heteronormativa e patriarcal é conferida ao género masculino
no momento do nascimento. Neste cenario, homens nascem com um lugar social bem
tracado. Em oposicéo, as mulheres recebem qualificativos decorrentes da biologia,
como delicadeza, subordinacao, protecdo, cuidado, afetividade e dependéncia do
género masculino.

Os géneros masculino e feminino nem sempre tiveram os contornos fixos da
orientagcdo sexual heterossexual padrdo, cujo unico exercicio é dentro do binarismo
homem-mulher. O professor William N. Eskridge Junior (1993) apontou relatos, na
Antiguidade, que a homossexualidade podia ser considerada uma fase do
desenvolvimento humano, uma sexualidade socialmente aceita ou, ao menos,
justificada conforme as crencgas locais. Na Revista de Direito, da Universidade de Yale,
o artigo “Uma historia do casamento entre pessoas do mesmo sexo” de Eskridge,
contextualiza a sexualidade pelos ditames locais da populagao. As religides judaico-
cristas, contudo, sacramentaram o conceito soélido do género feminino e masculino,
elevando a homossexualidade a pecado mortal até a criminalizagdo das praticas
homossexuais em diversos paises. A presenga de mais de um género ao longo da
histéria humana € excecgdo, nao regra, e sempre acabou suplantada por povos
colonizadores que impunham a heteronormatividade ou a heterossexualidade
hegemonica, construida com base no binarismo de género. Uma multiplicidade de

géneros e a auséncia de um padrao binario obrigatério foram encontradas nos grupos
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étnicos norte-americanos. Pereira (2019) noticia a presenga de cinco géneros nas
comunidades nativas: “feminino, masculino, feminino de dois espiritos, homem de dois
espiritos e transgénero”.

Segundo Pero de Magalhdes Gandavo (2008), no seu “Tratado da Terra do
Brasil: histdria da provincia Santa Cruz, a que vulgarmente chamamos Brasil”, tal qual

no norte das Américas, no Brasil colénia, ha relatos de transexualidadade.

Algumas indias se acham nestas partes que juram e prometem castidade, e
assim ndo casam nem conhecem homem algum de nenhuma qualidade, nem
no consentirdo ainda que por isso as matem. Estas deixam todo o exercicio
de mulheres e imitam os homens e seguem seus oficios como se ndo fossem
mulheres, e cortam seus cabelos da mesma maneira que os machos trazem,
e vao a guerra com seu arco e frechas e a caca: enfim que andam sempre na
companhia dos homens, e cada uma tem mulher que a serve e que lhe faz
de comer como se fossem casados. (GANDAVO, 2008, p. 69).

O autor mostra que a homossexualidade e os multiplos papéis de género
desempenhados pelos indigenas estudados por ele sdo rechagados, dignos de
condenagdo a pena de morte. As excegdes de uma minima aceitagdo da
homossexualidade e da multiplicidade de géneros findam com o modelo de género
binario a partir do século V e se fixam na modernidade. As excecdes relatadas aqui,
portanto, sé confirmam que a regra padrao foi perpetuada na sexualidade majoritaria
e fixada no género binario, homens e mulheres cisgéneros e heterossexuais. A
concepgao de género atrelada a identidade de género, orientagdo sexual e sexo
bioldgico esta reforcada nos ultimos dois mil anos de cultura, que vetorizaram o

comportamento humano, solidamente, para a dualidade homem e mulher.

2.2 O feminino em pauta

O género permeia as relagdes humanas, as artes, a cultura, o cotidiano e a
Educacéo. Butler (2017) pontua que género ndo é so o resultado causal do sexo, nem
lhe é imutavel. Perpetuidade que a modernidade, fundamentada pela biologia na
construgdo humana pela genética (homens XY e mulheres XX) e anatbmica, impds
ao padrao de uma falsa normalidade. O palco da sexualidade humana traz como
consequéncias inumeras discussodes juridicas e embates politicos na diregao de lutar

por direitos a quem nao é considerado cidadao merecedor.
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Ao abordar questdes de género, € necessario lembrar que os estudos sobre a
tematica decorrem da morosa equalizagao dos direitos das mulheres perante uma
sociedade que privilegia o género masculino. No cenario juridico da modernidade
liquida, a balanga da justi¢ca, na esfera criminal, ainda pende conforme o género de
quem professa o discurso. Os 6rgaos policiais e o Poder Judiciario tendem a
desacreditar das vitimas do género feminino (cis ou trans) nos crimes sexuais. Mail
de Menezes Vieira Andrade (2019), em sua pesquisa feita no Tribunal de Justiga do
Para, apontou que existe o mito nos crimes contra a dignidade sexual (principalmente
estupro e estupro de vulneravel’) no qual se alardeia que julgadores ndo dido uma

especial relevancia a palavra da vitima em crimes sexuais.

Nesse sentido, a analise dos julgados de estupro do ano de 2017 pelo
Tribunal de Justica do Estado do Para apontou que os julgadores nédo
conferem “especial relevancia a palavra da vitima”, na medida em que as
condenagdes que foram mantidas nao o fizeram com base exclusivamente
em seus depoimentos, mas sempre aliadas a provas periciais que atestavam,
sobretudo, ocorréncia de violéncia fisica extrema (quase fatal) e provas
testemunhais de pessoas que, ou flagraram o ato de violéncia, ou socorreram
a vitima imediatamente apds os atos (ANDRADE, 2019, p. 172-173, grifo do
autor).

Um exemplo pratico da irrelevancia da palavra da vitima quando essa € mulher,
foi o caso do médico Roger Abdelmassih, divulgado pela midia em inumeros veiculos
de jornalismo. Ele foi acusado por 37 mulheres por crimes contra a dignidade sexual
(tendo sido condenado a 181 anos de prisdo em regime fechado). As vitimas relutaram
muito para noticiar os crimes e alegaram o medo de descrédito em suas declaragdes.
Foi a partir da publicidade da conduta do médico, delatada por uma das vitimas, que
as outras mulheres, ao perceberem o mesmo padréo de comportamento, também o
denunciaram. Ou seja, a palavra da mulher é pouco considerada e existe uma cultura
velada de que, se houve assédio sexual, a mulher, provavelmente, demonstrou

alguma insinuagao.

1O crime de estupro é previsto no artigo 213 do Codigo Penal (Decreto-lei 2848/40), no qual
se pune a conduta de constranger alguém, mediante violéncia ou grave ameaga, a ter conjungéo carnal
ou a praticar ou permitir que com ele se pratique outro ato libidinoso, prevendo pena de reclusédo de 6
a 10 anos. Por sua vez, o crime de estupro de vulneravel, tipificado no art. 217-A do mesmo Instituto
Penal, proclama que o agente que tiver conjungdo carnal ou praticar outro ato libidinoso com menor de
14 (catorze) anos ou pessoa em vulnerabilidade, podera ter uma pena criminal de 8 a 15 anos. Ambos
os tipos penais foram introduzidos no ordenamento patrio pela Lei n.° 12.015, de 2009.
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Diante de muitas condi¢cbdes de inferioridade e restricdes de cidadania plena,
movimentos feministas de luta foram construidos. O feminismo ndo tem origem
determinada, mas a construgdo do conceito de género na contemporaneidade lhe é
estreita. A equalizagéo de direitos entre homens e mulheres aconteceu por ondas?,
mas a aquisicido de direitos decorreu, certamente, da Revolucao Industrial e da
incorporacao do trabalho remunerado das mulheres no setor industrial, no final do
século XVIII e inicio do século XIX.

A primeira onda do feminismo, até por volta de 1960, foi de luta por direitos
basicos, como voto, educagéao, autonomia legal e divércio. No Brasil, a primeira mulher
graduada em um curso superior foi Rita Lobato Velho Lopes, em 1887, que ingressou
como aluna da Faculdade de Medicina do Rio de Janeiro e concluiu o curso na
Faculdade de Medicina de Salvador na Bahia (LOBO, 1971). Em 1902, Maria Augusta
Saraiva graduou-se a primeira bacharela em Direito no Brasil, pela Faculdade do
Largo de S&o Francisco Sao Paulo (OAB/SP)3. A segunda onda, a partir de 1960,
passou a analisar o género feminino como uma constru¢ao conjuntural opressiva, e o
feminismo passou a buscar uma isonomia de fato. Segundo Djamila Ribeiro (2019),
um marco intelectual de 1949, O segundo sexo, de Simone de Beauvouir, desnaturou
a condigdo da mulher e fixou o conceito de género como uma construgao social. As
obras de Betty Friedan em a Mistica Feminina (1971) e Heleieth Saffioti (1987),
comegaram a analisar as demandas feministas com forte viés sociolégico, econémico
e filosofico. A organizagdo do feminismo negro teve inicio nessa fase, tendo por
grandes vozes Angela Davis e Bell Hooks. Os feminismos, no plural, comegavam a se
estruturar. As peculiaridades das lutas das mulheres nao era novidade. A problematica
da universalizagdo do género feminino, que desconsiderava as “varias possibilidades
de ser mulher”, ja fora alardeada desde o século XIX por Sojourner Truth (RIBEIRO,
2019, p. 18).

2 A divisdo do feminismo em ondas bem definidas ndo é consenso entre as feministas brancas
e negras. Claire Hemmings antagoniza as separagdes em décadas por circunscrever a trajetéria do
feminismo a um movimento de avangos e retrocessos muito simplista A separacdo em periodos
estanques do feminismo hegemoénico passa a falsa impressdo de um movimento organizado e
homogéneo, contudo aquele tem buscado por direitos e igualdade de forma fragmentada, com multiplas
manifestacdes, objetivos e pretensdes plurimas (HEMMINGS, 2009).

3 Maria Augusta Saraiva é mencionada no site da Ordem dos Advogados de Sao Paulo como
um dos vultos da democracia no pioneirismo feminino na carreira. (Disponivel no site da OAB/SP em:
http://www.oabsp.org.br/portaldamemoria/vultos-da-advocacia/maria-immaculada-xavier-da-silveira/.
Acesso em: 11 mar. 2020.)
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A terceira onda do feminismo nasceu a partir de 1980 com a desconstrugao do
conceito de género (binario, com foco no biolégico/anatdomico). Judith Butler (2017) e
Raewyn Connel (2016, 2015) avangaram na construgdo iniciada por Beauvouir,
demolindo a primazia do binarismo heterossexual do género masculino em
sobreposi¢cao ao género feminino.

Segundo Marlise Matos, a quarta onda surgiu com o avango das redes sociais
e tem sido marcada pela pluralidade de feminismos e pela facilidade de manifesta¢des
pela internet. A quarta onda eclodiu no Sul Global com marcadores sociais e politicos
de diferengas — especialmente os de género/sexualidade e raga/etnia (mas né&o
apenas). Voltada a “despatriarcalizagao/ desracionalizagao/ desheteronormatizagao”
(MATOS, 2014, p. 12). Apesar de n&o ser consenso entre os estudiosos sobre seus
contornos, a quarta onda € conhecida por campanhas de curta duragao, encabecadas
por hashtags, como #PrimeiroAssedio ou #AgoraEqueSaoElas (PEREZ; RICOLDI,
2019). O ativismo virtual nao fica adstrito a mulher pertencer ou ser integrante de um
grupo especifico, ou seja, mulheres nas redes sociais apoiam outras mulheres,
independentemente da tematica ser assédio sexual, racismo, homofobia ou
transfobia.

A evolugdo do feminismo pode passar a falsa impressdao de que as
desigualdades nao existem mais entre homens, mulheres, pessoas de nao binarias e
toda a diversidade, posto que, no ordenamento juridico, ha uma isonomia de direitos.
O avancar na obtencdo de direitos para parcela do género feminino e de pessoas
pertencentes a diversidade de género camuflou a existéncia de mecanismos para a
manutengao da hegemonia do homem. Grande parte da populagao passou a acreditar
que estamos numa sociedade totalmente, ou quase, igualitaria em relagdo a género,
que se trata de uma tematica ultrapassada, vetusta e sem razéo de existéncia. Afinal,
temos ministras no Supremo Tribunal Federal e nos Tribunais Superiores, centenas
de juizas, tivemos uma presidente no Brasil, temos deputadas, senadoras, médicas,
engenheiras, policiais, etc.

Chimamanda Ngozi Adichie (2017) argumenta que o mais dificil & convencer
as pessoas que existe desigualdade de género na sociedade em geral. Adichie
dialoga com uma amiga e, em 15 sugestdes, resgata a tematica da igualdade de
género. De forma sucinta, a autora trata das ferramentas existentes para manutengéo

da desigualdade de género. As vezes, a luta e a discuss&o sobre desigualdades de
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direitos para as mulheres sdo desprezadas com o termo “mimimi’. Sem contra-
argumentos a tatica é desprezar, inferiorizar o que esta em pauta, o que deflagra outro
exemplo de deslegitimar a fala feminina. A autora pontua que as ferramentas de
contencdo a igualdade de género passam pela criagdo das criangas, pela familia, a
des/construcdo do ser pela estética da moda. Seguem pela imposicdo de
comportamentos passivos e contidos que incitam até predadores sexuais, ao tempo
dedicado aos relacionamentos centrados na figura masculina. A autora discorre ainda
sobre a linguagem e seus usos, e sobre o desprezo pelo discurso feminino.

Ao olhar para o cotidiano, vemos a desigualdade em diferentes contextos tao
distintos como: elei¢gdo a cargos governamentais, presenga no mercado financeiro, na
producdo de filmes, empregabilidade em cargos de grandes empresas, ja se
afigurando a presenca reduzidissima de mulheres. O que percebemos empiricamente
€ confirmado por dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2018).
indices fornecidos pelo PNAD apontam que as mulheres sdo maioria quanto a
expectativa de vida, todavia nos demais indicadores (remuneragao, acesso a cargos
mais elevados, tanto na iniciativa privada, quanto na esfera publica, tempo dedicado
as tarefas domésticas, etc) ha uma disparidade entre os géneros com acumulo de
atribuicdes e responsabilidades sobre as mulheres.

A pouca representatividade do género feminino pode ser vista na fotografia
oficial dos lideres dos paises participantes da cupula do G20, em Buenos Aires (Figura
1), na Argentina, feita no dia 30 de novembro de 2018. Ha ali apenas duas mulheres,
dentre 37 pessoas. Da foto tradicional, além de chefes de governo, participaram
liderancas de 6rgaos como a Organizagdao das Nacdes Unidas (ONU) e da
Organizagao Mundial da Saude (OMS) e de representantes de organismos financeiros
internacionais. Pois bem, somente Theresa May, Primeira Ministra do Reino Unido, e
Christine Lagarde, Diretora-Geral do Fundo Monetario Internacional (FMI) aparecem
dentre as figuras relevantes do poder mundial. Infelizmente haveria uma terceira

mulher, mas a Primeira-ministra da Alemanha, Angela Merkel, se atrasou.
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Figura 1 — Participantes da cupula G20

ARGENTINA 2018
BUENOS AIRES

Fonte: MACRI abre o G20 na Argentina e pede “mesmo senso de urgéncia” de 2008. G1 S&o Paulo*

A colocagdo do Brasil no ranking poderia ser atribuida a pouca idade
institucional do Pais, fazendo com que a Europa acabasse por deter a melhor
representatividade dentro da lista. Contudo, observamos que o pais com melhor
presencga do género feminino é a Nova Zelandia que apresenta indice 0,831 e ha dois
paises da América do Sul dentre os 10 melhores classificados, Chile e Peru. O
Canada, por sua vez, um pais com vasta area territorial ocupa a 15.2 posicao.

O projeto Mulheres Inspiradoras faz uma projecao da situagao brasileira e
alerta que, no ritmo de crescimento atual, a presenga feminina na politica com a
igualdade de géneros so sera atingida, em 2038, para cargos de prefeita e, em cargo
de governador do estado, s6 em 2068. A suposta falta de interesse das mulheres
pela politica € o resultado de engenhosos mecanismos de hegemonia de poder
utilizados pelo patriarcado. A professora de Cambridge e doutora em filosofia, Mary
Beard (2018, p. 31), dispbe sobre a “tradicao do discurso associado ao género”. A

politica é a utilizagdo da voz publica e as “mulheres que reivindicam a voz publica sao

4 Disponivel em: https://g1.globo.com/economia/noticia/2018/11/30/em-abertura-do-g20-macri-pede-
mesmo-senso-de-urgencia-de-2008.ghtml. Acesso em: 21 maio 2019.
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tratadas como aberragdes androgenas” (p. 32). A autora segue pontuando como as
lideres politicas, tais como Margaret Thatcher, Angela Merkel e Hillary Clinton,
terminaram por se “masculinizar” para parecerem adequadas nos papéis dominantes.
A estética e a vida pessoal s&o, igualmente, instrumentos utilizados como freios para
0 ingresso nos cargos eletivos. As mulheres séo aviltadas em sua imagem, ja que a
vida publica denota uma promiscuidade insita aquelas que ousam sair do ambito
privado e doméstico. No cenario nacional, Hildete Pereira de Melo e Debora Thome
(2018) indicam como o sucesso na vida publica pode ter sérias consequéncias. As
autoras, ao mencionarem as presidentes da América Latina, listam a unica brasileira

eleita no mais alto cargo do Poder Executivo:

Dilma Rousseff, presidenta do Brasil entre 2010 e 2016, integra essa lista. Foi
a primeira — e até hoje Unica — mulher a ocupar a vaga presidencial, o posto
mais alto do Executivo. Dilma sofreu um impeachment pelo Congresso em
agosto de 2016 e so a histéria e as pesquisas que venham a ser feitas
conseguirao dizer o quanto machismo e sexismo contaram para a perda de
sua popularidade e de seu apoio no Congresso. (MELO; THOME, 2018, p.
137).

Na ocasidao da perda de popularidade da presidenta Dilma, muitas charges
foram disseminadas, e em sua grande maioria com cunho sexual. Nado vemos no
cenario publico para politicos do género masculino as mesmas caricaturas na
imprensa, “memes” na internet e adesivos em carros destinados as mulheres com o
fim de ridiculariza-las, usando a sexualidade. As mulheres, em contrapartida, séo
fortemente atacadas na esfera intima, independentemente de posicao partidaria. Ha
outros fatores que impactam a decisdo de as mulheres concorrerem a cargos publicos.
Clara Maria de Oliveira Araujo e Doriam Borges (2013) assinalam que, para uma
mulher ser eleita, as campanhas demandam maior disponibilidade financeira. Para as
veiculagdes das campanhas, recorrem a recursos pessoais e doagdes ou via internet
maiores a um milhdo de reais para o cargo de Deputada Federal. Os pesquisadores
sinalizam que ha forte resisténcia da familia no ingresso dessas mulheres,
especialmente dos cbnjuges, seguidos dos filhos e do pai. A falta de proporcionalidade
partidaria reflete em muito a representatividade final de mulheres na politica.

Com baixa presenca na esfera publica, as mulheres enfrentam dificuldades em
criar projetos de leis que possam diminuir o quadro de desigualdades nos seus

direitos. A arena mundial retrata a disparidade entre os géneros no acesso ao poder
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publico: “A partir desses 186 paises calculamos a média mundial de
representatividade feminina em chefias de governo, registrada em 9,1%. O que indica
que 90,9% dos chefes de governo no mundo sdo homens” (PMI, 2018, p. 8).

Em 2017, apurou-se que o Brasil tinha apenas 11,3% de mulheres no
Congresso Nacional, segundo os indices e indicadores de Desenvolvimento Humano
(UNPD, 2018).

A conquista do mercado de trabalho pela m&o de obra feminina ndo é
homogénea. As disparidades pelo mundo da divisdo das fungdes consideradas

masculinas e femininas torna comum a separagao por género em nichos ou setores.

[...] E preciso registrar que o servico doméstico remunerado foi, desde o
século XIX, a primeira ocupagao feminina no Brasil, o que persistia até o
Censo Demografico de 2010. Desta forma, a grande marca da ocupagao
feminina no trabalho pago foi que ela esteve, na maior parte dos casos,
inserida nos empregos menos qualificados e de pior remuneragédo. (MELO;
THOME, 2018, p. 108-109).

As mulheres resguarda-se a maioria das tarefas domésticas, de cuidado e
afeto, as quais, muitas vezes, ndo sdo pagas e nem consideradas trabalho de fato.
No mercado pago, as mulheres recebem acintosamente salarios menores. Assim
como as atividades sdo dispostas diferentemente entre os géneros masculino e
feminino com prevaléncia da presencga feminina nas areas em que o cuidado ou as

atividades domésticas sao exigidas. (Tabela 1).



40

Tabela 01 — Divisdo de atividades entre os géneros masculino e feminino dentre a populagao
ocupada de 16 anos ou mais de idade, total (Brasil, 2015)

Ramos de Total Proporcao (36)
Atividade Total Mulheres Homens Total Mulheres | Homens
Total 94.436.340 | 40.423.021 | 54.013.319 | 100,00 | 100,00 | 100,00
Agricola 13.019.812| 3841789 | 9178023 13,8 9.5 17.0
Outras
atividades 712.034 9B.225 613.809 0,8 0,2 |
industriais
Indistriade | ., j04551| 4241019 | 6933532 118 10,5 12 8
transformacgdo
Construco | 8510822 | 301737 8.209.085 9.0 0.7 152
Comerciee | .5 463067| 7063967 | 10100000 | 182 17,5 18,7
reparacao
Alojamentoe | , oocnas | 2572558 | 2.053.487 43 6,4 3,8
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Educacio,
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tivgs, sociais e : : £
pessoais
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Fonte: Melo e Thomé (2018, p. 114)

Segundo Connel e Pearse (2015, p. 41), a religido também & mantenedora e

moderadora de valores que tendem a reforgar a desigualdade de géneros.

A maioria das igrejas e mesquitas € gerida exclusivamente por homens, o que
é parte de um padrdo mais amplo. A maioria da riqueza corporativa também
esta nas maos de homens, as maiores instituicées sao lideradas por homens,
e a ciéncia e a tecnologia sdo, em sua maioria, controladas por homens.
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O acesso a educagao, do mesmo modo, é heterogéneo entre os sexos. As
mulheres tém menor alfabetizacdo no panorama mundial, fato que ndo ocorre no

Brasil.

Em muitos paises, incluindo alguns com populagées muito densas, as
mulheres tém menos chances do que os homens de aprenderem a ler e
escrever. Por exemplo, dados recentes sobre o analfabetismo na india
mostram que 75% dos homens aprenderam a ler, enquanto apenas 51% das
mulheres tiveram acesso a alfabetizagéo; na Nigéria, os dados indicam 72%
de homens e 50% das mulheres. Em paises como os Estados Unidos, a
Australia, a Italia e a Turquia, as mulheres de classe média conquistaram
acesso total a educagao superior e tragcaram suas rotas a cargos gerenciais
médios e profissées. (CONNEL; PEARSE, 2015, p. 41-42)

No Human Development Indices and Indicators, 2018 Statistical Update, de um
ranking de 189 paises, o Brasil ocupava a 79.2 posicdo no ano de 2018 na
classificagado ocorrida por desigualdade de género. Um dos fatores utilizados pela
ONU para analisar a disparidade entre os géneros € a classificagao pela escolaridade.
Pelos indices colhidos pelas Organizagbes das Nagdes Unidas — ONU, 57,7% dos
homens concluem o Ensino Médio, enquanto as mulheres sao 61%. Mesmo fendmeno
ocorre no item anos de estudo, as mulheres tém em média 8 anos de estudo contra
7,7 dos homens. Contudo, na relacdo forca de trabalho isto se inverte. Se as
brasileiras tém mais acesso a educagao e estudam mais tempo, por que ganham
menos é um aspecto ndo congruente com o avango na escolaridade.

O United Nations Development Programme (UNDP) indica que o Brasil perde
até de paises conhecidos pelas rotineiras e violentas violacbes aos direitos das
mulheres, tais como Ira, que figura na 60.2 posi¢cao, e a Arabia Saudita que esta no
39.° lugar. O World Economic Forum (2016) mantém o Brasil na 79.2 posicéo de 144.2
paises. Pela analise do Férum Econémico Mundial, a Arabia Saudita cai para a 141.2
posicao. Em apartado as criticas fundadas no mascaramento dos paises citados, fato
€ que o Brasil, independentemente do érgao internacional utilizado, ndo prima pela
igualdade de oportunidades entre os géneros masculino e feminino.

Adichie (2017), na sua nona sugestao para criar criangas feministas, menciona
que a manutencao do patriarcado acontece pela contengao imposta as mulheres pelo
uso dos corpos, e argumenta como o modelo de mulher branca e magra pode causar
inumeros traumas psicoldgicos e fisicos em criangas, adolescentes e mulheres que

nao se aproximam desse padrdo. Cada vez mais vemos criangas ansiando por
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mudangas cirurgicas, por roupas da moda e por alteragdes cosméticas. Bauman
(2011, p. 67) trata do assunto, analisando que a disciplina social molda e reduz o corpo
pelas pressodes, quer pela forca da vontade do individuo, quer pelo uso de recursos
estéticos externos (lentes, proteses, apliques) ou quer pelas alteragdes cirurgicas
(rinoplastia, préteses mamarias, gluteas, reducdo de seios, lipoaspiracdo etc),
surgindo as “meninas mulheres”.

As socitlogas Connel e Pearse (2015, p. 101) apontam que n&o é de hoje que
os estudiosos ressaltam a similaridade sexual entre os géneros. A “psicologia pop” —
um repertorio de artigos baseados no senso comum e sem fundamentacgao cientifica
— e livros de autoajuda continuam refor¢gando as diferengas bioldgicas que recaem no
comportamento e na personalidade divergentes entre homens e mulheres. As autoras
discorrem que a “crenga na dicotomia de carater” (CONNEL; PEARSE, 2015, p. 111)
vem sendo estudada desde 1890 e encontrou respaldo em varios trabalhos. Nomes
até reconhecidos, a despeito da falta de efetiva realidade, desde 1940 vieram para
reforgar a teoria dos “papéis sociais” em voga.

Uma leve coloracdo de oposi¢cao aos papeéis sociais construidos pelo sexo
biolégico comegou também a se delinear. Mirra Komarovsky (1946) mostra em seu
estudo com universitarias sobre os conflitos decorrentes dos papéis sexuais da
perfeita dona de casa em contraposicdo ao desenvolvimento das carreiras
profissionais, como isso acarreta inumeras incertezas e insegurangas diante das
pressdes sociais.

Os estudos de Maccoby e Jacklin (1975) (CONNEL; PEARSE, 2015) fizeram
uma galeria de crengas infundadas sobre diferengas sexuais. Através de uma
pesquisa de campo, as autoras constataram varios mitos, como, por exemplo, que os
homens s&o persistentes, e as mulheres motivadas prioritariamente pelas relagdes
interpessoais e pelo desejo em agradar os outros. Ja em 1982, no estudo “Beyound
separate sheres”’, Rosalind Rosenberg concluiu pela similaridade entre as
capacidades mentais a despeito do género. Ou seja, homens e mulheres desfrutam
de mesma inteligéncia. Os testes de Quociente de Inteligéncia, sigla Q.l., seguiram na
mesma linha, asseverando a isonomia entre homens e mulheres.

A professora Janet Hyde, professora de Psicologia e estudos de género na
Universidade de Wisconsin-Madison, em 2005, refutou de maneira avassaladora a
dicotomia de carater entre os géneros, ao analisar 46 metanalises de diferencas de
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género, dentre mais de 5 mil estudos, com dados colhidos em testes com 7 milhdes
de pessoas. Concluiu, dizendo que cerca de 78% das supostas diferengas de género

sao muito pequenas ou proximas a zero.

A hipétese de semelhangas de género sustenta que homens e mulheres séo
semelhantes na maioria, mas ndo em todas, variaveis psicolégicas. Ou seja,
homens e mulheres, bem como meninos e meninas, sao mais parecidos do
que sao diferentes. Em termos de tamanhos de efeito, a hipdtese de
semelhangas de género afirma que a maioria das diferengas psicolégicas de
género esta préxima a zero (d< 0,10) ou pequeno (0,11< d < 0,35) intervalo,
algumas estdo na faixa moderada (0,36 < d < 0,65), e muito poucas sao
grandes (d = 0,66 -1,00) ou muito grandes (d > 1.00). (HYDE, 2005, p 581,
traducao livre).

Diferengas na criagdo entre meninos e meninas apoiam-se na biologia. Hyde
refuta tal alegagao, porquanto ha mais semelhangas que diferengas entre meninos e
meninas.

A pesquisadora utilizou-se da meta-andlise para conglomerar estudos
extensivos sobre as supostas diferengas bioldgicas. A conclus&o da pesquisa decorre
de novo olhar sobre trabalhos cientificos anteriores, os quais ressaltavam as

disparidades entre homens e mulheres.

Amplas evidéncias de meta-andlises de pesquisas sobre diferengas de
género corroboram a hipotese de semelhangas de género. Algumas
excecgbes notaveis sdo alguns comportamentos motores (por exemplo,
distancia de arremesso) e alguns aspectos da sexualidade, que mostram
grandes diferengas de género. A agressdo mostra uma diferenca de género
moderada em magnitude. E hora de considerar os custos de reivindicacdes
superinfladas de diferencas de género. Indiscutivelmente, eles causam danos
em inameros reinos, incluindo oportunidades de mulheres no local de
trabalho, conflitos e comunicacdo de casal, e andlises de problemas de
autoestima entre adolescentes. Mais importante, essas alegagdes ndo séo
consistentes com os dados cientificos. (HYDE, 2005, p. 588, traducao livre).

As diferencas entre homens e mulheres sdo muito proximas a zero, sendo
poucas as significativas, tais como os comportamentos motores e a agresséao, e as
“superinfladas diferengas de género” (HYDE, 2005, p. 588) sao lesivas a sociedade e
ao individuo, pois reforgcam o tema binarismo de género.

O privilegio heteronormativo é realimentado pela imposi¢cao da dicotomia entre
0S géneros, quer pelo senso comum, quer por pesquisas cientificas, que sublinham

as diferencas em detrimento da ampla maioria de semelhancas.
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De fato, para os direitos das mulheres, uma solugdo orientada por tal
binarismo rigido reforgca dindmicas histéricas de subordinagdo feminina,
reproduzindo situagbes e ideologias em que as mulheres séo reservados o
dominio do lar e um papel secundario na vida publica, social e econdmica.
Isso porque o refor¢go do binarismo de género tende a compactuar com
diferencialismos sexuais que diminuem o espaco de construcido de
novas relagées entre homens e mulheres, capazes de romper com
privilégios e dominagao masculinos. Num dos exemplos mais gritantes,
repercussodes juridicas deste padrdao chegaram, até bem pouco tempo atras,
a alimentar argumentos juridicos que justificavam o estupro doméstico de
esposas por maridos a pretexto de cumprimento de deveres conjugais, o
assassinato de esposas por maridos em nome da legitima defesa da honra e
a nao caracterizagao do estupro como crime hediondo, quando nao houvesse
violéncia ou grave ameaga, como se fosse possivel estuprar uma mulher sem
violéncia grave. (RIOS, 2018, p.160, grifo nosso).

Por centenas de anos, o binarismo de género se manteve como o padrao social
normativo, fundamentado exclusivamente pelo sexo biolégico. O género, embora
relacionado ao sexo biolégico, n&o |lhe € sinbnimo. Muito menos fica restritivo a
existéncia de uma vagina para o género feminino e de um pénis para o masculino.
Enquanto a anatomia dos 6rgaos genitais tem origem genética, o género é uma
acepcgao socialmente construida, ao qual os individuos sado talhados dentro de
comportamentos moldados por relagdes de poder, ditadas por instituicbes sociais
sélidas, conforme descreve Zygmunt Bauman (2007), tais como, o Estado, com suas

prisbes, a Familia, a Escola e a Igreja.

2.3 Reflexdes para um Género Liquido

Tecidas as consideragdes sobre o mundo liquido e género, nas segdes
subsequentes, resta perguntar se € viavel e possivel aproximar as questoes de género
a liquidez dos conceitos talhados por Zygmunt Bauman, num olhar paralelo as visdes
de Raewyn Connel e Rebeca Pearse.

Escolher Bauman foi optar pela Sociologia como a maneira de pensar o futuro,
sem certezas, mas buscando as tendéncias ja evidentes no presente, para analisar
as agdes e as nao agdes pedagogicas. A escolha por Bauman também significou
beber na Sociologia para revelar as consequéncias das agbes cotidianas e, por
conseguinte, tornar conscientes as escolhas ditas como "habituais”, ampliando as
alternativas para futuros possiveis. Por sua vez, justapor com Connel e Pearse é

pensar o género de maneira global, sem a visdo exclusivamente europeia e/ou
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americana do tema, porém com amplidao do conceito fornecido pelas masculinidades
e feminilidades.

Utilizar Connel e Pearse, como apoio teorico, € concordar com o conceito de
género como uma estrutura social idiossincratica, com relagdo particular com os
corpos, em que a anatomia tem uma pequena parcela, na arena reprodutiva, da
construgédo do género, diante dos complexos conjuntos de praticas que atuam sobre
0s corpos nas construgdes sociais. Resumidamente, o eixo tedrico utilizado tenciona
retratar como funciona a nossa sociedade, integrando os sistemas individual e coletivo
que afetam diretamente as relagcbes de género com a integragdo social e a
estabilidade do todo, olhando seus encaixes e suas interagdes.

Janina Bauman foi uma jornalista e escritora que influenciou o pensamento de
seu marido, Zygmunt Bauman. Apdés a publicagao de Inverno da Manhé (BAUMAN, J,
1986), o escritor apontou a sua incapacidade de enxergar um “mundo que nao era
meu” (BAUMAN, 2011, p. 12-13), referindo-se a experiéncia de Janina nos campos
de concentragao da Segunda Guerra Mundial.

Outro “mundo que ndo era meu” para Bauman também é o ser mulher. As
memorias de sua esposa tocaram o socidlogo a ponto de fazé-lo dedicar-se a analise
do Holocausto. Tema que retoma direta ou transversalmente em varias outras obras,
quer pela analise da xenofobia, quer pelo mal. Em Bauman (2011, 2012) existe uma
tendéncia a n&o tratar o conjunto de sua obra com enfoque no homem, mas se

constata o amplo raio da presenca de Janina.

Depois que Janina se foi, cheguei ao fundo mais sombrio da solidao (se é que
a solidao tem um fundo), ali onde se juntam seus sedimentos mais amargos
e pungentes, seus miasmas mais téxicos. Como o rosto de Janina é a
primeira imagem que vejo ao abrir meu desktop, o que se segue depois que
conecto o Microsoft Word nada mais é que um dialogo. E o dialogo faz da
soliddo uma impossibilidade. (BAUMAN, 2012, p.08).

No conjunto das obras que tratam da modernidade liquida, foi realizada uma
leitura para tentar encontrar qual o enfoque dado por Bauman as questdes de género
e se seria possivel um deslocamento de seu pensamento para o tema. Haveria
argumentos suficientes, em sua obra, para considerar o Género Liquido, tal como foi

qualificado pelo autor com o Medo, o Amor e o Mal, entre outros?
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Para tentar responder a tal indagagao, analisamos 26 obras de Bauman a partir
do final da década de 1980 e encontramos mengdes sobre género e seus aspectos

derivados em 15 delas

O mal-estar da Pés-Modernidade (1998)

Modernidade e ambivaléncia (1999)

Modernidade liquida (2001)

Amor liquido: sobre a fragilidade dos lagos humanos (2004)
Identidade: entrevista e Benedetto Vecchi (2005)

A vida fragmentada: ensaios sobre a moral p6s-moderna (2007)

A sociedade individualizada: vidas contadas e historias vividas (2008)
Medo liquido (2008)

9. A arte da vida (2009)

10.Aprendendo a pensar com a sociologia (2010)

©® N o g bk~ wDdhd =

11.Bauman sobre Bauman: dialogos com Keith Tester (2011)

12.44 Cartas no mundo liquido moderno (2011)

13. Ensaios sobre o conceito de cultura (2012)

14.Isto ndo é um diario (2012)

15.Nascidos em Tempos Liquidos: transformagcbées no terceiro milénio
(2018)

Era de se esperar que em uma obra tdo longa, como Amor liquido (2004),
Bauman dedicasse um olhar ou atengdo as questdes de género. A obra fala das
relagcbes humanas, do homo sexualis e, nos momentos em que menciona género, ele
dialoga com a autora Judith Butler. Seu best-seller €, ainda hoje, Amor liquido (2004),
publicado originalmente em 2003 e trata da efemeridade das “relagbées de bolso”, da

“conexao” dos relacionamentos e de sua descartabilidade.

Homo sexualis: abandonado e destituido.

Como afirmou Lévi-Strauss, o encontro dos sexos é o terreno em que
natureza e cultura se deparam um com o outro pela primeira vez. E, além
disso, o ponto de partida, a origem de toda cultura. O sexo foi o primeiro
ingrediente de que o homo sapiens foi naturalmente dotado sobre o qual
foram talhadas distingdes artificiais, convencionais e arbitrarias — a atividade
basica de toda cultura (em particular, o ato fundador da cultura, a proibigdo
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do incesto: a divisdo das fémeas em categorias disponiveis e indisponiveis
para a coabitagdo sexual).

E facil perceber que esse papel do sexo ndo foi acidental. Das muitas
tendéncias, inclinagdes e propensdes "naturais" dos seres humanos, o desejo
sexual foi e continua sendo a mais 6bvia, indubitavel e incontestavelmente
social. Ele se estende na diregdo de outro ser humano, exige sua presenga e
se esfor¢ca para transforma-la em unido. Ele anseia por convivio. Torna
qualquer ser-humano — ainda que realizado e, sob todos os outros aspectos,
auto-suficiente — incompleto e insatisfeito, a menos que esteja unido a um
outro.

Do encontro dos sexos nasceu a cultura. Nesse encontro ela praticou pela
primeira vez sua arte criativa da diferenciagdo. Desde entdo, nunca mais foi
suspensa, muito menos abandonada, a intima cooperagéao da cultura e
da natureza em tudo que se refere ao sexo. (BAUMAN, 2004, p. 56-57,
grifo nosso).

O autor propde que a cultura nasce do encontro dos sexos. Os papéis sociais
decorrem da propensdo do ser humano tornar-se unido a outro na busca pelas
relagdes que tornariam o individuo incompleto em alguém satisfeito. Impulso que criou
0s conceitos estanques e convencionais até na “divisdo das fémeas”, dentro do
capitulo que descreve as “ferramentas de sociabilidade” (BAUMAN, 2004, p. 27). Logo
em seguida, diz que a medicina compete com o0 sexo para a reprodug¢ao, narrando
sobre doadores de gametas como produtos em um cardapio (p. 28). Segundo o autor,
na modernidade liquida, as familias ndo sao mais constituidas de numerosos filhos,
vistos na solidez como investimentos a longo prazo para mao de obra, mas agora

como “objeto de consumo emocional” (p. 28).

Comentando Bodies that matter: On the discursive limits of sex, obra
altamente influente de Judith Butler (6), Sigusch assinala que, "de acordo
com as tedricas que agora dao o tom no discurso de género, tanto sexo
quanto género sao inteiramente determinados pela cultura, desprovidos de
qualquer carater natural e, portanto, alteraveis, transitorios e passiveis de
subversao”. [...] Desse modo, ndo importa muito se as predilecbes sexuais
(articuladas como "identidade sexual") sao "dons da natureza" ou "construtos
culturais". O que realmente importa é se cabe ao homo sexualis determinar
(descobrir ou inventar) qual (ou quais) das multiplas identidades sexuais
melhor se ajusta a ele ou ela, ou se, tal como o homo sapiens no caso da
"comunidade de nascimento”, ele ou ela esta destinado(a) a abragar esse
destino e viver sua vida de uma forma que transforme uma sina inalteravel
numa vocacgao pessoal.

Qualquer que seja o vocabulario usado para articular a atual situagdo do
homo sexualis, e quer se vejam o autotreinamento e a autodescoberta ou as
intervengdes médicas e genéticas como o caminho certo para se atingir a
identidade sexual adequada/desejada, o essencial continua sendo a
"alterabilidade", a transitoriedade, a nao-finalidade das identidades
sexuais assumidas, quaisquer que sejam. [...] O homo sexualis esta
condenado a permanecer para sempre incompleto e irrealizado — mesmo
numa era em que o fogo sexual, que no passado se teria arrefecido, agora
deve ser, espera-se, novamente insuflado pelos esfor¢os conjuntos de
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nossas ginasticas miraculosas e de nossos remédios maravilhosos. A viagem
nunca termina, o itinerario € recomposto a cada estacao e o destino final é
sempre desconhecido. (BAUMAN, 2004, p. 34-35, grifo nosso).

O socidlogo traz Butler para apontar os estudos feministas que discorrem sobre
a imposi¢ao da cultura em sobreposi¢cao as concepgdes de natureza. Bauman (2004)
nao difere sobre a diferengca de sexo e género, apontando a amalgama sexo/género
como algo flexivel, inobstante os questionamentos sobre a origem, se decorrente da
genética ou da manipulagdo humana pela cultura.

Utilizando a sistematica da sociologia de Bauman, é necessario entender o
género em diversos tempos e contextos. A experiéncia humana sobre género é
diversa na modernidade, em que a énfase na dualidade de papéis reforca
sobremaneira a desigualdade entre homens e mulheres.

Bauman (2010) aponta as inquietagdes e as repercussdes da modernidade

liquida sobre o género de forma muito sucinta.

Em grande parte da histéria da humanidade, distingdes hereditarias em
corpos humanos foram empregadas como materiais de construgdo para
sustentar e reproduzir hierarquias sociais de poder. A pratica persiste em
relagdo a categoria “raga”, sempre que a cor da pele é definida como sinal de
superioridade ou inferioridade e usada para explicar e justificar desigualdades
sociais. O principio se aplica as diferencas sexuais. Nelas, encontramos
distingbes bioldgicas dos sexos conformando a base para a desigualdade de
género. “Género” é categoria cultural que envolve a totalidade das
normas as quais os membros das duas categorias sexuais sdo
obrigados a se conformar em suas performances de masculinidade e de
feminilidade. O género classifica, divide e separa por meio da estipulagéo
das atividades sociais consideradas apropriadas ou improprias para cada
categoria. (BAUMAN, 2010, p. 171, grifo nosso).

Nesta definicdo, o autor estabelece raizes no género binario, em paridade com
a separacao dos sexos da modernidade em homens e mulheres, com a finalidade de
explicar as relagdes de poder construidas em decorréncia da desigualdade de género.
Podemos inferir que sua interpretagdo buscou explicar a subordinagdo do género
feminino a um “segundo sexo” e em torno da “geréncia do corpo” (BAUMAN, 2010, p.
172), sem esmiugar o que género representaria na pés-modernidade. Ele menciona
que a identidade sexual “aparece como um conjunto de possibilidades” e que a
“sexualidade, como outros aspectos do nosso corpo, é tarefa a ser desempenhada.”
(BAUMAN, 2010, p. 170). Retoma também aspectos inerentes a configuragado dos

espacos socialmente reservados para mulheres e homens, impondo-se ao género
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feminino obrigagdes das atividades domésticas e da criagao da prole. O confinamento
do cenario feminino calcado nas diferencas sexuais reforca e mantém as relagdes de
poder do patriarcado (p. 171).

A construcdo do conceito de género, na atualidade, segundo Connel e Pearse
(2015, p. 48), obedece a novos parametros: “é a estrutura de relagdes sociais que se
centra sobre a arena reprodutiva e o conjunto de praticas que trazem as distingdes
reprodutivas sobre os corpos para o seio dos processos sociais”.

Passaremos a analisar as relagdes sociais sobre género, mencionadas no
conceito de Connel e Pearse, nas obras de Zygmunt Bauman.

Ao observarmos a quimica das relagdes sobre o género feminino, Bauman cita
a escritora Colette Dowling (BAUMAN, 2009, p.141), em um trecho de sua obra
Complexo de Cinderela. O socidlogo menciona nas “Cinderelas da era vindoura®, o
perigo da dependéncia que surge do cuidado do outro e da necessidade das mulheres
de serem cuidadas. O socidlogo cita Arlie Russel Hochschild que acreditava que dos
restos da “Cinderela” surgiria uma “cowgirl pés-moderna" (BAUMAN, 2009, p.142),
naquilo que “Dowling advertia as mulheres precavidas a investirem no eu como um
empreendimento solo". Construgdo que varias autoras feministas tratam como o
“‘empoderamento” das mulheres.

Em Ensaios sobre o conceito de cultura, no capitulo “Cultura como praxis”, ha
em sucinta referéncia a dualidade inabalavel dos géneros, em que Bauman configura

como “oposicdes sexuais”.

A praxis moderna corréi com vigor nossa crenga aparentemente inabalavel
na irrevogabilidade dessa distingdo estabelecida ao desafiar oposigdes
sexuais consagradas em matéria de vestimenta, papéis no namoro e no
intercurso, habitos sociais, hierarquia de deferéncia etc. Nao que os signos
de fronteira tenham se tornado de repente ilegiveis ou tenham perdido seu
poder de atragdo com uma recente mudanga na moda: o que de fato ocorreu
nesse caso, como em todos os casos semelhantes de signos especificos que
perdem seu poder de significagao, foi o afastamento da prépria fronteira; os
signos, sem deixar de existir no sentido fisico, ndo sdo mais marcos
fronteiricos, e seu oscilar desordenado néo leva a “viscosidade” das areas
invadidas. (BAUMAN, 2012, p. 268, grifo do autor).

Nas diferencas entre homens e mulheres ha um distanciamento, na
Modernidade Liquida, dos signos representativos das distingbes sexuais tao
solidamente construidos na Modernidade. Nao que Zygmunt Bauman tenha apontado

a sua extingdo, mas uma oscilagao dos territérios entre os géneros.
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Ao tratar da tematica identidade, o sociélogo aponta o género como um dos

pontos de ancoragem para a construgao da identidade.

“Um homem ou uma mulher podem tornar-se, durante a sua vida, como que
estranhos para si proprios quando fazem certas coisas ou se cometem com
certos sentimentos que nao correspondem ao quadro familiar da identidade,
aos pontos fixos verossimilmente sociais da raga, da classe, da idade, do
género ou da etnicidade”. Nenhuma identidade é fixa, todas e cada uma delas
tém de ser construidas — e, além disso, sem a minima garantia de que a
construgdo vira a ser concluida, com o telhado a cobrir o edificio completo.
(BAUMAN, 2007, p. 243).

Trata-se da dissolucdo da solidez do mundo em todos os aspectos da vida
cotidiana, inclusive pela identidade decorrente do género. Identidade e género,
todavia, ndo se confundem, embora se fundam no individuo. A identidade é um toénus,
uma forga, que se edifica de dentro para fora do individuo, naquilo que a Filosofia,
desde Platao, designa como a construgao do “ser”. Por sua vez, o género é exercido
por forgas vetoriais externas, por constru¢des sociais que plastificam e/ou modificam
o ser humano. Pelas tensdes de poder, o género edifica as construgdes que destituem
o ser humano do seu poder de fémea para a fabricagcdo do género feminino e da
marginalizagao dos géneros ndo conformes (género neutro). Para o género feminino,
sao as microtensodes externas que transformam o individuo naquilo que a sociedade
chama de fémea para mulher. Aspectos marcados sobre os corpos e a arena sexual,
hodiernamente, impregnados pela fragmentacdo e pela descontinuidade, na
volatilidade dos liquidos que s6 manterdo sua forma enquanto contidos
temporariamente pelos involucros que exercem forga externa. O género é algo além
do espago de um individuo, mas um eixo estruturador das organiza¢des da sociedade,
das relacdes de poder e das severas tensdes pessoais.

Ao descrever a “sexualidade plastica”’, quando trata de “Corpo, sexualidade e

género”, Bauman (2010, p. 170) diz:

No que diz respeito a identidade sexual, o corpo — sejam quais forem seus
tragos biolégicos herdados — aparece como um conjunto de possibilidades.
Ha opcbdes a escolher em termos de identidade sexual, com abertura para a
experimentacdo, permitindo, assim, que algo seja retirado e substituido por
outro algo. A original e aparente fixidez da “atribuigdo sexual” por todo o
tempo ndo é uma sentenca do destino. Nossa sexualidade, como outros
aspectos de nosso corpo, é tarefa a ser desempenhada. E fenémeno
complexo que inclui ndo apenas relagdes e praticas sexuais, mas também
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linguagem, discurso, indumentaria e estilo. Em outras palavras, examinar
como a sexualidade é mantida, e ndo simplesmente dada.

Bauman retoma em mais de uma obra a tematica “sexualidade plastica”,
apresentando-a em A vida fragmentada (2007, p. 271), Aprendendo a pensar com a
Sociologia (2010, p. 169-170), O mal-estar na Pbs-Modernidade (1998, p.184) e A
Sociedade individualizada (2008, p.290), de Anthony Giddens. A partir da ideia de
Giddens, Bauman reforca a ideia de que nosso corpo estaria em constantes
mudangas e que ndo seria algo estatico e aponta a dissolugado do prazer sexual, o

qual existiria dissociado do amor roméantico e da reprodugao.

No clima atual, um aspecto de nosso corpo que vem pedindo intensa e
particular atencdo, bem como demandando cuidados, € o sexo. Nossa
“atribuicdo sexual”’, como qualquer outro elemento referente ao corpo, nao é
qualidade determinada no nascimento. Vivemos no periodo do que Anthony
Giddens denominou “sexualidade plastica”. “Ser masculino” ou “ser feminino”
€ uma questao de arte que precisa ser aprendida, praticada e constantemente
aperfeigoada. Além disso, nenhuma das duas circunstancias é autoevidente,
amarrando-nos ao longo de nossas vidas, e nenhuma das duas oferece
parametro claramente definido de comportamento. (BAUMAN, 2010, p.169-
170, grifos do autor).

No que tange a género, uma das facetas existentes desse poliedro reside em
como se exterioriza 0 sexo, por conseguinte o erotismo e, por fim, o amor. Na pos-
modernidade houve a cisdo entre o sexo carregado de sua fungdo primal de
reproducdo, com o erotismo, cuja substancia se da no prazer maior (o qual sera

parametro para todas as demais percepg¢des do individuo) com o amor.

[...] O erotismo pds-moderno flutua livremente; pode entrar em reacao
quimica com qualquer outra substancia, alimentar e sorver sucos de qualquer
outra emocao ou atividade humana. Tornou-se um significante livre, capaz de
ser casado em termos semidticos com um numero quase ilimitado de
significados, mas também um significado pronto a ser representado por
qualquer um dos significantes disponiveis. (BAUMAN, 2008, p.288).

Bauman (2007), ao pensar o exercicio das relagdes sociais sobre os corpos,

discorre sobre a pilula contraceptiva e sua atuacéo na reprodu¢do humana.

Introduzimos o0s nossos aperfeicoamentos (0s nossos medicamentos
destinados a curar as feridas deixadas pelos aperfeicoamentos falhados da
véspera) a nivel local; mas os seus efeitos podem atingir os cantos e recantos
do globo cuja existéncia, no melhor dos casos, s6 vagamente percebemos.
Agimos aqui e agora, fazendo frente aos males que hoje sentimos — e agimos
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sem nos concedermos o tempo suficiente para analisar, para ja ndo falarmos
de pbr a prova, os efeitos a longo prazo dos nossos atos. Mas seremos ainda
capazes de atravessar essa outra ponte quando la chegarmos? E que tipo de
ponte sera? Pensemos nos novos medicamentos espantosos que irrompem
nos nossos sonhos de felicidade gragas a perspicéacia dos investigadores e
dos promotores? Os seus ditos «efeitos secundarios» sdo testados — por
vezes durante muito pouco tempo e a pressa, por vezes com mais cautelas e
por mais tempo. A pilula contraceptiva foi tomada por milhdes de mulheres
de ha mais vinte anos a esta parte, 0 que nos permite dizer que conhecemos
0s riscos que se manifestaram ao longo desse periodo. Mas saberemos
deveras como sera o mundo humano, digamos, dentro de cem anos, depois
de varias geragdes de mulheres que tomam a pilula? E havera maneira de o
podermos saber? Ou de conhecermos os efeitos sociais que terao apds um
periodo de vérias gerag¢des a inseminacao artificial e a concepgao in vitro. As
questdes que aqui se levantam sao sérias, e sdo também um tipo de questbes
que ndo conheciamos no passado. E como se experimentassemos hoje a
necessidade de uma nova marca de ética. (BAUMAN, 2007, p. 283-284).

Desde que o conhecimento da reproducio foi cientificamente adquirido, os
homens passaram a subjugar as mulheres para ter certeza da perpetuidade de suas
hereditariedades. Assim dizia o velho ditado romano “mater semper certa est pater
semper incertus es” (sempre ha certeza de quem é a mae; o pai sempre é incerto). A
pilula passou a ser um elemento cerceador da reprodugcao impositiva com a pratica
sexual e ao alvedrio das mulheres.

Uma das facetas derivadas do género € o controle social da sexualidade das
criangas. Estas eram vigiadas para impedir a masturbagado na modernidade. Bauman
(2011, 2017) cita Michael Foucault, ressaltando que os perigos da masturbagao das
criangas e a funcdo parental da vigilancia contra os prazeres dos sentidos foram

substituidos pelo medo da agressao sexual.

Em nossa era de modernidade liquida, a masturbacéao foi absolvida de seus
supostos pecados, e 0 medo da masturbacdo substituido pelo medo da
agresséo sexual ou do “abuso sexual”’. A ameaca velada, causa do novo
medo, nao se localizou na sexualidade das criangas, mas na dos pais.
Banheiros e quartos de dormir continuam a ser vistos como antros de vicio
repugnante, mas hoje os acusados da agressao sdo os pais (e os adultos em
geral, todos suspeitos de serem potenciais molestadores de criangas). Quer
de maneira aberta e manifesta, quer de modo atente ou tacito, o fim da guerra
declarada aos novos e perseguidos vildes € um abrandamento do controle
parental; a renincia a presenga ubiqua e invasiva nas vidas dos filhos; o
estabelecimento e manutengcédo de uma distancia entre o “velho” e o “novo”,
tanto no @mbito da familia quanto nos circulos dos amigos. (BAUMAN, 2011,
p.50).

O controle sobre a sexualidade das criangas é ressaltado por Adichie (2017),

para perpetuacao da desigualdade de géneros. A vigilancia parental ubiqua e
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permanente possui novas ferramentas de atuacdo, quer pelos aplicativos de
localizagdo nos aparelhos celulares, quer pelos circuitos de cameras de vigilancia nas
escolas, nas residéncias e nas areas de lazer.

Em A sociedade individualizada, Bauman (2008, p.275) fala "sobre os usos poés-
modernos do sexo". Para o sociélogo, o sexo € algo natural. Algo que prescinde da
humanidade e € compartilhado por inUmeros seres vivos. Na reproducido sexuada, o
ato sexual vem carregado de prazer. Aqui estabelece uma cis&o entre os conceitos
de sexo, erotismo e amor. Da pujanga do prazer sexual, pela enorme disposigcédo de
os individuos estabelecerem mais relacdes sexuais dos que as necessarias para a
reproducgao bioldgica, surge o cultural erotismo, cuja origem esta na reproducéao e por
esta foi refreado naquilo que o sociélogo propde como "a cultura precisa emancipar o
deleite sexual da reproducéo, sua aplicagao utilitaria primordial" (p. 277).

Os aspectos lateralizados do género também sao pontuados por Bauman
(2008), quando retorna a cisao do sexo, com o erotismo, 0 que na modernidade liquida

foi atado ao Amor:

Uma - oficialmente promovida e sustentada pelos poderes legislativos do
Estado e pelos poderes ideolégicos da Igreja e da escola - foi a estratégia de
reforgar os limites impostos pelas fungdes reprodutivas do sexo sobre a
liberdade da imaginagéo erdtica, relegando o excedente incontrolavel de
energia sexual para as esferas culturalmente suprimidas e socialmente
degradadas da pornografia, prostituicdo e ligagdes ilicitas, extramaritais. A
outra - sempre carregando um matiz de divergéncia e rebeldia - foi a
estratégia romantica de cortar os lagos que uniam o erotismo ao sexo,
atando-o, em vez disso, ao amor. (BAUMAN, 2008, p.277-278).

Hoje o erotismo adquiriu uma substancia que nunca antes fora capaz de
carregar em seus proprios ombros, mas também uma leveza e uma
volatilidade inauditas. Sendo um erotismo "sem amarras”, solto, sem rédeas,
o erotismo pds-moderno € livre para entrar e sair de qualquer associagao por
conveniéncia, mas também & uma presa facil para forgas ansiosas por
explorar seus poderes sedutores. (BAUMAN, 2008, p.279).

Ao comentar sobre o olhar de Bauman, Benedetto Vecchi (2005) menciona que
0 socidlogo busca a "verdade", analisando os "contextos social, cultural e politico em

que um fendmeno particular existe, assim como préprio fenébmeno".

Numa sociedade que tornou incertas e transitérias as identidades sociais,
culturais e sexuais, qualquer tentativa de "solidificar" o que se tornou liquido
por meio de uma politica de identidade levaria inevitavelmente o pensamento
critico a um beco sem saida. (BAUMAN, 2005, p.12).
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Inicialmente a politica da identidade sexual € uma das facetas da liquefagao do
género. A sociedade atual pode ser alinhada a figura do patinador que, para manter-
se em pé e em equilibrio, necessita de maior velocidade a cada momento. No que
tange a sexualidade, as “performances” de masculinidades e sexualidade estdo em
mutacdo a cada segundo. As definicbes de transgeneridade modificam-se
exponencialmente, e a miriade de categorias da sexualidade humana impede
qualquer classificacédo definitiva, inobstante as rotulagdes impostas pela Organizagéo
Mundial de Saude, pelos. A titulo de exemplificagdo, os transgéneros eram pessoas
gue nao se identificavam com o género do nascimento de seu sexo biolégico, podendo
ou nao buscar cirurgia de redesignacao sexual. A incongruéncia de género, contudo,
em vertente atual aponta que hoje ha homens trans que alegam ter “vagina
masculina”, opondo-se a qualquer modificagado corporal, quer por terapias hormonais,
quer por alteragao cirurgica, como observamos no podcast #151 Mamilos — Todas as
Letras do Arco-iris. A “autodefinicdo” de cada pessoa é o género a ser respeitado para
cada ser humano que pode ou nao estar ligado a um espagotempo Cddigos
Internacionais de Doenga — CID daquela pessoa. Do mesmo modo, a categorizagao
encontra-se embutida com conteudo politico, para a travesti e transgéneros, com forte
ligacao de luta de raga e classe.

As identificacbes de género se multiplicam exponencialmente pela inquietude
e pela fluidez da modernidade liquida com base na convicgao de cada pessoa nas
masculinidades e nas feminilidades. E o que cada individuo “acredita ser” no campo
dos corpos. As redes sociais ja classificam seus usuarios tal como o “escorrer dos
liquidos”. A autoproclamacao dos géneros amplificou as possibilidades muito além do
binario (homem e mulher), dos cisgéneros, transgéneros e dos n&o binarios. O género
fluido, no qual ha transito entre o masculino e feminino. O agénero ou género neutro
em que nao ha identificacdo com quaisquer géneros. O demigénero, em que a
identificacdo € parcial por um dos géneros. O intergénero correlato a pessoas de
intersexo. Entre inumeras outras possibilidades dentro dos ndo assexuais e dos
assexuais (romanticos, sapirossexuais, etc). (Uma parcela da gama de identidades de
género encontra-se na tabela do Apéndice E).

A rede social Facebook enseja o enquadramento em mais de 54 géneros
desde 2015.
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Outros paises ja adotaram o recurso, chamado “Custom Gender” (género
personalizado): Estados Unidos, Reino Unido, Canada, Italia, Alemanha,
Dinamarca, Australia, Franca, Espanha e Argentina. Segundo o Facebook,
0s paises sao escolhidos de acordo com as demandas do publico local.
“Existem culturas que sdo mais abertas a esse tipo de ferramenta, outras,
nao”, diz Magrani.5 (VEJA, 2015, s./p.).

O tempo e sua utilizagdo sao outros aspectos de intenso interesse de Zygmunt
Bauman, o qual questiona como a recessdo mundial e milhdes de pessoas
desempregadas refletirdo em outros segmentos sociais. Consequéncias decorrentes
da retragdo econ6mica que repercutirdo nos relacionamentos e nos padrdoes de
interacao cotidianos, tais como a sobreposicdo do trabalho externo, exercido pelos
homens, o trabalho de cuidadoras dos afazeres domésticos, resultando na perda da
vida profissional das mulheres (BAUMAN, 2011). Para o género feminino, a perda de
empregos formais reforca a hegemonia patriarcal dos homens, ao reservar o espago
privado para o transito feminino. A restruturagdo da interpretagdo de género na pos-
modernidade impde uma série de ressignificacées, em novas derivagdes do género
liquido. Uma delas ¢é a interpretacao de familia. A ideia da familia, como consequéncia
da prole decorrente da unido entre um homem e uma mulher, ndo mais se sustenta,
quer juridicamente, quer no cotidiano das pessoas.

Testemunhamos hoje uma gradual, mas aparentemente inexoravel,
desintegracdo (ou, ao menos, consideravel enfraquecimento) do outrora
sacrossanto e imperturbavel "ninho familiar". O correlato cultural desse
processo é o descascar do envolvimento romantico do amor erético e que lhe
desnuda a substancia sexual. Permitam-nos observar, porém, que ao
contrario das crengas populares incutidas a medida que essa mudancga é
apresentada e discutida, tal transformacao indubitavelmente profunda néo é,
de modo algum, equivalente a "emancipagao sexual" — a libertagdo da
atividade sexual das respectivas fungdes sociais que constrangiam, com

resultados muitas vezes nocivos, o impulso libidinal. (BAUMAN, 1998, p. 183,
grifo do autor).

Ha fortes indicios de que a desconstrugao da solidez do género deu causa a
modificagdo da interpretagdo de outros conceitos. O “nicho familiar” protegido pelo
ordenamento juridico e com forte conotagdo moral, dada pela religido, foi “inundado”
pela modernidade liquida. A unido homoafetiva, reconhecida com status de unido

estavel, em 2011, pela Agao Direta de Inconstitucionalidade 4.277 e pela Arguicao de

5 VEJA. Séo Paulo: Por Da Redagédo — 2 de margo de 2015. Escolha seu género no Facebook:
masculino, feminino ou qualquer outro. Disponivel em: https://veja.abril.com.br/tecnologia/escolha-seu-
genero-no-facebook-masculino-feminino-ou-qualquer-outro/. Acesso em: 24 dez. 2019.
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Descumprimento de Preceito Fundamental, ADPF 132, alteraram o entendimento do
artigo 1.723 do Cddigo Civil. Este dispositivo estabelecia como entidade familiar "a
unido estavel entre o homem e a mulher, configurada na convivéncia publica, continua
e duradoura e estabelecida com o objetivo de constituicdo de familia". O Supremo
Tribunal Federal deu interpretagao ao artigo do Cédigo Civil, conforme a Constituigéo
Federal, permitindo que a unido entre pessoas do mesmo sexo biolégico como familia
e ndo mais sociedade de fato. Em seguida, a Resolugdo 175/2013 do Conselho
Nacional de Justica (CNJ) determinou que as autoridades nao poderao vetar o
casamento civil ou a conversdo da uniao estavel em casamento entre pessoas do
mesmo sexo bioldgico.

Fenbmenos como a parentalidade socioafetiva e a multiparentalidade sao
decorrentes da liquidez atual. O STF decidiu no Recurso Extraordinario 898.060-SC
que “A paternidade socioafetiva, declarada ou ndo em registro publico, ndo impede o
reconhecimento do vinculo de filiagdo concomitante baseado na origem bioldgica, com
os efeitos juridicos préprios”. A consanguinidade, antes o corolario dos lagos
familiares, € posta de lado em favor dos vinculos socioafetivos entre as pessoas,

independentemente dos géneros dos envolvidos.

[...] a parentalidade socioafetiva pode ser definida como o vinculo de
parentesco civil entre pessoas que nao possuem entre si um vinculo
biolégico, mas que vivem como se parentes fossem, em decorréncia do forte
vinculo afetivo existente entre elas. (CASSETARI, 2015, p. 16).

Como resultado da adogao por casais homoafetivos, surgem questdes como a
bimaternidade e bipaternidade e das possiveis combinagdes, gerando a
multiparentalidade (Tabela 2).
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Tabela 02 — Multiparentalidade e parentalidade socioafetiva

Nomenclatura Conceito
MULTIPARENTALIDADE 3 ou mais pessoas como genitores, com dois ou mais pais
PATERNA do sexo masculino
MULTIFARENTALIDADE 3 ou mais pessoas como genitores, com duas ou mais maes
MATERNA do sexo femining
BIPARENTALIDADE 1 pai @ 1 mae de saxos distintos
BIPATERMNIDADE 2 pais do sexo masculine apenas
(ou Biparentalidade Paterna)

BIMATERNIDADE 2 maes do sexo feminino apenas
(ou Biparentalidade Materna)

Fonte: CASSETTARI (2015, p.160)

Numa acédo em cadeia da modernidade liquida, as novas rela¢des afetivas, na
arena dos géneros, deflagram consequéncias juridicas profundas. Basta observar a
permissao de mudangas sobre o registro das pessoas, nao mais atrelado, obrigatoria
e perpetuamente, ao sexo biolégico, mas ao género autoatribuido. As regras do
Provimento 73/2018 do CNJ determinam a obrigatoriedade da alteragdo de prenome
e género nas certiddes de nascimento e casamento para adequagao a identidade
autopercebida. Além do registro civil, ha inumeras realocagées em outros institutos
juridicos como a sucessao, em caso de morte, separagao e divorcio, alimento entre
os cOnjuges, etc.

Zygmunt Bauman (2011b) trata pontualmente dos elementos componentes de
género, salpicados pelo consumismo, pela estética, pela forgca do trabalho e pela
desigualdade econdmica. Desta forma, transversalmente, ao falar de homens e
mulheres inserindo-os em diversos cenarios, aponta diversos aspectos de género e,
ao contextualizar os inumeros pontos abordados sobre género, ha indicios de que ele
nao se apropria do discurso das questdes de género, talvez por respeito a algo que
nao Ihe tenha afetado diretamente.

Entabulada uma varredura pelo espaco virtual, apurou-se a utilizacao de Liquid
Gender (género liquido) por grupos ligados a defesa da populagado LGBTI+, como se
observa da analise da revista inglesa Prospect Magazine (traducéo livre):
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Uma pesquisa da YouGov de 2015 mostrou que metade dos jovens de 16 a
24 anos nao se identificava como 100% heterossexual. Apenas 27 por cento
da populagéo insistiu que "nao ha meio termo, vocé é heterossexual ou vocé
nao é”.

Para emprestar a terminologia do socidlogo Zygmunt Bauman, parece que
vivemos em uma época de género "liquido" e sexualidade. ldentidades
solidas e estaveis se dissolveram, substituidas por constantes e fluidas.
Olhe para tras as manchetes, no entanto, e é claro que a ruptura com
absolutos ndo levou a um abandono das categorias binarias antigas. Essa
mesma pesquisa da YouGov mostrou que 89 por cento da populagéo ainda
se identifica como heterossexual, mesmo que 60 por cento destes apoiem a
ideia de que a orientagao sexual existe ao longo de um espectro. Apenas 17
por cento ja tiveram uma experiéncia homossexual.

Se género e sexualidade sao tao fluidos, por que ndo vemos mais fluxo real?
A resposta é que eles ndo sado tanto fluidos como viscosos. Tanto a
sexualidade quanto o género ndo sado absolutos definidos em pedra, mas
geralmente sdo mais pegajosos do que liquidos. Tém bordas macias, mas
tendem a manter sua forma.

Do mesmo modo, no artigo apresentado no Grupo de Trabalho 02:
“Comunicacdo, consumo e identidade: materialidades, atribuicdo de sentidos e
representacdes midiaticas”, do 5.° Encontro de GTs — Comunicon (2015). “El concepto

de ‘género liquido™, (O conceito de género liquido), foi utilizado na arte e na
publicidade com extrema tranquilidade. Valentina Cassachia, organizadora do
simpoésio e da exposigcao artistica sobre “el género liquido” sistematizada por

Espronceda Center for Art Culture, ao tratar do desconhecido género liquido, explicita:

O que é o "género liquido"?

Valentina Cassachia lembra que esse conceito "se refere as mudancas
dindmicas que existem na sociedade atual em relagdo a diversidade de
género”. "O conceito de 'género liquido’, refletindo a 'sociedade liquida’
analisada por Zygmunt Bauman, quer superar a divisdo entre género
masculino e feminino, e os papéis e estereétipos aos quais eles tém sido
associados ha séculos”, explica o curador italiano. (BARCELONA, 2018,
traducgao livre, grifo nosso).

O conceito descrito pela Prospect Magazine e por Valentina Cassachia ressalta
a possibilidade de superar o género binario, para um conceito que acompanhe a
sociedade em mudancgas constantes, tal qual a modernidade liquida na qual se insere.
A utilizacdo de género liquido pela area artistica e pela publicidade apresenta-se de
forma fluida, por vezes despretensiosa, na rede social, em meio a um rodamoinho de
informagdes desencontradas. E, de tao tao “livre”, se chegou a dizer que néo ¢ liquido
e, sim, viscoso. A utilizagdo de género liquido da-se exclusivamente pelo olhar que
recai na multiplicidade das categorias de identidade de género, orientagdo sexual,
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sexualidade e afetividade a despeito da epistemologia de Bauman na organizagao de
seus trabalhos como mal liquido, Modernidade liquida, Vida liquida e Tempos liquidos.

O género na modernidade liquida assume as fei¢des da pluralidade dos signos,
da multiplicidade das rela¢des sociais sobre a arena da reproducéo e dos corpos. Nao
€ somente a vastidao de identidades sexuais, mas também as normas juridicas, os
comportamentos, a estética, o consumo e tudo que gravita em torno da reproducéo e

da sexualidade dos corpos. Aquilo que Bauman define como:

A idéia inerentemente polissémica e controvertida de pds-modernidade
refere-se em geral (ainda que tacitamente apenas) primeiro e acima de tudo
a uma aceitagao da inextirpavel pluralidade do mundo; pluralidade que nao é
uma estagdo de passagem na estrada rumo a perfeigdo ainda nao atingida
(as imperfeicdes sdo muitas e variadas; a perfeicao €, por definicdo, sempre
uma), estacdo que mais cedo ou mais tarde sera deixada para tras —, mas a
qualidade constitutiva da existéncia. Além disso, pés-modernidade significa
uma decidida emancipagdo face a ansia caracteristicamente moderna de
superar a ambivaléncia e promover a clareza monossémica da uniformidade.
Com efeito, a pdés-modernidade inverte os sinais dos valores centrais a
modernidade, como a uniformidade e o universalismo. (BAUMAN, 1999, p.
109).

Na Arte, encontramos a exposigao de Fabian Vogler em que trata do intersexo
na sociedade contemporanea. Liquid Gender é, segundo o escultor, o “marco zero”
do projeto “Menschengeschlechter”, no qual Fabian passa a trabalhar as diversidades
do “Terceiro Sexo”. Suas formas hibridas dao enfoque a sexualidade para ultrapassar

as fronteiras do binarismo de género. (Figuras 2 e 3).

Formas humanas, figuras e géneros/sexos € um tema com o qual Fabian
Vogler esta envolvido hd muitos anos. Ele criou criaturas sexuais
explicitamente hibridas pela primeira vez ha dez anos, como uma progressao
de seu interesse na androginia, que entao se tornou visivel em seu "London
Skateboard Girls". Brincando, a série em torno de "viagens do irmao de
Dittmar" veio que parecem tentar cruzar os limites de género / sexo. As
"Meninas" de Vogler enfrentam-nos muitas facetas através de uma projecao
interdisciplinar e midiatica multicanal —em parte fisicamente, em parte
digitalmente. De tamanho, suas "Meninas diminutas" mostram uma conexao
com a série arcaicamente aparente "Inter*Venus". Nao é nenhuma surpresa
desta forma que Fabian Vogler, mais uma vez, se dedica a questdo do
intersexo, e, assim, avanga ainda mais no campo do desenvolvimento sexual
ambiguo e diversificado. (SCHWEIZER, 2016, traducgao livre).
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Figura 2 — Miniature Menina | 1

2006 * bronze = 265%95x 2 om

Figura 3 — Skateboard Girl | 3

Skateboard Girl | 3
007 - plaster = 15z 64x3L5am

Fonte: Fotografias de: Bianca Kennedy, Francesco Lombardi, Frangois de Rivoyre e Fabian Vogler
(publicadas no catalogo do evento “LIQUID GENDER” no evento aberto da Young Gallery Weekend

Barcelona, 2016)S.

6 Disponivel em: https://www.fabianvogler.de/wp-content/uploads/2016/09/16_0000-Fabian-Vogler-
Liquid-Gender-k.pdf. Acesso em: 07 maio 2019



61

Gender Liquid aparece em “memes”, camisetas, em faixas de grupos de
identidades de género divergentes e em cartoons. Contudo, provavelmente € uma
utilizacdo feita apenas como sinbnimo de género fluido ou de diversidade de
identidade sexual. O uso assistematico € utilizado para a multiplicidade de identidades
de género e orientagdes sexuais. Os estudos afetos ao tema vém estruturando cada
vez mais a ampliagao do conceito binario.

Quando Bauman cunha Amor Liquido, Tempos Liquidos, Modernidade Liquida,
Medo Liquido o fazem tecendo uma analise multifacetaria, olhando o conceito como
um poliedro tridimensional em permanente movimento. A liquidez ndo se conformaria
somente a atuacdo nos corpos e na sua sexualidade, mas nos demais pontos da
sociedade que reconfiguram os termos. Atuagdo na Economia, no trabalho e na
remuneragao desigual entre os géneros. Na estética e em seus signos e marcadores
sociais de masculinidades e feminilidades. No consumo e sua utilizacido para
manutengdo do poder entre os géneros. Nos corpos e em sua sexualidade e
afetividade, aqui a multiplicidade ao qual atribui o “sexo plastico” de Giddens. No amor
e no “homo sexualis” e no panoptico de Foucault na disciplina dos géneros e das
criancas pela Educacao.

A despeito dessa utilizacdo popular, a problematica reside em descobrir se ha
elementos no conjunto da obra de Bauman que viabilize a utilizacdo de Género
Liquido pela continuidade de seu pensamento decorrente da modernidade liquida.

A definigdo de género fornecida em Aprendendo a pensar com a Sociologia
(2010, p. 170) ficou adstrita ao conceito binario, ao pensar em “duas categorias

sexuais” e “performances de masculinidade e feminilidade”.

Antes e acima de tudo, na verdade, a familia foi o Unico terreno para o
aprendizado e disciplina para as mulheres e as criangas; que seu papel em
relagcdo ao homem, "cabeca da familia", provedor do pao e dono da casa, nao
fosse senao secundario confirmava o modo pelo qual a sexualidade
masculina fora articulada. Se a predisposi¢cao natural das mulheres para a
histeria e das criangas para a masturbacdo requeria seu fechamento no
espago estreitamente vigiado da casa da familia, onde estariam sempre
disponiveis para a inspecao, e justificavam a exigéncia continua de confissao,
fiscalizagéo e cuidado médico, a nogao da tendéncia natural do homem para
a poligamia e intercurso sexual com mais de uma mulher demandava, ao
contrario, um espaco mais amplo do que o da casa familiar, bem como o
direito) a redistribuicdo pas- moderna do sexo ao sigilo e a um espacgo
privativo n&o controlado por outros membros da familia: Dentro dessas
paredes, o papel do dono era andlogo ao do capataz na fabrica ou do
sargento no exército. (BAUMAN, 1998, p. 182-183).
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Hyde, entre diversos outros autores, ao confrontarem o binarismo de género,
entram diretamente naquilo que Bauman (2001) descreveu como as relagdes que
compdem a sociedade e o mundo que se encontram em um estado similar ao estado
liquefeito da matéria, flexiveis e volateis, podendo dispensar na maioria das vezes a
energia necessaria para manter as partes do sélido unidas.

A modernidade liquida fagocitou o binarismo de género, algoz arraigado de
valor moral estatico, rigido e inquestionavel. Desconstruiu-se a ideia que género é
algo unica e irrevogavelmente atrelado ao sexo biolégico, corolario da sexualidade da
pessoa. ldentidade de género ndo se confunde com a orientagdo sexual ou com a
expressao sexual. Homens podem ser cis ou trans, mulheres podem ser cis ou trans.
Pode-se ser ndo binario ou agénero; género fluido; dentro do sexo bioldgico, ser
homem, mulher ou intersexual (sem prejuizo de sua identidade de género); temos
heterossexuais, homossexuais, bissexuais, assexuais, com um vasto espectro na
assexualidade (demigéneros e romanticos), travestis, e nas expressbes de
sexualidade: crossdressers, dragqueens ou dragkings; e no exercicio da sexualidade:
homens que fazem sexo com outros homens e mulheres que fazem sexo com outras
mulheres, sem estabelecimento de vinculo afetivo.

As categorias de género sdo totalmente inadequadas e insuficientes para
compreender a flexibilizagdo do género na sociedade atual, o qual ndo é
compartimentado e sedimentado, dentro das categorias binarias de macho e fémea,
e se adéqua conforme as circunstancias a seu redor. Connel e Pearse (2015, p. 69)

realizaram uma pesquisa, utilizando narrativas e concluem que:

Uma das ligdes tiradas dessa pesquisa € a de que ndo podemos tratar as
relacdes de género como um sistema mecanico. A agdo humana é criativa e
estamos sempre nos movendo para espagos histéricos que ninguém ocupou
antes. Ao mesmo tempo, ndo criamos a partir de um vacuo. Agimos em
situagdes particulares criadas por agdes passadas de outros e pelas nossas
préprias. Como evidenciado pelas improvisagbes sexuais de Harriet sobre
materiais fornecidos pela ordem ele género, trabalhamos o passado enquanto
nos movemos para o futuro.

A narrativa de Harriet ndo se trata de um caso isolado. Ha indicios veementes
que a impossibilidade de categorizagao das pessoas nos géneros impostos pelo sexo

bioldgico liquefez os papéis sexuais. A presenga do género zero, ou dos agéneros, ou
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nao binarios demonstra esta fluidez. Dentro do critério biolégico, mais ligado a

genética do que propriamente a identidade de género, existe o intersexo.

Intersex, ou intersexo € mais usado para se referir as caracteristicas do sexo
de uma pessoa. Estes incluem caracteristicas primarias, como 6érgaos
reprodutivos e genitais, e/ou estruturas cromossOmicas e hormédnios; e
caracteristicas secundarias, como massa muscular, distribuicdo de cabelo,
peitos e/ou estatura (HIORT apud GORISCH; VICTORIO, 2018, p.277)

A patologizagcdo do intersexo encontra-se em ampla discussdo diante da
desconstru¢cdo do ideal binario macho-fémea. A insergdo no CID-11 (Cddigo
Internacional de Doengas) da OMS (Organizagao Mundial da Saude) do intersexo,
classificando-o como “desordem do desenvolvimento sexual”’, encontra-se em
discussao por possivel violagdo aos direitos humanos das minorias. Os ativistas dos
direitos dos “IRights”, ou seja, direitos humanos dos intersexos, buscam a
redesignacao para “variagbes congénitas das caracteristicas sexuais” ou ainda
“diferencas no desenvolvimento sexual’, evitando-se mutilagbes prematuras nas
genitdlias de recém-nascidos e criangas (GORISCH; VICTORIO, 2018). A
patologizacdo de categorias de intersexos € cercada de preconcebidas ideias
homofdbicas sobre a externalizagdo genital, decorrentes da heteronormatividade,
como relatado no livro Consertando o sexo: intersexo, autoridade medica e
experiencias, obra de Katrina Karkazis (2008, tradu¢ao nossa).

A moda ja responde francamente a versatilidade do género com a criagao da
moda sem género, com construcdo de setores “genderless”. “Acreditamos que um
mundo sem rétulos € um mundo melhor, e as marcas de moda que se identificam com
esse posicionamento estdo super a participar dessa iniciativa conosco”, diz Cristina
Farjallat, diretora de marketplace do Mercado Livre no Brasil” (BEZERRA, 2019).

Na liquidez da contemporaneidade multiplicaram-se as incertezas e a auséncia
de rotulos, perfazendo um universo cada vez mais complexo para a sexualidade e
suas implicagdes. Connel e Pearse (2012) observam que o género nao pode ficar
adstrito ao aspecto biolégico. Fato que se contrapde ao senso comum e a industria de
autoajuda que estimula que homens séo “naturalmente” diferentes de mulheres.

Aos 91 anos, Zygmunt Bauman, em sua obra publicada no Brasil, Nascidos em
Tempos Liquidos: transformagbes no terceiro milénio (2018), analisou as geracoes ja

imersas na liquidez num dialogo travado com Thomas Leoncini.



64

Aparentemente, nem o matriarcado nem o patriarcado séo sinais distintivos
dos tempos atuais; na verdade o que ocorre € uma continua negociagéo e
renegociac¢ao dos papeis masculinos e femininos sob o impacto da histéria e
da biografia, ou de ambos os papeis: papéis liquidos, nado fixos e sobretudo
ndo cimentados definitivamente "na alegria e na tristeza, na riqueza e na
pobreza até que a morte os separe"; Eles estdo sempre pouco a vontade na
sua forma atual; e, assim, ndo muito confiantes na sabedoria da préprias
escolhas, e inquietos, porque incertos em sua relagéo as suas alternativas e
opgOes; a incerteza, em suma, reina soberana. (BAUMAN, 2018, p. 85).

Como ja descrevemos, trata-se de uma complexa construgédo das relagdes e
dos papéis sociais que a liquefez das certezas da modernidade traz. Sua analise e
sua descricdo apresentam-se com profundas raizes na familia, na religido, na
educacao, na estética, no consumo, nas relagdes sociais, no ordenamento juridico,
etc. Relagdes que, para o género feminino, ndo mais se encaixam no modelo binario

e solido construido ao longo de centenas de anos.

Nos conflitos de género contemporaneos, o que esta em jogo nao € mais o
poder e o dominio de um dos sexos sobre o outro. Ao feminismo interessa,
sim, a paridade - de condig&o social, oportunidades e prestigio, autoridade e
acesso aos lugares "onde tomam as decisdes e se age" - , mas seu outro fio
condutor, verdadeiramente crucial, e que se espera tenha uma chance de
prevalecer, é o terreno sobre o qual e pelo qual deverao ser medidos o grau
de emancipagao feminina e seu influxo sobre a natureza da resultante
condi¢gdo humana: aquele no qual as mulheres seja consentido desempenhar
fungdes que até agora foram (na pratica, e ndo s6 formalmente ) reservadas
aos homens, e sejam assim postos na ordem do dia o reforco e a
confirmacgao, por parte das mulheres, da hegemonia masculina segundo as
costumeiras dindmicas de poder - ou, ao contrario, aquele de uma sociedade
na qual seja realizada ao menos uma honesta tentativa de reapreciagao dos
valores e a retomada dos valores peculiar, tradicional e endemicamente
femininos, trazidos de volta de seu exilio na area da marginalidade e da
deriva. (Bauman, 2018, p. 81-82).

Os valores na modernidade careciam de contestagdo e renegociagdo. Sao
papéis claros, definidos, que resistem bravamente a mudancgas exteriores. Fissuras
observadas na construgao da teoria queer diante dos estudos de género numa relagéo
de similaridade e distanciamento: similaridade, pela ideia de percepcdo da
sexualidade como construcdo social; distanciamento, pela manuteng¢do da ditadura
heteronormativa em uma cultura que permanece no nao reconhecimento das tensdées
dentro das préprias masculinidades.

O género sempre existiu, e as relagdes decorrentes do sexo foram os primeiros
freios de comportamento humano (BAUMAN, 2004, p. 55) e a largada da cultura.

Embora as relagbes sociais decorrentes do género possam ser vistas como eternas
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companheiras do ser humano, suas substancias primordiais e suas formas de atuagao
sdo fendmenos novos. O género hoje atua em uma corporificagao liquefeita, e ai
reside a novidade.

N&o mais um conceito unico, o género na modernidade liquida encontra-se no
estado dos liquidos, sempre em movimento e, por conta disso devemos mapea-lo em
distintas trajetérias para buscar sua compreensdo. Como, por exemplo, no “O rizoma
“género”: cartografia de trés genealogias”, de Jodao Manuel de Oliveira. Oliveira
potencializa o conteudo de género, ao focalizar as inumeras dimensdes do conceito,

apresentando a figura do rizoma de Gilles Deleuze e Feliz Guattari.

O género, do meu ponto de vista, € um rizoma. Pode ser desterritorializado e
reterritorializado de multiplas formas e com inUmeras invocagbes. Nao se
trata de um conceito unico, trata-se de uma multiplicidade subsumida pelo
mesmo nome ou em alguns nem sequer subsumida pelo mesmo nome —
como no caso de Beauvoir, Mead e Riviére. E isso mau? Sim, nos modelos
positivistas e assentes na légica moderna do desperdicio da experiéncia
(Santos, 2000). Noutras epistemologias, essa multiplicidade fomenta as
possibilidades de pensar o género de forma cada vez mais complexa e
emancipatéria. E essa sua ambivaléncia e definicdo multipla que o tornam
aliciante para pensar com ele as possibilidades dos feminismos
contemporaneos, marcados e habitados pelo multiplo e ndo pelo uno.
(OLIVEIRA, 2012, p.51).

O sistema aberto do rizoma permite analisar o Género Liquido como um
conceito de transmutacdes e incertezas com capacidade para fluir pelo tecido social,
impregnando as mais diversas esferas de atuagao dos individuos, encharcando as
relagdes de poder decorrentes da subordinagao entre os géneros e as hierarquizagdes
consequenciais dentro de um mesmo género. Como todos os liquidos, o Género
Liquido infiltra-se no ordenamento juridico, no consumo, na economia, na midia, nos
corpos (pelas modificagdes e conformagdes), nas relagcbes amorosas, nas redes
sociais, no viver e no sentir.

A partir dessas ideias, o Género Liquido € aqui analisado pela estruturagao do
conceito por varias frentes. Nao so pela sexualidade, sob olhar dos érgéos sexuais ou
dos efeitos hormonais decorrentes da atuagcdo das gbénadas no fendtipo dos seres
humanos. Trata-se de uma constru¢ao que Hyde reforgou estar muito menos atrelada
aos aspectos bioldgicos, mas, sim, aos sociais. A pesquisadora concluiu que ha
menos diferengas biologicas entre mulheres e homens que estudos pontuais

revelavam pela alteracdo da interpretacdo dos dados. As masculinidades e as
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feminilidades estdo em intensa combinacido e seus valores em discussao e

renegociacao. O género ndo se afigura mais estdico e inquestionavel.

As relagdes entre os sexos, empiricamente dadas além de postuladas, sao
hoje tdo ambiguas e com tanta frequéncia laceradas por contradi¢des
internas (e endémicas!) quanto os valores que elas perseguem e as
condigdes que, segundo se deseja/espera, tais valores deverdo instaurar
quando as mulheres tiverem conseguido a paridade. Termos como
"patriarcado" ou "matriarcado”, com seus afins ja numerosos, e ainda em
crescimento”, ndo s&o pertinentes; confundem mais que esclarecem.
(Bauman, 2018, p. 81).

Esse movimento constante, flexivel, fluido e impermanente gera implicagcbes
para a educagao e para a cotidianidade. O género liquido e seus aspectos derivados
(familia, relacionamentos, sexualidade, entre outras facetas deste poliedro) estdo
esparramados na modernidade liquida, infiltrando-se no tecido social e abrindo

brechas nos espacos que preenche.
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3 EDUCAGAO/FORMAGAO DO POLICIAL

Seguranga publica, nas ultimas décadas no Brasil, tem sido assunto de primeira
pagina na imprensa, assim como nas discussdes informais e também nas
académicas. Os inumeros programas televisivos sensacionalistas, sobre crimes, que
ocupam significativo tempo na programacgao cotidiana, nas capas dos jornais de
grande circulagdo, nas chamadas dos sites de noticias, sdo alguns dos indicios do
quanto o “sangue escorrendo”, a tragédia humana gera interesse das pessoas em
geral.

Silvia Ramos e Anabela Paiva (2005) apontam que seja como protagonista seja
de forma reflexa, a violéncia € veiculada na midia nua e sem pudores.
Consequentemente, as Forgas de Seguranga aparecem em destaque na imprensa.

Nos textos de jornais analisados pelas pesquisadoras, elas reforcam que:

Entre os 2514 analisados, 1018 tiveram como foco central as chamadas
forcas de seguranga (Policia Militar, Policia Civil, Policia Federal, Policia
Técnica, Forgas Armadas e guardas municipais). O resultado surpreendente
de 40,5% do noticiario dedicado as diversas fagdes correlacionadas a estas
forcas levanta trés hipoteses interpretativas: 1) a cobertura de politicas
publicas esta em alta, visto que ndo é possivel cobrir as forgas de segurancga
sem discutir politicas de seguranca e estratégias de seguranga cidada; 2) a
midia esta exercendo um papel de controle social da policia, visto que a esta
focalizando com intensidade consideravel; 3) a cobertura ainda se mantém a
reboque da policia e, mais do que fiscaliza-la, da voz as corporagdes policiais
€ as suas agles cotidianas de “combate a criminalidade”. (RAMOS; PAIVA,
2005, p. 18).

A énfase midiatica valoriza na maioria das vezes as acdes imediatistas, para o
controle da violéncia, mas ndo podemos esquecer que toda agao policial tem pessoas
envolvidas e que o policial, em algum momento, recebeu instru¢des técnicas em uma
escola de formacao para policiais. Este capitulo busca inicialmente descrever o
panorama nacional da Seguranga Publica, e conhecer quem é o policial brasileiro,
para refletir sobre sua educacgao/formacéao e as implicagdes dos indices de violéncia.

As Forcas Armadas, em que se inserem o Exército, a Marinha e a Forga Aérea,
nao fazem parte da Seguranga Publica, pois sdo o “instrumento militar responsavel
pela defesa do Brasil”, sdo as entidades para a garantia da soberania. Ou seja, a
atividade principal delas € a protecdo de perigos externos (Ministério da Defesa,

2019). Por esta razao foram excluidas deste estudo. Excepcionalmente, é possivel a
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utilizacao das Forcas Armadas para auxiliar o combate a criminalidade, desde que em
carater provisorio e subsidiario, auxiliar, aos 6rgaos policiais constitucionalmente
incumbidos de atuacdo. Fato que pode ser observado na utilizagcdo do Exército no
policiamento urbano no estado do Rio de Janeiro (G1, 2018).

3.1 Seguranca Publica: estruturagao

O art. 144 da Constituigdo Federativa do Brasil (CF) diz que a seguranca
publica é exercida para a “preservacao da ordem publica e da incolumidade das
pessoas e do patriménio”. Resumidamente, busca-se proteger a segurancga interna na
prevencao e no combate a criminalidade. A nossa Constituicdo ndo determina o que
seja a Segurancga Publica, apenas estabelece quem faz parte dela.

O modelo de Seguranga Publica no Brasil € compartimentado em razédo do
nosso pacto federativo, definindo qual € o papel de cada ente da federagao (Uniao,
Estados-Membros e Municipios). A Constituicdo Federativa do Brasil, que foi
promulgada em 1988, traz um rol, em capitulo especifico, que delimita quais sdo os
orgaos que compdem a Seguranga Publica.

Os policiais tém atuacdes distintas e variadas. Suas atribuicbes vao desde
prender criminosos, cuidar do transito, socorrer animais, até fazer a protecdo de
politicos, entre muitas outras atividades. Cabe, aqui, definir quais as fun¢des que cada
policial ira cumprir neste cenario escalonado, a partir da descricdo da instituicdo
publica a qual se filia. Os papéis que os policiais desempenham decorrem de sua
filiacado, ja que cada érgéao policial tem uma atribuicdo principal dentro da estrutura
nacional da Seguranga Publica.

De uma forma muito ampla, policia € um mecanismo de distribuicdo da forga
do Estado no exercicio da solugao dos conflitos decorrentes dos problemas humanos.
Algo que causa estranhamento e confusdo é onde se posicionam as policias dentro
do Estado (Poderes Legislativo, Judiciario e Executivo). Independentemente de sua
nomenclatura ou a quem se vinculam, as policias sdo sempre atreladas ao Poder
Executivo. Todas as atividades policiais teriam, portanto, um ponto em comum,
segundo Egon Bittner (2013, p. 136):
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Em suma, o papel da policia é enfrentar todos os tipos de problemas humanos
quando (e na medida em que) suas solugdes tenham a possibilidade de exigir
(ou fazer) uso da forca no momento em que estejam ocorrendo. Isso
empresta homogeneidade a procedimentos tao diversos como capturar um
criminoso, levar o prefeito para o aeroporto, tirar uma pessoa bébada de
dentro de um bar, direcionar o transito, controlar a multiddo, cuidar de
criangas perdidas, administrar os primeiros socorros médicos e separar
brigas de familiares.

No Brasil temos, nos termos do art. 144 da CF: a) Policia Federal; b) Policia

Rodoviaria Federal; c) Policia Ferroviaria Federal; e, no &mbito estadual: d) Policias
civis; e) Policias militares (FIGURA 4)

a)

b)

d)

Policia Federal — compete a apuracao das infragdes penais em que a vitima
for a Unido, outras infragdes cuja pratica tenha repercussao interestadual
ou internacional, o trafico de drogas em nivel nacional, contrabando ou
descaminho, e as funcdes de policia maritima, aeroportuaria e de fronteira.
A Policia Federal é subordinada ao Ministério da Justica e da Seguranga
Publica e chefiada por um delegado-federal.
Policia Rodoviaria Federal — compete a fiscalizacdo e as atividades de
prevencao nas areas territoriais de sua atribuicdo, com foco principal nas
estradas federais.
Policia Ferroviaria Federal — destina-se ao patrulhamento ostensivo das
ferrovias federais.
Policia Estadual — compete todas as infracbes penais (crimes e as
contravengdes penais) que ndo pertengam a Policia Federal, ou seja seu
objeto de atuagéao é residual. A diferenca entre elas recai sobre o momento
de atuagcado como fungao principal, uma antes e outra depois da pratica do
crime, salvo os crimes federais.
d1) As policias militares, consideradas for¢as auxiliares das Forgas
Armadas, sdo ostensivas e preventivas. Ostensivas porque,
visualmente, elas se apresentam utilizando fardamento e hierarquia
militar (seus quadros se compdem de oficiais, por exemplo, capitaes e
tenentes, e pragas, sargentos, cabos e soldados). Preventivas, pois sua
acao visa impedir o cometimento de crimes ante a presenca do Estado

nas ruas. Suas carreiras tém cargos semelhantes ao do Exército. De
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acordo com o artigo 144, inciso V da Constituigdo Federal, sao

normalmente chefiadas por um oficial, com patente de coronel, no topo

da carreira, o qual recebe o nome de Comandante Geral, indicado pelo

Governador do Estado.

d2) As policias civis sao as policias judiciarias, as policias investigativas.
Operam apds a pratica da infracdo penal, buscando apurar a autoria e
comprovar a materialidade de acordo com o artigo 4.° do Codigo de Processo
Penal. Ou seja, os policiais civis devem apontar quem praticou o crime e
demonstrar que o delito efetivamente aconteceu. Nao ha utilizacao de farda e
sdo compostas por delegados de policia e seus agentes, termo genérico que
comporta varias carreiras, por exemplo, investigadores e escrivées de policia,
segundo o Estado da Federag&o que se estuda. As divisdes de fun¢des de cada
carreira da Policia Civil (art.144, inciso V da Constituicdo Federal) dependem
das leis que regem cada estado, nao existindo uma obrigatoriedade por todo o
territorio nacional. Sdo chefiadas por delegados de policia no topo da carreira,
também indicados pelo Governador do Estado.

As guardas municipais, previstas no art. 144, paragrafo 8.° da Constituigao
Federal sdo organizagdes civis, ndo militares. Utilizam uniformes e sao atreladas aos
municipios. Para esta pesquisa serdo excluidas as guardas municipais em raz&o do
grande numero existente e da desnecessidade, pelo menos por ora, de existir uma
formacdo educacional basica para seus integrantes. Existe um projeto de lei em
andamento, exigindo um curriculo basico, mas até o presente momento a formacéao é
opcional para o comego do exercicio do cargo. Outro motivo que justificou sua
exclusdo desta pesquisa foi pela recente decisdo do Supremo Tribunal Federal,
Recurso Extraordinario com Agravo, ARE 1215727, no dia 30 de agosto de 2019, que

entendeu que os guardas municipais nao integram o rol do art. 144 da CF.
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Figura 4 — Estrutura da Seguranga Publica

Policia Federal

Policia Rodoviaria
Federal
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Estados-

e Policias Militares

Corpo de
Bombeiros
Militares

Fonte: elaboragéo da autora com base no art.144 da Constituicdo Federal (BRASIL, 1988)

3.2 Fungodes do policial

Os policiais brasileiros, independentemente de serem civis ou militares, sao
funcionarios publicos. Assim sendo, a forma de ingresso é através de concurso publico
de titulos e provas, conforme preceitua o art.37, inciso |l da Constituicdo Federal. Os
requisitos para o concurso dependem da carreira policial pleiteada pelo candidato.

Normalmente, os candidatos aos cargos de soldados, das Brigadas Militares
ou das Policias Militares, nome das policiais estaduais ostensivas, ficam adstritos a
ter entre 18 e 30 anos, ensino médio completo, auséncia de antecedentes criminais e
altura minima, tomando-se como exemplo o estado de S40 Paulo (SECRETARIA DA
SEGURANCA PUBLICA DO ESTADO DE SAO PAULO, 2019). Para ingressar nos
cargos de oficiais, os candidatos em Sao Paulo deverdo preencher requisitos
semelhantes.

A policia civil tem um espectro de cargos mais amplo, que varia entre os

estados, e — por vezes — engloba também a Policia Técnico-Cientifica (a qual é
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responsavel pela elaboragédo dos laudos periciais para as investigagdes). Os editais
de concurso exigem o ensino fundamental, médio ou superior, dependendo da
carreira. A atualizacdo de conteudo aponta que a carreira de carcereiro policial foi
extinta em 12 de margco de 2019, pela lei complementar 1.339/2019, sendo os
carcereiros incorporados a carreira de agente policial. A titulo de exemplificagao, para
delegados de policia a exigéncia é de bacharelado em Direito. Para médicos-legistas
os requisitos especificos sdo a graduagdo no curso de Medicina e inscrigdo no
Conselho Federal de Medicina. Para algumas carreiras, como investigador e escrivao
de policia, no estado de Sao Paulo, exige-se graduagdo no ensino superior.
Ressaltamos que ndo ha uniformizagao plena entre as carreiras das Policias Civis
entre todos os estados.

Uma rapida explanacao da divisdo das funcdes passa a equivocada impressao
de que esta divisdo de trabalho, entre as policiais civis e militares, é tranquila e
desprovida de questionamentos. Isto € um imenso engano, pois a divisao de tarefas
€ contestada pelos proprios policiais, pela sociedade, pelos veiculos de imprensa e
pelo meio académico. Outras instituicbes — como diversas Organizagbes Nao
Governamentais (ONGs) e o Ministério Publico — também atuam exercendo presséao
para efetivar mudancgas de atuacéo dos érgéaos policiais. Quer pela implementacao do
ciclo unico, que seria o exercicio tanto do preventivo quanto das investigagcbes pela
Policia Militar, quer pela chefia direta da Policia pelos promotores de justiga, ou
mesmo por uma reestruturagdo constitucional total retirando o militarismo das forgas
policiais estaduais (ARANTES; CUNHA, 2009; PONCIONI, 2005)

A todas essas criticas tem-se acrescida a forte resisténcia dos setores policiais
a mudancas. Historicamente, tanto a policia civil quanto a militar deitam raizes axiais
na construgcdo do Estado e na sua forga coercitiva. Como mencionado por Bretas e
Rosember (2013, p.167), se observa o nascimento dos érgaos policiais com a “criagao
tanto da Intendéncia Geral de Policia em 1808 como da Guarda Real de Policia em
1809, ponto de fundagao da Policia brasileira”. As policias estaduais s&o instituicées
com datas de criagdo diversa, conforme o estado a que s&o ligadas, mas com
configuragao ja embrionariamente suposta no século XIX no Rio de Janeiro.

O exercicio do poder de policia atua imediato e concretamente, na restricdo e
na liberdade do individuo. Foucault (1999) pontuou que a circularidade da

criminalidade é reproduzida pelos mecanismos de disciplina, dos quais também se
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alimenta. Os instrumentos de poder se encontram a servico do Estado. O
aprisionamento, como técnica de puni¢ao da nossa sociedade, confere um especial
poder aos homens e as mulheres que detém a capacidade de restringir a liberdade do
outro. A complexa relagao configurada pelo quarteto Estado-Poder-Policia-Individuo
€ uma intrincada teia de relagcdes, contendo em sua trama direitos e deveres, e
salpicada por tensas questbes politicas. Augusto Amaral e Lucas Pilau (2017, p.
2.575) ressaltam o “espectro da soberania a na imagem da policia, apontando ainda
seu papel no ambito politico-democratico a partir do paradigma da guerra civil”, sob

eixo tedrico de Foucault e Giorgio Agamben.

Em suma, as forgas policiais de um Estado nada mais sao que a estampa do
poder soberano, pronta a reatualizar a guerra civil dentro das relagbes de
forcas existentes na sociedade, atuando diretamente sobre os individuos.
Espelho de uma microfisica que impele a politizagdo de um lado (ou seja, a
uma vida qualificada) e a despolitizagdo de outro (retornando ao oikos como
qualquer outro ser vivo), fazendo da democracia um jogo politico em que
vidas nuas sdo meras pecas de um tabuleiro onde se joga contra um
autbmato programado para ganhar sempre. O desafio, portanto, coloca-se
ndo mais em apontar o titere (referéncia expressa a policia) e tentar reforma-
lo para que se comporte de modo diverso, afinal o autdmato sera “capaz de
responder [...] a cada lance do seu adversario e de assegurar a vitéria na
partida”. (AMARAL; PILAU, 2017, p. 2.595).

O exercicio do poder de policia ndo so cerceia a liberdade individual e coletiva,
como serve de sustentaculo as instituicées ja consolidadas. Numa sociedade liquida,
numa época de incertezas, na qual prepondera a impermanéncia, as instituicdes

policiais aparecem como tabua salvadora do Estado.

3.3 Ensino Policial Nacional

No Plano Nacional de Segurancga Publica, em 2000, naquilo que se constituiu
um plano de agdes, aparece — embrionariamente — um dos compromissos do
Governo: a necessidade de “padronizar a capacitagdo das policias estaduais”
(BRASIL, 2000, p. 25).

Em 2003, no Sistema Unico de Seguranca Publica, intitulado “Projeto
Seguranga Publica para o Brasil” aparecem politicas governamentais com o fim de
instituir um eixo de estudo comum, priorizando as ag¢des sociais e a integragao das
policias (BRASIL, 2003).
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A socibloga Paula Poncioni (2005) constatou que o aumento na criminalidade,
observado desde 1970, resultou numa imediata preocupacdo com o conteudo da
formacéao do policial. Poncioni pesquisou o modelo de policia profissional presente no
ensino e o treinamento profissional desenvolvido nas academias de policia, civil e
militar do Rio de Janeiro, e suas consequéncias para a formacao do futuro policial,
com vistas ao desempenho das atividades policiais cotidianas. Segundo a autora, foi
feita uma analise da documentagao relativa aos curriculos dos cursos de formacao
profissional basica ministrados pelos centros de ensino e treinamento profissional —
civil e militar — do estado do Rio de Janeiro. Ja naquela época a pesquisadora concluiu
gue nao havia uma paridade dos conteudos, havendo grandes diferengas entre as

escolas e os cursos estaduais.

Os curriculos dos cursos de formagao profissional para os futuros policiais
revelam uma énfase excessiva no controle do crime em uma estratégia
exclusivamente reativa da policia, e dirigida principalmente para o confronto,
apontando deficiéncias na area da atividade preventiva, com enfoque na
negociagéo de conflitos e no relacionamento direto com o cidad&o; evidencia-
se, igualmente, uma clara negligéncia no preparo do policial — civil e militar —
para o trato de outras demandas e interesses da populagédo que ndo estejam
restritas apenas ao cumprimento de lei, mas que dizem respeito a
manutencéo de ordem publica pela via da negociagdo. (PONCIONI, p. 601,
2005).

Embora tenha suas particularidades, o ensino policial encontra-se dentro da
educacao profissionalizante e tem regramentos que devem tanto obedecer ao
Ministério da Educagao quanto ao Ministério da Justica e da Seguranga Publica pelas
caracteristicas proprias da atividade prestada para e pelos policiais. Trata-se de
educacéo voltada a Seguranga Publica.

Temos uma atuagéo escalonada para a Seguranga Publica. Ha instituicdes
federais (Policia Federal e Policia Rodoviaria Federal) e 6rgaos estaduais atrelados a
cada Estado-Membro de nosso pais (policia civil e policia militar, além do corpo de
bombeiros que pode ou n&o estar atrelado aos dois anteriores).

A Secretaria Nacional de Seguranca Publica, SENASP, é um 6rgéao publico
atrelado historicamente ao Ministério Extraordinario da Seguranga Publica e tem por
atribuicdo a politica de seguranga publica do Brasil. A partir de janeiro de 2019, com
o governo de Jair Bolsonaro, foi criado o Ministério da Justiga e da Seguranga Publica,
ou seja, houve a cisao de dois ministérios, e a SENASP ficou desde entao atrelada a

este “superministério”. Na parte institucional que dedica a legislacdo que lhe é
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atinente, a SENASP aponta o decreto 5.707, de fevereiro de 2006, que denomina as

instituicdes dedicadas a formagao de servidores como:

Escolas de Governo

Art. 4° Para os fins deste Decreto, sdo consideradas escolas de governo as
instituicoes destinadas, precipuamente, a formagdao e ao
desenvolvimento de servidores publicos, incluidas na estrutura da
administragao publica federal direta, autarquica e fundacional.
Paragrafo Unico. As escolas de governo contribuirdo para a identificagao das
necessidades de capacitagdo dos 6rgaos e das entidades, que deverao ser
consideradas na programacgao de suas atividades. (SENASP, grifo nosso
2018).

Compete ainda a SENASP, o ensino a distancia de varias cursos voltados a
segurancga publica e a formagao do policial, inclusive consta o decreto n.° 9.057, de
maio de 2017, que regulamenta o art. 80 da Lei n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
0 qual estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional como uma das
legislagdes pertinentes ao Ministério da Justica (SENASP, 2018).

No Brasil, de 2005 em diante, houve esforgos do Governo Federal” para uma
padronizagdo, mas ainda sempre como um conjunto de intengdes. No campo
internacional, observamos que havia interesse em se buscar uma equalizacdo dos
conteudos a fim de ser criada uma matriz curricular Unica para as forgas policiais
através do projeto RedppoP.

Em 2006, um grupo de especialistas em seguranga publica, composto por
membros da sociedade civil, universidades e forgas policiais, uniu-se para criar um
canal permanente de discussdes sobre o tema, denominado Forum Brasileiro de
Segurancga Publica, doravante designado como Férum. Uma de suas empreitadas foi
realizar o mapeamento do ensino policial em parceria com a SENASP. O ingresso no
Férum ocorreu por adesado voluntaria com assinatura de carta de intencbes e
pagamento de anuidade (FORUM BRASILEIRO, 2019).

No mapeamento de modelos de ensino policial e de seguranga publica no
Brasil, o Férum, na primeira parte do mapeamento, fez um apanhado do modelo de
ensino policial ministrado em diferentes paises: Argentina, Franga, Alemanha,

7 Governo do Presidente Luis Inacio Lula da Silva (2003-2011).

8 O projeto Redppol idealizou, em parceria com as universidades de Sao Paulo (USP), Nacional
de Quilmes, na Argentina, e Georgetown University, nos Estados Unidos, a troca de conhecimentos e
informagdes entre policiais de 34 paises, membros da OEA.
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Estados Unidos, Canada e Irlanda do Norte. Na segunda parte, o documento
apresentou sugestdes para o aperfeicoamento do sistema de ensino policial,
destacando-se a necessidade de parcerias com universidades, inclusive para
mestrados, ampliagdo do curso de formagao e uma rede mundial de ensino policial.
Da Parte Ill constavam 20 sugestdes, destacadas aqui, para implementacao de agdes

para o modelo de ensino brasileiro.

5. Construir um projeto pedagdégico que contemple homogeneamente a
Educacao Policial em Ciéncias Sociais, em Tecnologias Policiais em Gestéo
Publica de modo a capacitar o profissional para a sociedade complexa;

[...]
11. Fomentar acordos entre Academias, Escolas de Policia e Universidades
em colaboragao para a promogao e a avaliagao do ensino;

[...]
14. Exigir a duragao de 12 meses para o treinamento inicial,
15. Realizar cursos anuais de educagao continuada, com duracdo de 1 a 4
semanas para todos os efetivos;

16. Desenvolver cursos de Mestrados Profissionais em acordos com
Universidades Federais;

[...]
19. Desenvolver redes mundiais de ensino policial alternativo concernente ao
papel do Brasil na constru¢ao de alternativas democraticas mundiais;

20. Afirmar o respeito a dignidade humana para um novo padréo civilizatério
sob o conceito de Seguranga Cidada. A expansdo de uma cidadania
mundializada e a formagédo de uma sociedade civil transnacional estimulam
uma Educacgao policial preocupada com a prevengdo do crime e com 0
controle das violéncias, garantindo a Seguranga Cidada enquanto um direito
fundamental. (FORUM BRASILEIRO DE SEGURANCA PUBLICA, 2013,
p.60-61).

Ja em 2014, a Secretaria Nacional de Justica langou a matriz curricular nacional
(MCN)® com aplicagdo a todas as escolas policiais. Tratava-se de “referencial tedrico-
metodoldgico para orientar as agdes formativas inicial e continuada dos profissionais
da area de segurancga publica: Policia Militar, Policia Civil e Corpo de Bombeiros
Militar”. A matriz trazia alguns principios de compatibilidade entre os direitos humanos
e eficiéncia policial; capilaridade, qualidade e atualizagdo permanente do ensino;
transversalidade e interdisciplinaridade didatico-pedagégica (FORUM BRASILEIRO,
2014).

Um dos focos da formacgao policial é fornecer instrumentos para a solugao de

problemas humanos com fluéncia em inumeros aspectos do dia a dia dos individuos.

9 Governo federal de gestdo da Presidenta Dilma Rousseff.
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Com base em politicas governamentais, a matriz curricular foi feita no sentido de
incrementar os direitos humanos, a ética e a cidadania na virtualidade da matriz
(FORUM BRASILEIRO, 2014).

No dia 11 de junho de 2018, foi instituido o Sistema Unico de Seguranga Publica
(Susp), através da Lei 13.675/18, no qual se preveem claramente, nos artigos 39 e
40, o ensino profissionalizante para o policial e o oferecimento de cursos de
graduacgao, extensdo e pos-graduagdo em seguranga publica e defesa social, ensino
superior através de instituicbes de ensino superior, em consonancia com a matriz
curricular nacional. No Susp, as policias civis e militares, instituicdes sujeitas deste
estudo, figuram como integrantes operacionais.

Com objetivo de analisar qual seria o enfoque dado pela SENASP ao ensino
policial dedicado a tematica género feminino e género de sexualidade diversa
(LGBTI+), efetuamos uma varredura no portal de ensino a distancia daquela
secretaria. Até maio de 2019, o SENASP contava com 71 cursos a distancia
disponiveis em sua plataforma digital no portal do ensino a distancia. Os cursos
voltados diretamente para o estudo de género (seguindo a numeragao do site da
SENASP), eram: 4- Atendimento as mulheres em situagao de violéncia; 5- Atuacgao
policial frente aos grupos vulneraveis; 64 - Segurancga publica sem homofobia.

A rede EaD-SENASP (2019) atualizou os cursos oferecidos, e aqueles dirigidos
a tematica de género feminino e/ou género de sexualidade diversa ndo estdo sendo
mais oferecidos e encontram-se indisponiveis para acesso'°.

Nao ha obrigatoriedade, aos policiais, na inscricdo nos cursos disponiveis pela
SENASP. De modo geral, depende da espontaneidade, da disponibilidade e do
interesse do policial cursar as disciplinas.

Os contornos do ensino policial, com abrangéncia nacional, sdo obtidos pela
existéncia de uma matriz curricular nacional, pela existéncia de um Sistema Unico de
Seguranga Publica, criado em 2018, com 6rgaos consultivos e executivos e pelo
ensino a distancia de cursos com tematicas especificas fornecidos pela SENASP.
Inobstante estes regramentos gerais, as escolas policiais tém a liberalidade, dentro

de seus espacos, de definir o momento e a oportunidade para ministrar os conteudos.

0 A SENASP ¢é secretaria atrelada ao Ministério da Justica e Seguranga Publica, coordenado
pelo Ministro Sergio Fernando Moro, na gestdo do Presidente Jair Bolsonaro.
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E possivel inferir que, desde o inicio do século XXI, existem preocupacdes
atinentes aos conteudos das matrizes curriculares profissionalizantes da Seguranca
Publica. O conteudo do ensino profissionalizante policial passou de um aspecto
acessorio da Educacgéo a tema de interesse dos orgaos oficiais atrelados — Ministério

da Educacgao e 6rgaos estaduais de educacéo.

3.4 Género feminino e politicas publicas no Brasil

Os papéis sociais de género que foram apresentados desde o Brasil-Colénia
eram extremamente hierarquizados. A escritora Mary Del Priore (2014, p. 08), em sua
obra Historias e conversas de mulher, descreve uma sociedade totalmente
segmentada e patriarcal, pois “vivemos uma longa tradicdo machista. E, de modo
curioso, somos nos que a alimentamos”. A historiadora pontua que, inobstante haver
uma sociedade marginal composta por “unides a moda da terra”, ou “concubinatos”
multiplicados, ainda era considerado padrdo o matriménio controlado pela Igreja
Catolica, “O que Deus uniu...” Del Priore salienta que a sociedade marginalizada tinha
mais liberdade, mas sempre atada ao preco de se apresentar fora do modelo
idealizado como correto e moralmente aceitavel.

Decorrente disto, ha pouco mais de 60 anos o objetivo na vida de muitas
mulheres era o de casar e ter filhos. Seguir outro caminho n&o tinha significado. Com
vistas a um casamento, estava muito enraizada a ideia de que a mulher deveria ser
ensinada a fazer tarefas domésticas desde crianca para que pudesse, da melhor
maneira possivel, servir sua familia e ser obediente ao marido. No inicio do século
XX, o Pais viveu um momento de ascensao da classe média. Nas cidades, ampliavam-
se, sobretudo para as mulheres, as possibilidades de acesso a informacao, ao lazer e
ao consumo. Os homens temiam pela “emancipacao” e, em revistas, como Careta a
ironia se tornou uma forma de queixa. Caricaturas mostravam a inversao de papéis:
um homem dando mamadeira, pois a mulher se demorara na modista. Ou outro, que

ndo acertara a sopa e o assado do jantar, e o dialogo:

— Também vocé para nada presta.

— Mas, Milu, se eu nunca aprendi a fazer isso...

— E o que foi que aprendeu? O senhor é um imprestavel...
— Mas. Milu...

— Cale-se, homem, cale-se... Molenga! Banana! Pastel&o!
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Fora dos papéis tradicionais, a mulher era uma promessa de flagelo. As
inteligentes, consideradas perigosas. O médico Cesare Lombroso
afirmava que aquelas dotadas de grande capacidade intelectual eram
criminosas natas. Seriam incapazes do altruismo, da abnegacao e da
paciéncia que caracterizavam a maternidade. Mulheres honestas que
quisessem se educar corriam o risco de se tornar prostitutas ou
suicidas, porque homens comuns jamais casariam com elas - o
conhecimento lhes causava “repugnéancia”. (DEL PRIORE, 2014, p.66,
grifo nosso).

As mulheres eram consideradas como desprovidas de capacidade para
trabalhar ou efetuar qualquer tarefa diferente das domésticas em decorréncia de ser
o sexo fragil, como preconizava Gregorio de Matos em sua “Carta de Guia de
casados”, de 1651, ou em Educagcdo de uma menina até a idade de tomar estado no
reino de Portugal, de 1754 (ARAUJO, 1997, p.50).

O trabalho para as mulheres, quando ocorria nos espagos publicos, acabava
por resultar em seu rebaixamento moral. O labor externo denotava que a sexualidade
das trabalhadoras poderia ser questionada, “costurar para fora” era expressao similar
a prostituigdo (DEL PRIORE, 2014, p. 68) O sexo fragil, na pratica, muitas vezes
exercia atividades insalubres e bragais. Maria Aparecida Silva (1997, p. 554-576)
aponta que as mulheres exerciam as mais variadas atividades no contrato familiar da
lavoura, mas, se vistas sozinhas, eram consideradas “faladas”. A presenca de
mulheres nos espagos publicos incidia em expressdes misoginas, encontradas até no
nosso Codigo Penal, de 1940, no qual havia o crime de rapto violento ou mediante
fraude, art. 219 do Decreto-Lei 2.848/1940, que foi revogado em 2005, que trazia a
expressao “mulher honesta”.

A socitloga brasileira Heleith Saffioti (1987, p. 8), densamente, estudou o papel

social da mulher.

A identidade social da mulher, assim como a do homem, é construida através
da atribuigao de distintos papéis, que a sociedade espera ver cumpridos pelas
diferentes categorias de sexo. A sociedade delimita, com bastante precisao,
0s campos em que pode operar a mulher, da mesma forma como escolhe os
terrenos em que pode atuar o homem.

Por outro lado, o homem era vinculado a ideia de ser protetor e provedor da
familia. Diante disso, nao estaria obrigado a dividir as tarefas de casa, a criar os filhos

e a cuidar dos doentes e dos idosos.
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“Onde ha galo, ndo canta galinha” — o ditado popular ndo deixava duvidas.
Em uma sociedade machista, cabia @ mulher e aos filhos obedecer as ordens
do chefe da familia. Manter-se em casa, evitar os perigos e as oportunidades
que podiam surgir na rua eram normas que deveriam ser cumpridas: “o
homem na praga e a mulher em casa”. A mulher devia ao marido “fidelidade,
paciéncia e obediéncia”. Os maridos deviam as mulheres e aos filhos
assisténcia alimentar e respeito. Os filhos ilegitimos tinham de receber
assisténcia paterna obrigatorio até os sete anos. (DEL PRIORE, 2014, p. 26).

Esses preceitos atribuidos ao homem e a mulher seriam os modelos previstos
como normais e naturais. Ndo se enxergava, antes dos estudos feministas, a
construgéo do papel de género e as implicagdes dele decorrentes.

Tendo-se por cenario esses conceitos interpretados como “naturais”, no século
XIX, no Brasil, era comum o instituto juridico da legitima defesa da honra. Trata-se de
uma tese de defesa muito utilizada pelos homens que assassinavam suas esposas,
no caso da suposicdo de serem adulteras. Tal puni¢cao, porém, nao era aplicada a
eles. A promiscuidade do homem adultero era passivel de protecao estatal, pois era
considerada como “natural” e permitida. Para as mulheres, a pena era a morte ou a
internagéo forgada em convento. O “natural” era um comportamento naturalizado ao

ponto de serem imiscuidos a um fator biolégico da pessoa.

Figura 5 — Ordenacdes Filipinas

Do que malou sua mulher, pola achar em
adulterio (6).

Achando o homem casado sua mulher em
adulterio, licitamenle poders matar assi a
ella, como o adultero (7), salvo s¢ o ma-
rido for pedo,e o adullero Fidalgo, ou nos-
s0 Dezembargador, cu pesson de maior qua-
lidade. Porém, quando malasse alguma das
sobredilas pessoas, achando-a com su.

mulher em-adullerin; nio morrer por isso

mas serd degradado para Africa com pregio
na audiencia pel -
b o pelo tempo, que aos I}ulp

parecer, ndo a )
malar, nio pnnnl'do @ lrez anmgj.q“

Mo~liv.B 4. 16 pr.

I+ E nllo sémente poderdo marido matar
sua mulhor ¢ o adullero, que achar com
ella em adulterio, mas ainda os pode lici-
lamenle malar, sendo cerlo que Ihe com-
melterfo adullerio (2) ; e enlendendo assi
provar, ¢ provando depois o adullerio per
prova ficita e bastante conforme 4 Direito,
serd livre sem pena alguma, salvonos casos
sobredilos, onde serfo punidos segundo
acima dilo he (3),

Fonte: Ordenacgdes Filipinas!"

" Disponivel em: https://www.diariodasleis.com.br/tabelas/ordenacoes/1-274-103-1451-04-05-38.pdf.
Acesso em: 09 maio 2019.
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Para o Cddigo Civil de 1916 que perdurou até 2001, a mulher casada era
relativamente capaz, conforme o art. 6.°, ll, ou seja, para gerir seu patrimonio dependia
da chancela do marido. O homem definia o domicilio do casal, era o chefe da
sociedade conjugal, dono do patrio poder sobre os filhos, exposto no art. 233, e se
considerava erro essencial o defloramento da mulher, de acordo com o art. 219, 1V,
resultando na anulagdo do casamento. Essa relagdo juridica, modernamente,
equipara-se a relagao de consumo prevista no Codigo de Defesa do Consumidor, na
qual existe o vicio oculto, tipificado no art. 26, em que o defeito na mercadoria permite
a devolugao do objeto.

As mulheres comecgaram a votar em 1932, mas o sufragio era facultativo. A
obrigatoriedade para ambos os sexos somente aconteceu em 1967.

O Cddigo Penal, de 1940, trouxe, em seu artigo 25, a legitima defesa como
forma de nao existir o crime. Nos crimes de homicidio, a tese da legitima defesa da
honra em casos de suposto adultério, criacdo advinda das Ordenagdes portuguesas,
continuou a ser utilizada até 1970 nos tribunais do juri.

Observe-se que a Constituicdo de 1988 consta em seu art. 5.°, caput, o
principio da isonomia ou igualdade, colocando homens e mulheres no mesmissimo
patamar legal. Mesmo assim, somente em 1991, ocorreu uma decisdo considerada
inovadora do Superior Tribunal de Justica (PIOVESAN; RIOS, 2003) que passou a
dispor que a tese de legitima defesa da honra n&o seria mais aceita. Ou seja, a simples
ofensa a honra do marido, causada pela traicdo da mulher, ndo seria fundamento para
a existéncia da legitima defesa, sendo incompativel com o disposto no artigo 25 do
Cddigo Penal. Infelizmente, ainda vemos essa tese sendo utilizada de forma sub-
repticia: ndo se defende mais a honra, mas mata-se por ciumes.

Em uma acao afirmativa, o Brasil assinou a convencgao sobre a eliminacao de
todas as formas de discriminagao contra a mulher através da Resolugao n.° 34/180, a
qual foi aprovada pela Assembleia Geral das Nagdes Unidas em 19 de dezembro de
1979. O objetivo da convengao seria assegurar a igualdade entre homens e mulheres.
Ocorreu ratificacdo pelo decreto n.° 89.460 de 1884, instrumento que insere esse
tratado internacional no nosso ordenamento juridico. O decreto tinha algumas
reservas em relagao ao disposto no art.15, §4.° que tratava a respeito da liberdade de

homens e mulheres escolher domicilio e residéncia e ao art.16, §1.°, alineas “a”, “c’,
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g’ e “h” que versava acerca da igualdade de homens e mulheres nas relagbes
familiares e casamento.

Ocorre que o decreto n.° 89.460, de 1884, veio a ser revogado pelo decreto n.°
4.377, de 2002. E logo em seu art.1° prevé que:

Para os fins da presente Convencéao, a expressao "discriminagdo contra a
mulher" significara toda a distingdo, excluséo ou restricdo baseada no sexo e
que tenha por objeto ou resultado prejudicar ou anular o reconhecimento,
gozo ou exercicio pela mulher, independentemente de seu estado civil, com
base na igualdade do homem e da mulher, dos direitos humanos e liberdades
fundamentais nos campos politico, econémico, social, cultural e civil ou em
qualquer outro campo.

E possivel notar que a convengao tinha por objetivo buscar a igualdade entre
homens e mulheres, e isso também foi previsto na propria Constituicdo Federal, de

1988, que trata do principio da igualdade em seu art. 5.°, “caput” e inciso | que dispde:

Todos s&o iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes:

| — homens e mulheres séo iguais em direitos e obriga¢des, nos termos desta
Constituigéo;

Todavia para alcangar essa igualdade entre homens e mulheres ndo bastaria
somente uma previsao tedrica, mas seria necessaria a implementagao de politicas
publicas com a consecucéao de leis, como também transformagdes culturais e sociais
no ambito nacional e internacional para se alcangar a igualdade de género.

Outro grande marco legislativo ocorreu em 1995, ano em que o Brasil ratificou
a Convencao Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a
Mulher, conhecida como a Convencdo de Belém do Para, editada pela OEA
(Organizagao dos Estados Americanos), em 9 de junho de 1994. No Brasil, ingressou
no nosso ordenamento pelo Decreto n.° 1.973, de 1.° de agosto de 1996, e foi o
primeiro tratado internacional a reconhecer e passar a utilizar o termo “violéncia contra

a mulher”, conforme art.1.° do dispositivo:

Para os efeitos desta Convengao, entender-se-a por violéncia contra a mulher
qualquer ato ou conduta baseada no género, que cause morte, dano ou
sofrimento fisico, sexual ou psicolégico a mulher, tanto na esfera publica
como na esfera privada.
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Assim, o decreto passou a prever, expressamente, e a reconhecer a protecao

dos direitos humanos das mulheres, conforme demonstrado no art.4°:

Toda mulher tem direito ao reconhecimento, desfrute, exercicio e protecéo de
todos os direitos humanos e liberdades consagrados em todos os
instrumentos regionais e internacionais relativos aos direitos humanos. Estes
direitos abrangem, entre outros:

a) direito a que se respeite sua vida;

b) direitos a que se respeite sua integridade fisica, mental e moral;

c) direito a liberdade e a segurancga pessoais;

d) direito a ndo ser submetida a tortura;

e) direito a que se respeite a dignidade inerente a sua pessoa e a que se
proteja sua familia;

f) direito a igual protegéo perante a lei e da lei;

g) direito a recesso simples e rapido perante tribunal competente que a
proteja contra atos que violem seus direitos;

h) direito de livre associagéo;

i) direito a liberdade de professar a prépria religido e as préprias crengas, de
acordo com a lei; e

j) direito a ter igualdade de acesso as fungdes publicas de seu pais e a
participar nos assuntos publicos, inclusive na tomada de decisdes.

Com a ratificagcéo do decreto adotado pelo Brasil, fica claro o reconhecimento
de que a violéncia praticada contra a mulher seria uma parcela significativa da
violéncia na sociedade, sendo necessaria a implementacdo de uma medida coercitiva
para proteger seus direitos.

Como ja foi mencionado, o nosso maior estatuto repressivo é o Cédigo Penal,
que esta ha quase 80 anos em vigor. A protecado aos direitos voltados a praticas
sexuais foi uma lenta caminhada. Iniciou-se em 2001 com a criagdo do crime de
asseédio sexual. Em 2005, foram revogados crimes que traziam expressodes valorativas
sobre o carater da vitima tais como “mulher virgem”, “mulher honesta”. Foram
revogadas também duas causas que extinguiam a punibilidade dos autores de estupro
e do antigo atentado violento ao pudor. O casamento do estuprador com a vitima
impedia o Estado de impor pena. E também se a vitima se casasse com terceiro, caso
nao fosse pedido o prosseguimento da agéo penal, ndo haveria pena ao estuprador.
Entendia-se que, se algum homem quis casar com a mulher desonrada, a sociedade
estaria reparada, pois a honra ou a “pureza” lhe havia sido restabelecida. Por essa
razao, tornou-se uma pratica muito comum, a qual presenciei, os pedidos de
casamento dos estupradores com suas vitimas. Vide a legislagédo revogada do Codigo

Penal pela Lei 11.106/05 (grifo nosso):
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Art. 107 - Extingue-se a punibilidade:

VIl - pelo casamento do agente com a vitima, nos crimes contra os
costumes, definidos nos Capitulos I, Il e Il do Titulo VI da Parte Especial
deste Cddigo;

VIII - pelo casamento da vitima com terceiro, nos crimes referidos no inciso
anterior, se cometidos sem violéncia real ou grave ameaca e desde que a
ofendida n&o requeira o prosseguimento do inquérito policial ou da agao penal
no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da celebragao.

Diante dessas consequéncias, no Brasil foi editada e entrou em vigor a lei de
n.° 11.340, de 07 de agosto de 2006, que ficou denominada Lei Maria da Penha, cujo
objetivo era criar mecanismos para proteger a mulher e punir com maior rigor os
agressores.

A lei teve origem em decorréncia da historia da farmacéutica bioquimica Maria
da Penha Maia Fernandes que era agredida pelo marido e sofreu duas tentativas de
homicidio Como consequéncia da primeira tentativa, Maria da Penha ficou paraplégica
e com varias sequelas. Conforme conta Fernandes (2013), seu marido somente veio
a ser preso em 2002, cumprindo apenas 2 (dois) anos de prisdo. Diante do impacto
dos fatos e das consequéncias negativas, formalizou-se uma denuncia junto a
Comissao Interamericana de Direitos Humanos da OEA.

A histéria de Maria da Penha acabou por se tornar um simbolo de superacéo,
forca e inspiragédo para as mulheres denunciarem seus agressores e pleitearem seus
direitos. O artigo 2.°, da lei 11.340/06, reforga o previsto no art.5.°, “caput’” da

Constituicao Federal, de 1988, ao dispor que:

Art. 2° Toda mulher, independentemente de classe, raca, etnia, orientagao
sexual, renda, cultura, nivel educacional, idade e religido, goza dos direitos
fundamentais inerentes a pessoa humana, sendo-lhe asseguradas as
oportunidades e facilidades para viver sem violéncia, preservar sua saude
fisica e mental e seu aperfeicoamento moral, intelectual e social.

E em seu artigo 5.°, a lei traz o conceito de violéncia doméstica, prevendo que:
“Para os efeitos desta Lei, configura violéncia doméstica e familiar contra a mulher
qualquer agdao ou omissao baseada no género que lhe cause morte, lesao,
sofrimento fisico, sexual ou psicolégico e dano moral ou patrimonial” (grifo nosso).

A violéncia contra a mulher pode se exteriorizar por meio de uma agresséo
fisica, xingamento, humilhag&o, prejuizos econdmicos e financeiros. A lei em seu

artigo 7.° pontua que:
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Art. 7° Sao formas de violéncia doméstica e familiar contra a mulher, entre
outras:

| - a violéncia fisica, entendida como qualquer conduta que ofenda sua
integridade ou saude corporal;

Il - a violéncia psicolégica, entendida como qualquer conduta que lhe cause
dano emocional e diminuigdo da autoestima ou que lhe prejudique e perturbe
o pleno desenvolvimento ou que vise degradar ou controlar suas acgoes,
comportamentos, crencas e decisdes, mediante ameacga, constrangimento,
humilhacdo, manipulagéo, isolamento, vigilancia constante, perseguicéo
contumaz, insulto, chantagem, violagdo de sua intimidade, ridicularizagao,
exploracéo e limitagdo do direito de ir e vir ou qualquer outro meio que lhe
cause prejuizo a saude psicoldégica e a autodeterminagéo; (Redagao dada
pela Lei n® 13.772, de 2018)

[l - a violéncia sexual, entendida como qualquer conduta que a constranja a
presenciar, a manter ou a participar de relacdo sexual ndo desejada,
mediante intimidagdo, ameaga, coagdo ou uso da forga; que a induza a
comercializar ou a utilizar, de qualquer modo, a sua sexualidade, que a
impeca de usar qualquer método contraceptivo ou que a force ao matriménio,
a gravidez, ao aborto ou a prostituicdo, mediante coagdo, chantagem,
suborno ou manipulagao; ou que limite ou anule o exercicio de seus direitos
sexuais e reprodutivos;

IV - a violéncia patrimonial, entendida como qualquer conduta que configure
retencao, subtracdo, destruicao parcial ou total de seus objetos, instrumentos
de trabalho, documentos pessoais, bens, valores e direitos ou recursos
econdmicos, incluindo os destinados a satisfazer suas necessidades;

V - a violéncia moral, entendida como qualquer conduta que configure
calunia, difamagéo ou injaria.

Diante das diversas facetas de violéncia contra a mulher, sdo necessarias
medidas imediatas e emergenciais para combaté-las, buscando a diminuicédo dos
indices de violéncia. Nesse aspecto, a Lei Maria da Penha dispde, no artigo 22, como
instrumento, as Medidas Protetivas de Urgéncia.

Constatada a pratica de violéncia doméstica e familiar contra a mulher, nos
termos desta Lei, o juiz podera aplicar, de imediato, ao agressor, em conjunto ou

separadamente, as seguintes medidas protetivas de urgéncia, entre outras:

| - suspensao da posse ou restricdo do porte de armas, com comunicagao ao
6rgao competente, nos termos da Leino 10.826, de 22 de dezembro de 2003;
Il - afastamento do lar, domicilio ou local de convivéncia com a ofendida;

[l - proibicao de determinadas condutas, entre as quais:

a) aproximagao da ofendida, de seus familiares e das testemunhas, fixando
o limite minimo de distancia entre estes e o0 agressor;

b) contato com a ofendida, seus familiares e testemunhas por qualquer meio
de comunicagao;

c) frequentagdo de determinados lugares a fim de preservar a integridade
fisica e psicolédgica da ofendida;

IV - restricdo ou suspensao de visitas aos dependentes menores, ouvida a
equipe de atendimento multidisciplinar ou servigo similar;

V - prestacao de alimentos provisionais ou provisorios.



86

E em 2019, uma importante implementacao ocorreu — autorizagao da aplicacao
de medida protetiva de urgéncia pela autoridade policial — posto que a Lei 13.827, de
13 de maio de 2019 alterou a Lei 13.340/06, Lei Maria da Penha. Assim sendo,
ressaltamos o dispositivo legal:

Art. 2° O Capitulo IIl do Titulo 11l da Lei n°® 11.340, de 7 de agosto de 2006
(Lei Maria da Penha), passa a vigorar acrescido do seguinte art. 12-C:

“Art. 12-C. Verificada a existéncia de risco atual ou iminente a vida ou a
integridade fisica da mulher em situagéo de violéncia doméstica e familiar, ou
de seus dependentes, o agressor sera imediatamente afastado do lar,
domicilio ou local de convivéncia com a ofendida:

| - pela autoridade judicial;

Il - pelo delegado de policia, quando o Municipio ndo for sede de comarca;
ou

[l - pelo policial, quando o Municipio ndo for sede de comarca e nao houver
delegado disponivel no momento da denuncia.

As determinagdes judiciais que eram impostas ao agressor, por inumeras
vezes, pouco representavam para homens violentos. Quando eram descumpridas, no
maximo acarretavam a pratica de novo crime ou, segundo entendimento minoritario,
o crime de desobediéncia, tipificado no art. 330 do Codigo Penal, refletia-se numa
pena pequena, a de detencao, de 15 dias a 6 meses, e multa.

Com excecgéao de alguns crimes, tais como de lesao corporal qualificada pela
violéncia doméstica, sequestro, homicidio e outros, a maior parte da violéncia contra
mulher tem infragdes de menor potencial ofensivo (penas maximas néo superiores a
dois anos). Em razdo disso, em 2011 uma alteragdo no art. 313 do Cddigo de
Processo Penal foi disposta para viabilizar a prisdo proviséria preventiva em caso de
descumprimento das medidas protetivas. As prisdes, antes de uma condenacgio, sao
excegdes legais. De regra, os acusados tém direito de responder ao processo em
liberdade, principalmente se as penas dos crimes nos quais sdo processados forem
pequenas. Diante deste quadro, a prisao de investigados por violéncia contra mulher
somente foi possibilitada com a mudanga sobre a prisdo preventiva.

Passados 12 anos do inicio da vigéncia da Lei Maria da Penha, em razdo de
pressdes de organismos de defesa dos direitos da mulher, entrou em vigor a Lei n.°
13.641, de 3 de abril de 2018, e, diante do descumprimento das medidas protetivas,
0 agressor pratica o crime previsto no art.24-A da mesma lei que prevé pena de
detencao de trés meses a dois anos.
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O titulo IV do Cédigo Penal era chamado de Crimes Contra os Costumes, mas
somente com o advento da Lei 12.015/09 passou a ser chamado de Crimes Contra a
Dignidade Sexual. A justificativa para o nome originario vinha da preocupac¢ao da
sociedade, o sexo era atrelado ao bem juridico que protegia: os costumes enraizados
na sociedade. Um estupro era uma pratica avessa aos padrdes morais e nao a
liberdade sexual da pessoa. (BRASIL, 2020)'?,

Em marco de 2015, tivemos outro avango importante para coibir a violéncia de
género, a sanc¢ao da lei n. 13.104/15, que instituiu a qualificadora do feminicidio, ou
seja, o homicidio em que a vitima é mulher e é atingida em razdo de ser do sexo
feminino. A qualificadora da penas diferenciadas para o crime de homicidio, passando
a pena de priséo de 6 a 20 para 12 a 30 anos de reclusdo. Inobstante muitas vozes
em contrario, essa diferenciacdo de feminicidio, morte em razdo de género, e
feminicidio, homicidio de mulher, serve tanto para incrementar a pena quanto para
mostrar a real dimensao da violéncia contra as mulheres. Uma mulher que morre pelas
maos de seu ex-marido ou namorado € diferente de uma mulher que morre em
decorréncia de uma briga de transito pelas méos de um desconhecido. Ambas as
vitimas sdo mulheres, mas a motivagao é completamente distinta. Portanto, distinguir
e qualificar uma morte como feminicidio foi um importante avango para conhecer
melhor o contexto do crime na situacdo real dessas mulheres mortas por serem
mulheres. Com isso a estatistica também pode oferecer dados para politicas publicas
de combate a essa violéncia.

Pressdes populares tiveram efeito também para criminalizar praticas sexuais
nao consentidas, anteriormente tidas por meros habitos indelicados cometidos pelos
homens. Em 24 de setembro de 2018, entrou em vigor a Lei 13.718 que trouxe
importantes mudangas no codigo penal (Decreto-Lei n.° 2.848/40), a qual previu que

a importunacao sexual passaria a ser crime, ndo mais simples contravencao penal’?

2 Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del2848compilado.htm,
Acesso em: 17 mar. 2020.

13 O Brasil adota o sistema dicotdmico ou bipartite para as infragdes penais. O art. 1.° da Lei de
Introducdo ao Cédigo Penal dispée que as condutas consideradas ilicitas na esfera criminal serdo
classificadas como crimes ou contravengdes, conforme o entendimento do legislador. Aqueles sendo
considerados mais graves.
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criou a figura tipica de divulgagcao de cenas de estupro, incluiu majorantes nas penas

e mudou a forma de processar os investigados.

Art. 215-A. Praticar contra alguém e sem a sua anuéncia ato libidinoso com o
objetivo de satisfazer a prépria lascivia ou a de terceiro:

Pena - reclusao, de 1 (um) a 5 (cinco) anos, se o ato n&o constitui crime mais
grave. (BRASIL, 2020)"

O crime do artigo 218-C do Codigo Penal passou a prever as condutas
denominadas “porn revenge”. A agéo delituosa consiste em disponibilizar videos ou
fotografias de imagens intimas ou de estupro. Vedar a veiculagdo das imagens,
atribuindo-lhe uma pena criminal, € de imensa relevancia para a protecido das
mulheres. Com o avango das redes sociais, muitas mulheres sem seu consentimento
tinham suas fotos intimas divulgada na internet ou por aplicativos de telefonia mével.
A circulagdo desautorizada de imagens de sexo ou nudez resultava em prejuizos
profissionais e pessoais para as vitimas.

No art. 226 do Cddigo Penal (BRASIL, 2020) foram inseridas duas causas de
aumento de pena de 2/3 (dois tergos) nos casos denominados estupro coletivo em
que a agao se da mediante dois ou mais agentes e, no caso de estupro corretivo, em
que o agente em decorréncia de seu preconceito tem por objetivo corrigir o género da
vitima ou sua orientagdo sexual.

Outra alteragao trazida pela Lei 13.718/18 que merece destaque é a previsao
de causas de aumento nos incisos lll e IV do art.234-A do Cdodigo Penal em que a
ideia € punir com maior rigor o autor, observando o impacto das consequéncias

causadas na vitima. O artigo dispde:

Art. 234-A Nos crimes previstos neste Titulo a pena é aumentada:

lll - de metade a 2/3 (dois tergos), se do crime resulta gravidez; (Redagao
dada pela Lei n® 13.718, de 2018)

IV - de 1/3 (um terco) a 2/3 (dois tergos), se o agente transmite a vitima
doenga sexualmente transmissivel de que sabe ou deveria saber ser
portador, ou se a vitima é idosa ou pessoa com deficiéncia. (Redacdo dada
pela Lei n® 13.718, de 2018).

4 Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del2848compilado.htm,
Acesso em: 17 mar. 2020.



89

No que diz respeito a agao penal, os crimes contra a liberdade sexual e, nos
crimes sexuais contra vulneravel, sdo de agao publica incondicionada, ou seja, nédo se
faz mais necessaria a representagao da vitima.

Fugindo da esfera do Direito Penal, mas ainda na tematica sobre as questdes
de género, a mais recente alteragdo legislativa, com base em indicagdes
internacionais, modificou o Cdodigo Civil no que tange ao casamento, posto que, em
decorréncia da Lei 13.811/19, veio a ser sancionada a proibicdo do casamento de
menores de 16 anos. Antes de seu advento, o casamento poderia ocorrer nos casos
previstos no artigo 1.520 do Cdédigo Civil. O casamento do adolescente poderia
acontecer se houvesse autorizagao dos pais, para que nio ocorresse o cumprimento
de pena e em caso de gravidez. Com o advento da lei, o artigo 1.520 do Cdodigo Civil
passou a ter a seguinte redagao: “Nao sera permitido, em qualquer caso, o casamento
de quem nao atingiu a idade nubil, observado o disposto no art. 1.517 deste Cddigo”,
considerando-se o limite minimo permitido de 16 anos por ambos os cénjuges.

A lei 13.811/19 resulta do projeto de lei (PL 7119/17) da ex-deputada Laura
Carneiro que veio a ser aprovado pela Camara dos Deputados. A deputada Maria do

Rosario, relatora do projeto, ressaltou que:

O Brasil € um dos paises com alto nimero de criangcas e adolescentes
vivendo com homens adultos, maritalmente. Isso leva ao abandono da
escola, a gravidez precoce, a violéncia sexual cotidiana e, muitas vezes, ao
préprio feminicidio. (FERREIRA; TRIBOLI, 2019).

E recentemente entrou em vigor a Lei 13.894, de 29 de outubro de 2019, que
alterou significativamente a Lei Maria da Penha de n° 11.340/06, prevendo que o
Juizado de Violéncia Doméstica e Familiar € competente para as ag¢des de divorcio,
separacgao e anulacido de casamento como também para dissolug¢ao de unido estavel.

O mesmo diploma legal prevé ainda que o foro competente para as agdes
mencionadas anteriormente sera o do domicilio da vitima. E outro importante seria
que é obrigatdoria a intervencdo do Ministério Publico nos casos que envolvem

violéncia doméstica e familiar e que havera prioridade na tramitacdo do processo.

Art. 14-A. A ofendida tem a opgéo de propor agao de divorcio ou de dissolugéo
de unido estavel no Juizado de Violéncia Domeéstica e Familiar contra a
Mulher.  Promulgacéo partes vetadas
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§ 1° Exclui-se da competéncia dos Juizados de Violéncia Doméstica e
Familiar contra a Mulher a pretensao relacionada a partilha de bens.

§ 2° Iniciada a situacao de violéncia doméstica e familiar apds o ajuizamento
da agao de divorcio ou de dissolugao de unido estavel, a acao tera preferéncia
no juizo onde estiver.

Para uma vis&o geral sobre as politicas relacionadas a mulher, a Figura 3
apresenta no formato de uma linha do tempo, leis e decretos vigentes no Brasil de
1595 a 2019.
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Esquema 1 — Legislagéo sobre género feminino

1595 P
072 e L€ 3.071/16 o pecreto 21.076/32
Ordenacdes Filipinas Cédigo Civil de 1916 5
. mulher passa a
que perdurou até 2001 o
ter direito ao voto I

Constituicdo

. = Decreto-Lei 2.848/40
Federal de 1988 Decreto 89.460/84

" 3 Ocorre ratificagdo da Resolugdo Previa a legitima defesa, a tese de
art. 52, “caput”, passa a prever o n?34/180 que trata da legitima de defesa da honra e o crime
principio da isonomia ou igualdade Conveng3o Sobre a Eliminac3o de rapto violento ou mediante
colocando homens e mulheres no deTous st s aeda fraude. Revogado em 2005, passando
mesmo patamar legal Discriminag8o Contra a Mulher a utilizar o termo “mulher honesta”
1995 Decreto 1.973/96 Lei 10.224/2001
Conuengﬁo de Convengdo de Belém do Para Criag8o do Crime de Assédio Sexual
Belém do Para ingressa no Ordenamento Brasileiro

Lei 11.340/06 s Lej 11.106/05 == Decreto 4.377/02

Lei Maria da Revoga os crimes gue Promulga a Convengdo sobre a
Penha possuiam o termo “mulher Eliminag8o de Todas as Formas de
virgem” e “mulher honesta” Discriminagdo contra a mulher
Altera o art.315 do Cddigo de Processo Institui a qualificadora

0s Crimes Contra os Costumes

e T G e ot T Penal, passando a viabilizar a prisgo do feminicidio

Gotea & Dignidade Sessial provisoria em caso de descumprimento

das Medidas Protetivas

Lei 13.811/19 = e 13.718/18 Lei 13.641/18
Passou a proibir o casamento importunacio sexual passou a ser crime, criou Passa a prever o
de menores de 16 anos a figura tipica de divulgacéo de cenas de crime do art.24-A na
estupro, incluiu majorantes nas penas e Lei 13.140/06 (Lei
I mudou a forma de processar os investigados. Maria da Penha)

Lei 13.827/19 === | ej 13.894/19

Autoriza aplicagio de Medidas O Juizado de Viol&ncia Doméstica e

Protetivas de urgéncia pela Familiar € competente para as
autoridade policial agOes de divorcio, separacdo,
anulagdo de casamento, dissolugéo

de unido estavel.
Venceslau Bras (15/11/1914 — 15/11/1918)
Getulio Vargas (03/11/1930 — 29/10/1945)
Jodo Figueiredo (15/03/1979 — 15/03/1985)
José Sarney (15/03/1985 — 15/03/1990)
Fernando Henrique Cardoso (01/01/1955 — 01/01/2003)
Luiz Inacio Lula da Silva (01/01/2003 — 01/01/2011)
Dilma Rousseff (01/11/2011 — 31/08/2016)
Michel Temer (31/01/2016 — 01/01/2019)
- Jair Messias Bolsonaro (01/01/2019 - até o momento)

Fonte: elaboragao do autor
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3.4.1. indices e perfil da violéncia de género feminino

O género reflete diretamente o binarismo da divisdo entre homens, mulheres e
a populacéo divergente nos papéis sociais. A divisdo da renda, da chefia familiar, o
acesso a posigdes de trabalho formalizado, até os indices e as motivagdes de
homicidios sao desproporcionais, se olharmos para o homem ou para a mulher (IPEA,
2019). Analisar essas disparidades justifica a existéncia de a¢des para minimizar a
desigualdade social.

As ultimas tabelas do IPEA (2019), no retrato das desigualdades de género e
raca, mostram que existe um crescimento na chefia familiar por mulheres desde 1995
até 2015. Em 1995, 22,9% das familias brasileiras tinham indicado que eram
chefiadas por mulheres. Em 2015, este dado passou a 40,5%. Os homens
representavam, em 1995, 77,1% dos chefes de familia; em 2015, eram 59,5%.

Ha diferencgas, se observarmos a raga, aglutinando, segundo o IPEA, os negros
e também as pessoas classificadas como pardas. A terminologia adotada foi a
escolhida pelo IPEA. A maior parte, cerca de 42,3%, dos arranjos familiares se da por
casal com filhos. Por sua vez, as mulheres com filhos compdem 16,3%, contra apenas
2,2% de homens com filhos. Dentre os domicilios chefiados por mulheres, 58,8% séo
de mulheres negras. A disparidade principal ocorre quando se foca a distribuicao de
renda entre as mulheres chefes de familia. Em 2015, somente 1,7% das mulheres
tinham renda acima de 8 (oito) salarios minimos. Mulheres brancas em todas as faixas
salariais recebem valores maiores que mulheres pretas. As diferencas da renda por
faixa salarial podem ser observadas na Tabela 1, na qual fica evidente que a maior
faixa salarial ainda € entre homens brancos (3,9%), contrapondo quem recebe a
menor faixa salarial sdo mulheres pretas (67,7%) (IPEA, 2015).

Esta disposicdo da populacdo brasileira também foi constatada pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, 6rgdo da administragcdo publica federal,

vinculada ao Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo.
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MULHER HOMEM
FAIXA SALARIAL
BRANCA PRETA BRANCO PRETO
Até 1 salario minimo 42 5% 67,7% 39,2% 61,4%
Acima de 1 a 3 salarios minimos 41, 7% 27,8% 43,5% 32,8%
Acima de 3 a 5 salarios minimos 8,2% 2,9% 8,9% 3,6%
Acima de 5 a 8 salarios minimos 4.5% 1,1% 4.5% 1,4%
Acima de 8 salarios minimos 3,1% 0,6% 3,9% 0,8%
100% 100,1% 100% 100%

Fonte: Elaboragédo da autora com dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica e Instituto de
Pesquisa Economica Aplicada (IPEA)*S.

Os dados da tabela foram levantados pela Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios Continua (PNAD Continua), uma pesquisa domiciliar, que tem por objetivo
fazer um levantamento de informacdes socioecondmicas. Os resultados sao
referentes ao ano de 2015 em que 169 mil domicilios foram objeto da pesquisa e se
teve por base o salario minimo de R$ 788,00 (setecentos e oitenta e oito reais).
Observamos, referente a mulheres negras, que a soma dos percentuais resulta em
um equivoco de 100,1%, constatado durante a coleta dos dados para esta pesquisa,
sendo que nao foi possivel aferir qual seria o parametro para essa incompatibilidade.

A Organizagao das Nagdes Unidas — ONU elaborou um compilado de indices
e indicadores de desenvolvimento humano, referente ao ano de 2017, sendo este o
mais recente relatorio. Nele é possivel observar que a desigualdade de género é um

fator consideravel para dimensionar o desenvolvimento mundial.

Para medir o desenvolvimento humano de maneira mais abrangente, o indice
de Desenvolvimento Humano de Género compara os valores do IDH feminino
e masculino. O indice de Desigualdade de Género destaca o empoderamento
das mulheres. E o indice Multidimensional de Pobreza mede dimensdes néo-
lucrativas da pobreza (UNITED NATIONS DEVELOPMENT PROGRAMME,
2018, p. 1, tradugado nossa).

O relatorio € compativel com os dados coletados pelo Instituto de Pesquisa

Econdmica Aplicada (IPEA), ao apontar a assimetria entre os géneros e suas posigdes

15 Disponivel em: http://www.ipea.gov.br/retrato/indicadores_chefia_familia.html. Acesso em: 01 maio
2019. Nota: A populagéo negra seria composta por pretos e pardos.
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de poder na sociedade. Os dados do IPEA demonstram que as mulheres sao
imputadas responsabilidades em multipla jornada de trabalho. O engajamento nas
tarefas domésticas, no cuidado das criancas, dos idosos e dos enfermos aponta ser
possivel afirmar que ha uma alocag¢do de ocupagdes numa perspectiva de género.

O Brasil aparece na 79.2 posicao na lista efetuada pela ONU, dos paises
conforme o indice de desenvolvimento humano (IDH). Na disparidade entre o género
masculino e feminino, o fator gritante ainda é a baixissima representatividade politica
das mulheres e a injusta divisdo de renda. Ao comparar os paises, a ONU observou
que a renda per capta das mulheres é 42,7% menor que a dos homens.

Em indices gerais, a despeito de o Brasil figurar como o 79.° colocado da lista,
ao observarmos, exclusivamente, os indices para aferir a desigualdade de género,

caimos mais de 14 posicdes, e o Brasil aparece na 94.2 posicao.

Baixa participacao politica e econdmica das mulheres derruba indice de
igualdade

O documento detalha também a realidade das mulheres brasileiras,
desagregando o IDH por género e avaliando saude reprodutiva,
empoderamento e atividade econdmica feminina.

No Brasil, o IDH dos homens fica em 0,761 e o das mulheres em 0,755.
Apesar de as mulheres terem melhor desempenho na dimensao educacéo e
longevidade que os homens, a renda das mulheres (em RNB per capta) é
42,7% menor que a dos homens: 17,566 para os homens contra 10,073 para
as mulheres.

Ja o Indice de Desigualdade de Género avalia desigualdades em trés
dimensbes sensiveis a questdo de género: saude reprodutiva,
empoderamento e mercado de trabalho. O Brasil ocupa a 942 posigdo, com
valor de 0,407.

Vale ressaltar que o pais com menor IDH do mundo tem mais mulheres com
assento no Parlamento do que o Brasil. O Brasil apresenta 11,3%, enquanto
o Niger tem 17%. (ONUBR, s./p.).16

O relat6rio denota que a desigualdade de género € uma das maiores barreiras
ao progresso do desenvolvimento humano. A disparidade existente entre homens e
mulheres no Brasil € apontada nos mais diversos flancos: na saude reprodutiva, na
educacgao, na representatividade politica e no mercado de trabalho.

O trabalho informal alcanga todos os géneros, mas, mesmo no mercado

subvalorizado, as mulheres recebem salarios menores, como apontam as estudiosas

16 Disponivel em: https://nacoesunidas.org/brasil-mantem-tendencia-de-avanco-no-
desenvolvimento-humano-desigualdades-persistem/amp/. Acesso em: 08 maio 2019.
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Angela Maria Carneiro Araujo e Maria Rosa Lombardi (2013), ou sdo empregadas. Os
homens trabalham independentemente de subordinacdo, ao que as autoras
mencionam como “conta-prépria” (2013, p. 474) ou empregados sem carteira. Por sua
vez, as mulheres ndo recebem remuneracdo no trabalho agricola. Ha discrepéancias

na construcao e até no terceiro setor.

Em valores de 2012, os ocupados no formal ganham R$ 7,20 por hora; no
informal, R$ 4,79/hora; e os homens ganham mais que as mulheres, tanto no
informal (R$ 5,03 e R$ 4,44/hora, respectivamente) como no formal (R$ 7,54
versus R$ 6,74). Os niveis de escolaridade dos trabalhadores determinam
importantes variagdes no rendimento médio por hora, particularmente a partir
do ensino médio completo em diante, incluindo-se o ensino superior (faixa de
12 anos e mais de estudo), tendéncia valida tanto para o mercado formal
como para o informal. No entanto, se ter estudado mais esta associado,
geralmente, a rendimentos mais elevados, isso € mais verdadeiro para os
homens do que para as mulheres, independentemente da raga ou do vinculo
formal ou informal de trabalho. A conhecida piramide de rendimentos, em
que os homens brancos ganham mais, seguidos dos homens negros,
das mulheres brancas e das mulheres negras, repetiu-se neste estudo.
Novamente se constata, portanto, que as negras continuam a ganhar
menos, quaisquer que sejam suas credenciais de escolaridade ou o
segmento do mercado de trabalho em que se insiram, tratando-se aqui,
da imbricacéo de duas discriminagoes ativas, a de género e ade raga. A
dindmica perversa e contraditéria do nosso mercado de trabalho, no que
diz respeito ao género e a ragca, mesmo com a melhoria observada nos
anos de 2000, estd no fato de que as diferengas de renda se tornam
ainda maiores entre homens e mulheres quanto mais alto for o nivel de
escolaridade delas. Assim, se as mulheres algcaram posicées no mercado
formal de trabalho, talvez, em parte devido a maior escolaridade, nio
conseguiram, nem nos postos de nivel superior, reduzir o gap salarial que
ainda as distancia de seus colegas homens, mesmo quando desempenham
fungdes iguais. (ARAUJO; LOMBARDI, 2013, grifo nosso, p.475).

As intercorréncias no final da vida também s&o distintas para as idosas. Em
razao do tempo dedicado a um trabalho subvalorizado e, muitas vezes, ndo pago, as
mulheres acabam por ter pequeno respaldo dos setores publicos atrelados a
previdéncia por néo terem direito a beneficios. No mesmo sentido é a concluséo do
relatério da ONU sobre as consequéncias para as mulheres da falta de protecao

previdenciaria em razao do trabalho informal.

Uma grande diferenga entre homens e mulheres também é vista na velhice.
Embora, em média, as mulheres vivam mais que os homens, a proporgéo de
homens que recebem pensao é 2,9 pontos percentuais mais alta que a
proporcdo de mulheres (90,4% versus 87,5%). Isso reflete esquemas
deficientes de seguridade social e, para as mulheres que trabalham
principalmente com assisténcia ndo remunerada, beneficios de pensédo nao
contributivos  insuficientes. (UNITED NATIONS DEVELOPMENT
PROGRAMME, 2018, p. 6-7, tradugado nossa).
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A falta de carteira assinada ou a categorizagédo as mulheres do énus do cuidado
de terceiros, diante do que se caracteriza como uma falsa afetividade, “inerente a
condicdo feminina”, resulta num desamparo das idosas. Essa romantizagcdo do
cuidado dos vulneraveis recai pesadamente sobre as mulheres. Sdo elas que devem
“limpar o bebé”, “cuidar dos idosos”, “abastecer o lar”, “limpar a casa”.

Segundo Flavia Biroli (2018), a divisao do trabalho doméstico € desigual entre
homens e mulheres, iniciando-se desde a infancia e indo até a idade adulta,
constituindo-se em conexdes ou circuitos de vulnerabilidade e de decisdes politicas.

Os indices e os indicadores da ONU mostraram que a mulher brasileira gasta
em média 4,3 vezes mais do seu tempo em trabalhos domésticos e de cuidados do
que os homens. O gasto do tempo disponivel é de cerca de 13,3% para a atividade
nao remunerada, enquanto os homens gastam cerca de 3,1% do tempo deles. Outros
paises da América Latina tém divisbes muito mais igualitarias entre homens e
mulheres. No Chile, as mulheres gastam 2,2 vezes mais do seu tempo nessas tarefas
do que os homens; na Argentina, 2,5; no Uruguai, 2,4; e no Paraguai, 3,4 vezes
(UNPD, 2018).

O Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas, IBGE, em publicagdo nos
Estudos e Pesquisas de Informagdo Demografica e Socioecondmica n.38 no artigo
‘Indicadores Sociais das mulheres no Brasil, Estatisticas de Género”, sao
apresentados resultados esclarecedores e dados concretos para descrever a relagao
hierarquizada dos papéis sociais pelo género.

O indicador nimero médio de horas semanais dedicadas aos cuidados
de pessoas e/ou afazeres domésticos, por sexo (CMIG 1), que, ao ser
desagregado segundo idade e localizacdo geografica, também fornece
informagbes para o monitoramento do ODS 5 (alcangar a igualdade de
género e empoderar todas as mulheres e meninas), é de extrema importancia
para dar visibilidade ao trabalho ndo remunerado, realizado, principalmente,
pelas mulheres.

No Brasil, em 2016, as mulheres dedicaram aos cuidados de pessoas
e/lou afazeres domésticos cerca de 73% a mais de horas do que os
homens (18,1 horas contra 10,5 horas). Ao desagregar por regido, verifica-
se que a maior desigualdade na distribuicdo de horas dedicadas a estas
atividades esta na Regidao Nordeste, onde as mulheres dedicam cerca de
80% a mais de horas do que os homens, alcangando 19 horas semanais. O
recorte por cor ou raga indica que as mulheres pretas ou pardas sao as
que mais se dedicam aos cuidados de pessoas e/ou aos afazeres
domésticos, com o registro de 18,6 horas semanais em 2016. Observa-
se que o indicador pouco varia para os homens quando se considera a
cor ou raga ou regiao de residéncia. (IBGE, 2018, p. 3, grifo nosso)
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Em nome de uma suposta melhoria para acesso das mulheres ao mercado de
trabalho vem surgindo a “flexibilizagdo” do horario de trabalho, que mascara redugoes

salariais expressivas e perda de direitos trabalhistas.

A questdo da carga horaria parece ser um fator fundamental no diferencial de
insercdo ocupacional entre homens e mulheres determinado pela divisdo
sexual do trabalho. Mulheres que necessitam conciliar trabalho remunerado
com os afazeres domésticos e cuidados, em muitos casos acabam por
trabalhar em ocupagdes com carga horaria reduzida. O indicador proporgao
de ocupados em trabalho por tempo parcial, por sexo (CMIG 14), mostra
um percentual mais elevado de mulheres que trabalha em periodo parcial, de
até 30 horas, quando comparado com os homens. Na desagregacéao espacial
conclui-se mais uma vez que as desigualdades regionais sédo marcantes,
concentrando um maior numero de mulheres que trabalham em tempo parcial
nas Regides Norte e Nordeste. Outro agravante da desigualdade de género
fica evidente com a desagregacao do indicador por cor ou raca. Neste recorte,
os dados de 2016 evidenciam que sao as mulheres pretas ou pardas as que
mais exerceram ocupacao por tempo parcial, alcangando 31,3% do total,
enquanto 25,0% das mulheres brancas se ocuparam desta forma, em 2016.
Para os homens, somente 11,9% dos brancos se ocuparam por tempo
parcial, ao passo que a proporg¢ao de pretos ou pardos alcangou 16,0%.

Em relagdo aos rendimentos médios do trabalho (CMIG 13), as mulheres
seguem recebendo cerca de % do que os homens recebem. Contribui para a
explicagdo deste resultado a propria natureza dos postos de trabalho
ocupados pelas mulheres, em que se destaca a maior proporgao dedicada
ao trabalho em tempo parcial. semanais em 2016. Observa-se que o
indicador pouco varia para os homens quando se considera a cor ou raga ou
regiao de residéncia. (IBGE, 2018, p.4, grifo nosso).

Nao é dificil ouvir de colegas no ambiente de trabalho que, muitas delas, por
estarem fazendo home-office, tiveram perdas salariais substanciosas. Por conta do
género, muitas abdicam do trabalho por causa da maternidade e da necessidade de
cuidar de outrem. O trabalho doméstico demanda uma despolitizacdo das relagcdes
sociais, fato que tem encontrado fortes resisténcias e retrocessos na aquisicao dos
direitos das mulheres.

As pesquisadoras declaram que também elas sao prejudicadas pelo acumulo
de fungbes por conta da maternidade. Sua produtividade cai significativamente se

comparada as colegas sem filhos.

A conclusdo é de um estudo desenvolvido no dmbito do projeto “Parent in
Science”, criado em 2017 com o propésito de discutir a maternidade no
universo académico brasileiro. Para o estudo, cujos resultados preliminares
foram apresentados em maio no 1° Simpdsio Brasileiro sobre Maternidade e
Ciéncia, em Porto Alegre, foram ouvidas 1.182 pesquisadoras — 921 maes. A
maternidade teve impacto negativo na trajetéria profissional de 81% delas.
(ANDRADE, 2018)
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Ha dois anos foi sancionada uma lei que “Dispde sobre a prorrogagcéo dos
prazos de vigéncia das bolsas de estudo concedidas por agéncias de fomento a
pesquisa nos casos de maternidade e de adocdo” em cursos de mestrado e
doutorado, concedidas pela Coordenacado de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (Capes). O artigo “Maternidade no curriculo” apresentado a revista Pesquisa,
publicada pela FAPESP — Fundagado de Amparo a Pesquisa do Estado de Sao Paulo
mostra que o Brasil ainda é timido no fomento da equalizagao de género entre homens
e mulheres no campo da pesquisa. Paises como Argentina, Estados Unidos, Inglaterra
e Alemanha proporcionam financiamento suplementar ou dispensa em tarefas
administrativas ou obrigatoriedade de dar aulas apds o retorno das pesquisadoras ao
trabalho.

E uma falacia a ideia que integrar a Administracdo Publica resulta numa
igualdade. Por se tratar de concurso publico € um equivoco acreditar que as chances
e as oportunidades sejam iguais para homens e mulheres, pois, uma vez admitidas,
nem sempre atingem os postos mais altos de suas carreiras na mesma proporgao que
0s homens.

Marry e Ponchic (2010), ao analisarem o setor publico e o privado na Franga,
observam quéo equivoca é a ideia de que homens e mulheres estdo/permanecem no

setor publico nas mesmas condigbes de igualdade.

Ha cerca de 30 anos, na Franga e em outros paises, as pesquisas sobre as
desigualdades de carreiras entre mulheres e homens nas profissbes mais
qualificadas se desenvolveram muito na sociologia do trabalho e do género,
ao mesmo tempo em que se generalizava o acesso das mulheres a
universidade e as profissdes usualmente reservadas aos homens (MARRY,
2004). A figura da mae educadora, dedicada a carreira do conjuge e ao
sucesso dos filhos da lugar, em grande medida, a da “burguesa laboriosa”
(MOSCONI, 1994). Professoras do ensino superior e pesquisadoras,
médicas, advogadas, jornalistas, engenheiras, executivas e funcionarias
publicas de alto escaldo, delegadas de policia, musicistas de orquestra saem
da sombra e “explodem as linhas de género” (SCHWEITZER, 2010). Mas, em
nenhum lugar, se vé a igualdade dos empregos e das carreiras. Por toda
parte, as mulheres tendem a ser designadas para fun¢gdes menos
prestigiosas e desaparecem ao longo da progressdo para as mais altas
esferas. (MARRY, POCHIC, 2010, p.150).

Como ja referido, a flexibilizacdo dos horarios de trabalho acaba mascarando
uma situagao do dia a dia, pois ela acaba sendo o argumento que procura explicar a

intensa resisténcia ao ingresso das mulheres em cargos mais altos. O trabalho
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exercido pelas mulheres, ao ser retirado da esfera da formalidade dos horarios rigidos,
apresenta-se na invisibilidade, tal qual o trabalho doméstico e o trabalho informal.
Marry e Pochic (2010) revelam dados de pesquisas realizadas na Franga,
demonstrando que circunstancias sociais restringem a viabilidade de uma ascensé&o

profissional.

Ao contrario do que se pensa sobre os horarios dos funcionarios, o pu-blico
e o privado tém em comum o fato de imporem ao seu pessoal de geréncia
normas de “disponibilidade extensiva”, horarios malucos e maleaveis — um
executivo ndo conta as horas. Essas normas rigidas e compartilhadas de
“disponibilidade presencial’ sdo particularmente importantes nos postos de
comando e em certas fungdes. As mulheres encontram-se mais em postos
de estudo ou de consultoria, onde as normas s&o mais flexiveis e o trabalho
a distancia é facilitado pelas tecnologias da informagéo, o que leva a horas
de trabalho as vezes similares, mas menos “visiveis” pela hierarquia.
(MARRY, POCHIC, 2010, p. 11).

O que ocorre na Frangca é um fenbmeno que pode ser comparado a situagao
brasileira. O IBGE constata que a maioridade numérica feminina nao existe na ponta

da piramide do exercicio do poder.

[...] No setor publico, vale lembrar que muitos dos cargos gerenciais séo
providos, ndo por concurso publico ou sele¢gées internas, mas com
discricionariedade pela Administragédo Publica. Trata-se de um indicador
que, além de enderecar a questdo da participagdao das mulheres na vida
publica e tomada de deciséo e fazer parte da Agenda 2030, colabora com a
compreensao de certas caracteristicas do mercado de trabalho, como a
desigualdade de rendimentos entre homens e mulheres. (IBGE, 2018, p. 11,
grifo nosso).

Em suma, em todas as esferas, quer no setor publico, quer no privado, homens

e mulheres — pela construgdo social do género — terdo diferentes possibilidades de

construir uma carreira de sucesso. As variaveis para esse acesso diferenciado séo as

relacbes sociais que circundam a construcdo do género, como ja explicitado no

capitulo anterior. As diferengas n&o sao atinentes as capacidades biolégicas e, sim,

aos lagos decorrentes da estrutura social. O trabalho de uma alta executiva nao

demanda qualquer forga fisica; assim, qual a justificativa para a disparidade quanto
ao numero de profissionais do sexo feminino?

Baseando-se em odd ratios, Alex Alber (2013) mostra que, para

caracteristicas iguais (idade, nivel de formagao, fungdes exercidas, ritmo de

trabalho), uma mulher tem duas vezes menos chances que um homem de
ser um funcionario de alto escaldo na fungéo publica, a mesma probabilidade
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que no setor privado. A primeira vista, isso da a impresséo de que & mais facil
para uma mulher “fazer carreira” nesses universos da fungao publica. Porém,
quando se consideram as posi¢des de cargos “de chefia” da fungao publica
(tendo subordinados/as, excluidos os técnicos operacionais e especialistas),
a desvantagem em relagdo aos homens é especialmente pronunciada: na
fungao publica de Estado, uma mulher com os mesmos atributos tem quatro
vezes menos chances de ascender a uma posi¢ao alta, com subordinados/as,
do que um homem (contra uma desvantagem relativa de 1,35 no setor privado
para posicdes equivalentes) (ALBER, 2013). E, alias, a esse “teto de vidro”
no topo dos postos de decisdo do governo que se aplicam cotas desde a Lei
Sauvadet de 2012. (MARRY, POCHIC, 2010, p. 14).

Os custos privados desse encargo de cuidado afetivo do outro e do lar refletem
na esfera publica. A falta de protegéo estatal constréi uma dependéncia funcional das
mulheres que tiveram de se dedicar a outros. Isso € mais um ardil do senso comum
que entende que houve um “consentimento” do sacrificio das cuidadoras (méaes, filhas,
irmas, etc). Trata-se da ideia de que a higiene dos debilitados e 0 educar das criangas
sao atos “naturais da mulher”, e que, portanto, ndo precisam ser remunerados
tampouco reconhecidos como trabalho.

As mulheres ndo ascendem profissionalmente e quanto mais alta a hierarquia

menos se observa a presencga feminina (Grafico 01).

No Brasil, 60,9% dos cargos gerenciais21 eram ocupados por homens e
39,1% pelas mulheres, em 2016. Em todas as faixas etarias havia uma
maior proporcdo de homens ocupando os cargos gerenciais, o que se
agravava nas faixas etarias mais elevadas. Além disso, a desigualdade
entre mulheres pretas ou pardas e os homens pretos ou pardos era
maior do que entre as mulheres brancas e os homens brancos.

Assim, muito embora as mulheres constituam mais da metade da populagéo
brasileira, o fato de estarem subrepresentadas em tantas esferas da vida
publica no Pais reforga a necessidade de politicas voltadas para a redugéo
das desigualdades de género anteriormente identificadas. (IBGE, 2018, p. 11,
grifo nosso).
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Grafico 01 — Cargos gerenciais, por sexo, segundo os grupos de idade e cor ou raga (%)

Cargos gerenciais, por sexo, segundo os
grupos de idade e cor ou raca (%)

Total &0.9 A

16 2 2% anos
20 a 4% anos

50 259 anos
&0 anos

ou mais

Branca

Preta ou
parda

B Homens B Mulheres

Fonte: IBGE, Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. Estatisticas de Gé&nero Indicadores sociais
das mulheres no Brasil.”

A ONU, maior representante de organismos internacionais de protegao dos
direitos humanos, e o préprio IBGE, entidade da administracdo publica federal,
vinculado ao Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao, apontam para a
necessidade de politicas publicas para reduzir a desigualdade de género, como

vemos nas conclusdes dos relatérios mais recentes.

A falta de empoderamento das mulheres é um aspecto critico da
desigualdade de género. Enquanto as barreiras ao empoderamento existem
de varias formas, meninas e mulheres sdo especialmente vulneraveis a
privagdes da integridade fisica. Cerca de 31,7% das mulheres no sul da Asia,
31,5% na A Africa Subsaariana e 26,3% na Europa e na Asia Central sofreram
violéncia por parceiro intimo (outras regides carecem de dados). No nivel
global, os dados estao disponiveis para apenas cerca de metade dos paises
(consulte o painel 3).

7 Disponivel em: https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacaol/livros/liv101551_informativo.pdf. Acesso
em: 08 maio 2019.
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Nos paises com baixo desenvolvimento humano, 39% das mulheres entre 20
e 24 anos eram casadas antes dos 18 anos. O casamento infantil determina
seu modo de vida e, mais frequentemente do que ndo, prejudica suas
oportunidades de educacao, renda e independéncia.

Altas taxas de nascimento de adolescentes também prejudicam as
oportunidades das mulheres jovens, especialmente quando a gravidez é por
acaso € nao por opcado. Em todo o mundo, a taxa de nascimentos de
adolescentes é de 44,0 por 1.000 mulheres com idades entre 15 e 19 anos e
a mais alta na Africa Subsaariana, com 101,3. (UNITED NATIONS
DEVELOPMENT PROGRAMME, 2018, p.5, tradugédo nossa).

No mesmo sentido, trata o IBGE (2018, p.22):

O esforgo ora empreendido neste estudo foi evidenciar a persisténcia da
desigualdade de género entre homens e mulheres no Brasil, a partir de um
sistema de indicadores internacional que visa o monitoramento de agendas
de desenvolvimento e comparabilidade entre paises. Ao mesmo tempo,
considerando a ressalva da Agenda 2030 de “n&o deixar ninguém para tras”,
para além dos indicadores propostos, foram realizadas desagregacgdes
possiveis

nas bases de dados existentes de forma a refletir a realidade brasileira na
qual as desigualdades se estruturam em torno de desvantagens
historicamente acumuladas.

De uma forma geral, o caminho a ser percorrido em diregdo a igualdade de
género, ou seja, em um cenario onde homens e mulheres gozem dos
mesmos direitos e oportunidades em todas as dimensdes aqui analisadas,
ainda é longo para as mulheres e ainda mais tortuoso se esta for preta ou
parda e residir fora dos centros urbanos das Regides Sul e Sudeste.

A reproducdo humana também é apresentada como um dos indicadores da
desigualdade de género, na medida em que a gravidez € uma responsabilidade
distinta para homens e mulheres. A gestacdo € um fator biolégico, mas suas
implicagcdes econdmicas e sociais sao construgdes sociais. O controle da concepgao
e dos corpos, através da permissao ou da proibicdo do abortamento e do uso de
contraceptivos, € polémico, e ainda estda sob jugo dos homens que vociferam
agressivamente contra a liberdade sexual das mulheres. Para exemplificar a
existéncia, mesmo no século XXI, desse controle, descrevemos um fato ocorrido no
cotidiano escolar, inicio de maio de 2019. Uma aluna comentou em sala de aula que,
apesar de ter 3 filhos, ndo conseguia fazer laqueadura, porque “o marido ndo queria
assinar’ a autorizacdo de concordancia. Ressaltou que se sentiu pressionada a nao
efetuar o procedimento, inclusive pelas profissionais de saude que a atenderam, que
Ihe diziam incessantemente, segundo palavras da aluna: “Vai que o seu marido quer
outro filho?” A aluna relatou que fora mae adolescente com apenas 15 anos. E naquele

momento estava tendo a oportunidade de estudar, mas sofria pressdes para continuar



103

no papel de “mae” em detrimento de sua individualidade e de suas vontades. Sua
jornada de trabalho era ininterrupta, pois estudava no periodo da manha, trabalhava
até as 20hs, e, no final da noite, ainda tinha de “dar conta do marido e dos filhos” (sic).

A permissividade legal do casamento para adolescentes legitimava a gravidez
na adolescéncia. A proibicdo do casamento de menores de 16 anos atrelada a
configuragcédo de crime da relagdo sexual com menor de 14 anos sdo medidas que

procuram coibir a vida sexual precoce.

Outro indicador que permite monitorar a protecdo da infancia, da
adolescéncia e da juventude das mulheres é taxa especifica de fecundidade
das mulheres de 15 a 19 anos de idade, também conhecida como taxa de
fecundidade adolescente (CMIG 52).

No Brasil, em 2016, segundo a Projecéo da populagcéo do Brasil por sexo e
idade para o periodo 2000/2060, Revisdo 2013 e a Projegcao da populagao
das Unidades da Federagdo por sexo e idade para o periodo 2000/2030,
Revisdo 2013, essa taxa era de 56,0 nascimentos a cada 1 000 mulheres
de 15 a 19 anos de idade (IBGE, 2008, p.11, grifo nosso).

As leis de protegédo para a mulher ndo foram editadas a toa. Homens morrem
mais do que mulheres pela violéncia externa, mas elas morrem por sua condi¢céo de
género. Ratificam a motivagao da violéncia os dois indices, o Observatério do Senado
Federal, que utiliza as fontes a seguir referidas, e o Mapa da Violéncia (2018).

De acordo com o Observatério:

As bases de dados utilizadas foram coletadas de varios 6rgaos que estédo
ligados de alguma forma ao combate a violéncia contra a mulher, tais como
0 ministério da Saude e o Conselho Nacional de Justiga.

. SIM/MS

. PNAD 2014 - IBGE

. SINAN / MS

. Secretarias de Seguranca Publica estaduais
. CNJ

Disque 180/ SPM. (SENADO FEDERAL, 2019)'8

Os dados de 2016 s&o os apresentados na integra, ja os de 2017 somente
trazem os numeros de processo. A tabela 04 apresenta os dados do Observatorio

sobre a violéncia contra as mulheres.

18 Disponivel em: https://www12.senado.leg.br/institucional/omv/menu/materias/observatorio-
lanca-painel-de-dados-sobre-a-violencia-contra-a-mulher. Acesso em: 10 maio 2019.
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Tabela 04 — Painel de violéncia contra as mulheres

Homicidios de mulneres otificates da satide

4.635 185.308 224.946 402.695

mulheres morreram em notificactes de violéncia contra boletins de ocorréncia novos processas relativos a

F!e_cur[ence mulheres Fe?‘lzadaﬁ por orgaos de de violéncia contra mulheres violéncia doméstica e familiar em
de violéncia em 2016 satde em 2016 registrados em 2016

4.4 174,3 211,5 378,7

homicidios registrados por 100 mil  notificagbes de violéncia por 100 boletins de ocoméncia por 100 mil processos noves por 100 mil
mulheres em 2016 mil mulheres em 2016 mulheres em 2016 mulheres em 2016

Fonte: Senado Federa (2019)

E o IPEA (2019, grifo nosso) mostra o aumento do numero de homicidios, e o
levantamento do perfil das vitimas colabora para percentuais distintos.

Os homicidios respondem por 56,5% dos o6bitos de homens entre 15 a 19
anos no Brasil. Em 2016, 33.590 jovens foram assassinados — aumento de
7,4% em relagéo a 2015 —, sendo 94,6% do sexo masculino. [...]

A pesquisa observa um aumento de 6,4% nos assassinatos de mulheres
no Brasil entre 2006 e 2016. No ultimo ano analisado, ocorreram 4.645
homicidios em que a vitima era do sexo feminino. A situacédo é mais grave
em Roraima, que apresentou uma taxa de 10 homicidios por 100 mil
mulheres. Em 20 Unidades da Federacéao, a violéncia letal contra mulheres
negras cresceu no periodo estudado, e os piores desempenhos ocorreram
em Goias e no Para’.

Na funcao de delegada de policia, tenho encontrado indicios, em decorréncia
da pratica profissional, de que ha um incremento na violéncia contra mulher. A midia,
despreocupada com os métodos de pesquisa, por meio de seus levantamentos, alerta
para uma “epidemia de feminicidios”, como por exemplo apregoa o Monitor de
Violéncia, publicado pelo Jornal G1. Vetorialmente varias liderangas feministas e
todas as pesquisas de violéncia, realizadas por estudiosos, também seguem
concluindo pelo aumento dos crimes, denotando que muitas mulheres morrem ao

tentar exercer sua liberdade afetiva.

No Brasil, a violéncia doméstica, particularmente contra as mulheres, tem
aumentado constantemente nas Ultimas trés décadas, a taxa de homicidios
de vitimas-mulheres mais que dobrou desde 1980 e este pais apresentou-se

9 Disponivel em:
http://www.ipea.gov.br/portal/index.php?option=com_content&view=article&id=33411&ltemid=6.
acesso em: 10 maio 2019.
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entre as mais altas taxas registradas de violéncia contra as mulheres em todo
o mundo, superado apenas por El Salvador, Coldmbia, Guatemala e Russia
[12]. A taxa de homicidios no Brasil para mulheres é 48 vezes mais do
gue no Reino Unido, 24 vezes mais que a Irlanda e a Dinamarca e 16
vezes mais que o Japdo e a Escécia [12]. (BARBOSA et al, 2019, s/p.
tradugdo nossa, grifo do autor)20.

Apesar de cenario apresentado, temos que admitir que os indices ndo sao
totalmente desfavoraveis. Ainda segundo Barbosa et al, (2019), as mulheres vivem
mais do que os homens, estudam por mais tempo e tém maior participacdo na
populagado brasileira das pessoas com educagao superior. Desfavoravelmente: tém
rendas inferiores no mercado de trabalho e trabalho subvalorizado; enfrentam
questdes reprodutivas ainda sob debate/controle masculino; tém dupla jornada de
trabalho e segregagao ocupacional, pois as mulheres entram no espaco publico, mas
nao alcancam altos postos de trabalho.

Entre perdas e ganhos, os indices apontam que a violéncia de género, com
primazia contra a mulher, encontra-se em uma escalada. E é nesta gangorra que se

inserem os agentes da seguranga publica.

3.4.2 E agora, Marias?

Muito embora, o panorama legislativo brasileiro se mostrasse, até 2018,
favoravel a reduzir as desigualdades de género, estamos longe de ter uma

horizontalidade entre homens e mulheres.

Estruturas de dominagdo ndo se transformam meramente através da
legislacdo. Esta e importante, na medida em que permite a qualquer cidadao
prejudicado pelas praticas discriminatérias recorrer a justica. Todavia,
enquanto perdurarem discriminagées legitimadas pela ideologia dominante,
especialmente contra a mulher, os proprios agentes da justica tenderdo a
interpretar as ocorréncias que devem julgar a luz do sistema de ideias
justificador do presente estado de coisas. (SAFFIOTI, 1987, p.15).

A submissdo entre os géneros ainda tem forte repercussdo na sociedade

brasileira, conforme revelam os dados colhidos sobre a nossa populacao (IPEA,

20 Disponivel em: https://journals.plos.org/plosone/article?id=10.1371/journal.pone.0208304.
Acesso em: 12 maio 2019.
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2019). Apesar dos avangos das ultimas sete décadas, os direitos para equalizagéo
entre homens e mulheres comegam a sofrer freios, ou quase retrocessos.

O Brasil apresenta-se na 94.2 posi¢cao dos indices de desenvolvimento humano,
quando se observam os percentuais decorrentes de reproducao, saude, educacao,
tempo disponibilizado para tarefas domésticas, e, principalmente, renda por familia,
acesso a posigoes superiores no mercado de trabalho e representatividade politica
(UNDP, 2018).

A auséncia de mulheres em todas as trés esferas superiores do poder politico
é facilmente constatada: Presidéncia da Republica, pelo Poder Executivo; o
Congresso Nacional, pelo Poder Legislativo; e o Supremo Tribunal Federal, pelo
Poder Judiciario. Ao analisarmos os sites institucionais € possivel notar a composicao
dos integrantes dessas trés esferas. Na bancada eleita para o Congresso Nacional,
que iniciou mandato em 2019, temos 77 deputadas federais (CAMARA, 2019) e 12
senadoras (SENADO, 2019), totalizando 15% do Legislativo. No Executivo, dos 22
Ministérios, somente 2 tém mulheres a frente das seguintes pastas: Mulher, Familia e
Direitos Humanos e no Ministério da Agricultura, ou seja, menos de 10% (PLANALTO,
2019). No Supremo Tribunal Federal, STF, dos 11 ministros, somente 2 sdo mulheres
(STF, 2019). No Superior Tribunal de Justica dos 33 ministros, temos 6 mulheres no
quadro (STJ, 2019). Em ambos os tribunais superiores o percentual gira em torno de
20%.

Outro aspecto que merece destaque é a desconstrugao do discurso feminista,
como uma maneira de desmantelar sua importancia. Por exemplo, “lutar para ter
sovaco cabeludo”, “sair mostrando os peitos”, “feminazis” e outras formas de
expressdes superficiais, genéricas, que rotulam, tem por finalidade retirar a
importancia e a validade do tema e descredibilizar quem fala (SILVA, 2018, p. 84)

O discurso sexista utiliza-se de algumas crengas populares para reforgcar o
binarismo de género. Algumas pessoas argumentam, nas redes sociais e na
plataforma de videos Youtube, que se o feminismo € uma questao de igualdade, por
que as mulheres ndo lutam pelos homens, os quais também sao estuprados,
agredidos ou morrem prematuramente? A resposta € oposta a esperada pelo discurso
sexista. O feminismo também luta, ao repensar as feminilidades e as masculinidades
(CONNEL; PEARSE, 2015).
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A violéncia para as vitimas do sexo feminino se esconde em outra mentira
arraigada de cunho popular, a qual estipula que a mulher estara segura se “tomar uma
providéncia”. Ao romper o ciclo da violéncia, afastando-se do agressor, a vitima corre
maior perigo a sua integridade fisica, inobstante as medidas protetivas exercidas pelos
orgaos publicos da rede. A violéncia do feminicidio tem como autores pessoas do
convivio da vitima nos espacos de seu transitar rotineiro: na familia, no trabalho, nos
ambientes religiosos, entre outros nos quais a mulher deveria se sentir segura.
Estudos iniciados pela Dra. Valeria Scarance Fernandes, Promotora de Justica do
estado de Sao Paulo, continuados e referenciados no Modelo de protocolo latino-
americano para investigacao  de mortes violentas de mulheres
(femicidios/feminicidios), Escritorio Regional para a América Central do Alto
Comissariado das Nagdes Unidas para os Direitos Humanos (OACNUDH), mostram
que existe um periodo preocupante — entre os dois primeiros meses, até um ano apoés
a separagao — logo depois da separagao do casal. Periodo esse com alto risco de

feminicidio.

Stout, K. (1993) descobriu que 52% dos femicidios?' ocorrem apoés a
separacgao. Outros trabalhos também destacaram a relagao do femicidio com
o tempo transcorrido desde a separacdo. Wallace, A. (1986) levantou que
47% dos casos ocorrem nos dois primeiros meses apos a separacgao, e 91%
no primeiro ano. Wilson, M. & Daly, M. (1993) observaram que 50% dos casos
ocorrem nos dois primeiros meses, € 85% durante o primeiro ano. A
separagao, especialmente quando ocorrida ha pouco tempo, € um fator
importante associado ao femicidio. (OACNUDH, 2014).

Uma das causas mais frequentes para o feminicidio decorre das separacoes.
Até dois anos apdés o termino do relacionamento, podemos dizer que estamos numa
“zona temporal vermelha”. Empiricamente posso afirmar que muitos homens sao
tolerantes com a separagao, mas se tornam agressivos, quando percebem que o
relacionamento n&o sera reatado. Ao perceberem que a mulher ndo retornara, passam
a ter condutas agressivas contra a vitima, seus filhos, familiares e amigos. Ao me
lembrar do primeiro feminicidio que investiguei, logo apds a vigéncia da lei, verifico
que se enquadra perfeitamente nessa motivagao. A vitima pediu a separagao de noite

e, apds uma discussdo, o marido saiu para dar uma volta. Com medo que a briga

21 A utilizagao do termo “feminicidio” no Protocolo é diferente do conceito dado pela legislagédo
brasileira. Para o Brasil, seria correto utilizarmos feminicidio, nos termos do art. 121, §2°, inciso VI do
Cddigo Penal.
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continuasse, a vitima dormiu na cama do casal com a filha deles de 15 anos. No meio
da madrugada, foram acordadas com o agressor desferindo golpes de facdo contra
sua esposa. Ele decepou suas maos e a mulher morreu por hemorragia, enquanto
sua filha assistiu a tudo. Ele se apresentou a policia, dizendo que ela “caiu da cama”

(sic).

No grande reduto da legitima defesa da honra — Tribunal do Juri — ainda se
encena a estratégia de defesa de transformar o feminicidio em “ato de amor”
e o0 réu em homem apaixonado, como o célebre processo de Doca Street.
Logo a seguir, a vitima é apontada como desregrada, insensivel ao amor ou
infiel. Tudo isso para se tentar uma absolvigdo ou a diminuigao da pena pelo
crime privilegiado. (FERNANDES, 2018, p.64).

Os apontamentos da Profa. Valeria Fernandes indicam que nao se mata mais
em nome da honra, mas em razéo dos institutos juridicos violenta emogao ou paixao,
0s quais sdo intensa ou descontrolada raiva, cientificamente emog¢des negativas, que
eclodem diante do amor nao correspondido. Mata-se porque a vitima, insensivel e
indiferente, ndo quis a manutencao da familia, a permanéncia do lar. A familia aparece
como um espaco de conflito, local de arranjos e rearranjos, segundo as novas
configuragdes de género.

As estruturas consolidadas da heteronormatividade resistem a ceder espaco e
continuam a exercer pressao para manter a forma anterior. O feminicidio € um forte
indicio, por suas motivacdes intrinsecas baseadas no controle da sexualidade, que
permanece o binarismo de género com forte cunho patriarcal, relacionado a
manutencao do poder sexista do homem sobre a mulher.

Ha sinais que havera modificagdes nas politicas publicas sobre género, para
as mulheres e para a populagdo de sexualidade divergente, como aponta Luciana
Costa Fernandes em seu artigo “Criminalizagdo da LGBTQIl+fobia” (IBCCRIM, n. 322,
set. 2019).

Recentemente a publicidade de um despacho proferido pelo Ministério da
Saude sobre o termo “violéncia obstétrica” demonstrou a recalcitrancia das politicas

federais em conceitos que reforgam os direitos das mulheres.

Nesse sentido, quando revisada a literatura, ndo se encontra uma defini¢cao
Unica para a violéncia obstétrica. D’Oliveira, Diniz e Schraiber (2002) definem
a violéncia contra mulheres nas instituicdoes de saude e discutem em maior
detalhe sobre quatro tipos de violéncia: negligéncia (omisséo do
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atendimento), violéncia psicoldgica (tratamento hostil, ameacgas, gritos e
humilhagdo intencional), violéncia fisica (negar o alivio da dor quando ha
indicacdo técnica) e violéncia sexual (assédio sexual e estupro). Outros
autores (Sanfelice et al., 2014; Wolff & Waldow, 2008) definem a violéncia
obstétrica como violéncia psicoldgica, caracterizada por ironias, ameaca e
coergao, assim como a violéncia fisica, por meio da manipulagéo e exposig¢ao
desnecessaria do corpo da mulher, dificultando e tornando desagradavel o
momento do parto. Incluem condutas como mentir para a paciente quanto a
sua condicdo de saude para induzir cesariana eletiva ou de nao informar a
paciente sobre a sua situagéo de saude e procedimentos necessarios. Além
disso, a violéncia obstétrica compreende o uso excessivo de medicamentos
e intervengbes no parto, assim como a realizagao de praticas consideradas
desagradaveis e muitas vezes dolorosas, ndo baseadas em evidéncias
cientificas. Alguns exemplos sdo a raspagem dos pelos pubianos,
episiotomias de rotina, realizagdo de enema, indugao do trabalho de parto e
a proibicdo do direito ao acompanhante escolhido pela mulher durante o
trabalho de parto (Diniz, 2009; D’Oliveira, Diniz, & Schraiber, 2002; Leal et al.,
2014). Dessa forma, a violéncia obstétrica & considerada uma violagdo dos
direitos das mulheres gravidas em processo de parto, que inclui perda da
autonomia e decisdo sobre seus corpos. Nesse sentido, significa a
apropriagao dos processos reprodutivos das mulheres pelos profissionais da
saude, através de uma atengdo mecanizada, tecnicista, impessoal e
massificada do parto. (ZANARDO et al., 2017, p. 5).

O governo federal®? opds-se a utilizagdo da terminologia, alegando que n&o ha
intencao dos profissionais da saude em prejudicar ou causar danos as mulheres, além
de que o termo n&o agrega valor. Os profissionais da area e as organizagdes voltadas
a protecao dos direitos humanos teceram fortes criticas a retirada do termo.

Cumpre esclarecer que, desde o ano passado, vigoram 56 diretrizes de
protecdo para serem aplicadas durante o trabalho de parto, aprovadas pela
Organizagdo Mundial de Saude e que visam justamente prevenir a violéncia
obstétrica. (OAB, 2019, s/p).%3

A Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), a Organizagdo Mundial de Saude
(OMS), que, em 2014, apontou a existéncia de violéncia contra as gestantes e
parturientes, e o Conselho Nacional dos Direitos Humanos (CNDH) criticaram
duramente a proibicao do termo em razao de “representar um retrocesso nas politicas
publicas de saude da mulher e saude materna” (DOU, N.° 105, segunda-feira, 3 de
junho de 2019, p. 77).

O CNDH também criticou a extingdo da maioria dos conselhos de direitos e de
participacao social, inclusive o Conselho Nacional de Combate a Discriminagao LGBT

22 Gestao do Presidente Jair Messias Bolsonaro.

23 Disponivel em: http://www.oabsp.org.br/noticias/2019/05/nota-de-repudio-2013-violencia-
obstetrica.12972. Acesso em: 11 maio 2019.
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(Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais), por meio do Decreto n.° 9.759,
de 11 de abril de 2019%*. Por pressbes externas, o Governo Federal reestruturou o
orgao através do Decreto n.° 9.883/2019 com participagdo majoritaria de membros
que compdem o governo, criado, sob o nome de Conselho Nacional de Combate a
Discriminagao, 6rgao colegiado de consulta, assessoramento, estudo, articulagao e
colaboracéo do Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos nas questbes
relativas a protecdo dos direitos de individuos e grupos sociais afetados por
discriminagao e intolerancia.

O Conselho Nacional de Combate a Discriminagdo conglomera varias frentes
de minorias sociais: as étnicas e sociais, as vitimas de violéncia, de preconceito, de
discriminagdo e de intolerancia, todas em apenas um conselho, o qual ficou
responsavel pela formulagéo de politicas governamentais de protegao para mulheres,
para as minorias de sexualidade diversa, para os indios, para as vitimas de racismo e
até para pessoas com deficiéncia. Ao elencar os individuos a serem protegidos,
observamos que existe uma multiplicidade de necessidades entre as minorias
referidas. As disparidades geram carestias diferentes e, obviamente, ferramentas de
combate distintas, pelo patamar de direitos que cada segmento atingiu. As mulheres
brancas, cis, heterossexuais, de classe média usufruem de espectro de direitos mais
amplos que mulheres pretas, trans, bissexuais e pobres. A auséncia de
representatividade da sociedade civil rompe o dialogo entre os governantes e seus
representados.

Em 2019, foi aprovada pelo Conselho de Medicina, a resolugado CFM n.° 2.265-
2019, reduzindo de 21 anos para 18 anos a idade minima para que seja realizada a
cirurgia de adequagao de sexo. E na propria resolugdo existem novas regras para
atendimento médico e cuidados de saude de pessoas transgéneros (CANCIAN,
2020).

Indicios da atual politica publica sobre género sao observados na arte, pela
retirada de fomento a produgdes televisivas com tematicas de “sexualidade” e
“diversidade sexual” (NIKLAS, 2019), e na Educagdo com a demanda para retirada do
ensino fundamental das “questdes de género”, feita pela Advocacia Geral da Uniao —
AGU ao MEC (SALDANA; CANCIAN, 2019).

24 Decreto assinado pelo Presidente Jair Messias Bolsonaro
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Na contramao, o STF equiparou, por maioria de votos, a LGBTQIl+fobia ao
racismo (Lei 7.716/89), causando grandes criticas advindas do Poder Legislativo e
Executivo federais pelas pautas conservadoras defendidas por grande parcela dos
politicos (BRASIL, 2019).%%

As pautas sobre género estao em discussao em todos os setores. O género ja
nao é tao claro. A construgao do género € tdo ampla que punir o autor do ato violento
€ apenas uma de suas facetas. Estudos apontam que as vitimas sdo majoritariamente
pobres e acabam necessitando da atuagao policial em amplo aspecto (BARBOSA et
al., 2019).

A politica governamental federal indica a retirada de diversos conceitos
relacionados ao género das diretrizes publicas. Impedir o uso das nomenclaturas
obscurece a presenca das minorias no cenario publico. Sdo identidades que precisam
ser reafirmadas, separadas e aceitas. Num segundo momento, poderemos dizer que
todas as pessoas sao iguais, quando discriminadas. As medidas afirmativas que vém
sendo tragadas desde 1996, com a inclusdo do Brasil na Convencédo sobre a
eliminacdo de todas as formas de discriminagdo contra a mulher, estdo sendo

alteradas. Esta mudanca se reflete nos agentes do poder publico.

25 A decisdo foi tomada na Agdo Direta de Inconstitucionalidade por Omissdo — ADO 26 e
Mandado de Injungdo — Ml — 4733. O pleno do STF julgou a omissao do Poder Legislativo em criar lei
para proteger as pessoas com sexualidade diversa, efetuando a equiparacdo da LGBTQIl+fobia a
pratica dos crimes de racismo. (STF, 2019). Disponivel
em:http://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=4515053. Acesso em: 19 set.2019..
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4 QUESTOES DE GENERO PARA A FORMAGAO DO POLICIAL

O aumento na criminalidade, constatado desde 1970, tem resultado numa
imediata preocupag&o com o conteudo para a formagéo do policial (PONCIONI, 2005).
A sociologa Paula Poncioni (2005) pesquisou o modelo de policia profissional
presente no ensino e no treinamento profissional desenvolvido nas academias de
policia, civil e militar do Rio de Janeiro, e suas consequéncias para a formagao do
futuro policial, com vistas ao desempenho das atividades policiais rotineiras. Por meio
da analise da documentacdo relativa aos curriculos dos cursos de formagao
profissional basica ministrados pelos centros de ensino e treinamento profissional —
civil e militar — do estado do Rio de Janeiro, concluiu-se que nao havia uma paridade
dos conteudos, havendo grandes diferengas entre as escolas e os cursos, com énfase

no confronto e ndo em agdes preventivas.

Os curriculos dos cursos de formagao profissional para os futuros policiais
revelam uma énfase excessiva no controle do crime em uma estratégia
exclusivamente reativa da policia, e dirigida principalmente para o confronto,
apontando deficiéncias na area da atividade preventiva, com enfoque na
negociagao de conflitos e no relacionamento direto com o cidadéo; evidencia-
se, igualmente, uma clara negligéncia no preparo do policial — civil e militar —
para o trato de outras demandas e interesses da populagédo que nao estejam
restritas apenas ao cumprimento de lei, mas que dizem respeito a
manutenc¢éo de ordem publica pela via da negociagcédo. (PONCIONI, 2005, p.
601).

Antes de 2000 ndo havia um interesse sistematico da Educacido sobre a
formacéo do policial e, consequentemente, pelo cotidiano escolar. No inicio do século
XXl, as preocupacdes atinentes aos conteudos das matrizes curriculares
profissionalizantes deixaram de ser um aspecto acessorio da Educagao e passaram
a figurar como tema de interesse dos 6rgéos oficiais atrelados, tais como o Ministério
da Educacao e os érgaos estaduais de educacao (UEDA, 2011).

O Plano Nacional de Seguranca Publica, em 2000, estabelecia um plano de
acdes no qual aparece, embrionariamente, como um compromisso a necessidade de
“padronizar a capacitagao das policias estaduais” (BRASIL, 2000, p. 25). Em 2003, o
Sistema Unico de Seguranca Publica, intitulado “Projeto Seguranga Publica para o
Brasil”, propunha politicas governamentais com o fim de instituir um eixo de estudo
comum (SILVA, 2007).
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A formagao do policial, quanto ao ensino formal, encontra-se dentro da
educacao profissionalizante com regras que obedecem ao Ministério da Educagao e
também ao Ministério da Justica e Segurangca Publica, ja que o policial tem
particularidades que implicam em uma educagao voltada a seguranga publica.

A Secretaria Nacional de Seguranga Publica (SENASP) € um 6rgéao estatal
atrelado ao Ministério da Justica e Segurancga Publica, e tem por atribuicdo a politica
de seguranga do Brasil. Compete a ela também o ensino a distancia de varios cursos
voltados a seguranca publica e a formagao do policial, inclusive consta no decreto n.°
9.057, de maio de 2017, que regulamenta o art. 80 da Lein.®° 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, o qual estabelece as diretrizes e as bases da educacao nacional como uma

das legislacdes pertinentes ao Ministério da Justica.

4.1 Matriz Curricular Nacional

Em 2014, a Secretaria Nacional de Justica apresentou a matriz curricular
nacional (MCN)?6, Tratava-se de “referencial tedrico-metodoldgico para orientar as
acgdes formativas inicial e continuada dos profissionais da area de seguranga publica:
Policia Militar, Policia Civil e Corpo de Bombeiros Militar”. (SECRETARIA NACIONAL
DE SEGURANCA PUBLICA, 2014, p. 07). A matriz trazia alguns principios de
compatibilidade entre os direitos humanos e eficiéncia policial; capilaridade, qualidade
e atualizacdo permanente do ensino; transversalidade e interdisciplinaridade didatico-
pedagdgica (SECRETARIA NACIONAL DE SEGURANCA PUBLICA, 2014).

As politicas governamentais, de modo geral, indicam propostas para
incrementar as questdes de: direitos humanos, ética e cidadania, com foco em solugao
para problemas humanos do dia a dia, porém sem especificar as questdes de género.

No inicio de 2019, a SENASP oferecia 71 cursos a distancia, com diversos e
variados conteudos, disponiveis em sua plataforma digital através do portal do ensino
a distancia. Voltados diretamente para o estudo de género, (seguindo a numeragéo
do site da SENASP), pudemos observar a existéncia do: 4- Atendimento as mulheres

26 MATRIZ curricular nacional para agbes formativas dos profissionais da area de seguranga publica /
Secretaria Nacional de Seguranga Publica, coordenacgao: Andréa da Silveira Passos ef al.. Brasilia:
Secretaria Nacional de Seguranga Publica, 2014. Disponivel em: https://www.justica.gov.br/central-de-
conteudo/seguranca-publica/livros/matriz-curricular-nacional_versao-final_2014.pdf. Acesso em: 13
maio 2019.
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em situagcado de violéncia; 5- Atuacgao policial frente aos grupos vulneraveis; 64 -
Segurancga publica sem homofobia.

N&o é obrigatorio aos policiais se inscreverem nos cursos disponiveis pela
SENASP. De modo geral, depende da voluntariedade e do interesse do policial para
cursar as disciplinas disponibilizadas pela educacgao a distancia.

A MCN possui quatro grandes eixos articuladores dos conteudos necessarios
para a educagao profissionalizante dos policiais (Figura 6): Sujeito e as interagdes no
contexto da seguranga publica; Sociedade, Poder, Espaco Publico e Seguranga
Publica; Diversidade étnico-sociocultural, conflitos e Seguranca Publica; Etica,

cidadania, Direitos Humanos e Seguranga Publica.

Figura 6 — Areas tematicas

SUJEITO EAS INTERACOES NO
CONTEXTO DA SEGURANCA PUBLICA

SISTEMAS,
INSTITUICOES E
GESTAD INTEGRADA

EM SEGURANGCA
POBLICA

VIOLENCIA, CRIME
E CONTROLE SOCIAL

CULTURA,
COTIDIANO E
PRATICA REFLEXIVA

CONHECIMENTOS
ETICA, CIDADANIA JURIDICOS
DIREITOS HUMANOS
E SEGURANCA POBLICA

SOCIEDADE. PODER,
ESPACO PUBLICO
E SEGURANCA PUBLICA

COMUNICACAD
INEORMACAD E

TECNOLOGIA EM
SEGURANGA PUBLICA

MODALIDADES DE
GESTAD DE
CONFLITOSE
EVENTOS CRITICOS

VALORIZACAD
PROFISSIONAL
E SAUDE DO
TRABALHADOR

DIVERSIDADE ETNICO-S0CIOCULTURAL,
COMFLITOS E SEGURANCA PUBLICA

Fonte: MATRIZ curricular nacional para acdes formativas dos profissionais da area de seguranca
publica / Secretaria Nacional de Segurancga Publica, coordenagéo: Andréa da Silveira Passos et al.
Brasilia: Secretaria Nacional de Seguranga Publica, 201427

As questbes de género sdao mencionadas superficialmente na MCN,
tangenciadas principalmente pelo ensino de conhecimentos juridicos, dentro da

disciplina Direitos Humanos (Tabela 3), sem maiores aprofundamentos em género

21 Disponivel em: https://www.justica.gov.br/central-de-conteudo/seguranca-publica/livros/matriz-

curricular-nacional_versao-final_2014.pdf. Acesso em: 13 maio 2019.
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feminino e nos géneros divergentes, conceitos que deverao ser pormenorizados pelas
ementas de cada disciplina elaboradas pelas escolas policiais.

As fungbes técnicas, elencadas na MCN, sugerem praticas pedagogicas,
previstas na Tabela 5 voltadas a protecdo de mulheres e pessoas de género

divergente nos seguintes pontos da matriz.

Tabela 5 — Estratégias de ensino-aprendizagem voltadas a género

Area Tematica Disciplina Estratégias de ensino-aprendizagem

A matriz incentiva as estratégias de
ensino pluridisciplinares dos direitos
humanos, a partir da
vivéncia pessoal. Menciona a
possibilidade de aulas expositivas de
carater tedrico, sem prejuizo das
Il = Conhecimentos juridicos Direitos humanos atividades em grupo, quer através de
discussbes, jogos ou dindmicas. A matriz
ainda incentiva visitas a instituicées de
protecao de mulheres, crianga e
adolescentes, pessoas com
deficiéncia, pessoas de diversidade de
género.
VII - Cultura, cotidiano e Diversidade étnico- A matriz instiga a utilizagdo de aulas
expositivas e estudos de caso veiculados
pela midia, além de estudos de casos.

pratica reflexiva sociocultural

Fonte: elaboragao do autor

4.2 As escolas de policia

As escolas policiais ndo sdo centralizadas ou possuem hierarquia entre si.
Cada uma delas pertence a uma das instituicdes da seguranga publica, sendo

capilarizadas pelos estados do Pais.

Em funcgéo disso, varias sao as instituicdes de ensino de seguranga publica e
instituicoes de ensino superior que ofertam, atualmente, cursos superiores de
tecnologia em seguranca publica alinhados ao Catalogo Nacional de Cursos
Superiores de Tecnologia. (MEC, 2010), certificando os profissionais de
seguranga publica e outros interessados, como tecnélogos nesse ambito do
conhecimento e agdo humana. (SECRETARIA NACIONAL DE SEGURANCA
PUBLICA, 2014, p. 19).

A certificagdo das escolas policiais junto aos 6rgados de Educacgédo € algo que
foi se consolidando a partir de 1970 pela educacgao profissionalizante, voltada aos

policiais.
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No ambito da legislagdo educacional, desde 197128, é reconhecida a
especificidade do ensino militar e ressaltada a pertinéncia de uma legislagéo
prépria. Contudo, a necessidade de certificagao e validade dos cursos, fora
muros institucionais, contribuiu para que as instituicdbes de ensino de
seguranga publica buscassem alguns caminhos possiveis para o
reconhecimento de seus cursos: reconhecimento pelos Conselhos Estaduais
de Educacéao, ou através de parcerias com universidades ou, ainda, pela
formulagdo de legislagdo prépria no ambito dos estados federados.
(SECRETARIA NACIONAL DE SEGURANCA PUBLICA, 2014, p. 18-19).

Desta maneira, as escolas policiais tém individuais formas de registro junto ao
Ministério da Educacdo (MEC) e as Secretarias de Educacdo de cada Estado-
Membro, néo existindo uniformidade entre si. Algumas estao credenciadas no MEC,
e outras funcionam com regularidades dadas pelas Secretarias de Educacéo.

[...], o Ministério da Educagado (MEC) avaliou e reconheceu o primeiro curso
de Bacharelado em Ciéncias Policiais, ofertado pelo Instituto Superior de
Ciéncias Policiais da Policia Militar do Distrito Federal, primeira Instituicao de

Ensino Superior (IES) oriunda de uma organizagdo policial brasileira.
(SECRETARIA NACIONAL DE SEGURANGCA PUBLICA, 2014, p. 20).

A Policia Militar do Distrito Federal possui o Instituto Superior de Ciéncias
Policiais (ISCP), por exemplo, o qual foi credenciado pelo MEC, em 2013, pela Portaria
n.° 716. O ISCP oferece o bacharelado em ciéncias policiais e tecnélogo em
seguranga publica e pos-graduagdes em docéncia do ensino superior; direito penal e
processual penal militar; gestao estratégica em seguranga publica e especializagao
em ciéncias policiais.

No que refere ao estado de Sao Paulo, existe a Academia Coriolano Nogueira
Cobra, pertencente a Policia Civil do estado de Sdo Paulo que tem credenciamento
junto a Secretaria de Educacao (Portaria CEE-GP-73, de 16 de margo de 2016 pelo

recredenciamento).

No Diario Oficial do Estado de 12 de margo de 2010, foi publicada a
homologagédo do credenciamento da Academia de Policia “Dr. Coriolano
Nogueira Cobra”, pelo Conselho Estadual de Educacgao (CEE), para ministrar
cursos de pés-graduagéo — lato sensu — em “Policia Judiciaria e Sistema de
Justica Criminal”. (UEDA, 2011. p. 34).

Aos policiais civis de Sdo Paulo s&o oferecidos, em carater obrigatorio, cursos
de formagao e aperfeicoamento de carreira, e cursos complementares e de pos-

28 .DB 5.672/71 e LDB 9.394/96
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graduacao de inscri¢cao facultativa, além da possibilidade de palestras, seminarios e
congressos a nao policiais. A ACADEPOL tem reconhecimento pela Secretaria da
Educacéo. A Policia Militar do estado de Sao Paulo, por sua vez, esta regulada por lei
complementar n.° 1.036, de 11 de janeiro de 2008, editada pelo Governo do Estado e
que institui o Sistema de Ensino da Policia Militar do estado de Sdo Paulo, no qual é
fornecido ensino superior em Ciéncias Policiais de Seguranga e Ordem Publica. A
Policia Militar de Sdo Paulo é credenciada por lei complementar.

As escolas policiais sdo diversas e estdo descritas no Apéndice B. Os estados
podem conglomerar mais de uma policia na mesma escola, ou as escolas policiais
podem existir separada e simultaneamente, ficando agregadas as instituicdes
policiais. Como exemplo, o Instituto Integrado de Ensino da Seguranga Publica (IESP),
no estado do Amazonas, forma tanto os policiais civis, quanto os militares e os
bombeiros. Por sua vez, no estado de Sao Paulo, ha varias escolas; uma para a
policia civil, a Academia Coriolano Nogueira Cobra; e outras escolas para a Policia
Militar: Academia do Barro Branco, Escola Superior de Sargentos e Soldados Coronel
PM Eduardo Assumpcéao; e Escola Superior de Bombeiros Coronel Paulo Marques
Pereira. As varias formas de implementagdo das escolas governamentais de policia
acarreta na pluralidade de seus regramentos e, consequentemente, maiores

dificuldades na fiscalizagao das praticas de ensino implementadas em cada academia.

4.2.1 A politica de género

Ha grandes divergéncias conceituais sobre género que pendulam por questdes

filosoficas, ditames religiosos, crengas de lugar comum e biologia.

Compreendo o género primariamente como uma estrutura, uma dimensao
central de nossa vida social. O género pode, claro, ser definido de muitas
formas: como um papel, uma identidade, uma formacgao discursiva, uma
classificagédo dos corpos, e outras mais. Mas o que faz com que qualquer uma
delas tenha importancia para o mundo o que podemos fazer coletivamente
com essas identidades e classificagcbes. O que conta sdo nossas praticas
sociais — em instituicbes como escolas, fabricas ou prisbes, em
relacionamentos intimos de nossa vida pessoal, na midia de massas, na
internet e em igrejas e mesquitas. (CONNEL, 2016, p. 16-17).
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Como bem define a socidloga Raewyn Connel (2016, p.16), “0 que conta sao
nossas praticas sociais”. Neste ponto reside um dos problemas deste estudo: como
sdo abordadas as questdes de género na formagao do policial brasileiro?

Para tratar de género na formacgao do policial, primeiramente cumpre definir se
ha seu conceito dentro da Matriz Curricular Nacional. Secundariamente, a partir de
entdo, verificarmos quais politicas de enfrentamento contra a desigualdade existem
nos espacos das escolas policiais.

A Matriz Curricular Nacional para Agdes Formativas dos Profissionais da area
de Seguranga Publica, comumente denominada Matriz Curricular Nacional (MCN),
publicada pela Secretaria Nacional de Seguranga Publica em 2014, inicia seu plano

de intengbes ao dizer que:

E valido ressaltar que os diversos itinerarios formativos a serem elaborados
com base no referencial da Matriz devem contemplar os direitos humanos, a
partir das abordagens interdisciplinar e transversal. Ou seja, os temas
relacionados aos direitos humanos, principalmente os vinculados a
diferenca sociocultural de género, de orientagdo sexual, de etnia, de
origem e de geracéo, devem perpassar todas as disciplinas, trazendo a tona
valores humanos e questdes que estabelecem uma relagéo dialégica entre
os campos de conhecimentos trabalhados nas agbes formativas dos
profissionais da area de segurancga publica. (SECRETARIA NACIONAL DE
SEGURANCA PUBLICA, 2014, p. 13, grifo nosso).

Em seguida, a MCN traz, como seu objetivo especifico, as ag¢des formativas

com fim de:

Conhecer e valorizar a diversidade que caracteriza a sociedade brasileira,
posicionando-se contra qualquer discriminagao baseada em diferengas
culturais, classe social, crenca, género, orientacdo sexual, etnia e outras
caracteristicas individuais e sociais; (SECRETARIA NACIONAL DE
SEGURANCA PUBLICA, 2014, p. 41).

A MCN tem um eixo articulador de conhecimento que denomina diversidade
étnico-sociocultural, conflitos e seguranga publica, o qual diz ser necessario estimular
a reflexdo em razdo das intervengdes que os agentes dos 6rgdos da seguranga
publica efetuam nas relagées humanas diante do género, orientagdo sexual, etc. em
razao de intolerancia e preconceito.

Curioso observar que, nas referéncias, consta a obra Género, patriarcado e

violéncia, de Safiotti.



119

A MCN (Matriz Curricular Nacional) ndo tem paridade, ao colocar as
nomenclaturas violéncia de género ou violéncia contra mulher, usando-as em locais
distintos, muitas vezes para tratar de situagdes semelhantes, como vemos, ao tratar
do subtitulo Violéncia, Crime e Controle Social. Ja ao tratar da Cultura, Cotidiano e
Pratica Reflexiva, numa incitacdo a mediacdo do policial com os conflitos sociais,

menciona que:

Atuagdo do profissional de seguranca publica na protecdo dos direitos
humanos de grupos vulneraveis ou em situagéo de vulnerabilidade: mulheres,
criangas e adolescentes, pessoas com deficiéncia, lésbicas, gays,
bissexuais, transexuais, pessoas idosas, vitimas da criminalidade e do
abuso do poder, usuarios e dependentes de drogas ilegais, populagédo em
situagdo de rua e negros (afro-brasileiros) e indigenas. (SECRETARIA
NACIONAL DE SEGURANCA PUBLICA, p. 51, grifo nosso).

A MCN destaca na matéria Direitos Humanos para as questdes de género a
diversidade sexual e aponta, inclusive, quais seriam as melhores estratégias de

ensino para privilegiar o estudo.

As estratégias de ensino privilegiaréo as seguintes técnicas:

* Elaboracao de mapa conceitual pluridisciplinar dos direitos humanos, a partir
da vivéncia pessoal;

* Aulas expositivas de carater tedrico;

» Atividades em grupo: discussao em grupo, dindmicas de grupo, jogos
draméticos, seminarios com pessoas e entidades governamentais e nao-
governamentais de promogao e defesa dos direitos humanos e operadores
do direito;

* Visitas a instituicbes de protecdo de mulheres, crianga e adolescentes,
pessoas com deficiéncia, |ésbicas, gays, bissexuais, travestis, pessoa idosa,
vitimas da criminalidade do abuso do poder, usuarios e dependentes de
drogas, pessoa em situagdo de rua e negros (afro-brasileiros), ciganos e
indigenas.

* A analise e discussao de textos doutrinarios e legais, com uso de recursos
audiovisuais, proporcionardo condi¢des aos alunos para uma reflexao
consciente e voltada para propostas concretas de agao do profissional da
area de seguranga publica, investigando técnicas de uso da forgca com a
observacgdo rigorosa da legalidade. Deve- -se priorizar a integracéo e a
participacédo, em regime de debates, de personalidades notoriamente ligadas
a promocao dos direitos humanos. Mesas redondas, painéis, seminarios sao
fundamentais como estratégia de ensino-aprendizagem. (SECRETARIA
NACIONAL DE SEGURANCA PUBLICA, 2014, p. 116).

Na matéria Diversidade Etico-Cultural, ha espago para o item mulheres negras
ja que o racismo se apresenta diferenciado para o género.
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No geral, ao dispor sobre o conhecimento sobre legislacdo, a MCN aborda o
género, quando propde o estudo da Lei Maria da Penha, Lei 11.340/06 e a legislagcao
pertinente ao combate a violéncia contra a mulher.

No que tange a primeira questdo levantada — a Matriz Curricular Nacional
conceitua género? — constatamos que a MCN né&o define género e orientagao sexual;
assim como nao esclarece, dentro de populacao vulneravel, qual o conceito de
mulheres, de pessoas com deficiéncia, Iésbicas, gays, bissexuais, travestis, pessoa
idosa, vitimas da criminalidade do abuso do poder, usuarios e dependentes de drogas,
pessoa em situagao de rua e negros (afro-brasileiros), ciganos e indigenas.

Em 2019, houve a reestruturacdo dos cursos fornecidos pela SENASP. Foi
possivel acesso ao material dos cursos “Atendimento as mulheres em situacao de
violéncia” e “Atuacéo Policial junto a Grupo de Vulneraveis”.

No curso voltado ao atendimento as mulheres em situacdo de violéncia
(SECRETARIA NACIONAL DE SEGURANCA PUBLICA, 2018), vem destacada, na
pagina 4, a noticia de que, a cada 15 segundos, no Brasil, uma mulher sofre “violéncia
de género”. Aparecendo pela primeira vez o conceito violéncia de género dentro do

modulo 1 do material propriamente dito.

Um processo por meio do qual individuos que nasceram em categorias
biolégicas de machos ou fémeas tornam-se categorias sociais de mulheres e
homens pela aquisicdo de atributos de masculinidades e feminilidade,
definidos localmente. (KABEER apud SECRETARIA NACIONAL DE
SEGURANCA PUBLICA, 1999, p. 15).

A SENASP ao tratar do Atendimento a Mulheres em Situagdo de Violéncia
(2018) se ancora em Heleith Saffioti para afirmar que o unico consenso existente sobre
o conceito de género reside no fato de que se trata de uma modelagem social,
estatisticamente, mas ndo necessariamente referida ao sexo. O conteudo do material
fornecido pelo curso de violéncia de género reforga a ideia de que a violéncia decorre
de uma desigualdade e ndo de uma diferenca entre os géneros, em raz&o da
construcdo social. Fato este que acaba por reforcar uma disparidade de forgas, com
o0 consequente controle dos corpos femininos pelos masculinos, o privilégio
heteronormativo masculino. Na Tabela 06, a SENASP apresenta diferenciacao entre

sexo e género:
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Tabela 06 — Diferenciagdo entre os conceitos de sexo e género

SEXD GEMERD
Macho e femea Mazculinidades ¢ Feminilidades
Determinado biologicaments Construgao sodal e histonca das diferengas

ertre homens & mulheres

Maturalizago das diferencas entre homens Possibilidade de mudanga

e mulheres

Fonte: Curso de Atendimento as Mulheres vitimas de violéncia. Secretaria Nacional de Seguranca
Publica. 2018, fls.092%°.

Em seguida, o curso passa a tratar dos marcadores sociais que acarretam em
diferentes avangos sociais entre as mulheres.

O primeiro consiste na violéncia contra as mulheres e raga/cor, no qual os
indices apontam que os homicidios de mulheres brancas vém decrescendo, 11,9%,
enquanto o de mulheres pretas e pardas continua a aumentar, 19%, segundo dados
do Mapa da Violéncia. Do mesmo modo, as mulheres pretas e pardas evitam ajuda
das instituigbes policiais majoritariamente por temerem represalias, 27,7%
(SECRETARIA NACIONAL DE SEGURANCA PUBLICA, 2018, p. 10).

O segundo marcador social consiste na violéncia contra as mulheres,
orientagcdo sexual e identidade de género. Neste ponto, colhemos alguns conceitos
para compreender os limites dos termos fornecidos para a formagao do policial.

Diferenca entre orientagao sexual e identidade de género:

Uma pessoa que sente atracao fisica, sexual e/ou afetiva por uma pessoa do
mesmo sexo/género & uma pessoa homossexual. Uma mulher que sente
atracdo por outra mulher € uma mulher lésbica. Uma pessoa que sente
atracdo por pessoas de ambos o0s sexos € bissexual. Isso diz respeito a
orientagcao sexual, que pode ser entendida como “a capacidade de cada
pessoa de ter uma profunda atragdo emocional, afetiva ou sexual por
individuos de género diferente, do mesmo género ou de mais de um género,
assim como ter relagcdes intimas e sexuais com essas pessoas’.
(PRINCIPIOS DE YOGYAKARTA, p. 10).30

29 Disponivel em: https://www.slideshare.net/patriciobrito2/atendimento-a-mulheres-em-situao-de-
violncia. Acesso em: 22 de nov. 2019.

30 Disponivel em: www.clam.org.br/uploads/conteudo/principios_de_yogyakarta.pdf. Acesso em: 15
de abr. 2020.
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Quando uma pessoa se identifica com um género diferente daquele que ela
foi designada quando nasceu (como homem ou como mulher), ela pode ser
uma pessoa transgénero ou travesti. Uma pessoa que nasce com um pénis
ou que tenha sido designada como do sexo masculino, mas que se identifica
com a mulher, € uma mulher transexual. (SECRETARIA NACIONAL DE
SEGURANCA PUBLICA, 2018, s/p).

E o terceiro marcador social é a violéncia contra as mulheres e deficiéncia,
apontando que ha uma série de condutas contra mulheres com deficiéncia que vao
desde a institucionalizacao forcada até a violéncia sexual.

No médulo 2, a SENASP passa a falar sobre os mitos sobre a violéncia e a
necessidade de suas desconstrugdes para a prestacdo de um atendimento
humanizado e eficiente.

O terceiro modulo trata da legislagao pertinente, com destaque para a Lei Maria
da Penha, e de seus institutos. Por fim, o quarto modulo aborda a rede de apoio e
protecdo e o atendimento dos 6rgaos policiais e de assisténcia envolvidos na atuagao
contra a violéncia de género.

No curso de ensino a distancia de “Atuagao Policial frente aos Grupos de
vulneraveis”, no modulo 1, engloba-se, no conceito de grupos vulneraveis: mulheres,
criangas e adolescentes, idosos, deficientes, moradores de rua, e populagdo LGBTT
(sigla presente no material do curso). (SECRETARIA NACIONAL DE SEGURANCA
PUBLICA, 2009). Em janeiro de 2020, observamos que as mulheres e a populacéo
LGBTQI+ foram retiradas do grupo considerado vulneravel.

Interessante observar a categorizagdo de vulneraveis, dada pelo curso, aos

homossexuais:

6.7.1, Definicbes dos homossexuais:

a) Gay — homossexual masculino

N&o necessariamente afeminado

Barbie — gay/homossexual masculino fisiculturista/malhador ou praticante de
artes marciais. Ex: jiu-jitsu.

b) Lésbica — homossexual feminino

N&o necessariamente masculinizada.

Quando profissional do sexo — trabalha em prostibulos, boates de “strip-
tease” etc.

Quando masculinizada — usa artificios masculinos, como pecas de vestuario
(pochetes, camisa esporte ou social, camisa regata) e tem trejeitos ao andar
€ ao expressar-se.

¢) Homossexual masculino que se veste de mulher — “travesti”.

Estao travestidos geralmente 24 horas por dia, transitam mais durante a noite
e, em sua maioria, moram em casas de diarias e sdo “cafetinados” por outro
travesti ou mulher. Noventa por cento vivem exclusivamente do mercado do
sexo nas vias publicas ou negociam por telefone dessas “agencias” de
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programa. (SECRETARIA NACIONAL DE SEGURANCA PUBLICA, 2009, p.
58-59).

Urge observar que a categorizagcdo dada pela SENASP néo indicou a fonte das
afirmacgdes. Provavelmente sua definicdo se deu muito mais pelo autor do texto,
creditados a Claudio Duani Martins, capitdo da PM de Minas Gerais, do que por
qualquer estudo cientifico sobre a percentagem de travestis no mercado do sexo, ou
qual o fendtipo de gays e lésbicas, ou qual a razao de vincular Iésbica ao profissional
do sexo.

Ressalte-se que néo existe mais curso individualizado sobre a populagao de
diversidade sexual nos cursos da SENASP. No que tange ao tema género, foi retirado
o curso de atuagao policial contra a homofobia. No curso sobre atuacao policial frente
a grupos vulneraveis, a populacao LGBTQI+ é descrita como grupo mais suscetivel a
violagdes de seus direitos em razdo de género e orientagdo sexual, mas ndo ha um
modulo de atuagdo policial para sua protecdo (SECRETARIA NACIONAL DE
SEGURANCA PUBLICA, 2020).

Em suma, essas sao as disposi¢coes gerais sobre género dentro da matriz
curricular nacional (MCN) e dos materiais suplementares. A MCN é balizadora da
educacao formativa do policial brasileiro, posto que se trata de um eixo orientador.

O tratamento diferenciado para vitimas de violéncia contra mulher decorre de
determinagdes tanto legais quanto internas (existéncia de protocolos de atuagéo dos
policiais em alguns estados ou delegacias especializadas para o atendimento das

mulheres em caso de violéncia de género).

Os estudos e etnografias sobre as delegacias, sobre os JECRIMs e sobre os
JVDs em suas criticas ao desempenho dessas instituicbes tém reiterado o
fato de a vitima nao ser ouvida pelos agentes institucionais e tém insistido na
importadncia de uma atencdo detida nos argumentos da vitima, como a
condigdo de medidas mais justas e equanimesd'.(DEBERT; PERRONE,
2018, p.425).

O Conselho Nacional de Justica (CNJ) estabeleceu metas para os estados

implementarem os Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher, fato

31 Os Juizados Especiais Criminais (JECRIMs), criados em 1995 pela Lei 9,099, apuravam as
infracdes de menor potencial ofensivo, e os Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher
(JVDs) surgiram a partir da Lei Maria da Penha, Lei 11.340/06.



124

que, praticamente, foi atingido pelos tribunais estaduais, conforme observamos na
Figura 7. Do mesmo modo, as politicas governamentais tencionam aumentar a
criacdo de delegacias especializadas e implementar inclusive atendimento 24 horas
para as Delegacias de Defesa da Mulher.

Figura 7 — Percentual de cumprimento da meta do Conselho Nacional de Justica

J Enfrentamento a violéncia doméstica
Percentual de cumprimento da Meta do CNJ

* ' Norte
‘ Nordeste

. Centro-0este

Fonte: Quadro das metas para a criagdo de Juizados contra a Violéncia contra Mulher (CNJ, 2018)32.

Vale destacar que os dados mencionados foram retirados do site, ou seja,
houve modificagdo pelo Conselho Nacional de Justiga, havendo atualmente o
denominado “Monitoramento da Politica Judiciaria Nacional de Enfrentamento a
Violéncia contra as Mulheres”.

Uma vez compreendido qual o conteudo para as questdes de género na esfera
federal, resta realocar o tema para o que, efetivamente, as escolas policiais estao

disponibilizando ao aluno policial. A tematica ja se apresentou complexa, € ndo se

82 Disponivel em: http://www.cnj.jus.br/noticias/cnj/86298-tribunais-cumpriram-meta-do-cnj-de-
enfrentamento-a-violencia-domestica, Acesso em: 18 maio 2019.
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visualiza seu reducionismo a apenas a apreensao do que € a Lei Maria da Penha ou

de feminicidio.

4.3 Uma revisao da literatura

Com objetivo de conhecer 0 que as pesquisas versam sobre o tema género e
formacgao de policiais, foi realizada, no primeiro semestre de 2019, compreendendo o
periodo de 2000 a 2019, uma busca pela literatura nacional e internacional em quatro
banco de dados — Catalogo de Teses e Dissertagcdes da CAPES; Scientifc Electroni
Library Online (SCIELO); Google académico e ResearchGate — utilizando como
descritores: “violéncia, género, policia” - “feminismo, policia, educagao” - “violence,
education, gender, police” - “violence, education, gender, law enforcement” -
“feminism, police, education”.

A pesquisa levantou artigos, teses e dissertagcbes e foram descartados os
estudos que estavam incompletos, aqueles que nao traziam praticas educativas, ou
aqueles, cujos objetos de pesquisa ndo eram mulheres ou populacéo divergente nas
escolas policiais. Todos estdo compilados no Apéndice F.

Foram feitas trés varreduras no Banco de dados ResearchGate, no dia 08 de
abril de 2019, por meio das palavras chaves “violence, education, gender, police”
obtendo-se um total de 739 resultados. Utilizando o critério de inclus&o artigos que
traziam praticas educativas ou que tinham como objeto de pesquisa mulheres e/ou
populacado LGBTQI+ nas policias brasileiras, reduziu-se o niumero de artigos para 14.
Na segunda busca por mais resultados, o rastreamento foi ampliado através das
palavras-chave “violence, education, gender, law enforcement’ e se obteve um
apuramento de 240, os quais foram reduzidos, apds retirada de outras ciéncias, para
apenas 01 resultado em Educacdo. Na mesma plataforma de pesquisa, as palavras-
chave “feminism, police, education” resultaram em um total de 383 dados reduzidos a
um total de 15 resultados. Assim, de 1.362 resultados foram mantidos 30 resultados.

A pesquisa no Google Académico, utilizando as palavras-chave ja
mencionadas, apurou um total de 114.000 resultados que foram analisados,
ocasionando 19 resultados pertinentes para o tema em questao.

O descarte de dados internacionais decorreu da incompatibilidade com o tema,

posto que versavam sobre a area da saude e, mais especificamente, sobre
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enfermagem, saude coletiva, medicina, psicologia, além de estudos sobre sociologia,
feminismo e religido.

A despeito de os dados constarem nas plataformas de pesquisas, uma
quantidade expressiva se mostrava incompleta impossibilitando qualquer leitura do
conteudo.

No total foram levantados no ambito internacional (ResearchGate e Google
académico) um total de 49 trabalhos, que foram agrupados e separados de acordo
com o pais, Apéndice F, podendo-se concluir que os trabalhos abrangeriam
dissertagdes, teses e artigos cientificos Os trabalhos de Gingerich e Chu (2011) e Cao,
Huang e Sun (2015), feitos em Taiwan; estudos dos autores Spasi¢ (2008) e Spasic¢a;
Djuri¢; MrSevicc (2015), na Servia; de Leichtman, Garrison, Gultekin (2010), na
Turquia, artigo na cidade mugulmana de Ancara; artigo de Kim e Gerber (2019),
realizado na China; e Human Rights Commission of Pakistan (2010), no Paquistao,
trazem indicios que, alguns paises nao estariam totalmente receptivos a questao da
inclusdo de género no ambito policial, em decorréncia de sua cultura e sociedade
patriarcal, obrigando a criagdo de medidas coercitivas para defesa dos direitos das
mulheres.

Owen (2012), em pesquisa na Nigéria, pode concluir que as mulheres nao
possuem a mesma fungdo que seria exercida pelos homens, havendo uma
desigualdade de atuagao entre homens e mulheres, evidenciando que as mulheres
estariam em posigdes inferiores.

Gingerich e Chu (2011) indicam que ha paises, como os Estados Unidos, que
sdo mais receptivos a integracdo de género, mesmo com baixa representatividade
delas em relagdo aos homens. Astley (2019) também identificou disparidade entre o
acesso aos cargos superiores na policia do Reino Unido, majoritariamente ocupados
por homens.

Na India, em Delhi, ficou comprovado, através de pesquisa realizada por
Khanikar (2016), que a presenga de mulheres na policia torna a forga policial mais
justa, embora haja ocorréncia de as policiais mulheres serem constantemente
humilhadas, e os homens possuirem uma imagem que remete a uma ideia de
protecao sem praticas emancipatoérias na realidade. Ja na Francga, explica Pruvost
(2009), os cargos de maiores patentes podem ser ocupados por mulheres, uma vez
que existe uma igualdade de género, no que se refere a oportunidade de carreiras
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naquele pais. Observamos, contudo, que as mulheres tendem a se “virilizar ou
masculinizar” para obterem ascensdo profissional (dedicacdo integral, alguma
abdicag¢ao da maternidade e disponibilidade para viajar), competindo igualmente com
os homens em critérios ndo sexuais. Ha uma limitacdo informal, decorrente dos
critérios draconianos de ingresso bem como da atuagdo na pratica, priorizando a
parceria entre homem-mulher em detrimento de duas mulheres para os servigos de
investigacéao.

De acordo com Dora Barrancos citada por Guerrero (2018), na Argentina, ha
uma resolucao que determinava que deveria haver um respeito as identidades de
género. Ressalta ainda Guerrero (2018) que esses avangos relacionados a questdes
de género devem acontecer em conjunto com as mulheres da policia, de forma que,
com a promogao de mudancas, se tenha a eliminacao de esteredtipos nas instituicoes.

No México, pode-se observar que ha artigos metodologicamente constituidos
para a pesquisa da Educacgéao Policial, com olhar atento aos conteudos de género e
sua divulgagao aos alunos policiais, de acordo com Cid e Figueroa (2018).

Na Espanha, tém se desenvolvido nos ultimos 15 anos técnicas para buscar
inibir a violéncia de género, e isso contaria com trés elementos: conhecer melhor a
natureza dos processos que tratem sobre violéncia, substituir o conceito juridico de
periculosidade por riscos de violéncia e, por fim, desenvolver protocolos para levantar
os riscos de violéncia (LOPEZ-OSSORIO; GONZALEZ-ALVAREZ; ANDRES-PUEYO,
2015).

Para a revisdo da literatura nacional, foram efetuadas buscas no banco de
dados da Coordenacéao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES),
no Scientifc Electroni Library Online (SCIELO) e na plataforma Google Académico.

Na CAPES, a obtencdo de dados nacionais ocorreu por intermédio das
palavras-chave “violéncia, educagao, género e policia”. Desta busca, no dia 06 de abril
de 2019, foi obtido um total de 227.660 resultados. A primeira redugao decorreu da
necessidade de atualidade da pesquisa. Restringindo-se aos dados dos ultimos cinco
anos, chegou-se a um total de 97.182 resultados. A segunda redugdo decorreu da
area de atuacgao deste estudo. Utilizadas as areas de conhecimento da Educacao,
Ciéncias Sociais e Humanas, obteve-se um total de 27.563 dados. Foi necessaria a
leitura do titulo do trabalho publicado e do resumo em cada um destes 27.563

resultados para analise dos assuntos individualmente para descarte pela
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impertinéncia do conteudo. Destes foram relevantes para a formacao do policial um
total de 17 artigos.

Pela leitura das referéncias bibliograficas dos 17 artigos, surgiram achados.
Assim, houve a necessidade de outra selecédo de palavras-chave. Ainda utilizando-se
da mesma plataforma de pesquisa (CAPES), entre o periodo de 12 a 16 de abril de
2019, foram selecionadas as palavras-chave “feminismo, policia e educacao”. A
analise dos ultimos cinco anos, ja se concentrando na area de Educagédo, originou
12.270 dados. Destes foram pertinentes um total de 27 resultados.

No site de Scientifc Electroni Library Online (SCIELO), em 06 de abril de 2019,
através das palavras-chave “violéncia, educagao, género e policia” ndo se obteve
resultados em relagédo a area da educagédo. Os levantamentos surgidos pertencem a
area da saude e, mais especificamente, a enfermagem e saude coletiva, em cinco
resultados. Ao ampliar a pesquisa por meio das palavras-chave “género e policia” se
obteve um total de 65 resultados. Destes, apds a leitura de seus conteudos, apenas
01 dado possuia relagdo com a area da educacgéo, formagao policial, género e outros
03 resultados se referiam a formacao policial, mas com maior enfoque para a
diferenciacao entre homens e mulheres no trabalho policial. A préoxima reducao nesta
plataforma descartou pesquisas voltadas a parte histérica da policia, ao surgimento
das escolas policiais ou ao ingresso de mulheres nas instituicoes. Apds a leitura das
pesquisas, apenas 02 resultados guardavam relevancia para esta tese.

Os resultados compilados através do Google Académico foram realizados nos
dias de 09 a 11 de abril de 2019, limitando-se ao rastreamento entre os anos de 2009
a 2019. Das palavras-chave “violéncia, educagao, género, policia”’, emergiram14.800
dados e, apds analise, se concluiu que apenas 15 resultados seriam relevantes e
correlatos a tematica Educacgao Policial.

A terceira reducao aconteceu porque, inobstante os dados constarem das
plataformas de pesquisas (CAPES e SCIELO), estavam incompletos, sem permitir a
conferéncia e a origem do trabalho original. Todos os resultados encontram-se
devidamente tabulados em anexo para eventual conferéncia, no Apéndice F. A Tabela

7 mostra uma compilagcdo dos dados apurados.
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Tabela 07 — Demonstragédo da complicagao de dados

B Numero de Artigos utilizados, ap6és redugoes
anco de dados - I ~
artigos pelos critérios de exclusao
Catalogo de Teses e
Dissertacdes da CAPES 239.930 44
Scientifc Electroni Library 65 2
Online (SCIELO)

Google académico 114.000 19
ResearchGate 1.362 30
Total 355.357 95

Fonte: elaboragao do autor

A principal tematica tratada nos artigos refere-se a pesquisas sobre a
representatividade das mulheres nos espacos policiais e as consequéncias das
feminilidades para a ascenséo profissional.

Ernandes Herculano Saraiva (2017), ao abordar o tema “Mulher, espacgo social
e territorio: uma discuss&o de género na Policia Militar do Amazonas”, tinha o objetivo
de analisar a representatividade da mulher na Policia Militar, de modo a abarcar qual
seria a funcdo exercida e qual o indice de insercdo da mulher em um espaco
denominado masculino, o qual possui enraizados pressupostos machistas; e traz uma
analise historica do surgimento da mulher na Policia Militar do Amazonas. Saraiva
(2017) explica que, a principio as mulheres nao tiveram condicdo de escolher os
cargos na Policia Militar, o que acabou resultando em diversos problemas
profissionais, funcionais e até mesmo de cunho sexual, pois seriam vitimas de assédio
sexual e moral. Constatou o pesquisador que, como 0s superiores procuravam
proteger seus espacgos, por consequéncia as mulheres passaram a ser afastadas de

qualquer contato que viessem a ter com cargos de chefia e escaléo.

Assim, para justificar essas atitudes, rotularam a mulher policial ao dito sexo
“fragil” que urgia das bocas de parte dos homens “machos” na corporagao.
Sem cerimbnia alguma, oficiais e pragas menosprezavam o trabalho e a
presenga do entdo sexo feminino na instituicdo. Era necessario utilizarem
estratégias para que seus postos e fungdes ndo fossem ameagados por
pretensas e neofitas “mulherzinhas” de fardas e batom. (SARAIVA, 2017, p.
79).

Neste contexto, estaria a Policia Militar, construindo uma relagao social entre
sexos e poderes, impondo uma hierarquizagcdo repleta de sexismo, 0 que se

caracteriza como uma “grande familia feudal” (SARAIVA, 2017, p. 80), brinca ele. A
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dissertagdo conclui que a desigualdade de género decorreria de um instinto de
sobrevivéncia dos homens, que a Policia Militar da Amazénia nao inclui as mulheres
no efetivo trabalho e fungédo policial e que medidas coercitivas seriam necessarias
para romper as barreiras da discriminacdo de género, proporcionando maior
visibilidade as mulheres.

No estado da Bahia, temos a tese de Laudicéia Soares de Oliveira, com o tema
“Teto de Vidro’: relagdes de género, relagcbes de poder e empoderamento das
mulheres na Policia Militar de 2012”. A analise qualitativa de Oliveira aponta para uma
disparidade existente entre homens e mulheres, agravada com as questdes raciais.
Presente no espaco policial, havia um latente racismo, em que imperava a divisdo de
tarefas pelo género, imposta pela visdo dos papéis sociais, desenvolvidos pelas
categorias, segundo as masculinidades e feminilidades.

Em relacdo ao estado do Mato Grosso, obteve-se o levantamento de duas
pesquisas: uma abordando o tema “A formacdo da mulher para se tornar Policial
Militar em Mato Grosso”, de Diva Maria Oliveira Mainardi, finalizada no ano de 2009,
e outra de Marli de Souza Queirdz, de 2015, abordando o tema, “O espaco da policial
militar feminina negra nos setores profissionais da Policia Militar do Estado de Mato
Grosso”. Para maior profundidade e compreensao de ambas, passamos a abordar
cada uma de forma individual. Mainardi (2009) traz um breve histérico da Policia Militar
do Mato Grosso, trata de reflexdes sobre género no qual apresenta um panorama do
olhar feminino de quatro policiais militares, e a disciplina na formacéo do policial.
Mainardi (2009) identifica um tratamento desigual entre os policiais homens e
mulheres, principalmente no periodo de gravidez, mas também sobre a estética
feminina que nao seria adequada a autoridade do cargo. Ja Queiroz (2015), em sua
pesquisa, de cunho qualitativa, com objetivo de analisar a existéncia ou ndo de
preconceito racial e discriminagao, fala a respeito do espacgo da policial militar feminina
negra nos setores profissionais da Policia Militar do estado de Mato Grosso. Por meio
da coleta de dados realizada através de documentos, entrevista com 15 policiais
militares mulheres de duas unidades da cidade de Cuiaba e de uma unidade de
Varzea Grande, cidades do Mato Grosso, Queiroz (2015) concluiu que, além de
desigualdade do género feminino, as mulheres negras padecem, também, de racismo
estrutural, tornando-as invisiveis dentro da Policia Militar, e, inclusive vitimas de

praticas preconceituosas, pois, nos setores administrativos, predominantemente se
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teriam mulheres brancas e, nas vias publicas, a mulher negra: “apenas 5,56%
exercem fungdo de comando (sargento), enquanto 94,44% se encontram alocadas
em funcdo de comandadas (soldados)” (QUEIROZ, 2015, p. 94).

Em Minas Gerais, o trabalho de Mariana Ribeiro de Castro e Raquel Andreia
Franco (2011) explora o tema “Relag¢des de género e poder: o caso da Policia Militar
feminina de Minas Gerais”. Abordam a questdo de vagas, o impedimento que as
mulheres encontram para chegar a altas patentes, o preconceito existente entre os
membros da Policia Militar, ressaltando que os dados foram obtidos através de
entrevista realizada com uma policial feminina da Policia Militar de Minas Gerais e por
meio de dados secundarios. Castro e Franco (2011) apontam uma postura
masculinizada para desenvolvimento da carreira, com consequente associacdo da
qualidade de autoridade a uma pessoa fria na esfera intima das mulheres. E possivel
concluir que a “perda de feminilidade” (CASTRO; FRANCO, p.05, 2011) ndo é
imposicao formal por parte da Policia Militar, mas uma questdo de escolha das
préprias mulheres para beneficio préprio, que seria influenciado pelos rétulos que
existem pelas/nas mulheres de incapacidade para exercer determinada funcéo.

No Parana, ha dois resultados sobre a questdo de género no ambito da policia.
A pesquisadora Schactae (2015) explica que a inser¢ao da mulher na area policial
teria sido uma inovacao, pois o espaco construido para ser incorporado apenas por
homens deixou de ser um lugar apenas de homens, ou seja, de dominio masculino.
Com a insercdo da mulher, ocorreu a quebra desse paradigma. Contudo, para
ganharem o reconhecimento como membros da instituigdo, as mulheres tiveram que
se adequar as exigéncias previstas em lei — Regulamento da Policial Feminina —
,assumindo um comportamento ideal, o qual buscava diferencia-las de outras
mulheres, ou seja, das mulheres que ndo fossem policiais, e ainda trazer a diferenga
entre 0 masculino e o feminino. A legislagdo passou a moldar o corpo da mulher
policial: “o cabelo, a sexualidade, o modo de sentar e de caminhar, o tom de voz, o
condicionamento fisico — deveria estar de acordo com o texto da norma disciplinar
da Policia Feminina” (SCHACTAE, 2015, p.10). E ficou previsto dentro da legislagcéo
as transgressodes disciplinares que teriam por objetivo afirmar o comportamento ideal,
ou seja, o0 modelo que deveria ser seguido. Em suma, houve, para as mulheres, um
acumulo de transgressdes: as previstas no Regulamento da Policial Feminina e

também as previstas no Regulamento Disciplinar do Exército.
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Lara, Campos, Stefano e Andrade (2017) estudaram as “relagbes de género
na policia militar: narrativas de mulheres policiais” em que se utilizou o estudo
qualitativo com oito mulheres policiais e o responsavel pelo comando do batalhdo.
Observaram que a PM do Parana estava buscando desmistificar situacoes
preconceituosas sobre género.

Em “Police and gendered labor performances: hypermasculinity and policing as
a masculine function”, de autoria de Camila A. Gripp e Alba M. Zaluar (20107), foram
estudadas as relagdes de género na Unidade de Policia Pacificadora (UPP) do Rio de
Janeiro entre os anos de 2014 e 15. As mulheres estariam subordinadas aos homens
principalmente havendo uma hierarquia entre eles como também seriam vistas como
o sexo fragil em decorréncia de muitas se encontrarem operando no trabalho
administrativo. A auséncia da presenca de mulheres nos altos escalées também é
observada, ao contrario da visibilidade em materiais publicitarios que ressaltavam a
presencga feminina com fim de dar uma imagem de confiabilidade a policia militar
(GRIPP; ZALUAR, 2017).

Clara Barbosa Freitas (2018) abordou o tema “As percep¢des de policiais
militares do Estado do Rio de Janeiro acerca da violéncia de género contra a mulher”.
O trabalho apresentou uma analise de dados qualitativos em que os resultados foram
obtidos por meio de entrevistas. Ao final, Freitas (2018) concluiu que os policiais ndo
estariam reproduzindo esteredtipos em relagdo a violéncia de género e que isso
significaria um grande avango, mas que seria necessaria a criagdo de um espaco para
debater o tema, de modo que os policiais militares entendam que fazem parte da rede
de protecéo da violéncia de género e a importancia do seu papel, tornando-os mais
capacitados.

No Rio Grande do Sul, o trabalho de Locatelli, Brunetta, Oliveira e Piccinini de
2013 foca o tema “Mulheres na policia civil: um olhar sobre as relagbes de género e
identidade”. Apontam os pesquisadores que nao haveria distingdo de género em
relacdo a preparacgao do policial civil, ou seja, as entrevistadas contaram que nao
houve distingdo no treinamento fisico, apesar de alguns policiais homens relatarem
gue néo se exigia tanto das mulheres no processo fisico. O trabalho evidencia que as
mulheres podem até ser vistas como iguais, ndo havendo uma distingdo de género,
mas necessitam reiterar que possuem a mesma competéncia que os policiais homens

ou serem melhores. E em razao de ser um ambiente masculino, as mulheres acabam
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tendo que construir uma nova identidade dentro da instituicao, de forma a ter uma
nova postura, um modo de falar e, até mesmo, de se vestir. (LOCATELLI; BRUNETTA;
OLIVEIRA; PICCININI, 2013).

Marcia Cristiane Nunes-Scardueli realizou em 2016, em Santa Catarina, um
estudo com o tema “Ha espacgo para inclusao da tematica género e diversidade na
formacéo policial da ACADEPOL/SC?”, que envolve a area educacional. Analisando
os dados de dez planos de ensino aplicados a formacgao do policial, Scardueli concluiu
que, apenas a disciplina Etica e Cidadania, trataria a respeito da tematica género, mas
que, inobstante a clara auséncia de abordagem do tema, seria possivel que ocorresse

a implementacido da matéria aos planos de ensino. Interessante indicar que:

A partir desse olhar mais interessado a Matriz Curricular pude constatar
que, de fato, ha espag¢o na grade curricular da formagao policial
proposta pelo documento nacional para a insercdo das tematicas
género e diversidade na formagdo de todos os/as operadores/as da
segurancga publica do pais; e, assim sendo, ha também espacgo para a
inclusdo dessas tematicas na formacido policial que se efetiva na
ACADEPOL. Isso ja responde a uma das questdes de pesquisa propostas
para este estudo; o que pode nido haver é docentes dispostos/as e/ou
preparados/as para abordarem esses assuntos de forma adequada.
(NUNES-SCARDUELL, 2016, p.42, grifo nosso).

Ao final do trabalho, Nunes-Scardueli (2016) sugere que a Coordenagao
Pedagdgica da ACADEPOL deveria ofertar aos policiais uma capacitagdo docente que
tivesse por objetivo analisar as ementas aplicadas a instituicdo bem como houvesse
uma discussao a respeito da matriz curricular.

Maria Aparecida Casagrande (2016) apresenta o tema “Ser mulher na policia
civil: um estudo sobre as delegadas de policia em formagdo na ACADEPOL/SC em
2016”. Constatou-se que o numero de homens que incorporam a Policia Civil seria
muito elevado em comparacdo com as mulheres, e isso pode ser comprovado pelos
dados coletados.

Em Sergipe, compilamos a dissertacdo de Susana Rezende Lima, de 2013,
abordando o tema “Representac¢des de género sobre o trabalho, a qualificagédo e as
novas competéncias no COE — Comando de Operagdes Especiais de PM/SE”.

Os dados colhidos nos trabalhos analisados de diferentes estados do Pais nos

levam a perceber que ha insercdo da mulher no ambito policial, entretanto sua
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presenca nao € uniforme e as oportunidades de ascensdo na carreira sdo distintas
entre policiais do género masculino e policiais do género feminino.

Os estudos denotam que as policiais sofrem com as barreiras, muitas vezes
veladas, impostas ao seu crescimento na instituigdo, ao exercicio de suas atividades;
que existe enraizado no front muito machismo, exteriorizado por meio de piadas, por
regramentos exclusivos para mulheres e por meio de humilhagdo diaria pela
destinacdo de tarefas distintas, rotineiramente atividades burocraticas. Fato é que o
ambiente policial se mostra embutido de rangos de sexismo. Os estudos compilados
apresentam uma segregacado forcada das policiais, renegando-as a fungdes
caracterizadas como “femininas” ou de forma eufemistica “burocraticas”. Pela viséo
de seus pares homens, isto seria privilégio. Para elas, resulta num acesso
diferenciado as posi¢cdes mais altas de suas instituigdes.

Em algumas corporagbes ha uma equiparagédo entre policiais masculinos e
femininos, por conta da admissao por intermédio de provas e exames, em outras ha
clara diminuicdo no numero de vagas. Um menor ingresso é obvio acarretara num
gargalo para as posigdes superiores. O desenvolvimento da carreira apresenta-se
mais heterogéneo pela existéncia do sexismo. Quando as mulheres ficam relegadas
a funcbes internas, burocraticas, perdem muito do status daquilo que é considerado
importante para a atividade policial (comando, firmeza nas decisdes, capacidade de
chefia da tropa, etc). Do mesmo modo, restringir as mulheres a certas atividades faz
com que policiais do género feminino ndo consigam ser aprovadas para determinados
cursos ou fungdes que as habilitem a pleitear cargos hierarquicamente superiores. As
distingbes entre homens e mulheres ndo se restringem ao género. Foi possivel aferir
que mulheres negras e brancas tém distribuicdo diferente em suas atividades
conforme o tom da pele.

Os trabalhos analisados tornam possivel afirmar a evidéncia do quanto se faz
necessaria a implementacdo de estudos continuos e sistematizados a respeito de
género para melhor ensinar os policiais. A educacgao policial apresenta reflexos no
atendimento a vitimas, como demonstrado em Brasilia através do Programa
Educacéao para a Cidadania e Seguranga (EDUCS) que possui resultados positivos
comprovados através de declaragdes das vitimas. Poucos trabalhos sdo destinados

prioritariamente a analise da formacgao do policial no ambito da educacgao policial.
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5 GENERO NAS ESCOLAS POLICIAIS BRASILEIRAS: UMA PESQUISA
EXPLORATORIA

Este capitulo apresenta uma pesquisa exploratéria sobre questées de género
na formagao de policiais. O tema exigiu uma pesquisa exploratdria, dado o numero

reduzido de informacdes de praticas educacionais no ensino policial no Brasil.

[.-..] quando a pesquisa se encontra na fase preliminar, tem como finalidade
proporcionar mais informag¢des sobre o assunto que vamos investigar,
possibilitando sua definicdo e seu delineamento, isto &, facilitar a delimitacao
do tema da pesquisa; orientar a fixagdo dos objetivos e a formulagdo das
hipoéteses ou descobrir um novo tipo de enfoque para o assunto. Assume, em
geral, as formas de pesquisas bibliograficas e estudos de caso.
(PRODANOV, FREITAS, 2013, p. 51).

Buscamos, nesse tipo de estudo, realizar descobertas, num mapeamento do
género feminino e da populagdo da diversidade sexual na formagéo de policiais, e
levantar ideias e propostas pedagdgicas.

5.1 Objetivos

Como objetivo geral, a presente pesquisa pretende compreender o ensino das
questdes de género na formagao dos policiais brasileiros, e, em especial, conhecer os
perfis de género no mundo contemporaneo. E, de maneira especifica,

- Identificar no Brasil as Academias que formam policiais.

- Verificar, nas Academias de Policia, como as questbes de género sao
abordadas no cotidiano escolar da formacao de policiais.

- Analisar a presenga do género feminino nos cargos diretores das escolas
policiais.

- Descrever praticas educativas voltadas ao género feminino, implementadas

pelos docentes no cenario educacional dos policiais,

5.2 Procedimentos

Esta pesquisa teve inicio, no primeiro semestre de 2019, com um levantamento

de todas as escolas para formagédo de policiais no Brasil, cadastradas junto ao
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Ministério da Justica e da Seguranca Publica. Com o mapeamento das escolas, foi
elaborado, como instrumento para coleta dos dados, um questionario, (APENDICE A),
com 50 questdes abertas e fechadas, divididas em Parte A — composta por 32
questdes, com informacdes sobre a identidade das escolas, e Parte B — com 18
questdes mais especificas sobre género.

Através de contato via e-mail, foi encaminhado o questionario on-line para 27
estados do Brasil, perfazendo um total de 70 escolas policiais (Apéndice B), dentre
elas, a Policia Civil, Policia Militar e Corpo de Bombeiros Militar.

Das instituicdes de ensino inquiridas, houve a participagao de 22 escolas, o que
corresponde a um total de 17 estados participantes.

Houve recusas expressas de participantes em responder ao questionario
encaminhado, sob alegacao de que os dados necessitariam de autorizagédo superior.
Diante da inércia de algumas institui¢des, por duas vezes o pedido foi reiterado via e-
mail para apresentacdo de resposta ao questionario. O prazo concedido para
devolugao dos questionarios foi de um més e meio. Para o entrevistado ter acesso ao
questionario, ele deveria informar o nome dele e o e-mail.

Parte A — Identificagdo das Academias de Policia (Brasil). As questdes
pretendiam levantar e descrever todas as escolas para formacéao de policiais no Brasil.
Num primeiro momento, foi elaborada uma lista com as escolas cadastradas junto ao
Ministério da Justica. A Secretaria Nacional de Seguranga Publica (SENASP), por
intermédio do e-mail solicitante, disponibilizou as informag¢des das escolas listadas
junto ao 6rgao federal distribuidas pelos Estados-Membros da nossa federacéo.

As escolas para as quais foi encaminhado o questionario encontram-se no
apéndice B, devidamente separadas por nome, pela institui¢ao filiada e divididas por
estado. Foi efetuado contato independente com a Policia Federal e a Policia
Rodoviaria Federal, pois ndo constavam da listagem recebida pela Secretaria
Nacional de Seguranga Publica (SENASP).

Parte B — Identificagdo das questdes de género nas Academias de Policia. Esse
instrumento (apéndice D) tinha o propdésito de coletar os dados acerca das questbes
de género no ensino para policiais.

Com todos os questionarios em maos, iniciamos a leitura e organizamos as

respostas em tabelas, de forma a agrupar as questdes e entender o perfil das escolas,
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dos alunos e dos comandantes, assim como compreender como as questdes de
género compdem a formacéo dos policiais (APENDICES C e D).

Como método de analise das respostas, foi escolhido realizar uma descri¢ao
quantitativa em conjunto com uma analise de conteudo das respostas dissertativas,
utilizando como modelo a proposta de Laurence Bardin (2011) a partir de uma

classificagao analdgico-tematica.

5.3 Resultados e analises

Como o questionario utilizado era composto por duas partes, optamos entao
por apresentar os resultados respeitando essa divisao, de tal forma que, ao agrupar
as repostas, foi mantido o sentido do Tema A — a identificacdo das academias e o

Tema B — as questdes de género.

5.3.1 Tema A - Identificacdo das academias

Como resultado da primeira parte dessa pesquisa, foram identificadas 70
Academias de Policia, responsaveis pela formacgao do policial civil, militar e corpo de
bombeiros militar. As escolas se encontram no apéndice B, devidamente separadas
por nome e divididas por estado.

O Grafico 2 mostra os vinculos que cada escola tem com as instituicées: a
metade (50%) tem vinculo com a Policia Civil, seguidas da Policia Militar (35%), e do
corpo de Bombeiros (18%). Ou seja, a maioria das escolas pesquisadas forma
policiais civis.

As escolas policiais as quais foram encaminhados os questionarios nao tém
como publico-alvo principal os guardas municipais. Alguns Institutos Integrados de
Ensino de Seguranga Publica - ISP acabam por englobar o ensino profissionalizante
policial destinados aos membros das Guardas Municipais, os quais nao foram tratados
nesta pesquisa e, por esta razio, inexiste a presenca nos dados colhidos.
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Gréfico 02 — Orgdo ou Instituicdo Policial
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Fonte: Elaboracao do autor

Quanto a estrutura do prédio, a maioria possui biblioteca (73%), e sala para
coordenacéo (Grafico 3), com 13 escolas com mais de uma sala para a coordenagao
dos cursos. O numero de salas de aulas (Grafico 4) variou de no minimo duas a no
maximo 96 salas de aula, sendo que a maioria possui de 10 a 20 salas de aula.
Observamos a relagao crescente entre o tempo de atividade com a quantidade de
salas de aula e cursos oferecidos (Grafico 5). A instituicdo com 95 anos de atividade
oferece 161 cursos, tem 35 salas de aula e quatro para coordenagdo, ou seja,
aparentemente as academias possuem uma estrutura fisica adequada a sua condigao
de atendimento para formacao do policial. Dez escolas sao certificadas e 12 ndo. Com
relacdo aos orgaos de certificagdo, temos: trés certificadas pelo Conselho Estadual
de Educacéao; duas pela Secretaria de Estado de Ciéncia e Tecnologia; uma escola
pelo Ministério da Educacgao; e quatro nido responderam. Dentre as unidades de
ensino certificadas, ha uma prevaléncia de regulamentagdo pelos Conselhos
Estaduais de Educacéo. (Grafico 6).
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Grafico 03 — Numero de salas de coordenagéo
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Grafico 04 — Numero de salas de disponiveis na instituicio
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Grafico 05 — Numero de cursos oferecidos pela Instituicao
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Grafico 06 — Demonstrativo das Unidades de ensino que sao certificadas pelo Conselho Estadual de
Educacao, Secretaria de Estado de Ciéncia e Tecnologia e Ministério da Educag¢do (MEC)
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Os dados colhidos sobre a estrutura das escolas apresentam grandes
disparidades entre as instituicbes, observando-se indicios de desigualdade entre as
escolas policiais e o aparato material a servigo do ensino policial.

Os diretores das escolas de formacao para policiais, nomeados entre os anos
de 2015 e 2019, tém o seguinte perfil: em sua maioria (68%) do género masculino,
totalizando 13, e 32% sao do género feminino, ou seja, 6 conforme demonstrado pelo
Grafico 7. Vale salientar que trés questionarios dos 22 nao indicaram esta resposta,
optando-se pela utilizagdo do nome do cargo em género nao identificavel.

Grafico 07 — Género do (a) Diretor (a) ou Comandante do Estabelecimento

® Homem Mulher

Fonte: Elaboracao do autor

Os gestores nomeados apresentam titulagdo minima de graduacgéo, a maioria
com especializacao e apenas um mestrado e um doutorado. Quanto a area de
formacao, vemos trés gestores do género masculino com ensino superior na area da
saude e do direito e dez especialistas em areas da seguranga publica, ciéncias
criminais e direito. O género feminino apresenta uma titulada no ensino superior, trés
gestoras especialistas na area de seguranga publica, uma mestra na area da
educagao e uma doutora em direito (Grafico 9). Nao foram obtidas trés respostas a

esta questao.



142

Mulheres eram 26,4% do efetivo das policias civis em 2014

Segundo a Pesquisa de Informacdes Basicas Estaduais (Estadic), em 2013,
a propor¢cdo de mulheres no efetivo das policias civis das unidades da
Federagao era de 26,4%.

Considerando o total efetivo das policias civis e militares, a proporgao de
mulheres no pais era de 13,4%; o total de mulheres no efetivo nacional das
policias militares era de 9,8%. A unidade da Federacdo com a menor
participacdo de mulheres no somatério do efetivo policial militar e policial civil
era o Rio Grande do Norte, com 5,1%, e a que tinha a maior participagéo era
o Amapa, com 23,4%. (IBGE, 2018, grifo do autor)3?

Embora haja menor representatividade do género feminino no cargo de chefia
— 32% —, é no nicho feminino que se concentram as maiores titulagées (doutora e
mestra), titulos inexistentes nos gestores homens, os quais ndo apresentaram pos-
graduacgéo stricto sensu. Os dados compilados sdo condizentes com as estatisticas
colhidas pelo IBGE, com base na Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
Continua (2015), que apontam que, somente 36,7% dos cargos gerenciais s&o
ocupados por mulheres, bem como é proporcional a presencga feminina nas policiais
civis estaduais, mas muito divergente a presencga delas nas corporagdes de cunho

militar.

Grafico 08 — Titulagao dos Gestores
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Fonte: Elaboracao do autor

33 Disponivel em: https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-sala-de-imprensa/2013-
agencia-de-noticias/releases/20232-estatisticas-de-genero-responsabilidade-por-afazeres-afeta-
insercao-das-mulheres-no-mercado-de-trabalho. Acesso em: 7 maio 2020.
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De maneira geral, as escolas policiais tém publico eclético, ndo sendo
exclusivamente policiais para 12 entidades de ensino. No tocante ao perfil dos alunos
das instituicdes, podemos observar que 45% responderam que os alunos seriam

exclusivamente policiais.

Alunos do sistema de seguranga publica. (Respondente 3);
Bombeiros, guardas municipais e agentes de transito. (Respondente 4);
Cooperagao com outros érgaos publicos. (Respondente 5);

Convidados. Forgas Armadas, Guardas Municipais, da Saude. (Respondente
7);

Oriundos de concurso para civis ou concurso interno. (Respondente 8);

Na maioria policiais civis, mas ja foram incluidos em cursos guardas
municipais; PM; PRF. (Respondente 11);

Bacharéis em Direito e Médicos. (Respondente 13);

Servidores de outras esferas de governo (Tribunais, Guardas Municipais),
mediante convénios, entdo estabelecidos, bem como, atende a comunidade
local, em cursos de informatica, Pedreiro de Alvenarias e etc... (Respondente
19);

Convidados de outras instituicbes publicas para cursos de especializagao.
(Respondente 20);

Sao realizados 4 cursos de pos-graduacgdo lato sensu de livre acesso.
(Respondente 21).

Dos alunos policiais, 76% correspondem aos alunos de cursos de formagao ou
capacitagcédo para ingresso na carreira policial, 19% sao de cursos complementares
(de atualizagéo, aperfeicoamento etc) para policiais efetivos e 5% do curso de Pos-
graduacao /ato sensu reconhecido pelo MEC. Relevante destacar que um dos 22

questionarios ficou sem esta resposta.

5.3.2 Tema B — Género nas Academias

Os resultados da tabulagao do Tema B do questionario referem-se a como cada

escola para policiais incorpora nas atividades pedagdgicas a questdo de género com

destaque para a matriz curricular da instituicdo de ensino.
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Como as respostas, em sua maioria, eram discursivas, para o tratamento das
respostas foi utilizada a anélise de conteudo aos moldes de Bardin (2011), que indica
de maneira geral uma leitura rastreadora, a partir de temas, de indicadores de
unidades de registro através do tema, unidades de contexto e categorias.

Explica Bardin (2011) que as categorias objetivam reunir elementos que
possuem caracteristicas em comum. Assim sendo, as respostas do questionario foram
divididas pelos dois temas: Tema A — identificacdo das academias e a Tema B — as
questdes de género. Os temas, posteriormente, foram setorizados em unidades de
registro.

A unidade de registro trata o conteudo singular submetido a analise que

posteriormente sera classificado. Nesse contexto, Bardin (2011, p. 106) explica que

O tema é geralmente utilizado como unidade de registo para estudar
motivagdes de opinides, de atitudes, de valores, de crengas, de tendéncias,
etc. A respostas a questdes abertas, as entrevistas (ndo directivas ou mais
estruturadas) individuais ou de grupo, de inquérito ou de psicoterapia, os
protocolos de testes, as reunides de grupos, os psicodramas, as
comunicagdes de massa, etc., podem ser, e sdo frequentemente, analisados
tendo o tema por base.

ApOs a realizagao da divisdo das unidades de registro por tema, elas foram
submetidas a unidade de contexto, com o intuito de auxiliar no entendimento das

unidades de registro, de forma a agrupar as semelhangas entre os temas.

A unidade de contexto serve de unidade de compreensdo para codificar a
unidade de registo e corresponde ao segmento da mensagem, cujas
dimensbes (superiores as da unidade de registo) sdo 6ptimas para que se
possa compreender a significacdo exacta da unidade de registo. Isto pode,
por exemplo, ser a frase para a palavra e o paragrafo para o tema. (BARDIN,
2011, p. 107)

A titulo de exemplificagdo, ao analisarmos o tema B — questdes de género e as
unidades de registro que abordam o questionamento a respeito de quais minorias
seriam englobadas pelas questdes de género —, constatamos que os respondentes
apontaram como minorias 0s homossexuais, diversidade sexual, mulheres
transexuais, LGBTQI+ e que reduzidos a uma unidade de contexto, eles estariam
tratando das pessoas LBTQI+ e mulheres, ou seja, o conceito de género

correspondente as atribuicbes de masculinidades e feminilidades.
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Com a intencéo de entender a constru¢cao do tema género para a formagao de
policiais, foi questionado se, para compor a matriz curricular dos cursos, teria havido
discussdo com algum especialista para construgdo do conteudo sobre género.
Tivemos um total de 12 respostas afirmativas, ou seja, dos 22 questionarios, em 12
escolas ocorreu discussao com algum especialista acerca da constru¢ao do conteudo
sobre género e uma das 12 respostas ficou sem explicagdo. A partir da informagéao
dos que afirmaram ter havido discussao com especialistas, ante as respostas abertas,
tais especialistas foram subdivido em trés unidades de contexto distintas entre si, de
acordo com o tema abordado: 1 — especialista com vinculo institucional; 2 —
especialista sem vinculo institucional; e 3 — especialistas nao policiais.

A primeira unidade de contexto diz respeito ao especialista que possui vinculo
com a corporagao a qual a escola policial estaria vinculada. Neste ponto, de maneira
geral os especialistas mencionados — delegados, psicélogos, pedagogos, da area do
direito — conhecem sobre direitos humanos.

Coordenadoria de Delegacias de Policia de Protecdo a Mulher. 04, sendo
uma Delegada de Policia, 01 Escriva de Policia, 01 Psicélogo Policial, 01

Agente de Policia. Da mesma forma ha orientagéo referente a Comissao da
Mulher Policial Civil. (Respondente 2);

Mais de 10 - direito, pedagogos e etc. (Respondente 04);

5 professoras da Academia de Policia, com experiéncia profissional na area
(exercicio das atividades em DDMs ou no Servigo de Apoio Técnico as
Delegacias de Policia de Defesa da Mulher) e experiéncia académica
(especializagdo e mestrado em direitos humanos com enfoque em questdes
de género). (Respondente 13);

Educacao, psicologia. (Respondente 15);

Comissdo designada de acordo com a necessidade, para elaboragdo ou
atualizacdo dos programas da disciplina dos cursos. A Coordenadora da
disciplina possui pésgraduagéo lato sensu em Direitos Humanos e o curso de
multiplicador de DDHH. (Respondente 21);

5, em regra psicélogos. (Respondente 22).

A segunda unidade de contexto engloba — o profissional ser de outra policia,
sem possuir relagcdo com a unidade de ensino. Ou seja, o responsavel pela construgao
do conteudo sobre género € policial, mas nao esta ligado aquela corporacéo. Para

exemplificar, seria um especialista da policia civil do Rio de Janeiro chamado para
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participar da construgdo de género da policia militar do Parana, conforme notamos a

sequir.:

Seguranca Publica. (Respondente 5);

Comissao composta por policiais e civis que construiram a Matriz Curricular
Nacional. (Respondente 12).

Ja a terceira unidade de contexto abrange os especialistas ndo policiais, ou

seja, nao seriam de quaisquer policias ou teriam qualquer relagdo com a unidade de

ensino.

Professor de universidade federal. (Respondente 1);

Especialista da Secretaria do Estado sobre Politicas publicas para mulheres.
(Respondente 9);

Doutora em Psicologia. Ressalte-se que atuou em conjunto com servidoras,
Delegadas de Policia de unidades de policia Judiciaria Especializada.
(Respondente 19);

Professor de universidade federal. (Respondente 20);

Comissdo designada de acordo com a necessidade, para elaboragdo ou
atualizacdo dos programas da disciplina dos cursos. A Coordenadora da
disciplina possui pos graduagéao lato sensu em Direitos Humanos e o curso
de multiplicador de DDHH. (Respondente 21).

Grafico 09 — Discussao com especialistas para construcdo do contetido sobre género
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Ao questionar acerca da tematica género ser tratada como disciplina
individualizada e qual seria sua carga de hora/aula, observamos que 14% dizem tratar
a tematica como disciplina individualizada. As escolas policiais que tratam género
feminino em disciplina apartada possuem de 4 a 10 horas-aulas dedicadas ao

assunto.

PARA OS CURSOS EM MEDIA 360H. (Respondente 4);

- Demonstrar dominio das leis, normas e regulamentos regidos pela
Constituigdo, bem como leis Maria da Penha.

- Atuar demonstrando conhecer e respeitar os Direitos Humanos.

- Ter capacidade de agir com empatia (entender e colocar-se no lugar do
outro, compreendendo seus sentimentos, percepgdes e crengas)

- Ser flexivel; - Cordialidade e respeito

- Agir com postura ética e profissional

- Agir com respeito ao préximo .

Carga Horaria: 10 horas/aula. (Respondente 9);

1) Feminicidio e a investigagdo com perspectiva de género - 4 horas/aula
(ministrada no Curso Especifico de Aperfeicoamento para Delegados de
Policia)

2) Atendimento as vitimas de violéncia doméstica e crimes contra a dignidade
sexual - 8 horas/aula (ministrada nos cursos de formagao)

3) Curso de Especializagdo - Projeto Integrar - Lei Maria da Penha - 8
horas/aula (ministrada nos cursos complementares - para policiais que ja
estdo na ativa)

4) Atendimento de mulheres vitimas de violéncia - 4 horas/aula (ministrada
no Curso Superior de Policia)

5) Na disciplina "Direitos Humanos - A Policia Civil e a Diversidade" (para
todos os cursos de formagao) também sao abordadas questées de género
(estereodtipos de masculinidade e feminilidade, violéncia de género e assédio)
- 4 horas/aula (em relagéo a tal tema). (Respondente 13).

Por outro lado, 86% dizem nao tratar a tematica como disciplina individualizada,
ou seja, nao haveria praticas educacionais exclusivas para o tema. Ao serem
questionados se o tema estaria entdo inserido em outras disciplinas, vimos que mais
de 50% dos questionarios apontaram positivo para este questionamento. Assim vale

destacar os apontamentos realizados pelos respondentes:

Investigagédo Criminal em casos de violéncia doméstica contra a mulher, bem
como estudado transversalmente na disciplina de Direitos Humanos,
Abordagem Psicossocial da Violéncia e do Crime e Criminologia.
(Respondente 2);

Filosofia Policial aplicada aos Direitos Humanos (60h) - Atuacdo Policial
frente a Grupos Vulneraveis (60h) - Atendimento a Mulheres em Situagao de
Violéncia (60h). (Respondente 5);
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Lei Maria da Penha, Direitos Humanos, Feminicidio. (Respondente 7);
Direitos Humanos - 15 horas. (Respondente 10);

Essa tema é abordado dentro da disciplina de direitos humanos 8 h/a e
VIOLENCIA E GRUPOS VULNERAVEIS - 6 h/a. (Respondente 11);

Direitos Humanos, Relagdes Humanas, Sociologia, Etica e Cidadania,
Técnica. (Respondente 12);

Direitos Humanos - a Policia Civil e a Diversidade. A disciplina tem 24
horas/aulas, das quais 4 sao destinadas aos temas de género. (Respondente
13);

Direitos humanos. (Respondente 15);

Atendimento ao publico, abordagem policial, socorro de urgéncia.
(Respondente 18);

Em Cursos de Formagédo para IPC/EPC; Direitos Humanos Aplicados a
Atividade Policial (8hs/a), Lei Maria da Penha(4hs/a), Estatuto da Crianga e
do Adolescente (10hs/a).

Em Cursos de Capacitagao;

Atendimento Especializado as Mulheres em Situagao de Violéncia.(40hs/a)
Disicplinas; "Qualificagdo em Violéncia de Género, contra mulheres para
membros das policias Civil e Militar", "Feminicidio", "Trabalho em Rede de
Atendimento e Enfrentamento a Violéncia de Género", "Violéncia Doméstica
e Familiar".

Curso de Capacitagdo em Exceléncia do Atendimento ao Publico (24hs/a)
Disciplinas; "Diversidade Sexual", "Racismo Institucional, como limitador do
acesso a Direitos e Servigos", Atendimento a Pessoas Idosas e Pessoas com
Deficiéncias.

Curso de Crimes Contra a Vida e Drogas llegais - (80hs/a)

Disciplinas; Violéncia Doméstica Contra a Mulher (12hs/a). (Respondente
19);

Disciplina Direitos Humanos, com carga horaria especifica para cada curso.
(Respondente 22).

Houve descarte de duas respostas em razao da mera inclusdo da carga horaria
sem discriminagao de quais seriam efetivamente as matérias lecionadas sobre género
inseridas em outras disciplinas, fato que impossibilita a observacdo do conteudo
proposto.

Quando questionados a respeito da importancia da tematica género ser
inserida no ensino policial houve 3 unidades de contexto por sua relevancia: alta,
média e sem qualquer relevancia. A maioria respondeu considerar muito importante,
ressaltando como motivo o melhor atendimento a populagdo de mulheres e de género
divergente, e foram observadas 12 unidades de registro que julgam relevante a

existéncia da tematica no ensino policial. Esta questao nao foi respondida por duas
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escolas participantes da pesquisa. Isso posto, vale explicitar os depoimentos sobre o

tema:

uito importante para melhorar o atendimento a populagao”. (Respondente
1);

“De extrema importancia”. (Respondente 2);
“E importante, tendo em vista a criminalizagdo”. (Respondente 3);

“Importante, pois cada passo que damos em busca da melhoria da formagao
e capacitagdo de nossos policiais militares e civis sdo bem vindos”.
(Respondente 4);

“Tematica extremamente relevante que interfere no fendmeno da
criminalidade e exige formagcdo policial especifica para atuagao”.
(Respondente 5);

“E necessario para o melhor desempenho da atividade policial’.
(Respondente 7);

“Totalmente necessaria, pois o militar precisa estar preparado para acolher e
atender a vitima”. (Respondente 9);

“Incluir género no ensino policial é fundamental para refletir sobre questdes
especificas relacionadas as meninas e as mulheres em nossa sociedade, a
violéncia que enfrentam e sua relagdo com a atividade policial. Além disso,
contribui para sensibilizar os policiais a respeito do atendimento adequado
das ocorréncias e das particularidades que envolvem os trabalhos de policia
judiciaria quando relacionados ao género (medidas protetivas, redes de
apoio, equipes multidisciplinares, investigagdo sob a perspectiva de género
nas mortes violentas de mulheres/feminicidios)”. (Respondente 13);

“Estamos inserindo os conteudos sobre o tema, pois vemos a importancia do
tema”. (Respondente 15);

“Fundamental”. (Respondente 16);

“Extremamente positiva, haja vista, criar condi¢des para que os policiais em
formacgao, conhegam e valorizem a diversidade que caracteriza a sociedade
brasileira, colocando-se contra toda e qualquer discriminagao, tornando-se
agentes de transformacao da realidade patria, contribuindo ativamente, para
a melhoria da qualidade de vida individual, social e institucional, visando
sobretudo, a exceléncia no atendimento publico e a quebra de paradigmas”.
(Respondente 19);

“De extrema importancia para a atividade policial militar’. (Respondente 21).

Duas unidades de registro pontuam como de média relevancia, ou de

relevancia relativa, a tematica para o ensino policial.

“Relativo”. (Respondente 6);
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“Como tema transversal importante, ndo acho necessario uma disciplina que
trate do assunto”. (Respondente 12).

Por outro lado, foi possivel observar que trés respondentes ndo veem qualquer
importancia do tema género ser incluido no ensino policial. Nesse contexto vale

destacar os argumentos e breve explicagéo a respeito.

Para a atuagéo do Corpo de Bombeiros ndo ha muitas peculiaridades quanto
ao atendimento aos diferentes géneros, exceto no Atendimento Pré-
Hospitalar, em que consideram-se diferencas anatémicas. Entende-se que
todas as pessoas sao iguais perante a lei e que o atendimento deve ser igual
para qualquer vitima. (Respondente 10);

Como disciplina especifica ndo acrescenta na atividade de seguranca
publica. (Respondente 18);

“O tema nunca foi abordado em nossos cursos, que tendem a priorizar
disciplinas técnicas, no entanto percebemos a necessidade a abordagem
com especialistas no assunto”. (Respondente 20).

Uma das respostas merece particular destaque. Um dos respondentes afirmou
categoricamente ndo ter compreendido o questionario na integra. Contudo, apontou
estar sendo efetuada uma intensa discussdo sobre os transgéneros no processo

avaliativo que é classificatorio-eliminatério.

“Nao compreendi a pergunta. Na verdade, o questionario todo. O que do
género se quer discutir? Dentro da Divisdo de Ensino e Pesquisa, estamos
em discussao sobre o novo Regulamento. Na nova proposta colocamos a
questdo do transgénero, a fim de antever a realidade contemporanea.
Notadamente sobre o processo avaliativo de questdes referentes ao
desempenho fisico, j@ que nosso processo avaliativo é classificatorio-
eliminatério e precisamos, em caso de existéncia de estudante trans, uma
forma de avaliagdo com justa medida. Tal discusséo ainda nao findou € € um
ponto toca em tradigbes da caserna que, na contemporaneidade, precisam
de um olhar educador sobre o assunto, para além de tradigbes que
desconhecem a prépria origem ou ela ndo encontra lugar nos dias de hoje”.
(Respondente 8).

A despeito de o respondente afirmar n&o ter compreendido as perguntas, ele
indicou haver a integragcédo da tematica género com o mundo contemporaneo.

Quando questionado a respeito da tematica género englobar minorias, as
respostas indicam que 13 entendem que sim, muito embora as minorias por eles
citadas — negros, idosos, criangas, indigenas, imigrantes, moradores de rua e

deficientes. — Sejam minorias distintas ao conceito de género. A alta incidéncia de
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outros grupos minoritarios, desvinculados com o género, a sobreposi¢cdo de
designacgdes para a mesma populagao (respondente 2), sdo indicativos que género
esta muito mais associado a uma vulnerabilidade do individuo, do que as
masculinidades, as feminilidades e aos comportamentos correlatos a exteriorizagéo
da sexualidade. O respondente 2 afirma que género também contempla mulheres
trans e comunidade LGBT+, mas, na sigla, o T significa os transgéneros, quer sejam
homens, quer sejam mulheres. A pergunta claramente questionava sobre a inclusao
de minorias na tematica género, ou seja, havia um liame entre os dois conceitos.
Inobstante isto, os respondentes ligaram o género a condigdo de hipossuficiéncia,
vulnerabilidade ou luta de determinadas populagcbdes contra privilégios de grupos
dominantes. Verificamos também a interseccionalidade expressamente mencionada
pelo respondente 13 sobre a tematica de género feminino, bem como pela presenga
de 6 respostas incluindo a populagao preta, da mulher indigena e da mulher trans. O
que pode ser indiciario de uma dupla vitimizacdo presenciada pelos respondentes

dentro da vitimizag&o decorrente do género.

A interseccionalidade remete a uma teoria transdisciplinar que visa apreender
a complexidade das identidades e das desigualdades sociais por intermédio
de um enfoque integrado. Ela refuta o enclausuramento e a hierarquizagéo
dos grandes eixos da diferenciagdo social que s&do as categorias de
sexo/género, classe, raga, etnicidade, idade, deficiéncia e orientagdo sexual.
O enfoque interseccional vai além do simples reconhecimento da
multiplicidade dos sistemas de opressao que opera a partir dessas categorias
e postula sua interagdo na producdo e na reprodugao das desigualdades
sociais. (BILGE apud HIRATA, 2014, p. 62-63).

Ja a populacdo de género divergente foi apontada por 9 escolas como
pertencente ao conceito deste estudo. Formalmente a populagdo de género
divergente efetivamente esta inserida nos elementos de género, por abordar os
aspectos inerentes as masculinidades e as feminilidades, mas 13 respondentes nao

apontaram esta populagdo como pertencente as minorias correlatas a género.

LGBTS. (Respondente 1);
Mulheres Trans e comunidade LGBT+. (Respondente 2);
Aos grupos vulneraveis, mulheres, criangas, religiosos etc. (Respondente 4);

Mulheres, LGBT, idosos, populagdo em situagao de rua. (Respondente 5);
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Negro, Indios, Mulheres, LGBTI. (Respondente 7);
Negro, idoso, deficientes, mulher. (Respondente 10);

Populacéo de rua, idosos, populagdes negra, LGBTQIA, mulheres, indigenas
e de deficientes. (Respondente 11);

Ragas, indigenas, imigrantes, homossexuais, idosos, moradores de vilas (ou
favelas), portadores de deficiéncias e moradores de rua. (Respondente 12);

As aulas adotam uma perspectiva interseccional, com atengao especial aos
coletivos formados pelas pessoas com deficiéncia e pessoas negras e 0s
relacionados a diversidade sexual (orientacao sexual e identidade de género).
(Respondente 13);

Lgbt, negros. (Respondente 15);

Idosos, criancas e adolescentes, portadores de necessidades especiais e
moradores de rua. (Respondente 16);

Mulheres vitimas de violéncia Fisica e Moral, Criangas e Adolescentes,
Idosos, Deficientes, Comunidades LGBT. (Respondente 19);

Minorias étnicas, religiosas e linguistas. (Respondente 21);

E para melhor ilustrar tal cenario foi elaborado o gréafico 11, que mostra um

panorama geral das respostas apresentadas:

Grafico 10 — Minorias que seriam englobadas pelas questdes de género

Total de questionarios NG 22
N3o comporta outras minorias [IIIIIENENEGEG °
LGBTs 9
Indigenas 3
Populagio de rua [ 4
Portadores de necessidades especiais ] 1
Criangas e adolescentes 3
Portadores de deficiéncia [ 4
Idosos NN 6
Mulheres 7

Negros NN 5

Fonte: Elaboragéo do autor
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5.4 Categorias de analise dos resultados e praticas educacionais propositivas

Uma vez apontadas as praticas educacionais presentes nas academias para
formagao de policiais, é possivel afirmar que o ensino de género como matéria
exclusiva é encontrado apenas em duas escolas policiais.

Os dados colhidos tanto pelos questionarios, quanto pelas analises das
pesquisas publicas nos espagos das escolas policiais indicam as mesmas
desigualdades encontradas nos indices mundiais. A primeira categoria de analise é
que nas escolas policiais, € possivel afirmar que as carreiras policiais sao
consideradas masculinas, ligadas a espagos de poder e hierarquia. As masculinidades
sao descritas como afetas a funcao policial, caracterizadas como uso da forga, da
autoridade, do desnudar da vaidade com repercussao na estética espartana dos
uniformes ou fardas. Tarefas como coordenacgao, dire¢ao e chefia, mesmo em cargos
nao necessariamente correlatos com a forga fisica, ainda sao destinados ao género
masculino, como percebemos pela presenga minoritaria de mulheres nas gestdes das
escolas policiais, a despeito de as gestoras terem mais titulagdo (mestra e doutora)

comparativamente aos diretores do género masculino.

O mapeamento das representacdes sociais construidas pelos policiais e
pelas policiais militares em torno do género revelou um quadro mais amplo,
em que as representacdes acerca da natureza estrutural sao reforgadas pelas
representagées simbodlicas, sustentadas pelas representagdes sobre os
padrées de interagdo, estando todas elas, por sua vez, enraizadas na
formacao da identidade dos membros organizacionais. Notou-se, portanto,
que apesar das tentativas de mudanca cultural da policia, no sentido de se
buscar uma maior humanizagdo de seus quadros, ainda prevalece, nos
subtextos, a dominagdo masculina sobre as mulheres. O que ocorre, nesse
caso, € um refor¢co das desigualdades, mesmo havendo a presenca de um
discurso dominante que prega a igualdade entre todos os policiais.
(CAPPELLE; CRAMER; NETTO, 2001, p. 13-14).

A coleta dos artigos cientificos no panorama internacional (CAO; HUANG; SUN,
2015; GINGERICH; CHU, 2011; KIM; GERBER, 2019; LEICHTMAN;GARRISON;
GULTEKIN, 2010; OWEN, 2012; SPASIC, 2008; SPASICA; DJURIC; MRSEVICC,
2015)) e nacional (CASTRO, 2011; MAINARDI, 2009; OLIVEIRA, 2012; QUEIROZ,
2015; SARAIVA, 2017) evidenciou um cenario repleto de exclusées e violéncias,
concretas e simbdlicas, empregadas em desfavor das policiais do género feminino e

da populacdo LGBTQI+. Elas sdo marginalizadas dos postos mais altos das
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instituicées policiais e renegadas a mantenca na base de suas carreiras. Somada ao
quesito género, também o fator racial se configura como um dificultador na ascenséao
profissional, num panorama diferenciado e reduzido para o género feminino, quer nas
institui¢cdes, quer nos espacgos escolares.

A segunda categoria de analise € que o ensino policial € voltado ao
adestramento. Os dados obtidos nesse trabalho mostram pouca publicagdo sobre
praticas pedagogicas para a formacéo de policiais, reforcando uma cultura tecnicista,
em que o necessario para um policial é realizar protocolos. Porém a tese que se
defende, aqui, € a relevancia de desenvolvimento humanistico, principalmente em
tempos de liquidez e incertezas. Praticas pedagdgicas que desenvolvam um senso de
autonomia com responsabilidade viabilizariam a criagdo de mecanismos para
equalizacao de direitos, como indicam as politicas publicas, ao ressaltarem a inclusao
de todas as pessoas independente de género, credo, etnia, e/ou orientagdo sexual. O
estudo intenta a edificacdo de praticas educativas que busquem suplantar os
esteredtipos de género, privilégios por condigdo social e a cisheteronormatividade,
com fito de balancear e dirimir as desigualdades.

O género, nas discussdes do cotidiano escolar do aluno policial, ainda € visto
como um subtema na grande maioria das escolas, o que refletiu numa
heterogeneidade dos conceitos e do entendimento de género entre as instituicées de
ensino policial. A terceira categoria de analise aponta que houve incompreenséo do
conceito de género e das siglas utilizadas pela comunidade de género divergente,
havendo respondentes separando gays e, a seguir, na mesma frase, inserido a sigla
LGBT. A incompreensao também é aferivel pela multiplicidade de siglas e
designagdes: LGBT, homossexuais, mulheres trans até LGBTQI+. Ao analisar tal
situagdo entendemos que o conceito de género ndo é compreendido, nem uniforme
no ensino do policial. Entretanto, o desconhecimento sobre a populagdo LGBTQI+ ndo
é exclusivo das escolas policiais. Um estudo realizado com gestores do Sistema Unico
de Saude — SUS apontou-se que a capilaridade de estratégias federais e o olhar local
de cada gestor prejudicam o reconhecimento da populagdo LGBTQI+ e de suas

peculiaridades.

A invisibilidade das identidades trans nas falas é identificada através da
limitagdo atribuida a respeito do grupo LGBT apenas a homossexualidade,
como na fala de G10, o que colabora com a perspectiva de que as
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travestilidades e transexualidades tém sido historicamente interpretadas pelo
dispositivo heteronormativo como experiéncias sem humanidade, “inaptas”
para o status de sujeito (Ferreira; Guasch, 2015). Essa invisibilidade é reflexo
da pouca compreensdo existente sobre essas existéncias, como se pode
observar nas falas dos sujeitos, nas quais estes apresentam diferentes
conceitos sobre identidades trans e tém dificuldade de reconhecélas,
demonstrando, na verdade, desconhecimento e confusdo acerca de suas

“ (1]

individualidades e da forma como trata-las, a exemplo do artigo “0” ou “a” em
suas colocagdes. (GOMES, 2018, p. 1.124).

A mesma confus&o sobre a populagéo de género divergente foi encontrada em
21 das respostas, sendo que, somente o respondente 13, traz a completude do
conceito e a extensao de todos os individuos que integram as masculinidades e as
feminilidades.

O estudo de género é imiscuido e pulverizado dentro de outras plataformas,
mormente a disciplina direito humanos e direito penal, quando se trata da Lei Maria
da Penha ou de crimes contra a dignidade sexual. A esmagadora maioria das escolas
afirma implantar o estudo de género em normas regulamentares afetas as disciplinas
técnicas sobre o trabalho policial ou para a compreensio de leis do ordenamento
juridico. A complexidade no enfrentamento das questbes de género no cotidiano
escolar pelos preconceitos sociais e o despreparo dos docentes exige uma formagéao
continuada. (NOGUEIRA; SOARES, 2010, p. 8).

A quarta categoria de analise indica que que as escolas policiais consideram a
importancia da tematica, mas a ateng¢ao dispensada permanece distante de praticas

exclusivas, tanto no cenario policial como em outras escolas.

Os resultados obtidos através da pesquisa de campo demonstram que os
docentes e gestores consideram relevante a abordagem das questdes de
género na escola. Porém, ndo se sentem muito confortaveis e capacitados
para trabalhar a tematica em aula. Consideram necessario aprofundar os
conhecimentos antes de discuti-los, restringindo o assunto as aulas da area
de ciéncias humanas e biolégicas. Propbs-se, também, que esse tema fosse
apresentado por meio de palestras, debates e atividades variadas. (FUINI,
2018, p. 182).

No que tange ao género feminino e a populagao divergente foram apresentadas
apenas duas praticas pedagogicas especificas para a tematica, tomadas como
disciplinas particulares.

N&o esta sendo julgado, aqui, o0 mérito ou estabelecido um juizo de valor do
objeto de estudo desta pesquisa diante dos demais conteudos da atividade policial,
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mas sim, busca-se conhecer quais sdo as estratégias de desqualificagcdo ou
afastamento do tema nos planos de ensino. A ética educativa para a reducédo das
iniquidades sociais é o resultado da combinagao entre a dimens&o universal das
forcas externas, quer por organismos internacionais como a ONU, quer por
determinacao das diretrizes federais sobre as politicas de seguranga publica, mas
também pelos esforgos individualizados e do livre-arbitrio de cada escola policial.

A descricdo pormenorizada das praticas individualizadas sobre o género
feminino e a populagao de género divergente, ao serem tratadas como tema principal
e em disciplina auténoma, indicam trazer resultados mais abrangentes, posto que o
docente tem conteudo ja discriminado para aplicagdo. As escolas que apresentaram
respostas positivas para o estudo individualizado, sem insercdo em areas com
concentragdo de outros assuntos, apresentaram maior detalhamento de seu
entendimento sobre os conceitos de género.

Os questionarios permitiram cooptar duas praticas pedagogicas, com destaque
na capacitacdo em género que s&o aplicadas no cotidiano escolar: Feminicidio e a
investigacao sob a perspectiva de género e Curso de Especializagéo - Projeto Integrar
- Lei Maria da Penha. Aspectos singulares como género, etnia, condigcdo econdémica,
religido devem ser apresentadas no cotidiano escolar para impor uma transformacao
que determine e fortaleca uma pratica cultural e educativa (FREIRE, 2005, p. 16-19).
As praticas foram escolhidas e descritas por serem disciplinas individualizadas e por
apostarem na autonomia e na reflexdo do policial sobre as mulheres, cissexuais,
transexuais e travestis, a fim de alcangar um estado de consciéncia da situagao social
de vitimas em vulnerabilidade. Inobstante as duas atividades explicitadas nao
mencionarem principios freirianos em sua construgcdo, ambas podem ser interpretadas
a luz de seu pensamento, ja que se estimulam a ética na pratica educativa, a
indignagdo com o senso comum que persevera a desigualdade de género, tendo
como base a conscientizagdo que adviria da apreensao das determinagdes juridicas
em confronto com os processos sociais e historicos de concentragcao de poder pelo
patriarcado. As praticas colimadas tiram a tematica género de um sub-lugar algando-

a como protagonista na formagao do policial no cotidiano escolar.
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5.4.1 Possibilidade de propostas

Com a perspectiva de, ao obter os dados com a pesquisa em escolas para a
formacgao de policiais, avangar para pensar em possibilidades de atuagédo pedagdgica
sobre a questdo de género para policiais, foi realizada uma observagao sobre
experiéncias na ACADEPOL/Sao Paulo.

5.4.1.1 Feminicidio e a investigagao sob a perspectiva de género

Do “Programa de Pesquisa e Capacitagdo Continuada dos policiais civis do
estado de S&o Paulo” surgiu a disciplina denominada “Feminicidio e a investigagéo
sob a perspectiva de género”, inserida nos cursos de formagao e aperfeicoamento dos
policiais civis (GUEBERT; MOTA, 2019a). A pratica educativa consiste na apuragao
de crimes com enfoque na vitima do género feminino e busca estabelecer um novo
olhar sobre os feminicidios e/ou mortes violentas de mulheres.

Objetiva-se que os crimes sejam apurados com a perspectiva de género desde
a primeira comunicagao aos 6rgaos policiais. O programa foi fruto da pesquisa de um
grupo de trabalho iniciado em 2018 e coordenado pelos professores Julio Gustavo
Vieira Guebert e Juliana Rosa Gongalves Mota. O grupo formado ja publicou dois
livros sobre a tematica: Feminicidios - Manual de Investigagcdo de Mortes Violentas de
Mulheres sob a Perspectiva de Género — Academia de Policia Dr. Coriolano Nogueira
Cobra (ACADEPOL), (GUEBERT; MOTA, 2019a) e Diretrizes para o atendimento de
local de crime e investigagdo de mortes violentas de mulheres — Feminicidios
(GUEBERT; MOTA, 2019b), esse ultimo de divulgacédo interna e operacional, voltado
exclusivamente para o publico policial.

Para estabelecer quem sdo as vitimas, a pratica propbée a apreensao dos
conceitos de sexo bioldgico, género, papéis de género, identidade de género e
orientacdo sexual (GUEBERT; MOTA, 2019a, p. 18-20). O posicionamento
institucional da ACADEPOL de S&o Paulo propde o alinhamento das condutas
policiais com uma reconfiguragdo dos limites de género. O manual com as
deliberagbes sobre feminicidio, disponibilizado gratuitamente a todos os policiais,

prevé que deverdo ser incluidas na categoria de vitima, nos termos ditados pela
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pratica, todas as pessoas que se identificam com o género feminino, podendo ser

vitimas de feminicidio, cissexuais, transexuais e travestis.

A vitima é a mulher. Trata-se de violéncia de género, conforme exposto
acima. Mas quem é “mulher” nos termos da lei? A mais recente doutrina e
jurisprudéncia, ainda em construgéo, entende que sdo as pessoas que se
identificam como mulheres perante a sociedade, assim entendidas as
mulheres cissexuais, as mulheres transexuais e as travestis®*. Portanto, sao
todas as pessoas que se identificam socialmente com o género mulher.
Para ser sujeito passivo ndo se considera o sexo biolégico, mas a identidade
de género da mulher. Todas estdo protegidas pela Lei Maria da Penha
(PIMENTEL, 2017), que, claramente, em seu texto trata de violéncia de
género, sempre fazendo referéncia a vitima “mulher” e nunca a vitima do
“sexo biolégico feminino”. (GUEBERT; MOTA, 2019, p. 23-24, grifos do
autor).

Este ponto da pratica € o momento de estabelecimento de tensdes no cotidiano
escolar do ensino policial. Ja houve sérios questionamentos sobre os limites do
conceito mulher por parte dos discentes, reiterando preconceitos de carater moral e
religioso. O ponto nevralgico concentra-se na ideia de mulher associada ao binarismo
de género e ao sexo biolégico. Em mais de uma oportunidade, observei professores
que lecionaram a pratica se queixarem que os policiais discordavam da inclusao de
mulheres trans e travestis nesta disciplina e também na matéria de Direitos Humanos.

Posto ja ter ministrado esta matéria na UEP-7 (UNIDADE DE ENSINO 7 —
SOROCABA), que é uma das filiais da ACADEPOL/SP, observei que a tematica
género mantém conceitos sélidos a ponto de obstaculizar a apresentagdo e a
aceitagao de novas configuragbes. O conceito de género binario, homem e mulher,
escorreito ao sexo biolégico de nascimento, ainda permanece para alguns alunos
policiais como o balizador do que € género e, consequentemente, norteia as técnicas
de investigagao. Da mesma maneira, preconceitos concebidos pela orientagao sexual
ou identidade de género ainda sao encontrados nos discursos dos alunos, os quais
reproduzem jargbes estruturais, decorrentes de construgdes sociais, historicas,

juridicas e culturais, que descredibilizam a vitima em prol da justificativa do

34 Para o significado de cada expressao, vide capitulo 2 deste Manual. Ainda que haja uma
distingao entre os temos "mulheres trans" e "travestis", muitas vezes diante de um caso concreto podem
surgir duvidas sobre qual categoria a vitima pertencia, o que pode, inclusive, influenciar na tipificagéo
da morte tentada ou consumada como feminicidio ou ndo. Para além das determinagdes conceituais,
€ importante analisar o comportamento da vitima em sociedade, se ela se apresentava com um nome
social de conhecimento notério, se suas vestes e cabelos eram considerados femininos ou se ja
realizara procedimentos cirurgicos para adequacgéo do corpo, como a manipulagéo de silicone nos seios
(GUEBERT; MOTA, 2019).
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comportamento violento dos autores de atos abusivos, dentro do ciclo da violéncia de
género.

A pratica pedagdgica buscou confrontar a desigualdade de género presente no
dia a dia, desconstruindo falacias que justificam reiteradas violagbes dos direitos
humanos de mulheres e da minoria LGBTQI+.

A atividade exibiu aos alunos as delimitagdes juridicas do conceito de mulher,
de feminicidio e os altos indices de violéncia, que justificam a existéncia de uma
disciplina apartada com fim de elucidacao dos crimes violentos. Neste ponto, inserem-
se as novas diretrizes protocolares de investigagdo para os desaparecimentos de
mulheres. Inobstante o desaparecimento nao ser figura criminal, € um fator indicativo
da existéncia de violéncia na origem, o que demanda pronta atuagao dos policiais.

Em paridade com o mundo contemporaneo, a pratica educativa preconiza o
estabelecimento de novas diretrizes de atuacao policial. Reforca-se que o policial deve
despir-se de juizos valorativos em desfavor do comportamento da vitima e de
fundamentagdes calcadas no patriarcado para a conduta do agente, tais como “matou
por amor”, ou “crimes passionais”, aléem dos qualificativos a justificar a violéncia ao
descrever o investigado, como “bom homem” (GUEBERT; MOTA, 2019, p. 36).

Os conceitos iniciais a serem passados aos alunos policiais estdo na
abordagem tedrica da pratica pedagdgica. Nas primeiras turmas formadas, o tempo
dedicado a disciplina era de 4 horas-aula. Em razdo da demanda e do conteudo,
houve o reescalonamento para 8 horas-aula em formato de palestra para algumas
carreiras, e para os investigadores de policia, escrivaes de policia e delegados de
policia, em janeiro de 2020, a carga horaria dedicada € de 12 horas-aulas com
avaliagao no final.

Finda a exposicdo pelo professor, sdo apresentados trés estudos de caso,
versando sobre feminicidios concretamente investigados e processados. E a partir dai
se dialoga com os alunos policiais a respeito das técnicas investigativas pertinentes a
cada crime, observando-se as condigdes objetivas (tempo, local, arma etc.) bem como
as condi¢des subjetivas de cada vitima, o que acarreta em direcionamentos para a
atuacao de cada policial.

O Programa de Pesquisa e Capacitagao Continuada dos policiais civis paulistas

em feminicidio e a Investigacao sob a Perspectiva de Género foi instituido em 2018 e
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recebeu o selo de boas praticas do Férum Brasileiro de Seguranca Publica. (FORUM
BRASILEIRO DE SEGURANCA PUBLICA, 2019).

5.4.1.2 Curso de especializagdo — Projeto Integrar — Lei Maria da Penha

Outra experiéncia foi com o Curso de Especializagdo - Projeto Integrar - Lei
Maria da Penha. Essa foi uma pratica pedagdgica, voltada a conscientizagdo dos
alunos policiais para o atendimento e a investiga¢ao de vitimas de violéncia de género.
A atividade foi resultado de uma parceria firmada entre a Secretaria de Seguranca
Publica e o Ministério Publico do estado de Sdo Paulo em 2017.

No termo de cooperagao 001/2017 firmado entre as duas instituicdes, foi meta
o estabelecimento de procedimentos-padrédo conjuntos com o fim de otimizar o
atendimento das vitimas que sofreram violéncia em razdo de género, com base no
previsto pela Lei Maria da Penha, Lei 11.340/06.

O propdsito da atividade era capacitar os agentes publicos, e, especificamente
na ACADEPOL, os policiais civis, para atenderem vitimas de violéncia contra
mulheres. Desejava-se conscientizar os policiais para a prestacédo de um atendimento
sensibilizado e acolhedor as vitimas, viabilizando que estas viessem a romper o ciclo
de violéncia.

A disciplina dispunha de 8 horas-aula, divididas em dois mdédulos prestados no
mesmo dia. O primeiro modulo tratava da abordagem tedrica, em que, nas quatro
aulas iniciais, era feita uma exposigcao, buscando a quebra de afirmagdes sobre o
género feminino decorrentes do senso comum. O conteudo expositivo abordava
aspectos sociais, culturais e historicos relacionados a violéncia doméstica e familiar,
assim como aspectos juridicos da Lei Maria da Penha. No médulo |, confrontavam-se
ideias repetidas no dia a dia revestidas de machismo estrutural, culpabilizando a
vitima pela violéncia sofrida. A violéncia de género era mostrada como uma
desigualdade mundial e ndo caracteristica de um pais latino como o Brasil, a justifica-
la como o resultado da passionalidade de seu povo. Era apresentado o ciclo de
violéncia de Lenore Walker e a sindrome do desamparo apreendido. Ambos
fendmenos que afetam o discernimento do perigo para as vitimas. No conteudo foram

elencadas as violéncias previstas na Lei Maria da Penha e as correlatas infragdes
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penais inerentes a cada. Apods o intervalo, a rede de apoio do municipio era
explicitada.

O maddulo Il foi ministrado por uma equipe de professores para a dinamica que
cada um dos alunospoliciais foi submetido. Os professores encenavam um
atendimento inapropriado no qual o aluno atuava como a vitima de violéncia de
género. A insercao do aluno utilizava a técnica do psicodrama e propunha a troca de
papéis estabelecidos na profissdo, ou seja, o policial colocava-se no lugar de uma
mulher que havia sofrido abuso fisico ou psicolégico e n&do conseguia apoio nos
orgaos oficiais. Encerradas as dindmicas individuais, era reencenado o atendimento
dentro do protocolo de atendimento nos moldes da Resolugado Conjunta SSP 002, de
12 de janeiro de 2017, e encaminhamento a rede de apoio. A equipe multidisciplinar
de professores, psicologos e policiais, encerrava a pratica pedagogica, apontando ser
o atendimento adequado escolha do funcionario publico.

Ap0ds os policiais serem capacitados, houve uma avaliacdo da classificagao do
atendimento recebido pelo publico atendido pelas Unidades Policiais. Ante o sucesso
da pratica pedagogico, houve a inser¢géo no plano de ensino dos policiais em formagéo
do projeto integrar. Atualmente tanto policiais em inicio de carreira quanto em

aperfeicoamento para a progressao profissional devem cursar essa matéria.

5.4.2 Proposi¢des para um futuro

Diante das experiéncias relatadas e dos dados da pesquisa exploratéria,
considero que uma pratica pedagogica sobre a questao de género, para colaborar na
formacéao de policiais, deva ser pensada e elaborada por uma equipe multidisciplinar,
composta por professores que para, além da necessidade técnica, também objetivem
a formacao humana.

Uma reflexdo importante na organizagédo da matriz curricular, e/ou das
disciplinas, € como considerar a importancia dos Direitos Humanos para efetiva
abordagem das questdes de género, pois muitas escolas policiais inserem o assunto
de forma subsidiaria no ensino policial. Apesar de o conteudo sobre Direitos Humanos
ser obrigatério para a formagéo do policial, cumpre indagar se ocorre prejuizo ao
colocar todas as minorias em um mesmo conteudo, o qual € vasto e composto por

diversas normatizacgdes internacionais e dentro do ordenamento patrio. Acredito que
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a diversidade também exige pensamento especifico, portanto uma proposta seria
considerar a questao género (assim como outros aspectos) como singular e como tal
dispor de disciplina ou médulos especificos. Visto isso, podemos apresentar as
seguintes proposi¢des para a constru¢ao de futuras praticas pedagogicas:

1- A insercao concreta e efetiva dos estudos sobre género feminino e género
divergente (LGBTQI+) nos cursos de formagéao e aperfeicoamento dos policiais,
quer para o inicio do exercicio profissional, quer para a ascensao na carreira.

2- A inclusdo de praticas pedagdgicas individualizadas e destacadas de outras
disciplinas, as quais deverao tratar de casos concretos colhidos da experiéncia
profissional em situagdes-problema diante das peculiaridades da populagao de
cada estado. As disciplinas autbnomas deverao ter carga-horaria determinada
e fixada pela entidade de ensino com objetivo de prefixar o conteudo
ministrado.

3- A definicdo de posigdes institucionais claras e objetivas sobre os conceitos de
género feminino e populagéo de sexualidade divergente (LGBTQI+) com fito de
dirimir preconceitos decorrentes do binarismo de género e amenizar as
desigualdades sociais.

4- A atualizagao dos docentes das escolas policiais sobre as novas configuragdes
sobre género e suas derivagdes, tais como as novas concepgoes de familia,
multiparentalidade, relagbes afetivas etc;

5- A perspectiva das escolas policiais formarem multiplicadores das questdes de
género, sexualidade e orientagdo sexual, com énfase na reducédo dos
preconceitos e da discriminagao contra os grupos vulneraveis.

6- A utilizag&o dos principios freirianos para a constante reavaliagao das praticas
pedagogicas, possibilitando novas reformulacdes e adaptagdes diante da
intensa mutabilidade dos tempos liquidos.

A velocidade do mundo liquido e das novas configuragdes segmentadas pelo
género liquido trazem incertezas para o mundo profissional dos policiais. Decisdes
impensadas, tomadas com base em significagdes sélidas ndo fomentam a igualdade,
pelo contrario, reforcam as disparidades entre os individuos. Desta maneira, compete
aos docentes e as suas instituicoes a edificacao de ferramentas versateis o suficiente
para dotar o policial de capacidades e habilidades para lidar com uma sociedade que

se reconfigura e se ressignifica de maneira exponencial.
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6 CONSIDERAGOES FINAIS

Na conclusdo de uma pesquisa, 0s grandes eixos investigativos criam uma
tessitura e apresentam a fotografia do percurso trilhado, demonstrando como o
caminho foi tracado. E 0 momento também em que proposicdes poderdo surgir em
razao dos questionamentos que nos incitam a prosseguir.

O eixo condutor desta pesquisa foi o género, com foco primordial, mas nao
exclusivo, no género feminino. De forma sintética, foram apresentadas as trés grandes
analises do tema ao longo da pesquisa: o género feminino com a Modernidade
Liquida, com a Violéncia e o Poder, e com o Ensino Policial.

O conceito de género e suas derivagdes, pelas masculinidades e feminilidades,
fagocitando as definicgbes de Raewyn Connel e Rebecca Pearse, foram
contextualizados com a modernidade liquida, do sociélogo Zygmunt Bauman. Ao
contrapor o conceito binario de género (homem ou mulher), caracteristico da solidez
da modernidade, da reconstrugao do conceito multiplo e liquefeito foram vislumbrados
indicios do género liquido. O género liquido, contrariamente ao binarismo de género
que configura o género sdlido, tem por base a perspectiva social da impermanéncia
da estrutura de relagbes sociais focadas no palco reprodutivo, com énfase na
inconsisténcia e na fluidez do conjunto de praticas que trazem as distingbes
reprodutivas sobre os corpos para os processos sociais. Depreendem-se do género
inumeras formas que o ser humano atua na sociedade. O género se multiplica num
caleidoscopio, criando novas formas, cada vez mais inesperadas e velozes, quase em
géneros liquidos derivados. Estes, dentro das relagdes de afeto. Na nova concepgéo
de familia. Na criagcdo de seus filhos. Na acdo humana, logo apés o nascimento,
exemplificada pela roupa da maternidade e as cores identificatérias do sexo biologico.
Na estética, quer pela moda, quer pelas corporificagdes do individuo. No linguajar, ou
na desconsideragao do discurso. Nos brinquedos impostos para meninos € meninas
em decorréncia do género. No comportamento esperado e adquirido. No consumo, no
trabalho, nas politicas publicas, na Saude, nas a¢des afirmativas com fins de isonomia
e, também, no cotidiano escolar. A coleta sistematica de fragmentos, espalhados em
19 obras de Zygmunt Bauman, permitiram arquitetar a liquidez dentro do conceito de
género. As segmentacgdes decorrentes do género assemelham-se a estrutura criada

pelo socidlogo no escrutinio de outras criagdes, tais como Mal Liquido, Amor Liquido
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e Medo Liquido, nas quais o desenrolar do pensamento foi explicitando as
modificagcdes que os termos absorveram com a velocidade e a impermanéncia da
sociedade atual.

Apesar de perceber-se que a pés-modernidade expandiu o conceito de género,
expondo-lhe a uma multiplicidade bem como a qualidade dos liquidos, em contraponto
ao binarismo apresentado anteriormente, ficou claro que ainda ha uma necessidade
social, politica, econémica e cultural de debatermos o género feminino, em especifico,
visto que se vislumbram repercussdes deste nos indices de violéncia, no exercicio do
poder, na presenga da sociedade, com a apresentacao das desigualdades sociais,
demandando a imperiosa necessidade de novas praticas pedagdgicas com foco no
género, cuja reconfiguragdo com a modernidade liquida exigiu alterar o olhar sobre as
fronteiras do género, da sexualidade e da corporeidade. A parcela conservadora da
sociedade, por questdes religiosas ou politicas, falha ao dizer que todos os padroes
culturais afunilam apenas na construgao dos aspectos corporais, restringindo o género
a uma natureza primordial, constituida exclusivamente pela corporeidade.

A breve descrigédo das leis com tematica de género aponta que a criminalidade
voltada a violéncia contra mulher deve ser ponderada na realidade fatica com base
em indices. Pelo principio da eficiéncia da Administracdo Publica, previsto no art. 37,
caput, da CF, a atividade policial, portanto, deve pautar-se na necessidade real de sua
atuacao, com fim de viabilizar a utilizagao diligente de seu aparato material e humano.
Os estudos de Hyde et al. (2005, 2019) desmontaram as falacias das desigualdades
de direitos terem justificativa na biologia, mas os sub-repticios mecanismos de
concentragao de poder pelo género masculino permanecem. Enxergar a concreta
dimens&o da desigualdade de género e da violéncia é imprescindivel para balizar o
ensinoaprendizagem do policial, apontando, dentro do cotidiano escolar, as melhores
estratégias e ferramentas.

O policial, como agente do Estado, encontra-se imerso nessa sociedade, na
qual vive, estuda e trabalha. Uma sociedade que tem redimensionados os limites e o
proprio conceito de Género. Este, portanto, ja ndo é claro. Os policiais sao
componentes de uma sociedade diversa. A opacidade dos varios conceitos da Pos-
Modernidade, principalmente dos limites de género, reverbera na atuagao do policial,
consequentemente, na educacéao profissionalizante deste servidor publico. O ensino

de género repercute no ensino policial e no cotidiano escolar, desde o ensino da mais
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banal atividade, como o preenchimento de um boletim de ocorréncia com a utilizacéo
de um nome social por uma mulher transgénero, até em praticas pedagdgicas
destinadas ao conhecimento do protocolo de agdo contra um(uma) agressor(a) num
feminicidio. Resta, dessa maneira, 3tracarmos um olhar aprofundado e mais
detalhado sobre género.

Por fim uma ampla varredura possibilitou apurar que ndo ha uma
sistematizacdo no ensino profissional dos policiais brasileiros, no que tange aos
estudos de género e suas repercussdes na atividade prestada na seguranga publica.
No campo internacional, observa-se que ha interesse em se buscar uma equalizacao
dos conteudos com o propdsito de ser criada uma matriz curricular Unica para as
forgas policiais®.

Em 2006, um grupo de especialistas em seguranga publica de diversas
nacionalidades, composto por membros da sociedade civil, universidades e forgas
policiais, uniu-se para criar um canal permanente de discussdes sobre o tema,
denominado Férum Brasileiro de Seguranga Publica. Uma de suas primeiras
empreitadas foi realizar um mapeamento do ensino policial em parceria com a
SENASP.

Em seguida, (FORUM, 2013), foi feito um apanhado do modelo de ensino
policial ministrado na Argentina, na Franga, na Alemanha, nos Estados Unidos, no
Canada e na Irlanda do Norte (FORUM, 2013). Na segunda parte, foram apresentadas
sugestbes para o aperfeicoamento do sistema de ensino policial, destacando-se a
relevancia de parcerias com universidades, inclusive para mestrados, ampliagao do
curso de formagado e uma rede mundial de ensino policial. Da terceira parte do
programa de gestdo, constam 20 sugestdes diretamente voltadas para a
implementagdo de agbes para o modelo de ensino brasileiro. Dentre elas,
destacamos:

5. Construir um projeto pedagdégico que contemple homogeneamente a

Educacao Policial em Ciéncias Sociais, em Tecnologias Policiais em Gestao
Publica de modo a capacitar o profissional para a sociedade complexa;

[.]

35 Podemos eliminar essa “necessidade” aqui? O termo esta muito recorrente.

36 O projeto Redppol que idealizou, em parceria com as universidades de Sao Paulo (USP),
Nacional de Quilmes, na Argentina, e Georgetown University, nos Estados Unidos, buscando a troca
de conhecimentos e informacgdes entre policiais de 34 paises, membros da OEA.
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11. Fomentar acordos entre Academias, Escolas de Policia e Universidades
em colaboracgao para a promogao e a avaliagao do ensino;

[...]

14. Exigir a duragé@o de 12 meses para o treinamento inicial;

15. Realizar cursos anuais de educagao continuada, com duragdo de 1 a 4
semanas para todos os efetivos;

16. Desenvolver cursos de Mestrados Profissionais em acordos com
Universidades Federais;

[...]

19. Desenvolver redes mundiais de ensino policial alternativo concernente ao
papel do Brasil na constru¢ao de alternativas democraticas mundiais;

20. Afirmar o respeito a dignidade humana para um novo padréo civilizatério
sob o conceito de Seguranca Cidada. A expansdao de uma cidadania
mundializada e a formagao de uma sociedade civil transnacional estimulam
uma Educacgao policial preocupada com a prevengdo do crime e com o
controle das violéncias, garantindo a Seguranga Cidada enquanto um direito
fundamental. (FORUM BRASILEIRO DE SEGURANCA PUBLICA, 2013, p.
60-61).

O Forum Brasileiro de Seguranga Publica constatou haver uma resisténcia a
inovacgao nas praticas educacionais quando se trata de educacéo policial. Ja em 2013,
o estudo observou que as instituicdes policiais eram avessas a determinados temas,
dando prioridade ao treinamento, em prejuizo da educagéo policial. Treinamento e
educacao policial sdo propostas opostas. Enquanto o treinamento é voltado a
apreensdao de conhecimentos objetivos, tarefas praticas ou condicionamento, a
educacao policial, por sua vez, ainda € um processo de ensinoaprendizagem em
construgdo com fim de ofertar conhecimentos amplos, gerais, de politicas e teorias.
Observamos a preocupacao de todas as escolas policiais participantes da pesquisa
em manter a homogeneidade da educagdo profissionalizante do policial,
estabelecendo-se padrées minimos para formalizar a educagao desse profissional,
segundo o proposto pela Matriz Curricular Nacional da Seguranga Publica. Todavia, o
mapeamento estabelecido apontou a necessidade de um projeto pedagodgico dentro
de uma sociedade complexa que deve balizar-se com o respeito a um padrao
civilizatério diverso. E nesse ponto que as questdes de género devem ser incluidas
com fim de controlar as violéncias decorrentes das desigualdades.

Esta harmonizagdo nos estudos de género n&do vem sendo viabilizada pelas
politicas publicas do governo federal. De forma contraproducente, em janeiro de 2020,
a SENASP oferecia 67 cursos a distancia, tendo sido retirado o curso 64 — Seguranga
publica sem homofobia —, e o curso 4 foi substituido pelo curso dialogando com a Lei
Maria da Penha dentro do eixo Politicas Publicas (SECRETARIA NACIONAL DE
SEGURANCA PUBLICA, 2020). Cursos oferecidos com foco nas questdes de género
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feminino e da populagédo de género divergente foram extirpados da plataforma virtual
ou ficaram restritos a analise da Lei 11.340/06 (Lei Maria da Penha), o que revela um
desmonte das ag¢des afirmativas pertinentes a equidade dos direitos entre os géneros.
O presente estudo identificou uma lacuna nos estudos de género feminino nas
escolas policiais brasileiras. Majoritariamente, as instituicbes policiais de ensino nao
tém disciplinas autbnomas para o estudo de género feminino, e ndo veem a matéria
como importante para o ensino policial. Em termos amplos, podemos inferir que,
quando existe uma pratica pedagodgica individualizada em género feminino,
normalmente € uma iniciativa pontual no cotidiano escolar do policial. A matriz
curricular nacional preconiza o ensino das questdes de género; mas estas ou séo
inseridas dentro de eixos tedricos muito mais amplos ou ficam adstritas ao
ensinoaprendizagem de leis ou regramentos técnicos. Este estudo elencou praticas
pedagogicas especificas em pleno funcionamento nas escolas policiais com mira em
equalizar as desigualdades, fato que confirma a viabilidade das a¢des propositivas.
No desenvolvimento da pesquisa, foi possivel identificar que as praticas
pedagogicas individualizadas derivaram de uma maior discussao estrutural, quer por
meio de profissionais externos ao corpo docente das escolas, quer por grupos de
trabalho da instituicdo. Disto decorreu um arcabouco ideolégico mais coeso e
cientifico sobre as questdes de género, com construgao doutrinaria das tematicas para
os policiais e um posicionamento institucional. As praticas descritas de forma
detalhada tém principios freirianos que preconizam saberes necessarios para
seguranga do policial na construgéo de tomadas conscientes de decisdes.
Verificamos, ainda, a necessidade da construgao de parcerias entre as escolas
policiais para edificagdo de conhecimentos para as especificidades da profissao do
policial, dentro de um espaco dialégico e cooperativo também com universidades e
outras areas tais como a psicologia e a saude. A enorme dificuldade na obteng¢ao dos
dados colhidos, por si s6, apontou ser uma barreira para o estabelecimento de
trabalhos conjugados com pesquisadores e outros palcos educacionais. Cumpre
ampliar os espagos institucionais para compreender o alargamento das questdes de
género e das inumeras replicagdes no cotidiano escolar. Os preconceitos eivados de
fel e iniquidades precisam ser combatidos de forma regular e permanente. A
consciéncia dos mecanismos que perpetuam as desigualdades de género permitira

criar estratégias antagonistas que viabilizem a autonomia dos sujeitos envolvidos no
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processo de ensinoaprendizagem. No ambito dos saberes pedagdgicos, ndo basta o
conhecimento técnico, “formar € muito mais do que puramente treinar o educando no
desempenho de destrezas...” (FREIRE, 2019, p. 16), mas um arcabougo de

capacidades para esculpir uma sociedade mais igualitaria em respeito a diversidade.
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APENDICE A - MODELO DO QUESTIONARIO ENVIADO AS ACADEMIAS DE
FORMACAO DE POLICIAIS.

QUESTIONARIO SOBRE GENERO NO ENSINO
POLICIAL

Este questionario de levantamento, faz parte de minha tese de doutorado em Educacao, a qual tem
como tema central as questdes de género no ensino para policiais. Para tanto necessito de sua
colaboracdo em responder as questdes abaixo. Me responsabilizo pelo sigilo das identidades
institucionais assim como esclareco gue tais informac@es, tem objetivo académico de aprofundar os
estudos sobre o tema e se possivel colaborar para o conhecimento da area.

Agradeco antecipadamente sua colaboragao.

Me coloco a disposico para outros esclarecimentos: Ma. Fernanda dos Santos Ueda
(femandauedaf@uol.com br; fernanda.ueda@prof uniso.br)

*Obrigatorio

1. Nome do Usuario

2. E-mail *

Parte A — Identificagdao da escola para policiais

3. 1) Qual o nome desta escola de ensino policial? *

4. 2) Esta vinculada a qual 6rgéo ou Instituigéo Policial? (Incluir o Estado da Federagio).
Marcar apenas uma oval

Policia Civil
Policia Militar
Guarda Municipal

Qutro:

5. 3) Efetue a descrigido da estrutura dessa escola:
Marcar apenas uma oval

Sim Ir para & pergunta 6



Descrigdo da Estrutura da Escola

6. Diga o nimero de cursos disponiveis por
sua instituigdo: *

7. Salas de Aula - Namero *

8. Salas de Coordenagao - Numero *

9. Biblioteca *
Marcar apenas uma oval

Sim
Mao
10. Prédio Proprio *
Marcar apenas uma oval
Sim
Mao
11. Tem filiais ou outras sedes *
Marcar apanas uma oval

Sim Ir para a pergunta 12
MNao Ir para a pergunfa 13

Tem filiais ou outras sedes?

12. Se sim, quantas? *

13. 4) Qual o tempo de existéncia? Ou data de inicio das atividades de ensino para policiais? *

14. 5) Descrigéo do Diretor ou Comandante do estabelecimento *
Marcar apenas uma oval

Sim Ir para a pergunta 15
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5) Descrig¢do do Diretor ou Comandante do estabelecimento

15. 5.1.Qual o género do{a) Diretor(a) ou Comandante do estabelecimento? *

16. 5.2. Data de ingresso como diretor{a): *

17. 5.3. Qual sua formagao académica? (Cursos e Titulagao) *
Marcar apenas uma oval.

Ensino Fundamental | {Antigo 1% a 4° serie) Ir para a pergunta 18
{ Ensino Fundamental Il (Antiga 5% a 8° serie) Ir para a pergunta 18
(| Ensino Médio Ir para a pergunia 18.
i Ensino Técnico Ir para a pergunta 20.
) Ensino Superior Ir para a pergunta 20.
{ Especializacao Ir para a pergunta 20.
{ Mestrado Ir para a pergunta 20
{ Doutorado Ir para a pergunia 20.

18.*
Marcar apenas uma oval,

Completo Apos a ulima pergunia desta segdo, ir para a pergunta 23.
Incompleto Apds a ultima pergunta desta se¢do, ir para a pergunta 23.

19. Complete informagdes da sua escolaridade, caso queira: nestas linhas

200"
Marcar apenas uma oval.

Completo Apds a Ultima pergunta desta segdo, ir para a pergunia 23.
Incompleto Apds a ultima pergunta desta segdo, ir para a pergunta 23

21. Qual o curso? *
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22 Complete informacgdes da sua escolaridade, caso qgueira: nestas linhas

23. 6) A legislacao que rege o funcionamento da Unidade de Ensino, estabelece que o cargo
de diretor / comandante da academia de policia € privativo de funcionarios oriundos
dessa organizagao? *

Marcar apenas uma oval,
Sim Ir para a pergunta 24

Mao Ir para a pergunta 25.

24. Se sim, qual? *

25, T) Essa Unidade de Ensino é certificada pelo Ministério da Educagéo ou por Conselho
Estadual de Educacao para a conferéncia de grau aos alunos que concluem os seus
cursos? ”

Marcar apenas uma oval,

Sim Ir para a pergunta 26
Mo Ir para a pergunia 27

26, Se sim, qual? *

27. 8) Os alunos sido exclusivamente policiais:
Marcar apenas uma oval

Sim Ir para a pergunta 29

Méo



28. Se nao, explique a configuragao desses alunos? *

29. 9) Quantos alunos ja passaram por essa
instituigdo? "

30. 10) Os alunos policiais sao de: *
Marcar apenas uma oval

: ) Cursos de formacdo ou capacitacio para ingresso na carreira policial
Cursos complementares (de atualizacao, aperfeicoamento etc) para policiais efetivos

Palestras, semindrios, congressos para policiais e interessados (fora da Instituicdo a que
se vincula essa escola de ensing).

curso de Pés-graduacdo lato senso reconhecido pelo MEC

curso de Poés-graduacdo stricto senso reconhecido pelo MEC

31. 11) Qual o tempo médio de permanéncia dos alunos para integralizagao *
Marcar apenas uma oval,

ate 6 meses

6 mesesa1ano
1 a2 anos

2 a3 anos

mais de 3 anos

32. 12) Existe um curriculo pré-aprovado para os cursos? Qual o responsavel por sua
elaboragao? *

33. 13) Existe contetdo no Plano de ensino, ou Matriz Curricular e/ou Regimento desta escola
sobre desigualdade de género no Plano? "

Marcar apenas uma oval

Sim Ir para a pergunta 34
Néo Ir para a pergunta 35,
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34. Se sim, preencha qual o conteddo ~

Parte B — Sobre as questoes de género

35. 14) Para a construgio do conteiido sobre género houve a discussao com algum
especialista? "
Marcar apenas uma oval.
Sim Ir para a pergunta 36

Mao Ir para a pergunta 40

14) Para a construc¢do do contetido sobre género houve a
discussao com algum especialista? Se sim, detalhe:

36"
Marcar apenas uma oval,
Grupo de Especialista da propria corporacao Ir para a pergunia 37
Especialista de outra policia. Ir para a pergunta 38

Especialista civil, sem vinculo com a Unidade de Ensine e com a corporacao.
a pergunta 39.

37. Grupo de Especialista da propria corporagdo. Quantos, qual especialidade? *

Ir para a pergunta 40,

38. Especialista de outra policia. Qual especialidade? *

Ir para a pergunta 40
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39. Especialista civil, sem vinculo com a Unidade de Ensino e com a corporagao. Qual
especialidade? *

Ir para a pergunta 40

40. 15) O conteido que trata de género € disciplina individualizada, ou seja, exclusivamente a
tematica é sobre género? *
Marcar apenas uma oval.

Sim Ir para a pergunta 41.
Nao Ir para a pergunia 42.

41. Se sim, qual sua designacéo e quantas horas/aula? *

42.16) O conteddo que trata de género esta inserido dentro de outra(s) disciplina(s) ? *
Marcar apenas uma oval,

Sim fr para a pergunta 43

Mao Ir para a pergunta 44

43. Se sim, qual (is) a(s) disciplina(s) e carga horaria dedicada a género? *

44, 17) As questdes de género engloba minorias?
Marcar apenas uma oval

Sim Ir para a pergunta 45
MNao Ir para a pergunta 46
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45 Se sim, quais? *

46. 18) Qual a titulagio dos professores
responsaveis pelas disciplinas que
contenham conteido de género? *

47. 19) E possivel o desligamento do aluno do curso caso nio obtenha desempenho nessa(s)
disciplina(s)? *
Marcar apenas uma oval.

Sim
Nao
48. 20) Ha disciplinas tedricas e praticas para os conteiidos que tratem de género? ~
Marcar apenas uma oval.

Sim Ir para a pergunta 49

MNao Ir para a pergunta 50.

49, Se sim, descreva-a: *

50. 21) Quais os conteidos relacionados a género (elencados por assuntos) que sao
ministrados na Unidade de ensino? Se possivel encaminhar em anexo copia do Plano de
Ensino correlato.
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51. 22) Qual sua opinido sobre a inclusido de género no ensino policial? *

52 23) Quais sugestoes daria para inclusao de novos temas no ensino policial? *

Powered by

E Google Forms
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APENDICE B - LISTA DAS ESCOLAS DE FORMAGAO DE POLICIAIS NO BRASIL

(continua)
NOME INSTITUI(;AO FILIADA ESTADO
Academia de Policia Civil do o
Policia Civil
Acre
Centro Integrado de Ensino e
Pesquisa em Seguranca Policia Militar Acre
Publica — CIEPS
Acadl\jmgries ?oAnx/Tlros Corpo de Bombeiros Militar
Academia de Policia Civil — Policia Civil
APOCAL
Academia de Policia Militar
Senador Arnon de Mello — Policia Militar Alagoas
PMAL
Corpo de Bombeiros Militar .
do Estado de Alagoas Corpo de Bombeiros
Academia Integrada de
Formacao e Policia Civil
Aperfeicoamento-AIFA
Policia Militar dol Estado do Policia Militar Amapa
Amapa
CorpodieAIB;:;r;)k;ez_lr(;)éé\/lllltar Corpo de Bombeiros Militar
Instituto Integrado de Ensino | Policia Civil, Policia Militar, Amazonas
(IESP) Corpo de Bombeiros
Academia de Policia Civil da e
) Policia Civil
Bahia
Policia Militar da Bahia Policia Militar Bahia
d?ég;:g jgg:ﬁl:isgg:::; Corpo de Bombeiros Militar
Academia Estadual de Policia Civil, Policia Militar,
Ceara

Seguranca Publica do Ceard —

Pericia Forense e Corpo de
Bombeiros Milita

AESP CE
Policia Civil do Distrito e
Policia Civil
Federal
Policia Militar do Distrito Policia Militar Distrito Federal
Federal

Corpo de Bombeiros Militar

Corpo de Bombeiros Militar

do Distrito Federal — CBM/DF
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(continua)

NOME

INSTITUIGAO FILIADA

ESTADO

Policia Civil do Estado do

, . Policia Civil
Espirito Santo Espirito Santo
Policia Militar do Estado do , . - P
, . Policia Militar
Espirito Santo
Policia Civil do Estado de e
., Policia Civil
Goias
Policia M|I|tar'<?lo Estado de Policia Militar Goids
Goias
Corpo de Bombeiros Militar . -
, C B Milit
do Estado de Goias (CMBGO) orpo de Bombeiros Militar
Policia Civil do Estado do e
~ Policia Civil
Maranhao
Policia Militar do~Estado do Policia Militar Maranhdo
Maranhao
Corpo de Bombeiros — .
CMB/MA Corpo de Bombeiros
Academia de Policia
Judiciaria Civil de Mato Policia Civil
Grosso
Academia de Policia Militar Policia Militar Mato Grosso
Costa Verde

Corpo de Bombeiros Militar
do Estado de Mato Grosso —

CBM MT

Corpo de Bombeiros Militar

Academia da Policia Civil
Delegado Julio César da
Fonte Nogueira

Policia Civil

Centro de Ensino, Formacao

e Aperfeicoamento de Pracas

da Policia Militar de Mato

Grosso do Sul (CEFAP/PMMS)

Policia Militar

Centro de Formacdo e
Aperfeicoamento de Pragas
(CFAP)

Corpo de Bombeiros Militar

Mato Grosso do Sul

Academia de Policia Civil de
Minas Gerais - ACADEPOL

Policia Civil

Escola de Formacdo de
Oficiais (EFO)

Policia Militar

Corpo de Bombeiros de
Minas Gerais

Corpo de Bombeiros

Minas Gerais
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(continua)
NOME INSTITUICAO FILIADA ESTADO
Academia de Policia Civil Policia Civil
(ACADEPOL)
Academia Mllltar,:’CoroneI Policia Militar Para
Fontoura
Corpo de Bombellros Militar Corpo de Bombeiros Militar
do Para
Academia de Ensino da Policia Civil
Policia Civil de Paraiba
Academia de Policia Militar Policia Militar
do Cabo Branco — APMCB Paraiba
Academia de Bombeiro
Militar Aristarcho Pessoa Corpo de Bombeiros Militar
(ABMAP)
Escola Superior de Policia e
Civil do E.ftado do Parand Policia Civil
Academia PoI|C|aIAM|I|tar do Policia Militar Parana
Guatupé
PC:I?CDiE (Ij/(lailli?:czrrndboelF:::aiz Corpo de Bombeiros Militar
Academia de Policia Civil - Policia Civil
ACADEPOL
Academia de Policia Militar Policia Militar
do Paudalho Pernambuco
Corpo de Bombeiros Militar
do Estado de Pernambuco | Corpo de Bombeiros Militar
(CBMPE)
Academia de Policia Civil do Policia Civil
Estado do Piaui
Academia da Policia Militar Policia Militar
Academia e Ensino Piaui

Bombeiros Militar do Corpo
de Bombeiros Militar do
Estado de Goias (CBMGO)

Corpo de Bombeiros Militar

Academia Estadual de Policia
Sylvio Terra - ACADEPOL

Policia Civil

Academia de Policia Militar
Dom Jodo VI

Policia Militar

Academia de Bombeiro
Militar Dom Pedro Il

Corpo de Bombeiros Militar

Rio de Janeiro
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(continua)

NOME

INSTITUIGAO FILIADA

ESTADO

Academia de Policia Civil do

Estado do Rio Grande do Policia Civil
Norte (ACADEPOL)
Academia de Policia Militar Policia Militar

Coronel Milton Freire

Corpo de Bombeiros Militar
do Estado do Rio Grande do
Norte (CBMRN)

Corpo de Bombeiros Militar

Rio Grande do
Norte

Academia de Policia Civil do
Estado do Rio Grande do Sul

Policia Civil

Academia de Policia Militar

Policia Militar

Corpo de Bombeiros Militar
do Rio Grande do Sul

Corpo de Bombeiros Militar

Rio Grande do Sul

Academia de Policia Civil

“Del. Luiz Glaysman Alves de Policia Civil
Oliveira”
Policia Militar (A:Io.Estado de Policia Militar Rondénia
Rondbnia
Corpo de Bombeiros Militar
do Estado de Rondonia Corpo de Bombeiros Militar
(CBMRO)
Policia Civil de Roraima Policia Civil
Academia de Policia
Policia Milit
Integrada Coronel Santiago oficta Vilitar Roraima

Corpo de Bombeiros Militar
de Roraima (CBMRR)

Corpo de Bombeiros Militar

Academia de Policia Civil do
Estado de Santa Catarina

Policia Civil

Academia de Letras dos
Militares Estaduais

Policia Militar

Centro de Ensino Bombeiro
Militar (CEBM)

Corpo de Bombeiros Militar

Santa Catarina

Academia de Policia “Dr.

Coriolano Nogueira Cobra” — Policia Civil
ACADEPOL,
Academia Policia Militar do , . .
Policia Militar

Barro Branco

Corpo de Bombeiros Militar
do Estado de S3o Paulo
(CBMSP)

Corpo de Bombeiros Militar

Sao Paulo
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(concluséo)

NOME INSTITUIC}AO FILIADA ESTADO
Academia de Policia Civil de e
. Policia Civil
Sergipe
Policia Militar f:lo Estado de Policia Militar Sergipe
Sergipe
Corpo de Bombglros Militar Corpo de Bombeiros Militar
de Sergipe
Escol i Polici e
>cola Su(pEzggrL;ie olicia Policia Civil
Academla‘ de Policia Militar Policia Militar Tocantins
Tiradentes
Corpo de Bombeiros Militar Corpo de Bombeiros de
do Tocantins Militar
Policia Federal Policia Federal Unido

Policia Rodoviaria Federal

Policia Rodoviaria Federal

Uniao




208

APENDICE C - TABULAGAO DAS RESPOSTAS DOS QUESTIONARIOS -
PARTE A

PERFIL DAS ACADEMIAS PARA POLICIAIS

Tempo o N° de o
Instituicéo em N°de | Prédio . Wl sala NTEE
Acad. . . e S Bibli. sala cursos
vinculada | atividade | Filiais | Préprio de .
coord. oferecidos
(anos) aula
1 Policia Civil 38 0 Sim Nao 02 05 01
2 Policia Civil 55 0 Sim Sim 04 09 20
3 Policia Civil 43 0 Sim Sim 01 06 00
Instituto
4 Integrado 11 0 Nao Sim 2 14 7
de Ensino
5 Policia Civil 59 1 Sim Sim 3 13 110
6 Policia 19 0 Sim | Nao | 1 2 12
Militar
7 Policia Civil 85 0 Sim Sim 2 20 43
8 Policia 22 0 Ndo | Sim | 1 5 4
Militar
Corpo de
9 Bombeiros 22 0 Nao Nao 5 4 6
Militar
10 | Bombeiro 55 0 Sim | Nao | 1 22
Militar
11 Policia Civil 35 0 Sim Sim 1 06
12 Policia 10 Sim | Nao | 00 | 06 15
Militar
13 Policia Civil 95 11 Sim Sim 4 36 161
14 Bombeiros 17 0 Sim Sim 1 7 3
15 Policia 46 0 Ndo | Sim | 1 10 4
Militar
16 Policia Civil 81 0 Sim Sim 3 19 47
17 Policia 26 0 Sim | Sim | 1 4 3
Militar
18 Policia NR 0 Sm | Sim| 5 | 35
Militar
19 Policia Civil 37 0 Sim Sim 11 18
Corpo de
20 Bombeiros 19 0 Nao Nao 2 3 6
Militar.
21 Policia 85 21 Sim | Sim 96 14
Militar
22 Policia Civil 40 1 Sim Sim 2 20 30

NR = ndo respondeu.
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DADOS SOBRE CERTIFICAGAO

Certificada pelo MEC, ou outro 6rgao?

. . -
Acad. Se sim Qual? N2 de alunos ja certificados
1 Ndo cerca de 7000
2 Sim / Conselho Estadual de Educagdo Sendo a instituicdo desq? 1964, ndo hd
como quantificar
3 Nao Aproximadamente 7000 alunos
4 MAIS DE 5.000
5 Nao Mais de 10.000
6 Ndo Cerca de 10 mil ou mais
Sim / Secretaria de Estado de Ciéncia e Essa' c.orltab.|I|zagao € impossivel. 56
7 . policiais ativos que passaram pela
Tecnologia o .
escola sdo 4 mil.
- P
3 Sim / lein? 6.721 de 07 de dezembro de Acima de 2000 formandos
1994
9 Ndo 1700
10 Nao sem registro
todos policiais civis do estado ja fizeram
11 N3o curso de formacgao nesta Academia,
porém nao possuimos essa contagem.
12 Ndo 3000
13 Sim / NR Mais de 5000
Nao
14 Curso de Especializagdao em Policia Judiciaria N3do registrado
e Sistema de Justica
15 Sim / Criminal 9000
16 Sim / Curso de Especializacdo em Direitos Todos os policiais civis dos ultimos 81
Humanos e Seguranca Publica no Brasil anos
Nao
17 Curso de Especializagdo em Medicina Legal e Nao sei
Pericias Médicas"
N&o ha como numerar, tendo em vista
Sim / NR que o centro de formagado de pragas
18 . .
tem 44 anos e a academia de policia de
oficiais tem 26 anos.
Nao
19 conselho estadual de educacao 10.615 alunos
Nao .
20 Conselho Estadual de Educacao Mais de 600 alunos.
Sim / Credenciada em 2005 e recredenciada o
. ~ N3o temos esses dados, entretanto,
em 2016, por meio da Resolugdo n218, da .
21 . a . todo o efetivo da PMMG passou por,
Secretaria de Estado de Ciéncias, Tecnologia ~
. . pelo menos, um curso de formagdo.so
e Ensino Superior
22 Sim/ NR N3o

NR = ndo respondeu.



PERFIL DO DIRETOR/ COMANDANTE

Género Ano de Formagdo Académica
Acad. Cursos
Fem. | Masc. Ingresso
1 NR NR 2018 Especializagao Direito
2 NR NR 2019 Especializagao Direito
Direito, direito penal,
processual penal,
3 0 1 2019 Especializagao advocacia criminal e
presidenciario e processo
civil
4 NR NR 2019 Especializagao DIREITO
5 1 0 2019 Especializagao Direito
6 1 0 2019 Ensino Superior Curso de formagdo de
oficiais
7 0 1 2019 Especializagado Seguranca Publica
8 0 1 2019 Especializacao Direito
9 0 1 2018 Especializagao Area de Seguranga Publica
10 | o 1 2019 Especializacio Instrutor de Educacdo
Fisica
11 0 1 2016 Ensino Superior DIREITO
N Curso Superior de Oficiais
12 0 1 2015 Especializacdo da Brigada Militar
s Direitos Humanos e
13 0 1 2018 Especializacdo Seguranca Publica
14 0 1 2016 Ensino Superior Fisioterapia
15 1 0 2018 Mestrado educacdo fisica
16 1 0 2016 Doutorado Direito
17 0 1 NR Ensino Superior Tecnologia pet gds
T GESTAO EM SEGURANCA
18 1 0 2019 Especializagdo PUBLICA
N Ciéncias Criminais pela
19 0 1 2016 Especializagdo Faculdade S3o Lufs
20 0 1 2019 Especializagao Em todos
N Seguranga publica; Direito
21 0 ! 2018 Especializacdo Publico; Ciéncias Criminais
22 1 0 2019 Especializagao NR
Total 06 13

NR = ndo respondeu.
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DADOS DO DIRETOR / COMANDANTE

O cargo de diretor / comandante da
. academia de policia é privativo de Em caso positivo, qual seria a
Academia .. . -
funcionarios oriundos dessa legislacao?
organizagao?
1 Sim Delegado da Policia Civil
Sim Delegado de Policia
3 Sim DELEGADO DE ULTIMA CLASSE
(ESPECIAL)
4 Sim POLICIAS MILITARES, POLICIAIS
CIVIS E BOMBEIROS
5 Sim Delegado de Policia
6 Sim policial militar
7 Sim Delegado de Policia Civil
8 Sim
9 Sim Corpo de Bombeiros Militar de
MS
10 Sim Oficial do Corpo de Bombeiros
11 Ndo
12 Sim QOEM da Brigada Militar
13 Sim
14 Sim Oficial
15 Sim
16 Sim Policia Civil
17 Ndo
18 Sim CORONEL
19 Sim
20 Sim nao
21 Sim
22 Sim Gestdo de Policia Judiciaria

NR = nao respondeu.
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(continua)

DADOS DOS ALUNOS

Sao Policiais ou

Acad. . o Os alunos policiais sao de:
Outra configuragdao
1 Cursos de formagao ou capacitagao para
POLICIAIS . cdo ot capacitacao p
ingresso na carreira policial
2 Cursos de formagao ou capacitagao para
POLICIAIS . cdo ot capacitacao p
ingresso na carreira policial
3 Alunos do sistema de seguranca Cursos de formacdo ou capacitacdo para
publica ingresso na carreira policial
4 Bombeiros, guardas municipais e Cursos de formacdo ou capacitacdo para
agentes de transito ingresso na carreira policial
5 Cooperagdo com outros 6rgaos Cursos de formacdo ou capacitacdo para
publicos ingresso na carreira policial
6 Cursos complementares (de atualizagao
POLICIAIS oS comp (de atualizagao,
aperfeicoamento etc) para policiais efetivos
7 Convidados. Forcas Armadas, curso de Pés-graduacdo lato senso
Guardas Municipais, da Saude reconhecido pelo MEC
8 Oriundos de concurso para civis ou Cursos de formacdo ou capacitacdo para
concurso interno ingresso na carreira policial
9 Cursos de formagao ou capacitagao para
POLICIAIS . 6a0 oul tapacitacdo p
ingresso na carreira policial
10 Cursos complementares (de atualizagao
POLICIAIS S comp (de atualizagdo,
aperfeicoamento etc) para policiais efetivos
11 Na maioria policiais civis mas ja o
. , Cursos complementares (de atualizagao,
foram incluidos em cursos guardas aperfeicoamento etc) para policiais efetivos
municipais; PM; PRF. pertels parap
12 Cursos de formacgdo ou capacitagdo para
POLICIAIS . 6ao oul tapacitacdo p
ingresso na carreira policial
13 . - - Cursos de formacgdo ou capacitagdo para
Bacharéis em Direito e Médicos . ¢ . P . .<; P
ingresso na carreira policial
14 Cursos complementares (de atualizacdo,
POLICIAIS S comp (de atualizaga
aperfeicoamento etc) para policiais efetivos
15 Cursos de formacgdo ou capacitagdo para
POLICIAIS . 6ao oul tapacitacdo p
ingresso na carreira policial
16 Cursos de formacgdo ou capacitagdo para
POLICIAIS . 6ao oul tapacitacdo p
ingresso na carreira policial
17 N30 sei Cursos de formacdo ou capacitagao para
ingresso na carreira policial
18 Cursos de formacgdo ou capacitagdo para
POLICIAIS ¢ pactacao p

ingresso na carreira policial
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(conclusao)

DADOS DOS ALUNOS

19 servidores de outras esferas de
governo (Tribunais, Guardas
Municipais), mediante convénios, u o
~ . Cursos de formagdo ou capacitagdo para
entdo estabelecidos, bem como, . . ..
. ingresso na carreira policial
atende a comunidade local, em
cursos de informatica, Pedreiro de
Alvenarias e etc...
20 convidados de outras instituicdes ~ N
L Cursos de formacgdo ou capacitagdo para
publicas para cursos de . . .
e ingresso na carreira policial
especializagdo
21 Sdo realizados 4 cursos de pods- Cursos de formacdo ou capacitagao para
graduacdo lato sensu de livre acesso ingresso na carreira policial
22 NR NR

NR = nao respondeu
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DADOS SOBRE O CURSO

O tempo médio de

Existe um curriculo pré-aprovado para os cursos?

Academia permanéncia dos alunos . ~
. . a Qual o responsavel por sua elaboragao?
para integralizagao
1 até 6 meses coordenadora pedagdgica
) até 6 meses Sim. O responsavel é o Coordenador Pedagdgico,
alinhando as diretrizes da ACADEPOL as da SENASP
3 até 6 meses Sim, o Diretor de Ensino
4 2a3anos SIM APROVADO PELA SENASP
5 até 6 meses Sim. Divisdo Técnica de Ensino
6 6 mesesalano Diretoria de ensino e Instru¢do da PMERI
7 até 6 meses Sim, Ministério da Justica
3 5 23 anos Sim. Diretoria de Ensino ou Divisdo de Ensino e
Pesquisa da APM
Sim. Existe uma diretriz de Ensino BM e os
9 até 6 meses curriculos elaborados pela Diretoria de Ensino do
CBMMS
10 6 mesesalano Sim. Comandante do Corpo de Bombeiros
11 até 6 meses Ndo
12 6 mesesalano Sim. Departamento de Ensino.
Sim. Responsaveis pelas unidades docentes e
13 até 6 meses professores da Academia de Policia. Os curriculos
sdo aprovados pela Congregacao.
14 2 a3 anos SPE
15 6 mesesalano sim. Secdo técnica de ensino
16 até 6 meses A Diretora Geral
17 mais de 3 anos Nao
18 2a3anos PMMA E UEMA
19 até 6 meses Sim, Departamento de Ensino
20 6 meses a 1 ano Sim
71 122 anos Sim, sob a responsabilidade da Divisdo de Ensino,
com a colaboragdo das Escolas e Centros da APM
2 Milhares Cursos de formagdo ou capacitagao para ingresso

na carreira policial

NR = nao responde



APENDICE D - TABULAGAO DAS RESPOSTAS DOS QUESTIONARIOS -

PARTE B

Existe conteudo no Plano de ensino, ou Matriz Curricular e/ou
Regimento desta escola sobre desigualdade de género no Plano?

Academia Se sim, preencha qual o contetdo
1 Nao
5 Sim /
Investigacdo criminal em casos de violéncia doméstica contra a mulher
3 Sim / Palestra
4 Sim / MATRIZ CURRICULAR DA SENASP
5 Sim / Atuacdo policial frente a grupos vulneraveis
6 Nao
7 Nao
8 Nao
Sim / - Histdrico social das relacdes entre homens e mulheres
9 - Lei n2 11.340 - Lei Maria da Penha
- Aspectos sociais e psicoldgicos da mulher que sofre violéncia doméstica
- Lei n2 10.224 — Crime de Assédio Sexual
10 Nao
11 Sim / utilizamos a Matriz Curricular Nacional do SENASP
12 Sim / E um tema transversal. Tratado em Direito Penal, Direitos Humanos,
Relacbes Humanas, Sociologia e Técnica.
13
14 Nao
15 Sim / direitos humanos
16 Sim / LegislacBes Especiais Aplicadas a Grupos Vulneraveis
17 Sim / N3o
18 Nao
Sim / Nos Cursos de Formacao e Capacitacdo, sdo elencados e discutidos,
ainda que de forma indireta, questdes envolvendo Violéncia de Género,
19 levando-se em consideragdo a mulher vitima de Violéncia e a comunidade
LGBT, sem prejuizo da violéncia fisica e psicoldgica, envolvendo a crianca,
adolescentes e idosos.
20 Nao
21 Sim / Conteudo inserido na disciplina Direitos Humanos
22 até 6 meses / Dte

NR = nao respondeu
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Para a construgcao do conteudo sobre género houve a discussao com
algum especialista?

Academia Em caso positivo, que tipo de especialista?
1 Sim / Especialista civil, sem vinculo com a Unidade de Ensino e com a corporacio.
2 Sim / Grupo de Especialista da prépria corporacdo
3 Nao
4 Sim / Grupo de Especialista da prépria corporacdo
5 Sim / Especialista de outra policia.
6 Nao
7 Nao
8 Nao
9 Sim / Especialista civil, sem vinculo com a Unidade de Ensino e com a corporacdo.
10 Ndo
11 Ndo
12 Sim / Especialista de outra policia.
13 Sim / Grupo de Especialista da prépria corporagéo
14 Ndo
15 Sim / Grupo de Especialista da prépria corporagio
16 Sim / Grupo de Especialista da prépria corporagio
17 Ndo
18 Ndo
19 Sim / Especialista civil, sem vinculo com a Unidade de Ensino e com a corporacdo.
20 N&o / Especialista civil, sem vinculo con a Unidade de Ensino e com a
corporagao.
21 Sim / Grupo de Especialista da prépria corporagio
22 Sim / NR

NR = nao respondeu
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e Qual a especialidade do especialista da prépria corporagao e
quantos?
1 NR
Coordenadoria de Delegacias de Policia de Protecdo a Mulher. 04, sendo uma
Delegada de Policia, 01 Escriva de Policia, 01 Psicélogo Policial, 01 Agente de
2 - . ~ . - .
Policia. Da mesma forma ha orientacao referente a Comissao da Mulher Policial
Civil
3 NR
4 MAIS DE 10 - DIREITO, PEDAGOGOS E ETC
5 NR
6 NR
7 NR
8 NR
9 NR
10 NR
11 NR
12 NR
5 professoras da Academia de Policia, com experiéncia profissional na area
(exercicio das atividades em DDMs ou no Servico de Apoio Técnico as Delegacias
13 . A - e
de Policia de Defesa da Mulher) e experiéncia académica (especializacdo e
mestrado em direitos humanos com enfoque em questGes de género)
14 NR
15 educacao, psicologia
16 NR
17 NR
18 NR
19 NR
20 NR
Comissao designada de acordo com a necessidade, para elaboragao ou
21 atualizacdo dos programas da disciplina dos cursos. A Coordenadora da disciplina
possui pds graduacdo lato sensu em Direitos Humanos e o curso de multiplicador
de DDHH
22 5, em regra psicdlogos

NR = nao respondeu
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Academia Qual a especialidade do especialista de outra policia?
1 NR
2 NR
3 NR
4 NR
5 Segurancga Publica
6 NR
7 NR
8 NR
9 NR
10 NR
11 NR
12 Comissdo composta por policiais e civis que construiram a Matriz Curricular
Nacional.
13 NR
14 NR
15 NR
16 NR
17 NR
18 NR
19 NR
20 NR
21 Grupo de Especialista da prépria corporacgao
22 NR

NR = nao respondeu
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Especialista civil, sem vinculo com a Unidade de Ensino e com a

Academia corporac¢ao. Qual especialidade?
1 Professor de universidade federal
2 NR
3 NR
4 NR
5 NR
6 NR
7 NR
8 NR
9 Especialista da Secretaria do Estado sobre Politicas publicas para mulheres
10 NR
11 NR
12 NR
13 NR
14 NR
15 NR
16 NR
17 NR
18 NR
Doutora em Psicologia. Ressalte-se que atuou em conjunto com servidoras,
19 . . . ol .
Delegadas de Policia de unidades de policia Judiciaria Especializada.
20 Professor de universidade federal
Comissdo designada de acordo com a necessidade, para elaboragdo ou
71 atualiza¢do dos programas da disciplina dos cursos. A Coordenadora da
disciplina possui pds graduacgao lato sensu em Direitos Humanos e o curso de
multiplicador de DDHH
22 NR

NR = nao respondeu
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O conteudo que trata de género é disciplina individualizada, ou seja,

exclusivamente a tematica é sobre género?

No caso do contetido que trata de género ser tratado como disciplina

GCELEIIE individualizada, qual seria sua designac¢do e quantas horas/aula?
1 Nao
2 Nao
3 Nao
4 Sim/ PARA OS CURSOS EM MEDIA 360H
5 Nao
6 Nao
7 Nao
8 Nao
Sim /
- Demonstrar dominio das leis, normas e regulamentos regidos pela
Constituicdo, bem como leis Maria da Penha.
- Atuar demonstrando conhecer e respeitar os Direitos Humanos.
9 - Ter capacidade de agir com empatia (entender e colocar-se no lugar do outro,
compreendendo seus sentimentos, percepgdes e crengas)
- Ser flexivel; - Cordialidade e respeito
- Agir com postura ética e profissional
- Agir com respeito ao proximo .Carga Horaria: 10 horas/aula
10 Nao
11 Nao
12 Nao
Sim /
1) Feminicidio e a investiga¢do com perspectiva de género - 4 horas/aula
(ministrada no Curso Especifico de Aperfeicoamento para Delegados de Policia)
2) Atendimento as vitimas de violéncia doméstica e crimes contra a dignidade
sexual - 8 horas/aula (ministrada nos cursos de formac&o)
3) Curso de Especializacdo - Projeto Integrar - Lei Maria da Penha - 8 horas/aula
13 (ministrada nos cursos complementares - para policiais que ja estdo na ativa)
4) Atendimento de mulheres vitimas de violéncia - 4 horas/aula (ministrada no
Curso Superior de Policia)
5) Na disciplina "Direitos Humanos - A Policia Civil e a Diversidade" (para todos
os cursos de formacgdo) também sdo abordadas questdes de género
(esteredtipos de masculinidade e feminilidade , violéncia de género e assédio) -
4 horas/aula (em relagdo a tal tema)
14 Ndo
15 Ndo
16 Ndo
17 Ndo
18 Ndo
19 Ndo
20 Ndo
21 Ndo
22 NR

NR = nao respondeu



221

O conteudo que trata de género esta inserido dentro de outra(s)
disciplina(s) ?

Academia Qual ?
1 Sim/8h
Sim / Investigacdo Criminal em casos de violéncia doméstica contra a mulher,
2 bem como estudado transversalmente na disciplina de Direitos Humanos,
Abordagem Psicossocial da Violéncia e do Crime e Criminologia.
3 Nao
4 Nao
Sim / Filosofia Policial aplicada aos Direitos Humanos (60h) - Atuacédo Policial
5 frente a Grupos Vulneraveis (60h) - Atendimento a Mulheres em Situac¢do de
Violéncia (60h)
6 Nao
7 Sim / Lei Maria da Penha, Direitos Humanos, Feminicidio
8 Nao
9 Nao
10 Sim / Direitos Humanos - 15 horas
11 Sim / Essa tema é aboArdado dentro da disciplina, de direitos humanos 8 h/a e
VIOLENCIA E GRUPOS VULNERAVEIS - 6 h/a
12 Sim / Direitos Humanos, Relacdes Humanas, Sociologia, Etica e Cidadania,
Técnica
13 Sim / Direitos Humanos - a Policia Civil e a Diversidade. A disciplina tem 24
horas/aulas, das quais 4 sdo destinadas aos temas de género
14 Nao
15 Sim / direitos humanos
16 Nao
17 Nao
18 Sim / atendimento ao publico, abordagem policial, socorro de urgéncia
Sim /
Em Cursos de Formacgdo para IPC/EPC; Direitos Humanos Aplicados a Atividade
Policial (8hs/a), Lei Maria da Penha(4hs/a), Estatuto da Crianca e do Adolescente
(10hs/a).
Em Cursos de Capacitacao;
Atendimento Especializado as Mulheres em Situacdo de Violéncia.(40hs/a)
Disicplinas; "Qualificacdo em Violéncia de Género, contra mulheres para
membros das policias Civil e Militar", "Feminicidio", "Trabalho em Rede de
19 . g oA R A .
Atendimento e Enfrentamento a Violéncia de Género", "Violéncia Doméstica e
Familiar".
Curso de Capacitagdo em Exceléncia do Atendimento ao Publico (24hs/a)
Disciplinas; "Diversidade Sexual", "Racismo Institucional, como limitador do
acesso a Direitos e Servigos", Atendimento a Pessoas Idosas e Pessoas com
Deficiéncias.
Curso de Crimes Contra a Vida e Drogas llegais - (80hs/a)
Disciplinas; Violéncia Doméstica Contra a Mulher (12hs/a)
20 Ndo
21 Sim / Disciplina Direitos Humanos, com carga horaria especifica para cada curso
22 Sim /20

NR = nao respondeu
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As questoes de género engloba minorias?

Academia Em caso positivo, quais minorias?
1 Sim / LGBTS
2 Sim / Mulheres Trans e comunidade LGBT+
3 N3o
4 Sim / aos grupos vulneraveis, mulheres, criancas, religiosos etc
5 Sim / Mulheres, LGBT, idosos, populacdo em situagdo de rua
6 N3o
7 Sim / Negro, Indios, Mulheres, LGBTI
8 N3o
9 Nao
10 Sim / Negro, idoso, deficientes, mulher
11 Sim / populacdo de rua, idosos, populacbes negra, LGBTQIA, mulheres, indigenas
e de deficientes.
12 Sim / Racas, indigenas, imigrantes, homossexuais, idosos, moradores de vilas (ou
favelas), portadores de deficiéncias e moradores de rua.
Sim / As aulas adotam uma perspectiva interseccional, com atencdo especial aos
13 coletivos formados pelas pessoas com deficiéncia e pessoas negras e os
relacionados a diversidade sexual (orientag¢do sexual e identidade de género).
14 Ndo
15 Sim / Igbt, negros
16 Sim / Idosos, criancas e adolescentes, portadores de necessidades especiais e
moradores de rua
17 Nao
18 Nao
Sim
19 Mulheres vitimas de violéncia Fisica e Moral, Criancas e Adolescentes, ldosos,
Deficientes, Comunidades LGBT.
20 Nao
21 Sim / minorias étnicas, religiosas e linguistas
22 Nao

NR = nao respondeu
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A . Qual a titulagado dos professores responsaveis pelas
cademia P N -
disciplinas que contenham conteudo de género?

1 pos-graduado

2 Mestrado

3 Trata-se de palestras, que somente foi inserido no ultimo curso de formacao
no ano de 2018

4 DOUTORES E MESTRE

5 Especialistas, mestres e doutores

6 Nao possui

7 Especialistas

8 Nivel Superior Completo

9 Sdo militares (oficiais e pracas) com formacdo especifica dada pela Secretaria

responsavel pelas Politicas publicas para mulheres

10 Graduado ou Especialista

11 Especializacao

12 Superior e/ou especializagdo

13 Especializacdo e Mestrado

14 nao ha disciplina

15 especialistas, mestres e doutores

16 Superior

17 Ndo

18 SUPERIOR COMPLETO

19 Especialistas, mestres e doutores

20 nao ha disciplina

21 Minino graduacao e o curso de multiplicador de DDHH

22 Sim

NR = nao respondeu
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Ha disciplinas tedricas e praticas para os conteudos que tratem de

género?

Academia

Em caso positivo, descreva-a:

Nao

Sim / Estagio Supervisionado em Delegacias da Mulher (DPCAMI), bem como a
disciplina de Investiga¢do Criminal em casos de violéncia doméstica contra a
mulher.

Nao

Sim / Aspectos do direito e atuacdo policiais, criminologia, direitos humanos,

Sim. / Ha apenas disciplinas tedricas

Nao

Nao

Nao

Nao

Nao

Sim / nas disciplinas de abordagem policial tratamos questdes de género e é
uma disciplina tedrica e pratica

Sim / Um dos principais problemas das policias encontrasse na abordagem
policial, a técnica é exercitada com base nas discussdes.

13

Sim / "Tanto a disciplina ""Atendimento as vitimas de violéncia doméstica e
crimes contra a dignidade sexual"" como o ""Curso de Especializacdo - Projeto
Integrar - Lei Maria da Penha"" apresentam um moddulo dedicado a abordagem
tedrica (4 horas/aula) e outro a prética no Atendimento das Vitimas de
Violéncia Doméstica e Familiar (4 horas/aula). As aulas tedricas abordam
aspectos sociais, culturais e histéricos relacionados a violéncia doméstica e
familiar, assim como aspectos juridicos da Lei ""Maria da Penha"". As aulas
praticas, por sua vez, consistem em dindmicas de atendimentos de casos de
violéncia doméstica, em que o aluno policial é vitima de violéncia e busca uma
Delegacia de Policia para registro da ocorréncia. A escolha por colocar o aluno
como vitima (independentemente do sexo) deu-se pois, nessa situacdo, poderia
compreender melhor o significado de um bom e um mau atendimento e suas
consequéncias para a pessoa que busca o atendimento policial.

Os casos foram elaborados pelas professoras da Academia de Policia com o
apoio das psicélogas, baseados em experiéncias profissionais e situagcées
concretas e adaptadas aos propdsitos formativos.

14

N3o / direitos humanos, com seminarios e palestras sobre género

15

Sim / Delegacia Experimental

16

Sim

17

Nao

18

N3o / Dentro da Abordagem pedagdgica dos Cursos, o docente é incentivado a
utilizar-se de recursos praticos que facilitem o aprendizado.

19

Sim / direitos humanos, com seminarios e palestras sobre genero

20

Nao

21

Sim / A teoria é abordada na disciplina DDHH e a pratica, trabalhada de forma
interdisciplinar, em outras disciplinas, tais como Técnica Policial Militar e
Defesa Pessoal Policial

22

Especialista Nao

NR = nao respondeu
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E possivel o desligamento do aluno do curso caso nio obtenha
desempenho nessa(s) disciplina(s)?

Academia Resposta
1 Nao
2 Sim
3 Nao
4 Sim
5 Sim
6 Nao
7 Sim
8 Sim
9 Sim
10 Sim
11 Sim
12 Sim
13 Sim
14 Nao
15 Sim
16 Sim
17 Sim
18 Sim
19 Sim
20 Sim
21 Sim
22 Todas

NR = nao respondeu
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(continua)

Quais os conteudos relacionados a género (elencados por assuntos) que sao

ministrados na Unidade de ensino? Se possivel encaminhar em anexo cépia do Plano

de Ensino correlato."

1

qual o tratamento a ser dispensado em ocorréncias de género

A disciplina visa o estudo da posi¢ao da Policia Civil na atuac¢do de Policia Judiciaria no
combate a violéncia doméstica e crimes contra a dignidade sexual, apresentando
técnicas de atendimento a vitima vulneravel e encaminhamentos para a rede, além
das técnicas de investigacao de estupro. Objetivo Geral: Conhecer os aspectos
normativos previstos na Lei 11.340/06, bem como o acolhimento da vitima de
violéncia doméstica e crimes contra a dignidade sexual. Apresentacdo da rede de
protecdo a vitima. Conhecimento das técnicas de investigacdo de crimes de violéncia
domeéstica e crimes de estupro. Contelido: Aspectos legais da lei 11.340/06. Conceito
de violéncia doméstica contra a mulher. A vitima vulneravel. Género e violéncia.
Politicas publicas e atores. Apresentacdo da rede intersetorial de protecdo. Orgdos
relacionados — CREA, CREAS, CT, MP, IGP, etc. Medidas protéticas de urgéncia e
acolhimento. Crimes contra a dignidade sexual. Crime de Estupro. Problemas relativos
a eficiéncia da investigacdo. Acolhimento e fluxograma de atendimento a vitima de
violéncia sexual. Sigilo da investigacdo. Diligéncias de investigacdo.

N3o ha

ENVIAREI ANEXO

Violéncia Doméstica, Psicoldgica, Fisica - Direitos Humanos - Estado Democratico de
Direito - Rede de Atendimento (Atendimento a Mulheres em Situacdo de Violéncia)
Direitos Humanos - Legislagdo Nacional e Internacional - Etica e Cidadania na atuacdo
policial - Policial como agente social transformador da sociedade (Filosofia dos
Direitos Humanos)

Grupos vulneraveis e minorias - Populagdo em situacdo de rua - Pessoas com
deficiéncia - Criancas e Adolescentes (Atuacdo Policial frente a Grupos Vulneraveis)

assuntos sobre seguranca publica sem distin¢gdo de género

~

Questdo Legal, Vitimizacao, Direitos Humanos

Inexiste

- Histérico social das relagdes entre homens e mulheres . - Lei n2 11.340 - Lei Maria da
Penha. - Aspectos sociais e psicolégicos da mulher que sofre violéncia doméstica. - Lei
n? 10.224 — Crime de Assédio Sexual

10

Homossexualidade, transexualidade, identidade de género.

11

"Democracia. Direitos humanos, Identidade em formacao, Educac¢do; Grupos ou
individuos em situa¢do de VULNERABILIDADE (populacdo em situacdo de rua, LGBT,
criancas e adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, Violéncia género, politicas

publicas e patriarcado

12

Compreender as relagdes durante ocorréncias policiais. Identificar praticas de
dominagdo. Reconhecer elementos que reproduzem as relaces de género. Refletir os
papéis atribuidos a homens e mulheres e as relagdes de género.
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(conclusao)

Quais os conteudos relacionados a género (elencados por assuntos) que sao

ministrados na Unidade de ensino? Se possivel encaminhar em anexo cépia do Plano

de Ensino correlato."

13

1) "Curso de Especializacdo - Projeto Integrar - Lei Maria da Penha" - a) Mddulo 1 -
Abordagem Tedrica . b) Mddulo 2 - Pratica no Atendimento das vitimas de Violéncia
Doméstica e Familiar.

2) Feminicidio e a investigacdo com perspectiva de género - a) Mdodulo 1 - Questdes
de género e o feminicidio no Cddigo Penal. b) Mddulo 2 - Diretrizes Nacionais
Feminicidio e a investigacdo criminal com perspectiva de género nas mortes violentas
de mulheres
3) Atendimento a Vitimas de Violéncia Doméstica e crimes contra a dignidade sexual -
a) Mddulo | - Lei 11.340/2006. b) Médulo Il - Atendimento 3 vitima e violéncia
doméstica. c) Mdédulo 11l - Crimes sexuais . DINAMICAS — divididas em BOM e MAU
atendimento a vitima de violéncia doméstica ou crime contra a dignidade sexual

14

nao ha

15

tecnicas de abordagem, como tratar questdes relativas a nome

16

Violéncia doméstica e violéncia contra a mulher

17

Nao

18

Conteldos comentados de respeito e conduta durante os atendimentos e/ou
procedimentos ao publico

19

VIOLENCIA DOMESTICA EM DESFAVOR DA MULHER - Definicdo de Violéncia
Domeéstica; Aspectos Histdricos e Sociais da Violéncia ; Evolugdo histérica no ambito
internacional dos movimentos feministas em busca da igualdade de Género. Violéncia
de Género e Familiar contra a Mulher. Destinatarios da Lei Maria da Penha e sua
Abrangéncia. Legislacdo Pertinente; Atendimento Policial; Rede de Assisténcia
encaminhamento.

DIREITOS HUMANOS - Aspectos Histdricos; Garantias Legais e Constitucionais; Grupos
Vulnerdveis e em situagao de vulnerabilidade; Profissional de Seguranca Publica,
frente as diversidades dos direitos dos grupos, em situacdo de Vulnerablidade.
DIVERSIDADE SEXUAL - Sexo bioldgico; Orientagdo sexual; Identificagcdao de Género;
Atendimento Policial.

ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - Desenvolvimento humano; Aspecto
cognitivo e psicosexuais; sexualidade infantil e contribui¢cdo da psicanalise;
Adolescéncia e o despertar da sexualidade
Violéncia contra Criancas e Adolescentes; Aspectos sociais e Psicoldgicos; Fatores
presentes na Escuta de Criangas e Adolescentes. - Escuta Especializada, oitiva
protetiva. Depoimento Especial.

20

ndo ha

21

Os Programas da Disciplina serao enviados via e-mail

22

Sim

NR = nao respondeu
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(continua)

Qual sua opiniao sobre a inclusdo de género no ensino policial?

Academia

Resposta

1

muito importante para melhorar o atendimento a populacao

De extrema importancia.

é importante, tendo em vista a criminalizagdo

2
3
4

Importante, pois cada passo que damos em busca da melhoria da formacgdo e
capacitacdo de nossos policiais militares e civis sdo bem vindos.

(S, ]

Tematica extremamente relevante que interfere no fenémeno da criminalidade e
exige formacdo policial especifica para atuacgao.

Relativo

E necessario para o melhor desempenho da atividade policial

N3do compreendi a pergunta. Na verdade, o questionario todo. O que do género se
quer discutir? Dentro da Divisdo de Ensino e Pesquisa, estamos em discussdo sobre o
novo Regulamento. Na nova proposta colocamos a questdo do transgénero, a fim de

antever a realidade contemporanea. Notadamente sobre o processo avaliativo de

guestdes referentes ao desempenho fisico, ja que nosso processo avaliativo é
classificatdrio-eliminatério e precisamos, em caso de existéncia de estudante trans,
uma forma de avaliagdo com justa medida. Tal discussdo ainda ndo findou e é um
ponto toca em tradi¢cdes da caserna que, na contemporaneidade, precisam de um
olhar educador sobre o assunto, para além de tradi¢cGes que desconhecem a propria
origem ou ela ndo encontra lugar nos dias de hoje.

Totalmente necessaria, pois o militar precisa estar preparado para acolher e atender
a vitima

10

Para a atuagdo do Corpo de Bombeiros ndo ha muitas peculiaridades quanto ao
atendimento aos diferentes géneros, exceto no Atendimento Pré-Hospitalar, em que
consideram-se diferencas anatémicas. Entende-se que todas as pessoas sdo iguais
perante a lei e que o atendimento deve ser igual para qualquer vitima.

11

“A diferenca sociocultural de género, de orientagdo sexual, de etnia, de origem e de
geracao, devem perpassar TODAS AS DISCIPLINAS, trazendo a tona valores humanos
e questbes que estabelecem uma relagdo dialégica entre os campos de
conhecimentos trabalhados nas a¢Ges formativas” Matriz Curricular SENASP 2014

12

Como tema transversal importante, ndo acho necessdrio uma disciplina que trate do
assunto.

13

Incluir género no ensino policial é fundamental para refletir sobre questdes
especificas relacionadas as meninas e as mulheres em nossa sociedade, a violéncia
qgue enfrentam e sua relagdo com a atividade policial. Além disso, contribui para
sensibilizar os policiais a respeito do atendimento adequado das ocorréncias e das
particularidades que envolvem os trabalhos de policia judiciaria quando relacionados
ao género (medidas protetivas, redes de apoio, equipes multidisciplinares,
investigacdo sob a perspectiva de género nas mortes violentas de
mulheres/feminicidios).

14

NR

15

estamos inserindo os conteudos sobre o tema, pois vemos a importancia do tema
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(conclusao)

Qual sua opiniao sobre a inclusdo de género no ensino policial?

16 Fundamental
17 Nao
18 Como disciplina especifica ndo acrescenta na atividade de seguranca publica.
Extremamente positiva, haja vista, criar condi¢des para que os policiais em
formacdo, conhecam e valorizem a diversidade que caracteriza a sociedade
19 brasileira, colocando-se contra toda e qualquer discriminagao, tornando-se agentes
de transformacdo da realidade patria, contribuindo ativamente, para a melhoria da
qualidade de vida individual, social e institucional, visando sobretudo, a exceléncia
no atendimento publico e a quebra de paradigmas.
O tema nunca foi abordado em nossos cursos, que tendem a priorizar disciplinas
20 técnicas, no entanto percebemos a necessidade a abordagem com especialistas no
assunto.
21 De extrema importancia para a atividade policial militar
22 NR

NR = nao respondeu
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Quais sugestoes daria para inclusao de novos temas no ensino policial?

Academia
1 Nenhum
2
3 Gestdo policial; Neurolinglistica;
4 Atendimento especifico a imigrantes
5 Feminicidio
6 estudo das novas modalidades de crimes e preservacgao da vida policial
7 Abordagem Policial em Transgéneros
8 O processo de avaliagdo fisica para policiais transgénero
A posicdao da mulher na sociedade: os desafios enfrentados, a desconstrucao de

9 conceitos machistas, da cultura, do estupro, assédio moral, e que as mulheres

militares entendam seu papel dentro do servico militar, a forca de trabalho.
10 Nao tenho sugestdes quanto ao tema.
11 sociologia da violéncia e filosofia
12 Etica nas relagdes profissionais.

Desde uma perspectiva geral, seria de grande relevancia o ensino de temas
13 relacionados a gestdo e lideranga, principalmente para Delegados de Policia.

Também seria interessante aprofundar questdes relacionadas ao assédio
(moral e sexual) e a diversidade étnico-racial.
14 NR
15 saude financeira, temas relacionados a saide mental
16 NR
17 Ndo
18 Precisamos atualmente de atualizacdo das disciplinas existentes
A malha Curricular policial, é extremamente vasta, em face do Estado
19 garantidor, razdo pela qual, considero que estamos bem servidos de temas
envolvendo a questdo, talvez, tivessemos que focar, um pouco mais na
guestdo dos Cursos e de estudos relacionados a pessoa ldosa.
20 Como lidar com as questdes de género no ambiente militar .
71 Qualquer alteragdo nos curriculos dos cursos realizados pela PMMG sdo feitos
mediante estudo, portanto, fica dificil emitir sugestées de pronto.

22 NR

NR = nao respondeu.
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APENDICE E - TABELA DE GENERO

Mulher: Mulher € o individuo que se auto identifica com as
feminilidades e socialmente assim se denomina.

Homem: Homem € o individuo que se auto identifica com as
masculinidades e socialmente assim se denomina.
Transgénero/Transexuais: Pessoas que psicologicamente
sdo de um sexo e anatomicamente de outro, rejeitando o
préprio érgao sexual bioldgico.

Cisgénero: Significa que a sua identidade de género combina
com a identidade que Ihe foi dada quando nasceu, de acordo
com seus Orgaos genitais.

Agénero: Pessoa que ndo se identifica ou ndo se sente
pertencente a nenhum género.

Androginia: Seria qualquer individuo que assuma postura
social, especialmente a relacionada a vestimenta, comum a
ambos 0s géneros.

Nao-binario: Seria a pessoa cuja identidade de género néo
esta limitada as definicbes de masculino ou feminino. O género
pode ser diferente de masculino ou feminino ou estar entre

eles.
IDENTIDADE DE | Demigénero: Seria parte de um género, ou seja, pode ser a
GENERO? identidade de género que a pessoa tem, ou apenas parte dela.

Bigénero: A pessoa teria dois géneros. Pode ser um de cada
vez, ambos ao mesmo tempo, ou outras combinagdes.
Ciclogénero: O género sofreria mudancas de acordo com o
ciclo menstrual.

Género-cinza: Trata de uma pessoa nao-binaria que nao se
importa com sua expressao de género. Pode vir a ter um
género fraco ou indeterminado, ou simplesmente ndo se
importar com isso.

Género-fluido: O género da pessoa muda de tempos em
tempos. Seria um temo que engloba qualquer tipo de mudancga
de género.

Género-fluxo: A pessoa sofreria mudancgas na intensidade do
seu género, ou seja, pode senti-lo mais fraco e/ou sentir
auséncia de género.

Género-vago: Trata de um género para pessoas
neurodivergentes que ndo conseguem ter total nogdo de seu
género em decorréncia da neurodivergéncia.

Intergénero: Seria um género influenciado pela
intersexualidade.

37 A identidade de género refere-se & forma pela qual a pessoa experimenta sua vivéncia
individual, ou seja, a qual género se identifica como fazendo parte (feminino ou masculino). Inclui ndo
sO a experiéncia pessoal do corpo € como cada pessoa constréi sua identidade, mas também outras
expressodes de género, como o modo de falar e de se vestir. Ndo se confundo com a orientagdo com o
sexo bioldgico. (GUEBERT; MOTA, 2019, p.20).
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Magigénero: Pode vir a ser toda a identidade de género que

a pessoa possui ou apenas parte dela.

Maverique: Trata de género definido por autonomia e

convicgdo, ou seja, este género nao seria homem, nem

mulher, nem neutro e nem qualquer identidade derivada desta.

Nanogénero: Parte de um género préxima da inexisténcia

de tal género. Pode vir a ser identidade de género que a

pessoa tem ou apenas parte dela.

IDENTIDADE DE Negtrois: Trata de termo u:[ilizado para género neutro ou
GENERO seriam as pessoas que sao de género completaAmente

separado de mulher e homem, ou se ndo possuem género.

Poligénero: Alguém que possuiria varios géneros e eles

podem existir um de cada vez, todos ao mesmo tempo, ou

outras combinacgdes.

Xenogénero: Ocorre que existem pessoas com identidades

de género fora do comum e a melhor maneira de explica-las

seria comparando-as com sentidos, sentimentos, elementos

da natureza e outros conceitos que ndo possuem relacao

com género.

Lésbicas: Mulheres que se relacionam afetiva e

sexualmente com outras mulheres.

Gays: Homens que se relacionam afetiva e sexualmente

com outros homens.

Bissexuais: Pessoas que se relacionam afetiva e

sexualmente com ambos 0s sexos.

Heterossexual: Sdo0 pessoas que se sentem atraidas por

pessoas do género oposto.

Homossexual: Pessoas que se sentem atraidas por

pessoas do mesmo género.

ORIENTACAO Pansexual: Pessoas cujo desejo sexual é abrangente,

SEXUAL % podendo se dirigir inclusive a objetos
Assexuais: Pessoa que nao sente
atracao sexual em nenhum
momento/circunstancia  por  nenhum
género.

Demissexual: A atracdo sexual pode
surgir apés desenvolvimento de vinculo
emocional/afetivo.

Grayssexual: Seriam pessoas que
sentem atragao sexual raramente, apenas
em circunstancias especificas,
independente de vinculo emocional.

ESPECTRO
ASSEXUAL

38 A orientagdo sexual corresponde a atragao sexual e afetiva que cada pessoa sente por outra.
As pessoas heterossexuais se sentem atraidas por pessoas do género oposto, as homossexuais por
pessoas do mesmo género e as bissexuais, pelos dois. (GUEBERT; MOTA, 2019, p.21).
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Frayssexual: A pessoa somente sentira
atracdo sexual quando nenhum vinculo
afetivo é formado, pois caso contrario a
atracdo sexual ira desaparecer.
Litossexual/Akoissexual: A pessoa
sente atracido sexual, mas espera que isso
nao seja reciproco.
Quoissexual/WTFsexual: Trata de
pessoa que nao distingue o que sente,
entre atracdo sexual, sensual ou estética.
Aegossexual: Pessoa pode ter fantasias
sexuais, ou ter excitacdo em resposta a
conteudos pornograficos, mas sem
nenhuma vontade de ser participante em
atividade sexuais, ou seja, pessoa nhao
sente atracado sexual.

Cupiossexual: A pessoa ndo sentiria
atracao sexual por nenhuma pessoa, mas
deseja ter uma vida sexual ativa.
Assexual Fluido: A pessoa sente sua
posicao sobre as alteragcdes do espectro
assexual fluir, pois o seu desejo sexual
e/ou atracdo sexual flutuam.
Acossexual: Pessoas cujas experiéncias
negativas passadas a desassociaram da
sua identidade.

Acevague: Pessoa tem sua
asssexualidade influenciada no todo ou
em parte por ser uma pessoa
neurodivergente®®.

ORIENTAGAO ESPECTRO
SEXUAL ASSEXUAL

Adfectussexual/Neurossexual: A
atracdo sexual é afetada por suas
divergéncias neuroldgicas como

transtorno de personalidade.
Apotissexual: Trata do assexual que de
nenhuma forma ou circunstancia sente
atracao sexual.

Apatissexual: A pessoa seria
indiferente/apatico a atracdo sexual.

39 A origem da palavra neurodivergente esta ligada ao autismo. A socidloga australiana Judy
Singer, ela mesma autista, foi a responsavel por propor a utilizagdo do conceito no final dos anos 90.
Em um texto intitulado “Por que vocé n&do pode ser normal uma vez na sua vida?”, Singer defende que
o autismo n&o é uma doenga e ndo precisa ser “curado”, e sim encarado como mais uma caracteristica
que faz parte da identidade particular de cada um. (O QUE significa neurodivergente. Estanteante.
Disponivel em: https://estanteante.wordpress.com/2018/06/05/0-que-significa-neurodivergente/.
Acesso em: 11 de jan. 2020).
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Abrossexual: A atragcdo sexual e/ou
desejo sexual flutuam. Seria um tipo de
sexualidade ndo-fixa.
Acespike/Burstissexual: Pessoa que se
identifica com assexual, mas a atracao
sexual pode surgir de algumas coisas e
apos um tempo desaparecer.
Fictossexual: A pessoa sentiria atracao
sexual por personagens ficticios.
Mirsexual: Pessoa se identificaria ao
mesmo tempo com duas ou mais
orientacdes sexuais do espectro assexual.
Caligossexual: Trata de pessoa que
sente atracdo sexual muito fraca ou vaga,
quase inexistente.
Proculsexual: A pessoa vem a sentir
ORIENTACAO ESPECTRO a.t[agéo sexual por pessoas que ela tem
SEXUAL ASSEXUAL | Ciéncia que nunca tera um relacionamento
como celebridades ou personagens de
ficcao.
Amicussexual: Pessoa sente atracdo
sexual por pessoas com quem
estabeleceu um vinculo de amizade.
Ocorrendo da amizade evoluir para um
nivel romantico a atracdo sexual
desaparece.
Caedossexual: Trata de pessoa que ja
experimentou atracdo sexual, porem
devido a traumas passados nhao
experimenta mais.
Requiessexual: Trata de pessoa que
sente pouca ou nenhuma atracdo sexual
em razédo de desgaste emocional/mental
que decorreu de ma experiéncia de
interacdo sexual no passado.

Macho: Pessoa que veio a nascer com cromossomos XY e
o sistema e sistema reprodutivo masculino (testiculos e
genitais masculinos)

Fémea: A pessoa nasce com cromossomos XX e o sistema
reprodutivo feminino (ovarios e genitais femininos).
Intersexos/Intergénero: Seria a pessoa que nasceu com
variagdes nas caracteristicas sexuais, fisicas e isso inclui as
caracteristicas hormonais, genéticas, anatdbmicas.

SEXO

Homens que fazem sexo com homens: sdo homens que
exploram sua sexualidade sem questionar sua identidade
PRATICAS como heterossexual.
SEXUAIS Mulheres que fazem sexo com mulheres: Seria mulheres
que buscar explorar sua sexualidade em questionar sua
heterossexualidade.
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Crossdresser: Pessoa que se veste com roupas do sexo
oposto para vivenciar momentaneamente papéis de género
diferentes daqueles atribuidos ao seu sexo biolégico, mas,
em geral, ndo realiza modificagées corporais e ndo chega a
estruturar uma identidade transexual ou travesti.

Drag Queen ou Transformista: Homem que se veste com
roupas femininas extravagantes para a apresentacdo em
shows e eventos, de forma artisticas, caricata, performatico
e/ou profissional.

Drag King: Mulher que se veste com roupas masculinas
com objetivos artisticos, performaticos e/ou profissionais

PERFORMANCES
DE GENERO

Fonte: ANTUNES, Leda. O que é cis, trans, ndo-binario e outras definigbes de género. Atualizado em
18/11/2019. Disponivel em: https://www.huffpostbrasil.com/entry/identidade-
genero_br_5c5b02a0e4b087104759c51a. Acesso em: 11 dez.2019.

BARGUENO, Miguel Angel. Por que homens ‘heteros’ fazem sexo com outros homens?. El Pais. 28
de agosto de 2015. Disponivel em:
https://brasil.elpais.com/brasil/2015/08/24/sociedad/1440425476 _656178.html. 10 maio 2020.

CONHECA Algumas ldentidades e Orientagdes do Espectro Assexual. Assexualidade brasil.
Disponivel em: http://assexualidadebrasil.blogspot.com/2016/10/Orientacoes-Assexuais.html. Acesso
em: 22 dez.2019.

DAWSON, James. Este livro é gay. llustragGes de Spike Gerrell; tradugado de Rafael Mantovani;
reviséo técnica e adaptagdes para a edi¢ao brasileira Vitor Angelo. — Sao Paulo: Editora WMF Martins
Pontes, 2015.

DIVERSIDADE Sexual e a cidadania LGBT. Sao Paulo. Governo do Estado. Secretaria da Justica e
da Defesa da Cidadania. Disponivel em:
http://www.recursoshumanos.sp.gov.br/lgbt/cartilha_diversidade.pdf. Acesso em: 28 dez. 2019.

GUEBERT, Julio Gustavo Vieira; MOTA, Juliana Rosa Gongalves. Feminicidios — Manual de
investigacdo de mortes violentas de mulheres sob a perspectiva de género. Sao Paulo: Academia de
Policia “Dr.Coriolano Nogueira Cobra”, 2019. Disponivel em:
file:///C:/Users//AppData/Local/Packages/Microsoft.MicrosoftEdge_8wekyb3d8bbwe/TempState/Downl
0ads/MANUAL%20FEMINICIDIOS_DISTRIBUICAO%20(2).pdf. Acesso em: 09 jan. 2019.

LIMA, Diego Jorge Maia. et al. Comportamentos e praticas sexuais de homens que fazem sexo com
homens. Rev Bras Enferm. 2014 nov-dez. Disponivel em: http://www.scielo.br/pdf/reben/v67n6/0034-
7167-reben-67-06-0886.pdf. Acesso em: 28 mar. 2020.

LISTA de identidades nao-binarias. Orientando: um espago de aprendizagem. Disponivel em:
https://orientando.org/listas/lista-de-generos/. Acesso em: 02 jan. 2020.

MANUAL de Comunicagao LGBT. Programa Conjunto das Nagdes Unidas sobre HIV/Aids — UNAIDS.
Disponivel em: https://unaids.org.br/wp-content/uploads/2015/09/Manual-de-Comunicag¢do-LGBT .pdf.
Acesso em: 23 dez. 2019.

PANGLETO de género. Orientando: um espacgo de aprendizagem. Disponivel em:
https://orientando.org/wp-content/uploads/2019/06/Panfleto-Género-1.pdf. Acesso em: 28 dez. 2019.

SEGUIN, Elida. Menino ou Menina? Desordens do desenvolvimento sexual. Publicado na revista de
direito e politica, volume XII, janeiro a margo 2007. Disponivel em:
file:///D:/001%20JAPA/002%20POS%20QUALIFICACAO/007%20TABELA/MENINO_OU_MENINA_1
_.pdf. Acesso em: 19 fev. 2020.
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APENDICE F — MATRIZ DOS TEMAS REFERENTE AOS DADOS COLETADOS

(continua)

Portal: CAPES e SCIELO
Descritores: “violéncia, educagao, género, policia”.

Ano Tese Autor Pais/Estado
O Ensino Policial E A Formagao De Baltazar
2003 Oficiais Na Academia De Policia Donizete de Goias
Militar Do Estado De Goias Souza
O modelo policial profissional e a
2005 formacao proflssmnal d'o .futuro policial Paula Poncioni | Rio de Janeiro
nas academias de policia do Estado
do Rio de Janeiro
Politicas de Seguranga Publica no
2006 Brasil: Tentgtlva§ de Modernizagao e Ignacio Cano S50 Paulo
Democratizacao Versus a Guerra
Contra o Crimes
2007 Experiencias de Formacion Policial Olivia Tena México
em Fuerzas de Seguridad Argentista Guerrero
2008 A construcao de género no sistema Lourdes Maria Brasilia
educacional brasileiro (1996-2007) Bandeira
“Teto de Vidro”: Relagdes de Género, Laudicéia
2012 | Relagdes de Poder e Empoderamento Soares de Bahia
das Mulheres na Policia Militar Oliveira
South Eastern
The Women Police Officers Network anEEfOSt(Zm
In outh East Europe Guidelines For {rop
”» - . Clearinghouse
Gender Ensitive Policing With An -
2012 . ) ) for the Controle Sérvia
Emphasis On Recruitment, Selection
. of Small Arms
And Professional Development Of .
. . and Light
Women In Police Services
Weapons
(SEESAC)
Representagdes de Género Sobre o
2013 Trabalho, a Qualificacdo e as Novas Susana Sergipe
Competéncias no COE — Comando de | Rezende Lima 9P
Operacdes Especiais da PM/SE
As Atribuigdes das Delegacias da
Mulher de Santa Catarina no Contexto Ana Silvia Santa
2013 | das Relagdes de Género e da Politica .. X
Serrano Ghisi Catarina

Nacional de Enfrentamento a
Violéncia Contra as Mulheres
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Portal: CAPES e SCIELO

Descritores: “violéncia, educacao, género, policia”.

Ano Tese Autor Pais/Estado
Entre Embaracos, Performances e
Resisténcias: A Construcao da Queixa Ana Pereira . ,
2014 de Violéncia Domésticagde Mulheres dos Santos Minas Gerais
em uma Delegacia
Juan José
Lopez-
Eficacia Predictiva de La Valoracion Ossorioa; José
2015 | Policial Del Riesgo de La Violéncia de | Luis Gonzalez- Espanha
Género Alvarez;
Antonio
Andrés-Pueyoc
Who Whill Help Me? Domestic Violence TK Logan; Estados
2015 Survivors Speak Out About Law Roberta .
Unidos
Enforcement Responses Valente
Policiais Violados, Policiais Violentos: Nathalia
2016 | Uma analise da Formacao de Policiais Pereira de Goias
Militares Oliveira
Mulher, Espago Social e Territério: Uma Ernandes
2017 | Discussao de Género na Policia Militar Amazonas
Herculano
do Amazonas
Police and gendered labor Camila A.
2017 performances: hypermasculinity and Gripp; Alba M. | Rio de Janeiro
policing as a masculine function Zaluar
World Bank e
Ranking de Presenca Feminina no Tribunal ,
2018 Poder Executivo — PMI 2018 Superior Brasil
Eleitoral
Claudia
Significados de género y sexualidad em Esthela
2018 la Violencia de Pareja: Victimas, Espinoza Cid; Méxi
-, ) ! éxico
agresores y policias em Hermosillo, Gabriela
Sonora Garcia
Figueroa
2018 |  Policia Militar é Lugar de Mulher? Ludmila Minas Gerais
ibeiro
As Percepcdes de Policiais Militares do Clara Barbosa
2019 Estado do Rio de Janeiro Acerca da Freitas Rio de Janeiro

Violéncia de Género Contra a Mulher
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Portal: CAPES

Descritores: “feminismo, policia, educagao”.

Ano

Tese

Autor

Pais/Estado

‘Formas comandantes. Proteger a
Sociedade”. Concepcodes de formagao

Dosautomista

2014 do curso de oficiais da Academia Honorato de Tocantins
Policial Militar Tiradentes de Palmas Melo
em Relacdo a Formacdo Humana.
Promotoras Legais Populares:
avangando na luta pela igualdade de .Raquel ~
2014 z ~ Auxiliadora dos Sé&o Paulo
género e na compreensao da Santos
Educacao de Jovens e Adultos
Educacao Militar: Uma Leitura Da Jefferson Mato Grosso
2014 | Educacgao No Sistema Dos Colégios Gomes do Sul
Militares Do Brasil (SCMB) Nogueira
Mulheres e educacgao: género, raca e Apareqlda -
2015 . A ’ Suelaine S&o Paulo
identidades :
Carneiro
O Espacgo Da Policial Militar Feminina
2015 Negra Nos Setores Profissionais Da Marli de Souza Mato Grosso

Policia Militar Do Estado De Mato
Grosso

Queiroz

Praticas De Abordagens Operacionais
No Contexto Das Relacdes

Jamil Amorim

2015 Etnicorraciais: Desafios Para A de Queiroz Mato Grosso
Formacao Policial Militar
A Formacgao De Soldados Do Corpo
De Bombeiros Militar De Santa Edevaldo Santa
2015 Catarina: Analise Do Processo De )
: , Dalabeneta Catarina
Aprendizagem, Curriculo E Saberes
Docentes.
A Institucionalizacdo Do Ensino De Kate .
N o Constantino
2016 Francés No Brasil: O Caso Da Pinheiro de Sergipe
Academia Real Militar Do Rio De Andrade
Janeiro (1810 - 1832) o
Oliveira
Relagdes De Género, Direito E
Educacgao: O Caso Do Processo Patricia Gomes
2016 | Judicial De Defloramento De Joanna Para

Bentes Da Silva, Em Belém/Para
(1890-1905)

Serfaty
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Portal: CAPES e SCIELO

Descritores: “violéncia, educacgéo, género, policia”.

Ano Tese Autor Pais/Estado
Reformas curriculares no curso de
~ S : Paula
formacao de oficiais aviadores na . ~
2015 . . Montejano Séo Paulo
Academia da Forga Aérea entre 1974 e : .
Zibordi
2014
Hannah Arendt E Paulo Freire A Lizandra
Educacdo E O Compromisso Com A Rio Grande
2015 ~ ~ Andrade
Conservacao E A Transformacao Do : do Sul
Nascimento
Mundo
As Escolas Polivalentes D Triangulo
Mineiro E Alto Paranaiba (Mg): Luciana Araujo
2015 Sondagem Vocacional Do Projeto Valle De Minas Gerais
Desenvolvimentista Civil-Militar (1965- Resende
1976)
Educacgao Multicultural: o desafio da Kesia .
, ~ -y ~ Cosendey Rio de
2016 | inclusao do publico alvo da Educacéao . . :
) . - Sindra Mescolin Janeiro
Especial no Ensino Militar
dos Santos
“Soldado nao pensa, soldado executa”:
2016 o lugar da sociologia na formacao Hilderim dos Bahia
militar do soldado na Policia Militar da | Santos Tomaz
Bahia.
A condicdo humana em Hannah Andrea
2017 i ¢ . Stefania Séao Paulo
Arendt: educar para cuidar do mundo
Macarello
Politicas Publicas De Curriculo E
2017 Relagdes De Género: Contributos Para Franciéli Arlt Santa
A Formacao E O Empoderamento Da Lopes Catarina
Mulher/Menina
O velho, o novo e a educagdo em um
mundo em transformacao: reflexdes a Renata de ~
2017 : . S&o Paulo
partir do pensamento de Hannah Oliveira Ferraz
Arendt
O Curriculo Da Academia Militar Das
2017 Agulhas Negras E A Formagao Paulo Sérgio | Mato Grosso
Profissional: Das Origens Ao Inicio Do Xavier do Sul
Século XXI
Da construgdo ao rompimento com a Karla Karoline
2018 | tradicao: o Colégio Ordem e Progresso Minas Gerais

da Policia Civil de Minas Gerais

Pereira
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Portal: CAPES e SCIELO

Descritores: “violéncia, educacgéo, género, policia”.

Ano Tese Autor Pais/Estado
Educacao prisional: génese, desafios e . .
2016 nuances do nascimento de uma Fabio Apgremdo Séao Paulo
o . ~ Moreira
politica publica de educacéao
A Formagao De Oficiais Das Policias
2017 Militares: Trajetéria, Confluéncias E Diva Maria de S50 Paulo
Conflitos Numa Perspectiva Da Olveira Mainardi
Educacao (2003 A 2014)
O Processo De Profissionalizacdo No | Joao Batista da Rio Grande do
2017 Exercicio Da Atividade Da Policia Silva; Betania Norte
Militar Do Rio Grande Do Norte Leite Ramalho
Educacao Militar Brasileira: Os Marcus
2017 Regulamentos De Ensino Da Escola Fernandes S50 Paulo
De Estado-Maior Do Exército (1905 -
Marcusso
1937)
A Educacao Militar Aeronautica
2017 Brasileira: Um Estudo Sobre A Origem | Carolina Fuzaro S30 Paulo
Da Formacao De Oficiais Aviadores Bercho
Para A FAB (1941-1950)
Hannah Arendt e a crise da Nei Jairo Rio Grande do
2017 Modernidade: senso comum e Fonseca dos Sul
educacgao Santos Junior
2017 As narrativas da Vida do Espirito e Roberta S5
- . . ao Paulo
educacao em Hannah Arendt Crivorncica
Feminist Gender Wars: A Recepcgao Marilia Barbara
Do Conceito De Género No Brasil Fernandes
2018 (1980s -1990s) E As Dinamicas Garcia Séao Paulo

Globais De Produgéao E Circulagéo De
Conhecimento

Moschkovich
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Portal: Researchgate

Descritores: “Violence, Education, Gender, Police”

Ano Tese Autor Pais/Estado
Blowing the whistle on police violence. Louise , .
2001 Gender, Ethnography and Ethics Westmarland Reino Unido
Gender integration without policin: a T
) . , erry E.
comparison of Male Police Recruit , - . .
2003 o . ; Gingerich; Doris Taiwan
Recruits in Taiwan and the United
C. Chu
States
Gender differences in policing: an
2008 | analysis of the attitudes of Taiwanese Doris. C. Chu Taiwan
officials
Every day (in) security / (re) protect .
2012 everyday: gender, policing and Natasha _Ellse Londres
. ) . . Marhia
violence against women in Delhi
Gender mainstreaming in policing: a
2013 | comparison of perceptions of male and Doris. C.Chu Taiwan
female police officers in Taiwan
2014 Policia de ngero en las sociedades Arturo Alvarado México
latinoamericanas
Police use of force: does gender make Lorene M.
2016 . : Texas
a difference? Sandifer
Training of interpreters to work with Carmen
2016 foreign victims of gender-based Toledano- Espanha
violence in police and judicial settings Buendia
Stress between men and women: the
work onvironment, confiict between | NI He Jhong
2017 . ’ : Zhao; Carol A. | Estados Unidos
family and work, and coping
) Archbold
echanisms between female and male
police officers
Kate Fitz —
2018 Gender-based violence policing Gibbon; Sandra | Estados Unidos
Lyn Walklate
2018 Unseen victims: ge_nder, policing and Aliraza Javaid Londres
sexual violence
The Traps of Protection: Gender, Melissa .
2019 Violence and Power in Afghanistan Chiovenda Afeganistao
Attitudes towards gender Internacional
. N o O Jornal Of Law .
2019 | mainstreaming in policing: a study of , China
Crimes and

police cadets in China

Justice
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Portal: Researchgate

Descritores: “Violence, Education, Gender, Police”

Ano Tese Autor Pais/Estado
Kalpana
. . Wilson;
2019 Gender, wolence_and t_he neoliberal Jenniger Ung India
state in India ) .
Log; Navtej

Purewal
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Portal: Researchgate

Descritores: “Violence, Education, Gender, Law Enforcement”

Ano Tese Autor Pais/Estado
Aleksei
Gender analysis of local budgets in Bogoviz;
! : NAY . Alexander .
2018 | police and educational organizations in Averin: Russia
Russia o
Veronika

Yanovskaya
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Portal: Researchgate
Descritores: “Feminism, Police, Education”.

Ano Tese Autor Pais/Estado
The Reform Of Police
2003 | Education In The Republic Of Predrag Ili¢ Sérvia
Serbia
The place of women in police
2008 education thg situation an'd the Danijela Spasic Sérvia
perspective of women's
human rights
Human Rights
Police Organisations In Commission of n
2010 Pagkistan Pakistan;Commonwealth Paquistao
Human Rights Initiative
Police Education System: : Estados
2012 Kyrgyz National Police Erlan Bakiev Unidos
The Nigerian Police Force: An . o
2012 Institutional Ethnography Oliver Owen Nigeria
Developments in police
2013 education in England and Craig Paterson Inglaterra
Wales: values, culture and Ed Pollock
policing 'common sense'
Development and reform of Lanving Huang:
2015 | police training and education | y g . 9: Taiwan
. ) van Sun; Liqun Cao
in Taiwan
Survival in a "all boys' club": | Danijela Spasic, Sladjana -
2015 Police officers in Serbia Djuri¢, Zorica Mrsevic Seérvia
Higher education, police
2015 ”"’!'“'“9 and. police reform: a Craig Paterson Reino Unido
review of police and academic
educational collaborations
Police Education and Training:
A Comparative. Analysis of Estados
2016 preparation for law Citlali Alexandra Déverge Uni
: , nidos
enforcement in the United
States and Canada
Training of police . : .
2017 commanders: a continuous Seérgio F(e?jlglt;ellras, Lucia Portugal
process -rais
Are college-educated cops Richard Rosenfeld, Estados
2018 different? A study of stops, Thaddeus Johnson, Unidos

searches and arrests

Richard Wright
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Portal: Researchgate

Descritores: “Feminism, Police, Education”.

Ano Tese Autor Pais/Estado
Police Investigation Methodology: Tobias
2018 Studying Police Offenders from K Dinamarca
'Police Culture' ammersgaard
Education and the police
professionalization agenda: a Katja Hallenberg,
2018 perspective from England and Stephen Tong Inglaterra
Wales
Attitudes towards gender International Journal
2019 | mainstreaming in policing: a study of Law Crime and China
of police cadets in China Justice
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Portal: Google Académico

Descritores: “Violéncia, Educacido, Género, Policia”.

Ano Tese Autor Pais/Estado
~ Diva Maria
2009 A Formggao D.? Mulher Para Se Oliveira Mato Grosso
Tornar Policial Militar Em Mato Grosso : .
Mainardi
Relacdes De Género E Poder: O Caso Maélaréa Rt'b?'ro
2011 | Da Policia Militar Feminina De Minas © ~asro, | Minas Gerais
Gerais Raquel Andreia
Franco
Locatelli,
Patricia Augusta
Mulheres na Policia Civil: um olhar P. C; Brunetta Rio Grande do
2013 sobre as relagdes de género e Nadia O; Luana Sul
identidade Yara M. P.
Valmiria
Carolina.
Violéncia Doméstica E Igualdade De
Género: Avaliagao Qualitativa do Flavio Barbosa
2014 Atendimento Policial do Programa Brasilia
~ . . de Castro
Educacgao para Cidadania e a
Seguranga - EDUCS/PMDF.
A ordem e a margem: comportamento Andréa Mazurok
2014 disciplinar para Policia Feminina no Schactae Parana
Parana (1977-2000)
Ser mulher na Policia Civil: um estudo Maria Aparecida
2016 sobre as delegadas de policia em Casagrande Santa Catarina
formacdo na ACADEPOL/SC em 2016 9
Sob A Pena Do Escrivao: Discursos E
2016 Género Nos Inquéritos Policiais De Rafael Luiz Santa Catarina
Crime De Violéncia Conjugal Em ltajai Maschio
(1998 - 2010)
“A Travesti Chegou E Te Convida Pra
2016 Roubar”: Representagdes Sociais E Caio Cesar Rio Grande do
Sujeigao Criminal De Travestis Na Klein Sul
Midia Policial
Adaptacao Cinematografica No
2016 Género Policial Contemporaneo: A Joana Bertani P .
~ arana
Construgao Das Personagens Em de Campos
Sobre Meninos E Lobos
Ha espaco para a inclusao da tematica Marcia
2016 género e diversidade na formagao Cristiane Nunes | Santa Catarina
policial da ACADEPOL/SC? Scardueli

(concluséo)
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Portal: Google Académico

Descritores: “Violéncia, Educacido, Género, Policia”.

Ano Tese Autor Pais/Estado
Edvania
R ‘g Bezerra da
2017 | _ Bénero E Trabalho Assédio Moral | oy Fjoice. Paraiba
Entre Educadores E Policiais Militares .
Guilherme da
Silva
A importancia do aporte interdisciplinar | Natali Gomes
2017 nos estudos de género: mulheres no Julio; Angela Rio de Janeiro
comando da policia civil Maria R. M
L. F. Lara, E. A.
2017 Relacdes De Género Na Policia Militar: | R. Campos, S. Parand
Narrativas De Mulheres Policiais R. Stefano, S.
M. Andrade
Percepgdes sobre (des)igualdade de Qarla Cecilia
. i ) o R.; Marcos Ap. .
2017 | género: estudo comparativo entre civis S - Eder Parana
e policiais Rodrigo G.
Mulheres Na Policia Da Bahia: Breve
Analise Dos Papéis Institucionais Das | Jaime Pinto R. .
2018 Bahia

Policiais Conferidos Na Producgao
Autoral

N.
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Portal: Google Académico
Descritores: “Violence, Education, Gender, Police”.

Ano Tese Autor Pais/Estado
Meghan S.
Race, Gender, and Tokenism in Stroshine .
2011 Policing: An Empirical Elaboration Steven G. Estados Unidos
Brandl|
Tara O’ Connor
Gender institutions and gender roles: S; Melissa
) . . Schaefer .
2011 | understanding women's experiences . Estados Unidos
. . Morabito
in policing :
edennifer
Tobin-Gurley
2011 Call and second shlft: the |r_1fluences of Don L. Kurtz | Estados Unidos
gender and family on police stress
> -
2012 Real women’ Gender and race in Rondrek Estados Unidos
prime time Police shows Juwayne C.
Jalna Hanmer,
Women, Policing and Routledge Jill Radford, . .
2013 Revivals International Perspectives Elizabeth Reino Unido
Stanko
Natascha
: Wagner
?
2017 Are women better cops: Ewdence Matthias Rieger Uganda
from research experiments in Uganda . .
Arjun Bedi e
Wil Hout
Effect Of The Suspect Gender On The Oluwatobi .
2017 Police Use Of Physical Force Taiwo Ishola Estados Unidos
Tina Jaeckle
. e Ph.D; Barbara
2019 |  Police Use of Force Decisions: A | o Jie phD;: | Estados Unidos
Gender Perspective . .
Orville Nickel

Walden
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Portal: Google Académico
Descritores: “Feminism, Police, Education”.

Ano Tese Autor Pais/Estado
A profession in process: atypical rise Genevieve
2009 | of women to the high position of police Franca
" : " Pruvost
commissary" in France
Klbra Gultekin
. ,Ellen C.
2010 Gender issues apd women of the Leichtman e Turquia
Turkish National Police
Carole G.
Guarni¢ao
Institutional masculinity in the US
police departments: how maternity . Estados
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ANEXO A — ESTRUTURA GERAL DO MINISTERIO — DECRETO N° 9.662/19

Slliiinl 30 IYNOIOYN vANINDES TN VA0S w808 30 | [ sounz03vevived CF e SOL3¥A SO0 ¥S3:30
TYNORVNOHTESNOD | | 01831 OrTSSNGD NGO NS | | TGO 5| | woow VILVANOO 30 . | | TYNOOYNOHTESNGD | |70 00NNS 00 401530

9’101 SYQ 9’101 SYQ

<§>§m VIdNod n

S'10} SYQ

n_EmE S'101 SV $101 SVO $'10 SYO
SIUVININVRIV
TYNOIOVIRELINI VALLNDDE wwgﬁw.ow,_n
TVIO3dS3 VINOSSISSY VRIVISNO3S LNNSSY

vOI8Nd YONVENO3S

E
VILLSNI VO ORIILSININ

Estrutura Geral do Ministério — (Decreto n°® 9.662, de 1° de janeiro de 2019). Disponivel em:

https://www.justica.gov.br/Acesso/institucional/sumario/organograma. Acesso em: 13 maio 2019.
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