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RESUMO

Este € um trabalho que pretende analisar como que a politica publica do ensino
superior, ProUni, esta ajudando a promover a inclusdo de alunos advindos das
camadas populares, no mercado de trabalho e, assim, permitindo-lhes
mobilidade social e econbmica. Esses alunos ingressaram em 2006 e 2007, em

uma instituicdo de Sorocaba.

A metodologia deste estudo se deu através de analise do material bibliogréafico
levantado, coleta e analise de pesquisa quantitativa, através da técnica de
questionario e da qualitativa, com entrevista em profundidade com 7 alunos de

um universo de 42 alunos selecionados.
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ABSTRACT

This paper aims at analyzing how the public policy for higher education, ProUni,
IS helping to promote the inclusion of students from low-class income families,
in the work market and, allowing them to have social and economic mobility.
These students enrolled in 2006 and 2007, in a higher education institution of
learning in Sorocaba.

The methodology analyzed bibliographic material, collection and analysis of a
guantitative research, using the qualitative and questionnaire method,

interviewing 7 students from a total of 42 students selected.
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INTRODUCAO

Como professora de ensino superior em Sorocaba, tenho verificado a
presenca de alunos bolsistas do Programa Universidade Para Todos (ProUni)
na instituicdo onde leciono. Com o decorrer dos semestres letivos, fui
percebendo que esses alunos que chegavam na faculdade, normalmente
trabalhando em empregos que exigiam pouca qualificagdo, passaram, mesmo
antes de terminar a graduacdo, a ocupar melhores cargos no mercado de
trabalho. Neste cenario, comecei a pensar sobre a importancia do PROUNI
para esses alunos e se essa ascensdo estaria ligada ao fato de hoje eles

poderem estar em uma instituicdo de ensino superior.

Sabe-se que o0 ProUni esta buscando promover mudancas nesta
direcdo, a partir do momento em que visa incluir na educacao superior
estudantes de baixa renda, que tenham estudado no ensino fundamental e
médio em escolas publicas, ou com bolsa integral em escolas particulares.
Dessa forma, o trabalho que esta sendo realizado investiga como este
programa esta atuando e se 0 mesmo esta contribuindo para a ascensao social
destes alunos aqui pesquisados. Para isso, estuda-se o perfil socioeconémico
dos alunos ingressantes na instituicdo analisada e busca-se desvendar as
mudancas ocorridas em termos de melhora econémica e mobilidade social, em

funcao de terem sido contemplados com a bolsa do PROUNI.

A hipotese do trabalho € a de que o ProUni tem impacto positivo no
ingresso e permanéncia dos alunos bolsistas das classes menos favorecidas
nesta instituicdo de ensino superior de Sorocaba, incluindo-o no campo

profissional e, com isso, colaborando para a sua ascensao social e econémica.

Os objetivos deste trabalho sao: verificar impactos do ProUni quanto ao
acesso, permanéncia e inclusao profissional dos alunos bolsistas, ingressantes
em 2006/2007 e formados até 2012, em todos 0s cursos existentes nesta
instituicdo de ensino superior particular, aqui estudada, e; analisar a percepcao
dos egressos dos cursos sobre o ProUni, em relacdo a sua mobilidade social e

econdmica, apos a saida da faculdade.
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A metodologia utilizada neste estudo apresenta as seguintes fases:
a) Levantamento e leitura da bibliogréfica relacionada ao tema;

b) Levantamento e andlise de dados das matriculas dos bolsistas do

ProUni, junto a instituicao;

c) Coleta e analise de dados junto aos concluintes dos cursos, atraves

da técnica de questionario, aplicado via internet;

d) Entrevistas em profundidade com 7 egressos, afim de melhor
analisar as mudancas sociais e econdmicas ocorridas, assim como investigar

se essa mudanca se deve ao fato de serem bolsistas do ProUni.

Os dados obtidos mediante questionario serdo apresentados em forma
de tabelas e gréficos, que comportardo andlise quantitativa; as entrevistas
explorardo suas implicacdes qualitativas no que diz respeito a mobilidade

socioeconémica e a educacao superior obtida.
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2. CLASSE SOCIAL

O tema desta pesquisa traz uma das ideias mais fundamentais da
sociologia, estruturante das sociedades urbanas industriais: estamos falando
de classe social. E importante apontar aqui que este € um tema em
permanente debate; ndo comporta conclusdes a partir de um s6 autor. Ciente
disto, esta pesquisa se utiliza de um autor contemporaneo que apresenta uma
abordagem tedrica de classe social que se aproxima de uma viséo liberal, ou
neoliberal. Ainda assim, considerando que o foco da pesquisa a de educacao

superior, entendeu-se que esta escolha permite levar a pesquisa a bom termo.

Antony Giddens (2005), soci6logo inglés contemporéaneo, traz diversos
autores e suas teses para analisar os conceitos de classe, estratificacdo e

desigualdade.

A estratificacdo social é entendida como as diferencas existentes entre
0os grupos de uma determinada sociedade. Ela pode se dar a partir de
diferencas referentes a propriedade, aos bens, assim como entre atributos,
como género — nas sociedades altamente patriarcais —, idade — em sociedades
onde os ancidaos possuem maior poder, expressao religiosa, em locais que a

religido n&o esta desvinculada do Estado, entre outros aspectos.

Para Giddens, (2005, p. 234), “a estratificagdo pode ser definida, de um
modo mais simples, como as desigualdades estruturadas entre diferentes
agrupamentos de pessoas”. Segundo este autor, a estratificacdo é identificada

através de sistemas: escravidao, casta, estamento e classe social.

Na escraviddo, uma parte dos individuos € propriedade da outra parte,
livre. Nas sociedades antigas e nhas sociedades coloniais, a partir da

modernidade, esta foi a forma predominante de estrutura social.

A casta estéa ligada a outro sistema politico, como o que se encontra na
india. Neste pais, a religido dominante tem como crenca a reencarnacgio; assim
um individuo vive muitas vezes. Cada individuo vive o seu presente em
determinada casta e deve aceitar e viver de acordo com seus ditames. Se ele,

por acaso, decidir fazer algo que desvirtue esta vivéncia, nas préximas
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reencarnacdes ele vivera em castas inferiores a atual. Este € um forte apelo
para que os individuos possam seguir 0s preceitos que sustentam aquela
estrutura social. Por isso ndo ha mobilidade nessa estrutura; ninguém

consegue se movimentar dentro desta estrutura social de castas.

Os estamentos constituem estratos em que a sociedade se divide,
onde cada individuo tem seu papel fortemente diferenciado. Exemplo disso € a
sociedade feudal, na qual havia trés estamentos: o mais alto, o primeiro,
formado pela aristocracia e pequena nobreza; o segundo estamento, formado
pelo clero; e o terceiro, constituido pelos servos, mercadores e artesaos. Todos
eles tinham seu papel claramente identificado através de direitos e deveres
reconhecidos por todos.

Ja os sistemas de classes sociais, sdo muito diferentes das trés
estratificacdes anteriores. Giddens (2005, p.234) define classe social como:

Um agrupamento, em larga escala, de pessoas que compartilham

recursos econdmicos em comum, 0s quais influenciam

profundamente o tipo de estilo de vida que podem levar. A posse de

riguezas, juntamente com a profissdo, sdo as bases principais das
diferencas de classe.

Diferentemente das demais formas de estratificacdo, as pessoas dentro
das classes sociais podem mover-se em ascensdo, em queda ou mesmo entre
as proéprias classes; as fronteiras entre elas sédo flexiveis e nao sao
determinadas através de leis ou religido; as relacdes de dever e obrigacdo sdo
impessoais. Um determinante importante de classe sao os fatores econémicos,

atribuidos a posse e ao controle de recursos materiais.

Para Giddens (2005) Karl Marx e Max Weber sdo os principais tedricos
na conceituacdo e analise sobre classe e estratificacdo social. Karl Marx
faleceu antes de poder desenvolver uma andlise sistematica do conceito de
classe. No entender de Giddens (2005, p. 235), para Marx, “uma classe é um
grupo de pessoas que se encontram em uma relacdo comum com 0s meios de
producdo — os meios pelos quais elas extraem seu sustento”. Entretanto &
importante salientar o que o préprio Marx afirma a respeito das classes sociais:

A histdria de toda a sociedade até hoje tem sido a historia das lutas
de classes. ...
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A nossa época, a época da burguesia (classe dos capitalistas
modernos, proprietarios dos meios de producdo social e
empregadores do trabalho assalariado) distingue-se, contudo, por ter
simplificado os antagonismos de classe. Toda a sociedade esta
dividida, cada vez mais, em dois grandes hostis, em duas grandes
classes em um confronto direto: a burguesia e o proletariado (a classe
dos trabalhadores assalariados modernos, o0s quais, ndo sao
proprietarios meios préprios de produgéo, estdo reduzidos a vender
sua forga de trabalho para poderem viver) (MARX, 2011, p. 60).

Antes da sociedade industrial, os meios de producdo estavam
diretamente ligados a propriedade que a nobreza mantinha da terra e o
controle dos que trabalhavam nela, como 0s servos e 0s camponeses, que nao
eram proprietarios, apenas serviam aos senhores e viviam sob seus dominios
territoriais. Com a Revolucdo Industrial e a Revolugdo Burguesa, um novo
sistema politico comeg¢a a se formar: O Capitalismo Industrial. Nestas
sociedades do século XIX, havia apenas duas classes sociais, segundo Marx
(2011): a burguesia, que eram os proprietarios dos meios de producédo —
capital, maquinas, ferramentas e matéria prima, — e o proletariado, que eram
aqueles que trabalhavam na inddstria, que ndo possuiam qualquer meio de
producdo, mas eram proprietarios da forca de trabalho. O que existe entre
estas duas classes € uma relacdo de exploracdo, na qual os capitalistas
exploraram os trabalhadores. Essa exploracdo ocorre porque os trabalhadores
realizam um trabalho que vale mais do que do que recebem por ele. Esse
excedente é chamado por Marx (2011) de “mais-valia”, pois, segundo ele, é por
conta de sua existéncia, que a burguesia consegue retirar seu lucro, ja que o
trabalhador realiza mais do que recebe quando vende sua forga de trabalho e
recebe um salario o qual ndo repde sua forca fisica e mental gastas na
execucdo do seu trabalho na producéo. Dessa forma o capitalista se apropria

desta diferenca, o excedente, que se torna uma parte de seu lucro.

O sistema capitalista € permeado por desigualdades sociais, pois a
burguesia detém grande parte da riqueza e o trabalhador ndo tem acesso a ela.
Os proprietarios dos meios de producdo tornam-se tdo abastados
economicamente que conseguem ampliar excedentes de seu capital. Marx
(2011) descreveu que esta grande distancia econbmica entre essas duas
classes sociais leva a pauperizacao do trabalhador, ou seja, 0 empobrecimento
da classe operaria. Além disso, ele descreve o desgaste fisico e mental que o

trabalhador tem ao executar as tarefas repetitivas, centradas na divisdo do
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trabalho dentro da fabrica. Portanto, para Marx, era quase impossivel, no
século XIX, os individuos se moverem na estrutura social, ou seja, dificilmente

havia uma mobilidade social.

O socidlogo Max Weber, enxerga a estratificagdo social como uma
questao de classe, de status e de partido. Acentua que a posse, ou falta dos
meios de producéo, as aptidoes e qualificacdes sado importantes para descrever
a posigao do individuo no mercado, influenciando suas “oportunidades de vida”
(GIDDENS, 2005). Sua teoria mostra que agueles que possuem ocupacdes
médias nas empresas, tém condicbes de vida mais favoraveis do que os
trabalhadores simples. Os titulos, diplomas e habilidades adquiridas tornam
estes trabalhadores médios mais interessantes ao capital do que os operarios
sem estas qualificacdes. E, mesmo entre os operdrios, existe a diferenciacéo
econbmica, pois aqueles que ja sdo artesdos profissionalizados conseguem

salarios maiores do que aqueles sem estas qualidades.

Quando Weber escreve sobre o status, esta se referindo ao prestigio
social e as diferencas existentes entres os diversos grupos sociais. O status de
uma pessoa é “determinado com base no conhecimento direto de uma pessoa,
adquirido por multiplas interacbes em diferentes contextos ao longo de um
periodo de anos” (GIDDENS, 2005 p. 236).

Como perceber estas interacdes tornou-se cada vez mais dificil, o
status comeca a ser percebido através do estilo de vida dos individuos. Assim,
o local onde a pessoa reside, como se veste, a maneira COmo se expressa e

sua ocupacao passam a ser importantes para entender sua posi¢ao social.

Em acréscimo a nocdo de estratificacdo social, Weber refere-se ao
partido como um “conjunto de individuos que trabalham juntos por terem
formacgdes, objetivos e interesses comuns” (GIDDENS, 2005 p. 237), que pode
influenciar a circunstancia econdémica e sua classe. Enquanto Marx via a
sociedade como duas classes sociais apenas, Weber consegue perceber que
ha necessidade de estudar a classe, o status e o partido, para explicar a

estratificacdo social.
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Outra abordagem de classe social, apresentada por Giddens (2005,
p.237), € a de Erik Olin Wright, que faz uma ponte entre as teorias de Marx e
de Weber. Para ele, as classes sociais podem ser identificadas a partir de trés

dimensoes de controle sobre 0s recursos econdmicos:

1) Controle sobre o capital financeiro (dinheiro);

2) Controle sobre os meios de producdo (terra, equipamentos,
prédios etc.);

3) Controle sobre a méo de obra.

O capitalista exerce poder sobre todo o sistema de producéo,
diferentemente dos trabalhadores, que nao controlam qualquer parte. Giddens
(2005) afirma que , segundo Wright , ha aqueles que, apesar de serem
trabalhadores contratados, exercem certa influéncia sobre os capitalistas. Sao
esses: 0s gerentes e os trabalhadores de colarinhos brancos. Na visdo de
Wright, estes trabalhadores vivem uma situacdo de classe contraditoria, pois,
apesar de influenciarem diversos aspectos da producdo, ndo tém o controle
dela. Estes funcionarios ndo sdo totalmente capitalistas nem totalmente
trabalhadores manuais, pois apesar de serem contratados como quaisquer
trabalhadores, possuem certo controle sobre o ambiente de trabalho. Sao,

portanto, os individuos pertencentes a classe média.

Outro aspecto estudado por Wright é a relagdo com a autoridade e a
posse de aptiddes ou de especializacdo dos trabalhadores. Ele afirma que
muitos trabalhadores de classe média mantém ligacbes com a autoridade e sao
mais privilegiados que aqueles das demais classes trabalhadoras, pois
exercem controle sobre a classe trabalhadora, aliando-se aos capitalistas e
recebendo salarios mais altos por isso, 0 que acarreta maior lealdade destes
trabalhadores e, assim, se sujeitam aos valores do capital. Pode-se pensar que

sdo, ao mesmo tempo, exploradores e explorados.

Outro autor, além de Giddens, Philippe Riutort (2008, p. 540) entende
estratificacdo social como “a coexisténcia de grupos diferenciados e
hierarquizados em uma mesma sociedade, esta presente na maior parte das

sociedades humanas”.
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De acordo com a visado de Riutort (2008, p. 540), “as classes sociais
aparecem no final do século XVIII, e constituem um dos efeitos da revolugdo

industrial, que transforma a ordem social existente”.

Riutort (2008) mostra que, a partir do sistema feudal, havia os
individuos que se ocupavam com a oracao, designada de classe do clero;
agueles que se ocupavam dos combates, a classe dos nobres; e os demais,
gue se ocupavam do trabalho que eram os camponeses. A revolucao francesa
determina a modificacdo de toda esta estrutura para trés ordens: a primeira, a
igreja; a segunda, o poder real; a terceira ordem, a popular. A igreja ajuda o

crescimento do poder real contra o poder popular.

A partir da Revolugéo Industrial, o que importa para pertencer a uma
classe social é a atividade econdmica a qual o individuo se dedica, enfatizando
a importancia do trabalho em sua vida. Um documento importante que mostra
esta nova concepc¢ao no século XIX é a Declaracao dos Direitos dos Homens e
do Cidadao, que afirma que todos os homens nascem livres e iguais em
direitos. Assim, o que diferenciaria os individuos é o que fazem em sua vida

econdmica e social.

Marx e Engels (1848,apud Riutort, 2008, p. 542), dizem que “a historia
de toda sociedade até nossos dias foi apenas a historia da luta das classes”.
Dessa maneira, € necessaria a oposi¢cdo de dois grupos para promover a
transformacdo da sociedade humana e, nas sociedades capitalistas, isso se
daria através do confronto entre a burguesia e o proletariado. Outro ponto
importante para o autor € o “critério objetivo” formulado por Marx, no qual os
proprietarios dos meios de producédo se opdem aos que vendem sua forca de
trabalho. Importante, também, é o “critério subjetivo”, ou o sentimento de
pertencer a determinada classe social, estudado por Marx, que percebe uma
diferencga entre uma “classe em si” e uma “classe para si”. Uma classe em si é:

Um conjunto de pessoas que ocupa a mesma posi¢cdo nas relacbes
de producgéo, (...) enquanto uma classe para si exige uma consciéncia
de classe, ou seja, 0 aparecimento de interesses comuns que devem

ser defendidos coletivamente contra os interesses de outras classes
(RIUTORT, 2008, p. 543).
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A destruicdo de uma classe por outra, ocorre quando a classe
dominada percebe que esta alienada e é explorada por outra. A populacgéo,
crescendo sempre e polarizada em torno da industria, através do trabalho e da
moradia percebe sua posicéo, toma a frente de outras classes sociais, como o
caso da pequena burguesia, e inicia uma revolucdo, que desembocara no
socialismo e depois no comunismo, uma sociedade ideal na qual ndo ha

diferencas sociais.

Riutort (2008) afirma que Max Weber faz uma analise diferente de
estratificacdo na obra Economia e Sociedade. Segundo ele, Weber afirma que
h& o estabelecimento de trés esferas de atividades sociais: classe, que diz
respeito a uma ordem econdmica; estatuto, na ordem social; e partido, de

ordem publica.

Riutort (2008, p. 545) percebe que, para Weber, “as classes sociais
relinem individuos que tém em comum uma situacdo de classe que pode ser
medida pelo acesso diferenciado a um conjunto de bens”. A partir deste ponto,
Weber comeca a perceber e se interessar pela mobilidade social vendo que a
classe social ndo esta baseada apenas na posi¢cdo econdmica, mas no fato de
uma sociedade ter instrugéo elevada; ter honra por ter nascido como nobre ou
pelo exercicio de uma profissdo de prestigio sao fatores importantes e servem

para fazer o individuo perceber que pertence a determinada classe.

Quanto a ordem politica, pertencer a um partido leva muitas vezes o
individuo a conseguir retornos materiais ou simbdlicos e um emprego, uma

carreira e, as vezes, um recurso publico.

Discute ainda, a posicdo de Bourdieu:

Espaco social em vez de classes sociais, uma vez que as
propriedades sociais ndo existem substancialmente, mas somente em
relagBes com outras, frente as quais elas adquirem seus significados.
Ele distingue o volume e a estrutura dos capitais que possui um
agente social (RIUTORT, 2008, p. 554).

Para Bourdieu (1994, apud Riutort, 2008, p.551) existem tipos de
capitais diferenciados: capital econdmico, que demonstra os rendimentos e

patriménio do agente social, inclusive evidenciando a diferenca entre o capital
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liquido, como a moeda em conta corrente, e o capital menos liquido, como
propriedades e outros ativos que precisam de mais tempo para tornar-se
dinheiro. Capital cultural, que possui trés caracteristicas (Riutort, 2008, p.555):

a) Institucionalizada, garantida por instituicbes reconhecidas pelo

mercado;

b) Objetivada, que tem como simbolos, por exemplo, uma colecdo

de pinturas, méveis de época, uma biblioteca;

c) Interiorizada, que, como o proprio nome identifica, € o interesse

mostrado por artes, cultura, que € passado pela escola ou familia.

Capital social, que é o tipo de capital que se soma aos dois capitais
anteriores e que pode aumentar as receitas do agente. Um exemplo seria dois
alunos formados pela mesma escola, mas que desenvolvem carreiras

diferentes, porque um deles tem mais acesso a informacao que o outro.

Riutort (2008, p. 557) entende que Bourdieu percebe as grandes

Y

diferencas entre os individuos pertencentes a mesma classe social, 0 que
causaria “dificuldade em falar de ‘classe superior’ ou de classe média e classe
inferior (...) no singular’, mostrando que os individuos sdo muito diferentes

entre si.

O autor Sorokin (1966, p.77), afirma referente a classe social:

Sua férmula é a seguinte: ele [classe social] é a) llegalmente aberto,
mas de fato semifechado; b) “normal’; c) solidario; d) antagdnico a
outros grupos (classes sociais) da mesma natureza geral; e)
organizado em parte, mas principalmente quase organizado; f)
cbnscio apenas parcialmente de sua prépria unidade e existéncia; g)
caracteristico da sociedade ocidental dos séculos XVIII, XIX e XX; h)
um grupo com multiplos liames, cujos limites sdo dados ao mesmo
tempo por dois vinculos especificos — ocupacional e econdmico
(ambos tomados em sua mais ampla acepcao) — e por um vinculo de
estratificacdo social, este no sentido de que a totalidade de seus
direitos e deveres basico contrasta com os direitos e deveres
essencialmente diferentes de outros grupos (classes sociais) de
mesma natureza geral.

Assim, apés a visao destes diferentes estudiosos, passemos para a

visdo de nossa sociedade contemporanea.
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As classes na sociedade ocidental contemporéanea

Por exemplo, conforme aponta Giddens (2005), a identificagéo
empirica de classe social é dificil de ser operacionalizada. A questédo da classe
alta é dificil de estabelecer devido a pouca disponibilidade de informacdes
confiaveis, decorrentes da diferenca de obtencdo de dados estatisticos em
cada pais. A Gra-Bretanha, por exemplo, tem concentrados 19% de toda a
riqueza pessoal nas maos do 1% mais rico da populagéo, enquanto 50% da

populacdo mais pobre tém apenas 8% da riqueza total.

A definicdo de o que € ser rico também muda de pais para pais. Alguns
chegaram a ser ricos, pois herdaram ativos, outros por meios préprios e por
vencerem diversos obstaculos. Outros, os chamados “novos ricos”, conseguem
sua riqueza no mercado de acdes de empresas da nova economia (tecnologia,
hardware, software, midia, internet, telecomunicacdes). Outra mudanca
percebida € a de jovens entre 20 e 30 anos que conseguem enriquecer com
esta nova economia. As mulheres estdo mudando o perfil do grupo de novos
ricos, pois sdo, na Gréa-Bretanha, apenas 64 mulheres dentre os 1000
individuos mais ricos (GIDDENS, 2005).

Dessa forma, pode-se verificar que ocorre uma distingdo entre a classe
alta e classe de servicos. A classe alta tem riqueza e poder e consegue passa-
los a seus filhos. A classe de servicos, composta por profissionais, gerentes e
altos administradores, segundo Goldthorpe (1993, apud Giddens, 2005, p. 239)
€ uma “classe intermediaria”, que passa a ser denominada a “classe média”.
Esta classe engloba amplo nimero de pessoas que trabalham em diversas
atividades, abrangendo a maior parte de quase toda sociedade ocidental. Estas
pessoas chegaram a esta classe principalmente devido a estudos académicos
e qualificacbes técnicas. Para ganharem seu salario, vendem sua forca de
trabalho mental e fisica. E um grupo extremamente heterogéneo devido a sua
diversidade de origem. Por haver a possibilidade de mobilidade social também

fica dificil delimitar, com certeza, esta classe média.

As ocupacdes gerenciais dos componentes desta classe fazem parte

da evolucdo da pequena empresa para a grande corporacdo. Segundo
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Giddens, (2005) o advento de uma maior burocracia do que havia
anteriormente, criou oportunidades de empregos que antes ndo existiam, tais
como médicos, advogados, professores, que antes eram autbnomos e hoje
trabalham em grandes empresas. Outros profissionais estao trabalhando para
o governo, devido a este estar desempenhando papel cada vez mais
importante dentro da nova economia. Como as empresas tem crescido, e com
maiores necessidades de qualificacdo técnica e de pesquisa, hd uma busca
maior por profissionais especializados, que podem ser os propulsores da nova
evolucdo e expansdo da economia capitalista contemporanea. Pode-se
verificar que os empregados dos niveis mais altos de conhecimento
conseguem estes postos, principalmente devido ao papel da educacéo, a qual
proporciona maior influéncia para ascensao social, como graduacdo, pos-

graduacéo, vivéncia em outros paises, entre outros.

Nota-se um crescimento dessa classe média em todos os paises
centrais. Nos paises periféricos, a tendéncia é de que isto também ocorra.

Esse padrdo de vida ascendente expressa-se na maior

disponibilidade de bens de consumo para todas as classes. Hoje em

dia, cerca de 50% dos operarios tem casa prépria, e é bastante

grande a proporgdo de familias que possuem carros, lavadoras de
roupa, televisores e telefones (GIDDENS, 2005, p. 244).

Isso leva a perceber a sociedade como sendo uma “sociedade mais
classe média”. Esta ideia é conhecida como a tese de aburguesamento, que &
tornar-se mais burgués, ou o que Marx diria sobre “tornar-se mais classe
média”. Dessa maneira, o operariado que ganhava salarios maiores também

teria valores, aspiracdes e modo de viver da classe média.

Em resumo, neste topico procurou-se analisar as mudancgas sociais
resultantes da emergéncia das sociedades urbano industriais, do surgimento

das classes sociais e da mobilidade em seu interior.
3 EDUCACAO E MOBILIDADE SOCIAL

Segundo Giddens (p. 248), “o termo ‘mobilidade social’ refere-se ao

deslocamento de individuos e grupos entre posi¢cdes socioecondmicas
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diferentes”. Existem diversos tipos de mobilidade: vertical, lateral,
intrageracional e intergeracional.
Abaixo, um quadro com a descricdo de cada um destes tipos de
mobilidade:
Quadro 1 — Mobilidade Social por Giddens
TIPO DE
MOBILIDADE SIGNIFICADO SENTIDO SIMBOLOS
GANHOS EM

MOVIMENTO DE SUBIDA OU PROPRIEDADE
DESCIDA DENTRO DA

VERTICAL
ESCALA ASCENDENTE | GANHOS EM RENDA
SOCIOECONOMICA GANHOS EM STATUS
MOVIMENTO DE SUBIDA OU PERDA DE PROPRIEDADES
DESCIDA DENTRO DA

VERTICAL
ESCALA DESCENDENTE | PERDA DE RENDA
SOCIOECONOMICA PERDA DE STATUS

LATERAL MUDANGCA PARA BAIRROS,

DESLOCAMENTO CIDADES OU OUTRAS

LATERAL ) ~
GEOGRAFICO REGIOES

A mobilidade social, hoje, pode ser estudada de diferentes maneiras. A
primeira delas refere-se a como cada individuo comporta-se em relagdo a sua
vida econdmica produtiva, que pode ser observada através da carreira € como
esta projeta o individuo para cima ou para baixo na escala social. Essa
mobilidade é chamada de mobilidade intrageracional, pois acontece durante a
mesma geracdo. A segunda maneira de se perceber a mobilidade social é
observar como os filhos se comportam em relacdo as carreiras profissionais, ou
seja, se eles trilham o mesmo caminho escolhido por seus pais ou ndo. Neste
caso a mobilidade é intergeracional, pois ocorre entre diferentes geracfes da
mesma familia.

Pode-se pensar que, neste sentido, a mobilidade social tem poder
limitado, pois os filhos de pessoas da classe operaria podem chegar a classe

média, mas dificiimente chegam a classe alta, salvo raras excecoes.
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3.1 Estudos comparativos sobre mobilidade social

Quanto um individuo pode subir ou descer dentro da escala social?
Esta é a questdo que se coloca para entendermos se os individuos tém maior
ou menor oportunidade de mobilidade e esta relacionada a maior ou menor

igualdade de oportunidade a todos os membros de uma mesma sociedade.

Segundo Giddens (2005), foram feitos diversos estudos voltados a
mobilidade social. Um dos mais considerados em nivel de importancia foi
executado por Peter Blau e Otis Dudley Duncan, em 1960, nos EUA, com uma
mostra nacional de 20 mil homens. As mulheres ndo foram estudadas, pois,
nessa época, suas rendas e ocupacfes eram consideradas irrelevantes, seus
salarios eram pequenos e elas ficavam muito tempo fora do mercado de
trabalho, devido a partos e cuidados com os filhos. O estudo mostrou que ha
mobilidade vertical, “mas quase toda ela ocorre entre posi¢des ocupacionais
que estejam bem proximas entre si”. Ha mobilidade vertical descendente, mas
esta € menor que a ascendente, revelando um aumento no numero de
empregos de colarinho branco muito maior do que o crescimento da populacéo,
proporcionando um movimento ascendente para os filhos dos operarios, que
tém um maior numero de vagas para serem preenchidas. Para os estudiosos
Blau e Duncan (1960, apud Giddens, 2005 p. 248), a “mobilidade social
ascendente é geralmente uma caracteristica de todas as sociedades industriais

e contribui para a estabilidade e a integracao sociais”.

Giddens (2005),cita um importante estudo internacional realizado por
Lipset e Bendix, em 1959, sobre mobilidade social nos seguintes paises:
Alemanha Ocidental, Dinamarca, EUA, Franca, Gra-Bretanha, Italia, Japao,
Suécia e Suica. Foi estudada a mobilidade dos homens, transformando-se de
operarios em funcionarios de colarinho branco. Lipset e Bendix encontraram
mobilidade parecida entre os paises estudados, entre 27% e 31%, e chegaram
a conclusdo que estes paises estavam passando por mudangas semelhantes,
e estava ocorrendo uma “onda de mobilidade vertical ascendente”. Estes
estudos eram “objetivos”, mostrando qual o volume, em que direcdo e para
qual populacdo houve a mobilidade social. Obviamente tiveram sua quota de

criticos.
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Marshall e Firth (1999, apud Giddens, 2005), fizeram uma abordagem
diferente da mobilidade social. Estudaram as impressdes “subjetivas” quanto
ao que era mobilidade. Essas impressdes subjetivas estavam ligadas ao que
alguns estudiosos afirmavam sobre a mobilidade social, que trazia um
sentimento de isolamento, desenraizamento, desequilibrio, ndo pertencimento

a nova classe social.

A mobilidade descendente, apesar de ser mais rara, € um fenébmeno
difundido. A mobilidade descente intrageracional € comum e esta ligada a
problemas psicoldgicos e ansiedades, pois hd uma perda no estilo de vida dos
individuos. Outras formas de mobilidade descendente intrageracional ocorrem
com a dispensa por excesso de funciondrios e a perda de emprego por

pessoas de meia-idade.

Giddens (2005) ainda analisa os estudos feitos nos Estados Unidos,
nas décadas de 1980 e 1990, que mostram que esta ocorrendo uma queda na
renda média real dos empregados de “colarinho branco” em cargos médios,
ocasionando uma mobilidade descendente e uma queda no estilo de vida, sem
a aspiracdo de retorno as posicOes anteriores, pois as reestruturacfes das
empresas, a reducao de seus tamanhos e a globalizacao, impediriam o acesso

a um novo status social.

Outro aspecto da mobilidade vertical. descendente nos EUA. é
encontrado no grupo de mulheres com filhos que, depois da separacédo ou
divércio, perdem sua posicdo de classe média, pois passam a perder parte
importante de sua renda havendo um declinio de seu padréo social e de status.
Muitos dos ex-companheiros ndo dao a estas mulheres qualquer renda, e elas,
sozinhas e tendo que trabalhar em dupla jornada, ndo conseguem manter o
padrdo anterior. A “mobilidade € um processo de longo prazo e se a sociedade
esta se ‘abrindo’, os efeitos s6 serdao sentidos em sua plenitude apés uma
geracao” (Giddens, 2005, p. 250,).
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3.2 Género e mobilidade social

Giddens (2005), refere-se a um estudo feito pelo “ECONOMIC AND
SOCIAL RESEARCH COUNCIL, Twenty-Something in the 1990s”, investigou a
vida de 9 mil britdnicos nascidos na mesma semana de 1970 e descobriu que,
para ambos 0s sexos, a familia e a classe social eram fatores determinantes
para transitar mais suavemente entre a juventude e a idade adulta. Descobriu-
se que as mulheres que adiavam o casamento e a maternidade e que tinham
pais com ocupacfes profissionais, passavam melhor pelas transformacdes
para a vida adulta. As mulheres da classe média tinham as mesmas
oportunidades que os rapazes de frequentar a universidade e conseguir bons
empregos, 0 que as tornavam mais confiantes e com maior autoestima, em
comparacao as nascidas 12 anos antes. Porém, as mulheres ainda tém que
enfrentar o0 modo de pensar de seus empregadores e gerentes, que ainda
acham que “as mulheres néo estdo realmente interessadas em carreiras” e que

deixardo suas carreiras quando constituirem familia.

Assim, a classe social determina ainda o que a pessoa é, qual sua

expectativa em relacdo a muitos aspectos:

Expansdo do ensino superior, o maior acesso as qualidades
profissionais e o surgimento da internet e da ‘nova economia’ estao
mostrando novos canais para a mobilidade ascendente. Esses
avanc¢os vém corroendo ainda mais os velhos padr6es de classe e de
estratificacdo e contribuindo para uma ordem mais fluida,
meritocratica (GIGGENS, 2005, p. 251).

3.3 A mensuracéao da classe

Através destas teorias, fica claro que o conceito de classe é abstrato e
entendido diferentemente pelos tedricos que o analisam. Devemos entdo
operacionalizar este conceito se quisermos utiliza-lo para fins de pesquisa
empirica:

Quando um conceito abstrato como o de classe é transformado em
uma variante mensuravel em um estudo, dizemos que o conceito foi
operacionalizado, o que significa que foi definido de forma clara e

concreta o suficiente para ser testado através de uma pesquisa
empirica (GIDDENS, 2005, p. 248).
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Segundo o autor,0s socidlogos entendem as divises de classe com
base na estrutura ocupacional. O lugar que os trabalhadores ocupam em sua
vida profissional determina suas oportunidades de vida e seu nivel de conforto
de vida. Os esquemas de classes baseados na estrutura ocupacional assumem

diferentes formas:

1) Descritivos — descrevem a forma da estrutura ocupacional sem
lidar com as relagbes entre as classes. Sao os preferidos por aqueles que
veem a estratificacdo como ndo problematica e como parte da ordem social

natural, como fazem os funcionalistas.

2) Relacionais — sao explicitados pela teoria, por Marx e Weber, e
explicam as relagdes entre as classes da sociedade. Sao os preferidos pelos

estudiosos que estudam o conflito entre as divisdes e as tensdes sociais.

O sociblogo John Goldthorpe (1986, apud Giddens, 2005, p. 250) criou
um esquema para ser utilizado na pesquisa empirica sobre mobilidade social,
que se relaciona a estrutura de classes, identificando as posi¢des de classe em
duas: situacdo de mercado e situacdo de trabalho. A situacdo de mercado €
responsavel pelo nivel de remuneracao, seguranca no emprego, perspectiva de
avanco, através das oportunidades e outras recompensas salariais. A situacao
de trabalho enfatiza o controle, o poder e a autoridade do funcionario em sua
ocupacdo, mostrando o quanto este trabalhador tem poder, controle e

autoridade sobre outros dentro da empresa.

A critica feita aos esquemas de classes € que estes sao dificeis de
serem aplicados aos economicamente inativos, como desempregados,
aposentados, pensionistas, estudantes, criancas. Para facilitar sua utilizacao,
os desempregados e aposentados sdo classificados por sua atividade de
trabalho anterior. Outra limitacdo destes esquemas € que coloca-se ho mesmo
patamar 0s proprietarios, os empresarios, 0s gerentes financeiros, todos no
mesmo padréo de funcionarios de nivel médio e, portanto, mais limitados. Os
esquemas de classes também nédo refletem novas ocupacgdes, que estdo
surgindo com a mudanca da economia e a chegada, em massa, de uma classe

de mulheres com um maior niamero de diplomas, ou anos de estudos, em
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relacdo aos homens de sua mesma classe. Todas essas criticas ocorrem, pois
estes esquemas nao conseguem acompanhar o forte movimento dentro e entre

as classes sociais.

A seguir, € apresentado o Esquema de classe proposto por Goldthorpe,
segundo Giddens (p. 240):



Quadro 2: Esquema de Classes de Goldthorpe
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CLASSE RELACAO EMPREGATICIA
1 PROFISSIONAIS DE GRAU SUPERIOR
ADMINISTRADORES E FUNCIONARIOS EMPREGADOR OU
PUBLICOS RELACAO DE SERVICOS
GRANDES GERENTES E PROPRIETARIOS
SERVICOS 2 PROFISSIONAIS DE GRAU INFERIOR

ADMINISTRADORES E FUNCIONARIOS
PUBLICOS
PEQUENOS GERENTES E PROPRIETARIOS

RELAGAO DE SERVIGOS

3 EMPREGADOS NAO MANUAIS QUE
DESENVOLVAM ATIVIDADES DE ROTINA NA )
N ) INTERMEDIARIA
ADMINISTRACAO E NO COMERCIO
(ESCRITORIO)
A MASSA DE EMPREGADOS DAS INDUSTRIAS
3B DE PRESTAGAO DE SERVICOS INTERMEDIARIA (HOMENS)
EMPREGADOS NAO MANUAIS QUE
DESENVOLVAM ATIVIDADES DE ROTINA CONTRATO DE TRABALHO
(VENDAS E SERVICOS) DE GRAU INFERIOR | (MULHERES)
PEQUENOS PROPRIETARIOS E ARTIFICES
4  AUTONOMOS EMPREGADOR
PEQUENOS PROPRIETARIOS E ARTIFICES
INTERMEDIARIA |4B SEM EMPREGADOS AUTONOMA
4C FAZENDEIROS E PEQUENOS PROPRIETARIOS
EMPREGADOR OU
DE TERRAS, OUTROS TRABALHADORES )
) ) AUTONOMO
AUTONOMOS DA AREA DE AGRICULTURA
TECNICOS DE GRAU INFERIOR,
SUPERVISORES DE TRABALHADORES
5  MANUAIS INTERMEDIARIA
TRABALHADORES MANUAIS
6 PROFISSIONALIZADOS CONTRATO DE TRABALHO
TRABALHADORES SEMIPROFISSIONAIS E
TRABALHADORA )
7 NAO PROFISSIONAIS CONTRATO DE TRABALHO
7B TRABALHADORES DA AREA DA AGRICULTURA | CONTRATO DE TRABALHO

Fonte: Giddens, 2005, p. 240, adaptado de R. Crompton, Class and

edicdo, Polity, 1998, p. 67

Stratification, segunda
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A andlise aqui efetuada, sobre classe social e mudanca social,
evidenciou como componente importante a educacgéo; a educagcdo como fator
de insercdo social. Embora esta analise tenha sido feita a partir de contextos
outros que ndo a situacao brasileira, € possivel utiliza-la como referéncia neste
caso especifico. Embora se trate de um pais em processo de desenvolvimento,

apresenta as caracteristicas de uma sociedade industrial de classes.

4 POLITICA PUBLICA PARA A EDUCACAO SUPERIOR: ProUni

Na promocdo da educacdo como fator de mobilidade social, de
insercéo social, o papel do Estado, enquanto estimulador de politicas publicas,

é fundamental.

Para isto, ha necessidade de compreender os conceitos de politicas
publicas, de modo a ter dimenséo do que é o ProUni enquanto politica publica

para a educacao superior..

4.1 Politica publica

Ao analisar o papel da educacao, Dias Sobrinho afirma que:

As visdes atuais da democratizacdo da educacdo em termos da
expanséo da escolarizacédo, desde a superacédo do analfabetismo até
0 acesso aos mais elevados niveis superiores de ensino e pesquisa,
também conferem & educacdo a importante funcdo de motorizar a
economia (2013, p.107).

Nesse sentido, depreende-se que 0 ensino superior é tido como
relevante, ndo s6 como motor da economia, mas também, como acrescenta o

autor, como fator de desenvolvimento da sociedade no sentido mais amplo.

Para entender a importancia da educacao Dias Sobrinho (2013, p. 108)
afirma que “o essencial neste aspecto € que a educacao contribua para que o
desenvolvimento da economia e da prépria sociedade se proceda respeitando

o principio democratico do bem comum”.

Entretanto, o autor faz um alerta sobre a educacgao servir ao consumo:
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Segundo as atuais tendéncias hegeménicas, a educacédo deve estar a
servico da producdo e do consumo dos conhecimentos e das
competéncias como estratégia de aumento da competitividade
mercadolégica, em detrimento da formacdo humana integral e da
construcdo de sociedades democraticas. O educando se transforma
em consumidor de um servico educacional e de um produto - o
conhecimento - e o cidadao é tratado como um recurso humano
enredado na relacdo producdo-consumo (DIAS SOBRINHO, 2013, p.
112).

Parece que tentar resolver essa equacado € um dos maiores problemas

da educacéo hoje, no Brasil.

A educacao deveria ser publica e ter sua qualidade — ndo somente
direcionada para a formacéo de profissionais tecnicamente preparados, mas,
também criticos da sociedade da qual fazem parte — dessa forma, permitiria
aos individuos das classes menos favorecidas superar os problemas de
aprendizado e concluir os cursos escolhidos (DIAS SOBRINHO, 2013).

Dada a importancia da educacéo para o desenvolvimento social, deve-
se destacar o papel do Estado ao definir politicas que ampliem o acesso a ela,
sinalizando oportunidades de melhoria social dos cidadaos.

Souza define politica publica como:

O campo do conhecimento que busca, ao mesmo tempo, colocar o
governo em acéo e/ou analisar essa acao (variavel independente) e,
guando necessario, propor mudangas no rumo ou curso dessas
acOes (variavel dependente). A formulacdo de politicas publicas
constitui-se no estagio em que os governos democraticos traduzem
seus propositos e plataformas eleitorais em programas e a¢des que
produzirdo resultados ou mudangas no mundo real (2006, p. 26).

A autora ainda afirma que:

Politicas publicas, apds desenhadas e formuladas, desdobram-se em
planos, programas, projetos, bases de dados ou sistema de
informacdo e pesquisas. Quando postas em acdo, sé&o
implementadas, ficando dai submetidas a sistemas de
acompanhamento e avaliag&o (2006, p. 26).

Para Lowi (1979), a politica publica possui quatro formatos:

Politica publica distributiva: sdo as politicas voltadas as necessidades
individuais, a que o setor privado ndo consegue fazer frente;

Politicas publicas regulatérias: envolvem burocracia, politica e grupos
de interesse;
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Politicas redistributivas: sdo as politicas voltadas a redistribuicdo de
renda e tém respaldo no sistema tributario e previdenciario;

Politicas constitutivas: lidam com procedimentos. (SOUZA, 2006, p.
30)

E importante observar que cada uma destas politicas tera apoio politico

de grupos influentes e, portanto, tera resultados diferentes.

Segundo Souza (2006, p. 32), a politica publica apresenta-se como um
ciclo que “é constituido dos seguintes estagios: definicho de agenda,
identificacdo de alternativas, avaliacdo das opc¢Oes, selecdo das opcodes,

implementacgao e avaliagao”.

Uma politica publica para ser efetiva deve ser eficiente, como afirma

Souza:

A énfase na eficiéncia nasceu da premissa de que as politicas
publicas e suas instituicdbes estavam fortemente influenciadas por
visbes redistributivas ou distributivas, na linguagem de Lowi,
desprezando-se a questdo da sua eficiéncia. As razdes para tal
reconhecimento estdo na crise fiscal e ideoldgica do Estado, aliadas
ao declinio do sonho pluralista que caracterizou a visdo norte-
americana sobre politicas publicas em décadas passadas (2006, p.
37).

Esta autora aponta os elementos principais para uma politica publica,
que sao: (2006, p. 38)

A politica publica permite distinguir entre o que o governo pretende
fazer e o0 que de fato faz;

A politica publica envolve vérios atores e niveis de decisdo, embora
seja materializada através dos governos, € ndo necessariamente se
restringe a participantes formais, ja que os informais sdo também
importantes;

A politica publica é abrangente e nao se limita a leis e regras;

A politica publica € uma acdo intencional, com objetivos a ser
alcancados;

A politica publica, embora tenha impactos no curto prazo, € uma
politica de longo prazo;

A politica publica envolve processos subsequentes apds sua
proposicdo, ou seja, implica também implementacdo, execucdo e avaliacao
(p.38).
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Souza conclui:

O entendimento dos modelos e das teorias acima resumidos pode
permitir ao analista melhor compreender o problema para o qual a
politica publica foi desenhada, seus possiveis conflitos, a trajetoria
seguida e o papel dos individuos, grupos e instituicdes que estédo
envolvidos na decisdo e que serdo afetados pela politica puablica
(2006, p. 38).

Azevedo afirma que:

(...) ganhou centralidade o debate sobre o destino e o perfil que
deveriam assumir as politicas publicas, em particular as voltadas para
0s setores sociais. Isto partindo-se do entendimento que estas
politicas constituem-se em um elemento estrutural das economias de
mercado, representando tipos de regulacdo que cada sociedade
colocou em prética a partir de um determinado estdgio do seu
desenvolvimento, configurando, assim, os modos de articulacéo entre
Estado e a sociedade (2004, p. 26).

Portanto, a politica publica é importante para uma atividade, pois é a
forma do Estado, propor, analisar e redistribuir recursos que sdo escassos e

gue devem chegar a todos de maneira mais igualitaria.

4.2 O ProUni

O ProUni — Programa Universidade para todos, concede bolsas de
estudo, integrais e parciais (50%), em curso de graduacao e tecnolégicos em
instituicbes de ensino superior. Foi criado com a Lei no. 11096, 13/01/2005, e
oferece isencdo de tributos as instituicbes participantes. Estas bolsas séo
oferecidas aos estudantes do ensino médio da rede publica ou da rede
particular, desde que sejam bolsistas integrais, com renda per capita familiar
maxima de até um salario minimo e meio (no ano 2013, R$ 1.017). As bolsas
parciais sdo oferecidas para alunos com renda per capita de até trés salarios
minimos (no ano de 2013, R$ 2034).

Para o estudante conseguir a bolsa ProUni, ha a necessidade de
realizar o Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) e obter a média nacional,
gue neste primeiro semestre de 2013 foi de 450 pontos, além de nota diferente

de zero na prova de Redacéo.
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Desde o inicio, em 2005, até o segundo semestre de 2012, o ProUni
ofereceu bolsas a mais de um milhdo de estudantes, sendo deste total 67% a
bolsistas integrais (SISProUni 27/06/2013).

Este programa, aliado a outras a outras acdes de politicas publicas,
pode ser o0 inicio que Muitos jovens precisariam para ingressarem em uma

universidade, pois de outra maneira o ingresso seria muito mais dificil.

Dentro desse panorama e tendo em vista o objeto de estudo desta
dissertacédo € importante conhecermos 0s numeros das bolsas concedidas pelo
ProUni para o Estado de S&o Paulo e para a cidade de Sorocaba. Os dados

apresentados sédo anuais.

Tabela 1 - Bolsas ofertadas anualmente no estado de Sao Paulo

ANO N° de bolsas
Integrais | Parciais | Total

2005 21.713 |13.939 |35.652

2006 25.768 |11.007 |36.775

2007 27.002 |21.056 |48.058

2008 28.806 |44.375 |73.181

2009 49.623 |34.819 |84.442

2010 39.558 45.259 |84.817

2011 38.809 |48.759 |87.568

2012 46.120 |44.242 |90.362

Fonte: SISProUni 27/06/2012

Estes dados indicam a expansao da quantidade de bolsas oferecidas.
Inicialmente, em 2005, totalizavam 35.652; em 2012, totalizavam 90.362 no
ano, quase triplicando o numero de bolsas anuais. No periodo de sete anos,
mais de meio milhdo de pessoas no estado de S&o Paulo tiveram bolsa de
estudo, podendo aumentar, assim, suas chances de melhorar a instrucéo
formal e, consequentemente se tornar mais competitivo no mercado de
trabalho, levando-o a melhores condi¢cdes econémicas, sociais e culturais.

Em Sorocaba, o aumento do numero de bolsas & também significativo,
ainda que menor em comparacéo ao estado de Sdo Paulo como um todo. No
total, neste periodo, varios alunos obtiveram bolsas de estudo, sendo em maior

proporc¢ao bolsistas de tempo integral.



Tabela 2 - Bolsas ofertadas anualmente no municipio de Sorocaba

ANO No. De Bolsas

Integrais | Parciais Total
2005 462 312 774
2006 875 41| 916
2007 643 63| 706
2008 808 658|1.466
2009 1296 615(1.911
2010 1177 1438|2.615
2011 1059 985|2.044
2012 1052 401(1.453

Fonte: SISProUni: 27/06/2012
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Abaixo é apresentado um quadro comparando o crescimento entre o

namero de bolsas ProUni, no estado de Sdo Paulo e no municipio de

Sorocaba.



Tabela 3 — No. de bolsas ProUni- Integrais: comparativo entre o Estado de Sao

Paulo e o municipio de Sorocaba

ANO Séo Paulo Sorocaba
Integrais| Crescimento % | Integrais | Crescimento %
2005| 21.713 462
2006| 25.768 18.68 875 89,39
2007| 27.002 4,79 643 |- 26,51
2008| 28.806 6.68 808 25,66
2009| 49.623 72.27 1296 60,40
2010| 39.558 20,2é 1177 |- 9,18
2011| 38.809 1,855 1059 - 10,03
2012| 46.120 18,84 1052 |- 0,66

Elaborado a partir de relatorios SISProUni 27/06/2013
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Esta tabela demonstra como as bolsas ProUni — Integrais, no caso de
Sorocaba, tiveram um crescimento incomum se comparado ao Estado de S&o
Paulo. No ano de 2006, Sorocaba teve um crescimento de 89,39%, muito
superior ao do estado de Séo Paulo que foi de 18,68%, mostrando que havia
uma demanda reprimida. Ja& no ano de 2007, houve uma queda de 26,51%
frente ao crescimento de 4,79% do estado. O ano de 2008, apresentou um
aumento de 25,65% para Sorocaba e o estado cresceu apenas 6,68%. No ano
de 2009, em Sorocaba cresceu 60,40%, e em S&o Paulo cresceu 72,27%. Em
2010, tanto em Sorocaba quanto no estado tiveram forte queda, em Sorocaba,
decresceram 9,18% em comparagdo com 20,28% no estado. Nos anos de
2011 e 2012, Sorocaba decresceram proximo a 10% e 0,66%
respectivamente, enquanto o estado teve uma queda de 1,89% e um aumento

de 18,84%, no mesmo periodo.

Tabela 4 — No. de Bolsas ProUni — Parciais: comparativo entre o Estado de S&o Paulo e o

municipio de Sorocaba

ANO SP SOROCABA
Parciais | Crescimento % | Parciais | Crescimento %
2005| 13.939 312
2006 | 11.007 |- 21,03 41| - 86,86
2007 | 21.056 91,30 63 53,66
2008 | 44.375 110,75 658 944,44
2009 | 34.819] - 21,53 615| - 6,53
2010| 45.259 29,98 1438 133,82
2011 | 48.759 7,73 985 | - 31,50
2012 | 44.242 |- 9,26 401 - 59,29

Elaborado a partir de relatérios SISProUni 27/06/2013

As bolsas parciais no ProUni tiveram um comportamento bastante
diferente, comparando o municipio de Sorocaba e o Estado de S&o Paulo. Em
2006, em Sao Paulo houve um decréscimo de aproximadamente 21% no
oferecimento das bolsas, enquanto em Sorocaba, houve um decréscimo de
86,86%. Em 2007, Sdo Paulo cresceu 91,30%, ja em Sorocaba, 53,66%. O ano
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de 2008 foi digno de nota: Sdo Paulo aumentou a oferta em 110,75% enquanto
em Sorocaba, o aumento foi de 944%; J4 em 2009, houve uma queda de
21,53% no estado e 6,53 em Sorocaba. Em 2010 o crescimento no estado de
Séao Paulo foi de quase 30% enquanto em Sorocaba, quase 134%. Houve um
decréscimo de 31,50% e quase 60%, respectivamente em 2011 e 2012, em
Sorocaba. No estado houve um aumento de 7,73% em 2011 e um decréscimo
de 9,26% em 2012.

N&o obstante esta variacdo deve ser destacado o significado da oferta
de bolsas pelo ProUni, aumentando assim as oportunidades de acesso a

educacao superior para pessoas de baixa renda.

5 ORIGEM SOCIOECONOMICA DOS ESTUDANTES BOLSISTAS DO ProUni

Os alunos bolsistas da instituicdo pesquisada nos anos de 2006 e 2007
totalizam 43, constituindo o universo da pesquisa empirica do presente estudo.
Os dados obtidos permitem criar um quadro quanto a sua origem
socioeconbmica, o0 estrato social a que pertencem estes estudantes. Como
parte importante deste quadro, dados sobre os aspectos género e etnia sao

incluidos.

Do total de 43 estudantes bolsistas, 63,7% (27) sdo do sexo feminino e

37,0% (16) do masculino, conforme mostram a tabela e o grafico a seguir:

Tabela 5 — Sexo

N° de

SEXO estudantes %

FEMININO 27 63,0
MASCULINO 16 37,0
TOTAL 43 100,0

FONTE: Arquivos Instituicdo 2012



43

Gréfico 1 - Sexo

= MASCULINO
m FEMININO

FONTE: Arquivos Instituicdo 2012

Como se pode perceber a partir destes primeiros dados, a
predominancia das mulheres bolsistas fornece j& uma informacédo de especial
importéancia: de que o ProUni pode estar beneficiando uma fracdo da
populacdo, a das mulheres, no caso mulheres pobres, que historicamente
permanecem em plano secundario e muitas vezes a margem dos beneficios
advindos da modernizacdo da sociedade brasileira, incluida a educacdo

superior.

Quanto a etnia, os estudantes se auto denominam, seguindo critério
utilizado pela PNAD, como: brancos, 74,0% (32); e pardos ou mulatos, 26,0%

(11). A tabela a seguir demonstra isso:

Tabela 6 - Etnia

ETNIA N° de estudantes %

BRANCOS 32 74,0
PARDOS/MULATOS 11 26,0
TOTAL 43 100,0

FONTE: Arquivos Instituicao 2012

Estes dados nos remetem a uma constatacdo igualmente importante

nesta pesquisa. Dentre 0os mais necessitados de apoio para realizar um curso
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superior estariam 0s negros, mulatos ou pardos, reconhecida que € sua
posicéo historicamente desvantajosa na estrutura de classes no Brasil. No caso
especifico desta pesquisa, 0s primeiros estdo ausentes e 0s segundos
representam um quarto do total de estudantes. Ainda assim, predominam
bolsistas homens e mulheres brancos. Isso pode colocar uma questao
relevante para um préximo estudo: o PROUNI realmente chega para aqueles a
quem ele foi pensado como politica publica?

Podemos visualizar mais claramente esta realidade no seguinte grafico:

Gréfico 2 - Etnia

m BRANCOS
B PARDOS/MULATOS

FONTE: Arquivos Instituicdo 2012

A idade dos bolsistas esta entre dezoito e vinte e quatro anos, na data
do primeiro dia do semestre, e tinha a seguinte configuracdo: sete tinham
dezoito anos, nove tinham dezenove, dez estavam com vinte anos, seis
contavam com vinte e um anos, quatro com vinte e dois anos, cinco com vinte

e trés anos e apenas dois tinham vinte e quatro anos.

A proxima tabela demonstra a distribui¢éo entre as idades:
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Tabela 7 - Idade

IDADE N° de estudantes %

18 ANOS 7 16,3
19 ANOS 9 20,9
20 ANOS 10 23,3
21 ANOS 6 14,0
22 ANOS 4 9,3
23 ANOS 5 116
24 ANOS 2 4,7
TOTAL 43 100,0

FONTE: Arquivos Instituicdo 2012

O gréfico a seguir mostra esta configuragdo:

Gréfico 3: Idade

24 ANOS

23 ANOS

22 ANOS

21 ANOS u%

H No. Estudantes

20 ANOS

19 ANOS

18 ANOS

12

FONTE: Arquivos Instituicdo 2012



46

A inscricdo no ProUni € feita com a entrega de uma série de
documentos comprobatérios por parte do candidato, como holleriths,
declarag@es registradas em cartério e, no caso do candidato nao ter ocupacao,
ou ele entrega fotocoOpia de sua carteira de trabalho, mostrando que ndo ha
registro, ou faz uma declaracéao de proprio punho, ocorrendo 0 mesmo com 0s
demais membros da familia. Vinte e seis dos candidatos afirmam estar sem
ocupacdo na data de inscrigdo, totalizando sessenta e dois por cento. Oito sdo
auxiliarres de administracdo ou similar, cinco sdo vendedores, dois sdo

atendentes, um € estoquista e um € auxiliar de educacéo.

Estes dados sao visualizados na tabela a sequir:

Tabela 8 - Ocupacéo do Estudante

OCUPACAO DO ESTUDANTE Ne de estudantes %

SEM OCUPAGAO 26 62,2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (SIMILAR) 8 17,8
VENDEDOR (SIMILAR) 5 11,1
ATENDENTE 2 4,4
ESTOQUISTA 1 2,2
AUXILIAR DE EDUCACAO 1 2,2
TOTAL 43 100,0

FONTE: Arquivos Instituicdo 2012

A ocupacao do responsavel familiar, que também é importante, pois é
fonte de renda e esta ligada ao status familiar, 0 que se constata na tabela a
seguir € a forte presenca de desempregados: doze desempregados, oito
aposentados do INSS, oito pensionistas, dois aposentados militares, um
ajudante de producdo, um ajudante de servicos gerais, um autbnomo, um
auxiliar administrativo, um assistente administrativo, um auxiliar de
enfermagem, um barbeiro, um encarregado de processamento de dados, um
gerente de C.P.D., um oficial administrativo, uma professora de educacéo
fisica, um servente de pedreiro e um trabalhador de instalagBes siderurgicas.
Em termos de classe social, pode-se dizer que o programa atinge as classes

menos favorecidas, a qual ele se destina.



Tabela 9 - Ocupacéo do Responsavel
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OCUPACAO DO RESPONSAVEL N° de %
estudantes

DESEMPREGADO 12 28,0
APOSENTADO INSS 8 18,7
PENSIONISTA 8 18,7
APOSENTADO MILITAR 2 4,7
AJUDANTE PRODUCAO 1 2,3
AJUDANTE SERVICOS GERAIS 1 2,3
AUTONOMO 1 2,3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 2,3
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1 2,3
AUXILIAR ENFERMAGEM 1 2,3
BARBEIRO 1 2,3
ENCARREGADO PROCESSAMENTO DE DADOS 1 2,3
GERENTE DE C.P.D. 1 2,3
OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 2,3
PROFA. EDUCACAO FISICA 1 2,3
SERVENTE DE PEDREIRO 1 2,3
TRABALHADOR INSTALACOES SIDERURGICAS 1 2,3
TOTAL 43 100,0

FONTE: Arquivos Instituicdo 2012

A renda familiar média é a soma de toda a renda auferida pela familia,

dividida pelo numero de integrantes, entendendo-se familia como as pessoas

gue moram na mesma casa com lagos familiares. A pesquisa referente ao

periodo estudado, segundo dados do IBGE, demonstra o seguinte:

Quadro 3 - Salario Minimo Vigente em 2006 (R$350)

CLASSES | N° DE SALARIOS MINIMOS | VALOR TOTAL

A ACIMA DE 20 ACIMA DE R$ 7.000

B ENTRE 10 E 20 DE R$ 3.500 A R$ 7.000
[ ENTRE 4 E 10 DE R$ 1.400 A R$ 3.500
D ENTRE 2 E 4 DE R$ 700 A R$ 1.400
E ATE 2 ATE R$ 700

Fonte: Diario Oficial da Unido e IBGE
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Quadro 4 - Salario Minimo Vigente em 2007 (R$380)

CLASSES | N° DE SALARIOS MINIMOS | VALOR TOTAL

A ACIMA DE 20 ACIMA DE R$ 7.600

B ENTRE 10 E 20 DE R$ 3.800 A R$ 7.000
[ ENTRE 4 E 10 DE R$ 1.520 A R$ 3.800
D ENTRE2E 4 DE R$ 760 A R$ 1.520
E ATE 2 ATE R$ 760

Fonte: Diario Oficial e IBGE

Assim, em relacdo a renda familiar dos bolsistas, estas foram as
classes sociais encontradas: quase vinte e seis por cento dos alunos tém renda
familiar que os coloca na Classe C, enquanto que mais de setenta e quatro por

cento estdo na Classe D, como demonstrado na tabela a seguir:

Tabela 10 - Renda Familiar

CLASSES |SALARIOS MINIMOS | ENTRE 2006 E 2007 %

A ACIMA DE 20 0 0,0
B ENTRE 10 E 20 0 0,0
C ENTRE 4 E 10 11 25,6
D ENTRE2E 4 32 74,4
E ATE 2 0 0,0
TOTAL 43 100,0

FONTE: Arquivos Instituicdo 2012

O ProUni, neste periodo, oferecia bolsas do tipo integral, parcial de
cinquenta por cento e parcial de vinte e cinco por cento. Neste periodo
estudado, ndo ha opcao pela parcial de vinte e cinco por cento. Optantes por
bolsa integral, séo vinte e quatro; e dezenove, pela parcial de cinquenta por

cento, como a tabela a seguir deixa claro.
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Tabela 11 - Tipos de bolsa

TIPOS DE N° de

BOLSA estudantes %
INTEGRAL 24 55,8
PARCIAL 50% |19 44 2
TOTAL 43 100,0

FONTE: Arquivos Instituicao 2012

A instituicdo estudada oferece diversos cursos e, nos anos de 2006 e
2007, estes foram os escolhidos pelos candidatos ProUni: vinte e dois
escolhneram  administracdo; quinze, comunicagdo; cinco, relacdes

internacionais; e um, direito, como se pode verificar na tabela abaixo.

Tabela 12 - Cursos escolhidos

CURSOS N° de %
estudantes
ADMINISTRACAO 22 51,2
COMUNICACAO 15 34,9
RELACOES INTERNACIONAIS 5 11,6
DIREITO 1 2,3
TOTAL 43 100

FONTE: Arquivos Instituicdo 2012

Através do grafico, podemos melhor visualizar:
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Gréfico 4: Cursos Escolhidos

m ADMINISTRACAO
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FONTE: Arquivos Instituicdo 2012

Dentro do curso de Administracdo, o candidato pode escolher entre as
habilitacdes disponiveis: financas, marketing ou adminstracao plena, em que o
aluno nao escolhe qualquer habilitacdo. Os candidatos fizeram as seguintes
escolhas: cinco por finangas; onze por marketing; e sete resolveram nao fazer

habilitacdo, como a tabela abaixo demonstra:

Tabela 13 - Habilitacdo em Administracao

- 5
HABILITACAO estﬁ d;'ﬁtes %
FINANCAS 5 218
MARKETING 11 478
SEM HABILITACAO 7 304
TOTAL 23 100.0

FONTE: Arquivos Instituicao 2012

Nos cursos de Comunicacdo Social, neste periodo estudado, dos
candidatos de 2006 e 2007, todos escolheram pela habilitagdo em Propaganda
e Publicidade.Nos demais cursos, Direito e Rela¢des Internacionais, a

instituicdo n&o oferece habilitacao.
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A instituicdo oferece os cursos em dois periodos: matutino e noturno.
Aos candidatos, na ocasido da matricula, € comunicado que a instituicao
oferece o0s primeiros quatro semestres no periodo matutino e depois
automaticamente o curso acontece apenas no noturno. Isso ocorre em virtude
da instituicdo ser uma faculdade voltada para o mercado, entdo o estudante
deve estar preparado para trabalhar desde o comeco do curso. O estudante
passa do quarto semestre matutino para 0 sexto semestre noturno,
automaticamente. Estas foram as escolhas dos candidatos: trinta e seis
escolheram o noturno, perfazendo oitenta e trés por cento, e sete escolheram o
diurno, perfazendo dezesseis por cento do total. A tabela a seguir mostra mais

claramente estes dados:

Tabela 14: Periodo de Estudo

N° de
PERIODO estudantes %
NOTURNO 36 83,7
DIURNO 7 16,3
TOTAL 43 100,0

FONTE: Arquivos Instituicdo 2012
No gréfico a seguir fica clara a escolha do periodo:

Gréfico 5: Periodo de Estudo

B NOTURNO
H DIURNO

FONTE: Arquivos Instituicao 2012
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A pesquisa demonstrou que esta era a situacdo da bolsa ProUni em
24/04/2012, segundo seu relatorio oficial: trinta e um estudantes tinham
concluido o curso, seis ainda encontravam-se matriculados, trés solicitaram o
encerramento da bolsa, um teve esgotado o prazo maximo de suspensdo, um
nao utilizou por néo ter sido formada turma no periodo letivo do curso e um
teve seu rendimento académico insuficiente, como deixa claro a seguinte

tabela.

Tabela 15 - Situacéo do Bolsista

X N de 0
SITUAGAC estudantes %
Concluido 31 72,1
Matriculado 6 14,0
Sem utilizacéo 3 7,0
Esgotamento de Prazo 1 53
Sem formacéo de turma 1 53
Rendimento insuficiente 1 53
TOTAL 43 100,0

FONTE: Arquivos Instituicdo 2012
Veja o grafico a seguir, que demonstra a situacao do bolsista.

Gréfico 6: Situacdo do Bolsista

M Concluido

B Matriculado

m Sem utilizacdo

B Esgotamento de Prazo

B Sem formagdo de turma

® Rendimento insuficiente

FONTE: Arquivos Instituicdo 2012
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6 PROUNI E SEUS RESULTADOS
6.1 Como a populacéo percebe o ProUni

Considerando a amplitude de alcance do ProUni, torna-se necessario
verificar como a populacdo, em geral, o vé. Neste sentido, o Instituto de
Pesquisa Econdémica Aplicada (IPEA) desenvolveu o Sistema de Indicadores
de Percepcao Social (SIPS), com o objetivo de captar a opinido e a avaliacao
da populacéo brasileira sobre politicas e servicos publicos em diversas areas,
como saude, cultura, trabalho, justica, seguranca publica e mobilidade urbana,
entre outras (SISP — 28/02/2011).

Referente a educacédo, dados do SISP de 28/02/2011 demonstram que,
dos programas de fomento a educacdo, o ProUni é o mais conhecido da
populacdo. Os dados apontam que 61% dos entrevistados afirmavam conhecer
o ProUni, provavelmente devido as propagandas nas diversas midias. A
primeira questdo referia-se ao niumero de vagas oferecidas. Quanto a este
aspecto, 84,2% das pessoas entrevistas achavam que este numero é
insuficiente ou pouco. Os critérios sobre a selecdo de bolsistas foram
considerados bons por 32,7%, e regulares por 40%. Apenas 27,3% dos

entrevistados acharam os critérios ruins.

Referente a questdo sobre a manutencdo do ProUni, 73,4% dos
entrevistados afirmava que deveria ser ampliado, 24,0% deveria ser mantido
como esta, enquanto apenas 0,9% apontam que deveria ser reduzido, e 1,6%,

extinto.

Outro ponto a ser discutido foi a isencéo de impostos das instituicoes
superiores parceiras deste programa. As respostas indicam que 37,7% afirmam
que a isencdo de impostos deveria ser mantida; 27,3%, que deveria ser
ampliada; 18,6%, que deveria ser reduzida e 16,3% dizem que deveria ser

extinta a isengao.

Este relatorio finaliza indicando que “os avancos percebidos pela
populacao se situam na percepc¢éo de melhoras num sistema educacional que

estd num patamar ainda baixo em termos de qualidade, quando posto em
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comparagao com pesquisas de amplitude internacional” (SISP — 28/02/2011, p.
20).

Em suma, esta avaliacao efetuada pelo IPEA sugere que a populacao
percebe a melhora no ensino superior no que se refere ao acesso, entretanto, a

qualidade da educacéao no Brasil ainda deixa a desejar.

6.1.2.0 QUE PENSAM OS EGRESSOS
6.1.2.1. Um olhar quantitativo

Os dados que servem de base para a analise sobre o que pensam os
egressos a respeito do ProUni foram obtidos apds consulta prévia e
concordancia dos participantes em responder o questionario. Neste contato, foi
assegurado aos respondentes, que as informac¢des ndo apresentam risco de
identificacdo, pois as respostas destinavam-se Unica e exclusivamente a

pesquisa.

Responderam ao questionario os trinta e sete dos egressos estudados.
Os questionarios foram enviados e preenchidos on line. Todos consentiram em
participar como sujeito da pesquisa e, ao invés de aparecerem com nome,
aparecem com um numero que foi atribuido quando do recebimento do

questionario.

O que o curso realizado significou para vocé? Esta foi a primeira
questéo. Para esta questdo 78,4% responderam que foi “muito importante” o
curso realizado; 21,6% disseram ser “importante”. Ninguém respondeu que o

curso “nenhuma importancia” teve para a sua vida.

Tabela 16 - Importancia do curso

Importancia N° de respondentes %

Muito Importante 29 78,4
Importante 8 21,6
Pouco importante 0 0,0
Sem importancia 0 0,0
Total 37 100,0

Fonte: Pesquisa de campo - Junho/2013
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Gréfico 7: Importancia do curso

B Muito Importante
B Importante
Pouco importante

B Sem importancia

Fonte: Pesquisa de campo - Junho/2013

Quando questionados do por que da importancia do curso, todos foram
unanimes em afirmar que o curso fez toda a diferenga, pois conseguiram
realizar suas aspiragdes. A seguinte afirmativa de uma das respostas

exemplifica esta constatacao:

O curso de ensino superior feito foi um divisor de 4guas na minha
carreira; o curso me propiciou a oportunidade de atuar em areas
profissionais que antes seria impossivel de executar, mudando
totalmente o direcionamento da minha vida profissional.
(Respondente 2)

A pergunta seguinte procura avaliar que impacto o curso teve na vida
do egresso. Dos trinta e sete respondentes, 97,3% responderam que O curso
teve um “grande impacto” em sua vida; apenas 2,7% afirmaram que o impacto

foi moderado.
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Tabela 17 - Impacto do curso na vida do egresso

N° de
Impacto respondentes %
Grande impacto 36 97,3
Impacto moderado 1 2,7
Peqgueno impacto 0 0,0
Nenhum impacto 0 0,0
Total 37 100,0

Fonte: Pesquisa de campo - Junho/2013

Através do proximo grafico fica melhor a visualizacdo sobre o impacto

do curso na vida do egresso.

Gréfico 8: Impacto do curso na vida do egresso

B Grande impacto
B Impacto moderado
Pequeno impacto

B Nenhum impacto

Fonte: Pesquisa de campo - Junho/2013

Como se V&, é quase unanime a afirmacédo de que o curso realizado teve
profundo impacto na vida dos estudantes bolsistas. O porqué deste curso ter

tido impactos em suas vidas, fica claro através das afirmacgdes:

“Devido a graduacao eu pude me desenvolver academicamente e canalizar 0s

esforgos que eu precisava para me desenvolver profissionalmente” (Respondente 3).

“O impacto foi grande e refletiu diretamente em minha qualidade de vida e da
minha familia, pois foi através dele que consegui uma 6tima profissdo, que me

remunera adequadamente” (Respondente 5).
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A pergunta seguinte avalia a importancia que o curso teve para a vida,
em especifico a profissional. Trinta e cinco egressos, ou seja, 94.6%,
responderam que foi muito importante para a vida profissional o curso realizado
na instituicdo. Apenas dois ex-alunos disseram ser de importancia moderada

para a vida profissional o curso realizado.

Tabela 18: Importancia do curso para a vida profissional

Importancia N° de respondentes %

Muito Importante 35 94,6
Importante 2 54
Pouco importante 0 0,0
Sem importancia 0 0,0
Total 37 100,0

Fonte: Pesquisa de campo - Junho/2013

O grafico abaixo mostra a importancia do curso para o egresso.

Gréfico 9: Importancia do curso para a vida profissional

B Muito Importante
B Importante
Pouco importante

B Sem importancia

Fonte: Pesquisa de campo - Junho/2013

Um dos respondentes fez a seguinte declaracdo: “passei de pedo de

fabrica para subgerente; um grande passo.” (Respondente 4)
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A questdo seguinte permite identificar a ocupacdo atual dos
respondentes.

Tabela 19: Ocupacéo atual

N° de

Ocupacao respondentes | %
Advogado 1 2,7
Analista de Crédito/Custo 8 21,6
Supervisdo Atendimento ao Cliente 3 8,1
Consultor Financeiro/ Técnico 2 5,4
Controler 1 2,7
Estudante (intercambio) 3 8,1
Gerente (médias e pequenas

empresas) 5 13,5
Supervisdo Diversos 7 18,9
Sem Ocupacado (desempregados) 3 8,1
Treinee 1 2,7
Sub gerentes (diversos) 3 8,1
Total 37 100,0

Fonte: Pesquisa de campo - Junho/2013

A observacao que se faz € que passado pouco tempo da formatura, os
ex-alunos encontram-se em posi¢cdes que indicam trabalho qualificado,
destacando-se: geréncia, supervisdo e analista. Ao comparar esta situacao
com as familias de origem dos egressos, fica claro que houve uma mudanca
sensivel, indicando melhora e ascensdo profissional, resultante das

oportunidades de ter cursado nivel superior.

A percepcao positiva da situacdo alcancada aparece na seguinte
qguestdo: Vocé esta contente com sua ocupacdo atual? Dos trinta e sete
respondentes, trinta estdo muito contentes, perfazendo 81,1% do total; quatro
estdo contentes, 10,0%; e apenas, trés, 8,1% estdo descontentes, fato
explicado por estarem sem ocupacao (desempregados) atualmente.
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Tabela 20: Se esta contente com a situacao atual

N° de
Contente respondentes %
Muito contente 30 81,1
Contente 4 10,8
Pouco contente 3 8,1
Descontente 0 0,0
Total 37 100,0

Fonte: Pesquisa de campo - Junho/2013
No grafico a seguir a demonstracéo da satisfacdo com a situacao atual.

Gréfico 10: Se esta contente com a situacao atual

B Muito contente
m Contente
Pouco contente

B Descontente

Fonte: Pesquisa de campo - Junho/2013

A questdo seguinte refere-se ao rendimento considerando renda como
indicador usual de classe social; trata-se de uma informacdo crucial para

identificar a mobilidade social.

Foi proposta a seguinte pergunta: Vocé poderia revelar seu rendimento
bruto mensal atual? Trinta e seis respondentes, 97,3%, responderam sim e
apenas um, 2,7%, que nao queria revelar seu rendimento. Desses 97,3%,
incluidos os que estdo sem ocupacdo (desempregados) e 0os que estdo em
intercambio estudantil, e, portanto sem ter renda, a média salarial bruta mensal
€ de R$ 2.681, 25. Deve-se destacar em acréscimo que mais de 80% dos
egressos ganham acima de R$ 2.000,00 (4,5 salarios minimos) sendo que na
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faixa de salario mais alta, 11,1% recebe acima de R$ 4.000,00 (8,5 salarios

minimos atuais).

Tabela 21: Rendimento bruto mensal atual

No. de

Faixa de Rendimento respondentes |%

Sem renda 6 16,7
De R$ 2.000 a R$ 3.000 15 41,7
De R$ 3001 a R$ 4.000 11 30,6
De R$ 4.001 a R$ 5.000 3 8,3
De R$ 5.001 a R$ 6.000 1 2,8
Total 36 100,0

Fonte: Pesquisa de campo - Junho/2013

Gréfico 11: Rendimento bruto mensal atual
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Fonte: Pesquisa de campo - Junho/2013

Procurando avaliar o rendimento apds o término do curso, a percepgao
gue estes egressos tém sobre o seu rendimento é de que para a totalidade dos
respondentes, o rendimento melhorou muito para 89,2%; apenas 10,8% acham

gue apenas melhorou.



Tabela 22: Melhora do rendimento apés o término do curso

No. de
Situacao respondentes %
Melhorou muito 33 89,2
Melhorou 4 10,8
Melhorou pouco 0 0,0
N&o melhorou 0 0,0
Total 37 100,0

Fonte: Pesquisa de campo - Junho/2013

Grafico 12 - Melhora do rendimento apés o término do curso

B Melhorou muito
H Melhorou
Melhorou pouco

H N3o melhorou

Fonte: Pesquisa de campo - Junho/2013

61

A Ultima pergunta proposta aos respondentes refere-se a como avalia o

fato de ter sido bolsista ProUni. O fato de ter sido bolsista ProUni foi “muito

importante” para 89,2%; os restantes 10,8% consideram “importante”.
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Tabela 23 - Como avalia o fato de ter sido bolsista ProUni

No. de
Importante respondentes %
Muito Importante 33 89,2
Importante 4 10,8
Pouco importante 0 0,0
Sem importancia 0 0,0
Total 37 100,0

Fonte: Pesquisa de campo - Junho/2013

Gréfico 13: Como avalia o fato de ter sido bolsista ProUni
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B Sem importancia

Fonte: Pesquisa de campo - Junho/2013

Todos os trinta e sete egressos afirmam a importancia do ProUni, pois
sem ele ndo teriam condi¢cdes de cursar uma faculdade e, portanto realizar

seus desejos.
Algumas das afirmacgoes:

“Sem o Prouni eu néo teria a oportunidade de cursar uma boa faculdade
como a... devido ao valor das mensalidades; e talvez tivesse tido mais
dificuldades para estudar, levando mais tempo para fazer um curso superior.”

(respondente 6).
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“Sem a bolsa do Prouni eu néo teria entrado na faculdade no tempo que
entrei e teria atrasado, com certeza, meu desenvolvimento pessoal e

profissional.” (Respondente 5).

“Sem ProUni, sem faculdade” (Respondente 1).

6.1.2.2. Um outro olhar
6.1.2.2.1. Um olhar de todos

Este outro olhar dos ex-alunos bolsistas procura ir além dos dados
quantitativos. As informacdes que denotam outro olhar foram obtidas através
de entrevistas em profundidade a partir de convite feito a todos os ex-alunos
bolsistas. Foram realizadas sete entrevistas. Estes dados qualitativos dao

maior suporte aos dados vistos e analisados no topico anterior.

Dos sete entrevistados, 5 eram mulheres e 2 homens. Desses, cinco
estavam empregados e 2 desempregados. Dos entrevistados todos tinham
diversas caracteristicas em comum: tiveram uma infancia cheia de folguedos
na rua, assistiam a televisdo que ficava na sala da casa, assistida por toda a
familia, com mais de trés filhos. Um dos entrevistados declarou: “Entdo nessa
época ndo tinha TV a cabo, nada, entdo era sé SBT e Globo, e quando eu era
crianga, meu pai ndo deixava assistir Globo, por causa das novelas, entdo era
mais SBT mesmo, depois que fiquei mais velha dai ele comecou a deixar.”

(Respondente 2).

A Internet ainda ndo estava disponivel a estes entrevistados: “ih, nao
tinha internet nem computador 14 em casa, quando era crianga.” (Respondente
4).

As casas tinham poucos cébmodos e o0s irmaos compartilhavam os
mesmos quartos: “eu dormia com as minhas irmas, que eram trés, e meus
irmaos dormiam juntos, que eram dois”. O esporte ndo era praticado como
atividade em lugares, como clube ou academia, por exemplo, mas no seu dia a

dia, através de brincadeiras, com vizinhos e familia, dentro da propria casa, ou
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na rua: “noés brincdvamos 14 na rua mesmo, faziamos o gol com duas

havaianas e jogavamos até chegar a noite.” (Respondente 7).

A partir da adolescéncia, vao percebendo a necessidade de novas
perspectivas e partir para uma nova jornada juntamente com estudo e trabalho:
‘eu via que faltava muita coisa, coisa material mesmo, e eu sabia que so6

estudando eu ia conseguir mais.” (Respondente 2).

A partir da juventude, perceberam que a Unica maneira de “sair de sua
vida” seria estudando, como afirma uma das entrevistadas: “via todo mundo
engravidando, ou trabalhando em lugares nada legais, e queria algo mais;

queria sair daquela vida...” (Respondente 3).

Todos eles afirmaram que prestar vestibular foi uma oportunidade de
mudar de vida e todos perceberam que era sua Unica oportunidade. A escolha
da Instituicdo onde se formaram se deu pelo reconhecimento que ela tem no
mercado; a informagdo boca a boca foi a responséavel pela investigacao,
descoberta, realizacdo de vestibular, depois a matricula. A partir do momento
em que passaram pelo vestibular e conseguiram ser bolsistas ProUni, estes
comecaram a estudar na instituicdo escolhida. A partir dos primeiros semestres

ja comecaram a estagiar em empresas reconhecidas na cidade de Sorocaba.

Todos deixaram claro que foi a partir de sua prépria busca e realizacao
do curso que houve uma mudanca cultural; que eles passaram a participar de
atividades culturais e integracdo com outros grupos 0s guais nao participavam
antes do curso. Os antigos amigos deixaram de ser predominantemente 0s
amigos de agora; a distancia cultural e académica com seus antigos amigos e
colegas mudou. Sua visdo de mundo também mudou, pois a faculdade
proporcionou novos olhares e novas referéncias, seja no ambito académico,
através dos professores e colegas, seja no ambito pessoal. A faculdade
proporcionou a eles relacionarem-se com outras pessoas que de outra maneira
nao conheceriam. Seus relatos indicam que as relagcdes familiares se
estreitaram, pois todos passaram a dar mais valor a familia, apesar de muitas
vezes sua familia nem compreender exatamente o que eles faziam quanto a

estudo e trabalho.
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A partir do momento que comecaram a fazer faculdade, todos falam
claramente sobre a mudanca de olhar sobre as coisas vividas anteriormente,
referente a racismo, homossexualidade, feminismo, religido, etc. Essa
mudanca se deu devido ao conhecimento nas areas de filosofia, antropologia,

psicologia, e outras maneiras de ver e perceber o mundo.

Para todos os entrevistados, o ProUni foi de importancia vital na
mudanca de sua vida, pois sem ele ndo seria possivel fazer uma faculdade,
mesmo a particular. A partir do ProUni, fizeram faculdade e puderam se
desenvolver em habilidades que tiveram oportunidade de conhecer e

aperfeicoar.

Na vida adulta, ap6s o término da faculdade, foram escolhidos por
diferentes empresas, com expectativa de ascensdo. Todos deixaram claro
como a faculdade os preparou para essa nova etapa de sua vida e quanto foi
importante terem feito um bom curso, segundo eles, para estarem preparados

para os desafios do mundo do trabalho, nas empresas.

Nas entrevistas, quando pedido para falarem de sua condicdo socio
econbmica em relacdo ao antes e ao depois de terem estudado, todos
afirmaram que o curso foi o responsavel pelo sucesso financeiro e social que

alcancaram. Como relata um dos entrevistados:

“‘Antes eu vivia na casa de meu pai, muito longe e apertada, mas agora, me
casei e temos tudo o que queremos: TV de LED, TV a cabo, computador,
banda larga. Compramos carro novo. Saimos para comer fora.” (Respondente
4).

Todos falaram sobre a importancia crucial do ProUni para terem vencido
na vida: "sem ProUni, sem faculdade; sem faculdade, sem emprego; sem

emprego, sem vida que temos hoje.” (Respondente 6)
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6.1.2.2.2. Um olhar particular

Pelas entrevistas, percebeu-se que ou a vida foi dificil devido a falta de
recursos econdmico financeiros dos pais, ou alguma outra mudanca em algum

momento da vida:

“‘Entao de certa forma, as minhas irmés mais velhas tiveram trés pais, e
eu de certa forma tive dois pais né?! Apesar de, obviamente, considerar muito
0 meu pai bioldgico. ... e ai esse inicio de infancia foi uma infancia perfeita,
obviamente que depois a gente foi tendo problemas, né?! De familia, isso ...
infelizmente acontece em muitas familias, né?! Meu pai com amigos, se
envolveu com alcool, né?! E ai hoje a gente entende que isso é uma doenca,
né? ... Naquela época era considerado um sem vergonha. A mudanca foi
marcante, porque quando eu morava... com meu pai, com minha mae nds
tinhamos uma casa de seis cdmodos, tinha dois banheiros na casa, né?! Tinha
um quintal gigantesco, tinha pé de tudo, pé de goiaba, pé de de... pé de
manga, manga nao... tinha... pé de goiaba, pé de ameixa, cana, tinha galinha...
e tudo isso numa casa que era urbana, ndo era uma casa que era rural...
né?!... depois nos mudamos para dois comodos, eu, minha mée e minhas trés
irmas...E depois disso a familia degringolou... sem emprego, sem recursos,

fomos morar com minha avé, e o dinheiro nao existia mais...” (Respondente 3).
Quanto aos antigos amigos do ensino médio:

“‘Meus amigos todos do Colegial todos prestaram vestibular, os daqui
que eram o pessoal que eu saia, alguns comecaram a fazer cursinho,
continuaram o cursinho, outros pararam de estudar no momento e outros
comecaram a fazer a faculdade, mas foram muito poucos que fizeram

faculdade mesmo, até o final.” (Respondente 5).
Outro entrevistado afirma:

“A maioria dos meus antigos colegas nao fizeram [faculdade]... Tem
alguns que até comecaram depois, mas direto ndo. E é até engracado porque o

pessoal daqui de (cidade nas cercanias de Sorocaba) ... € um pessoal que tem
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mais dinheiro; os meus amigos que tinham mais dinheiro e a maioria deles ndo
fizeram a faculdade e os de Sorocaba que eram todos mais ou menos...fizeram

e até acabaram...” (Respondente 7).

Quanto a realizar o curso na instituicdo escolhida, um dos

entrevistados respondeu:

“Eu conhecia a instituicdo, j4 estava 14, né?! por causa do [cursinho] e[
a instituicdo] e o conceito da instituicdo era bom, € bom no mercado, a nota do
ENADE, entéo... na época eu comecei a fazer o curso escolhido; ndo era muita

faculdade que tinha esse curso...” (Respondente 4)

Quanto a mudanca de perspectiva proporcionada pelo curso realizado

e mudanca nos “olhares”:

“Os professores também, eu acho que la tem uma relacdo muito
préxima com os alunos; entdo... ndo acho que uma relacdo de professor
mesmo é como se fossem colegas de trabalho; s6 que um tem mais
experiéncia e o outro [0 aluno] n&o tem experiéncia nenhuma, digamos
assim... Mas acho que foi muito bom pra mim, pra eu aprender também a lidar

no mercado; isso abriu a cabeca.” (Respondente 5)

A mudanga na visdo da homossexualidade, constituiu-se um dos

aspectos da mudanca geral ocorrida:

“...porque eu era muito timido, muito introspectivo, até que eu mudei da
agua pro vinho, né? de repente eu mudei e além de ser muito introspectivo,
tinha toda aquela coisa de ser gay; pra mim n&o [era] uma escolha, nem uma
orientagdo, porque ninguém me orientou a ser gay. Pra mim é um ser como se
fosse uma condicdo, € que na psicologia essa palavra condicdo esta meio
estranha, mas € como se fosse uma condicdo sexual; ndo é uma opcdo e nem
uma orientacdo; e ai, isso ja é perceptivo desde crianga; vocé percebe na
crianca quando ela tem alguma tendéncia, né? ... e ai 0s amiguinhos que,
crianga é muito, muito, cruel, bichinho mais cruel que tem criangas, ai eu sofria
muito bulling desde essa época, né? entdo uma situagdo bem complicada, ai

eu voltei pra ca pra estudar, porque 0 que restava era estudar. A partir da
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facul... eu conheci um monte de gente com a minha opcdo... e me assumi

como gay...” (respondente 2)
A faculdade proporciona novos olhares e novos saberes:

“Ah... hoje um dos maiores amigos que eu tenho, hoje, sdo as pessoas
que eu fiz na [faculdade] né?!... Que eu conheci na [faculdade] ... Entdo a
[faculdade] pra mim teve essa importancia... académica que eu ja disse, né?!
Mas teve uma importancia social muito grande e consequentemente cultural,
né?! Porque esses amigos me trouxeram outros conhecimentos e outros
horizontes, né?! Outras visbes de mundo, de cinema, da prépria publicidade, os
proprios questionamentos da publicidade, o quanto isso € legal, 0 quanto isso
€, é... eu sou impostor capitalista que quero comprar vocé e ganhar muito
dinheiro na suas costas... (risos); entao todos esses questionamentos vocé tem
e eu tenho até hoje... principalmente esse dUltimo... e ai isso foi muito
importante, ai entdo o relacionamento, ndo digo somente [nesta faculdade] mas
de qualquer Universidade, ele transpassa a... a ordem académica, né?! Vai
pruma ordem social e de formacéo da pessoas mesmo, né?! De carater, né?! E
de... e tudo mais. Obviamente que isso ndo € responsabilidade da

universidade, mas ela pode fomentar isso cada vez mais.” (Respondente 5)
Quanto a importancia do ProUni, um dos entrevistados respondeu:

“O ProUni é muito pequeno... € um nada, dentro da instituicdo; talvez
se tivesse, no minimo, o dobro de alunos pelo ProUni na [institui¢cdo] , porque é
tdo pouca a quantidade de vaga, que parece que ndo é condizente; parece que
existe uma lei, existe uma regra... que poderia ser mais, sabe?! Podia ter mais
opcOes, podia fazer mais [por] esse pessoal, que muitas vezes € gente da
periferia  mesmo, sabe?! .. é uma pessoa que teve uma realidade
completamente diferente, sabe?! ... isso agrega tanto... eu entendo por
exemplo, que a minha presenca dentro de uma sala de aula [na faculdade],
agregou muito pros outros alunos que nao tiveram, porque praticamente
ninguém da minha sala, era s6 eu e mais um... que teve uma historia de vida
parecida... 0 resto ndo viveu essa historia toda, né?! E ai se vocé coloca mais

gente nesse bolo, vocé da uma misturada a mais nessas pessoas e dai vocé
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traz mais essa vivencia, de la pra ca e daqui pra la; e ai ndo tem so dois lados,
vao ter varios lados...Entdo eu acho que essa diversidade poderia ser maior.
Eu considero sim a [faculdade] como uma universidade, uma faculdade

elitista... ligada aos programas sociais...” (Respondente 1)
Quanto ao sucesso financeiro:

“Vocé vé, nés compramos este apartamento, mobiliamos e o carro la
na garagem € novo... estamos muito bem, e eu e meu marido fomos ambos
bolsistas do ProUni... sem ele ndo teriamos o que temos hoje... teria sido

impossivel uma facul...” (Respondente 4)

Como se podem perceber estes egressos tiveram mobilidade social,
pois tanto se movimentaram em sentido ascendente na pirdmide social,
melhoraram de situacdo econdmica social, em relacdo ao responsavel familiar

e em relacao ao inicio do curso.

Todos os que estdo empregados, tem uma situacdo financeira melhor
agora do que quando entraram na instituicdo de ensino superior. Dos que estao
desempregados, a metade deles estao por escolha prépria, pois estdo fazendo
intercambio cultural em outros paises e paises onde foi necessario fazer
poupanca para passar no minimo 6 meses, em paises como, Inglaterra, Nova
Zelandia e Australia. A Austrdlia, tem se tornado nos ultimos anos, um dos
lugares onde o intercambio € mais caro do que em outros paises, em que a

lingua inglesa é a oficial.

7.CONSIDERACOES FINAIS

Partindo da idéia de classe social e mobilidade social, este estudo
procurou analisar o papel da educacéo superior como fator de abertura de
oportunidades sociais para populacbes de baixa renda. A pesquisa deu
destaque ao papel do Estado na promocéao de politicas que facilitam o acesso

a educacéo superior, no caso o ProUni.
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AplOs a pesquisa e o0 relatorio feito, percebe-se que a renda e a
ocupacdo dos bolsistas ProUni na IES pesquisada apresentaram alteragdes
significativas. Os dados apontam quédo importante foi a bolsa como fator que
abriu novas portas para a vida; os dados obtidos junto aos ex-alunos bolsistas

o confirmam.

Desse ponto de vista no que se refere a atuacdo do poder publico ao
implementar politicas de inclusdo, neste caso, ao Ensino Superior, os dados
indicam o quao importante foi para os egressos disporem de uma bolsa de
estudos, aumentando sua renda, descortinando novos horizontes culturais,
criando e mantendo novas relagbes com pessoas diferentes social e
culturalmente, aumentando suas conexdes e criando oportunidades de sucesso

profissional, social e financeiro.

Este estudo apresenta uma limitacdo por abranger uma IES apenas,
caracterizando-se assim com um estudo de caso, portanto, ndo permite
amplificar seus resultados para um universo maior. Contudo, isto ndo elimina a
validade de seus resultados que agregados a outros estudos desta natureza
permitirdo avaliar com maior abrangéncia os impactos do ProUni, enquanto

politica de inclusdo na Educacéo Superior.
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9. ANEXO

ANEXO - Pesquisa Prouni

Vocé esta sendo convidado (a) a participar, como voluntrio (a), da pesquisa Politicas Pablicas: ProUni. No caso de vocé concordar
em participar, favor assinar ao final do documento. Sua participagdo é muito importante para esta pesquisa, porém ndo é obrigatoria,
e, a qualquer momento, vocé podera desistir de participar e retirar seu consentimento. Sua recusa ndo trara nenhum prejuizo em sua
relagdo com o pesquisador ou com a instituigao.
Vocé recebera uma cdpia deste termo onde consta o telefone e enderego do pesquisador (a) principal, podendo tirar dividas do
projeto e de sua participacao.
NOME DA PESQUISA: Politicas Publicas: ProUni
PESQUISADORA RESPONSAVEL: Profa. Carla Giuliani
ENDERECO:
TELEFONE: (15)
PESQUISADORES PARTICIPANTES: Carla Giuliani
PATROCINADOR:
OBJETIVOS: Verificar impactos do ProUni através do acesso, permanéncia e incluséo profissional dos alunos bolsistas nos cursos
de ensino superior
PROCEDIMENTOS DO ESTUDO: Os dados serdo obtidos mediante um questionario a ser preenchido online. Havera um contato
prévio com cada participante, via telefone, visando informa-lo sobre a pesquisa. A pesquisa consiste em investigar 0 acesso e
permanéncia do bolsista e sua insercéo profissional, melhoria profissional e social.
RISCOS E DESCONFORTOS: Néo havera qualquer risco, constrangimento ou desconforto para o participante.
BENEFICIOS: Os dados coletados permitirdo fomentar o debate sobre politicas de educag&o superior e seus impactos na insergio
social e profissional dos ex-alunos.
CUSTO/REEMBOLSO PARA O PARTICIPANTE: Nédo havera qualquer custo ou dnus para os participantes da pesquisa. Os
participantes da pesquisa néo receberdo qualquer espécie de reembolso ou gratificagdo pela participacéo na pesquisa.
CONFIDENCIALIDADE DA PESQUISA: Os dados coletados serdo sigilosos, somente serdo divulgadas as informacoes
diretamente relacionadas aos objetivos da pesquisa.
* Required
CONSENTIMENTO DE PARTICIPACAO DA PESSOA COMO SUJEITO *
Declaro que li as informag8es contidas nesse documento, fui devidamente informado (a) pelo pesquisador (a)
contatante dos procedimentos que serdo utilizados, riscos e desconfortos, beneficios, custo/reembolso dos
participantes, confidencialidade da pesquisa, concordando ainda em participar da pesquisa. Foi-me garantido
que posso retirar o consentimento a qualquer momento, sem que isso leve a qualquer penalidade. Declaro
ainda que recebi uma copia desse Termo de Consentimento.

co_
o Sim

co
o Né&o

Nome: *

Seus dados nao serdo publicados

e

1. O que o curso realizado na ESAMC significou para vocé? Foi: *

C .

o Muito importante
.

o) Importante
C .

o Pouco importante
C .

o) Sem importancia
Porqué? *

=l

2. Que impacto este curso teve em suavida? Foi de: *



. .
Grande impacto
T
Impacto moderado
C :
Pequeno impacto
C :
Nenhum impacto
Porqué? *

L

=

3. Qual aimportancia que esse curso teve para sua vida profissional? Foi: *

-

Muito importante

.
Importante
C :
Pouco importante
C o
Sem importancia
Porqué? *

L

=l

4. Qual sua ocupagéo atual? *
(descricao breve, uma ou duas palavras)

e

5. Vocé esta contente com sua ocupagédo atual? Vocé esta: *

C .

Muito contente
r

Contente
r

Pouco contente
r

Descontente
Porqué? *

L

=
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6. Vocé poderia revelar seu rendimento bruto mensal atual? *

7. Seu rendimento apds o término do curso: *
Melhorou muito

Melhorou

~

Melhorou pouco

~

N&o melhorou

8. Como avalia o fato de ter sido bolsista ProUni? Foi: *

. .

Muito importante
i

Importante
. :

Pouco importante
. T

Sem importancia
Porqué? *

L

=l

9. Género *
Masculino

Feminino

Submit

Never submit passwords through Google Forms.
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