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RESUMO

O trabalho “Entre os fios e o manto: tecendo a inclusdo” apresenta a
experiéncia municipal de educagao inclusiva em Amparo/SP com o objetivo de
entender se as permanéncias e transformagcfes culturais acontecem em
determinado tempo e espaco. Como um “manto” que é tecido com fios e retalhos, a
dissertacao foi construida com subsidios tedricos metodoldgicos do campo da Nova
Historia e da Historia Cultural e com reflexdes sobre os conceitos de cultura e
educacdo inclusiva. O processo de apropriacdo, representacao e pratica dos sujeitos
no interior das escolas municipais de educacdo de Amparo foi analisado por meio de
dados coletados em 1044 questionarios aplicados no ano de 2008 aos profissionais
da rede. A Inclusdo, como uma nova forma de pensar o ensino rompendo com 0s
“formalismos da racionalidade” e os padrdes classificatorios da escola moderna
pressupde que a diversidade faca parte do cotidiano escolar — e que o sentimento e
a empatia construam novas relagcdes entre alunos e professores. Assim, cada pais,
cada estado, cada municipio, cada escola, cada sujeito deve ser analisado em seu
contexto e particularidades. Na pesquisa, verificou-se que houve mudanca na cultura
educacional da rede de Amparo. Talvez ndo a mudanca radical em que todos os
sujeitos passaram a “vestir a camisa da inclus&o”, mas nenhuma mudanca cultural &
imediata e total. Desta maneira, a educacdo na abordagem inclusiva possibilita
transformacGes culturais relevantes ja que considera as relacdes e conflitos
existentes em cada escola considerando suas especificidades politicas, sociais,
administrativas e pedagodgicas assim como a forma como 0s sujeitos da rede se
apropriam, representam e transformam o seu cotidiano escolar.

PALAVRAS-CHAVE: Historia Cultural. Educacao. Inclusao.



ABSTRACT

The work "Among the wires and mantle: building inclusion” has the municipal
experience of inclusive education Amparo / SP in order to understand whether the
permanence and cultural transformations occur in a given time and space. As a
"cloak" that is woven from threads and patches, this dissertation was built with grants
from the field of theoretical methodological New History and Cultural History and
reflections on the concepts of culture and inclusive education. The process of
appropriation, representation and practice of the subjects within the schools of
education Amparo was analyzed using data collected in 1044 questionnaires in 2008
to network professionals. Inclusion, as a new way of thinking about breaking the
teaching "formalisms of rationality” and the classification standards of the modern
school assumes that diversity is part of everyday school life - and that feeling and
empathy to build new relationships between students and teachers. Thus, every
country, every state, every city, every school, every subject should be analyzed in
their context and particularities. In research, it was found that there was a change in
culture educational Support network. Maybe not the radical change in which all
subjects began to "wear the inclusion”, but no cultural change is immediate and total.
Thus, education in the inclusive approach enables changes as it deems relevant
cultural relations and conflicts in each school considering their specific political,
social, administrative and educational as well as how individuals take ownership of
the network represent and transform your everyday school life.

KEYWORDS: Cultural History. Education. Inclusion.
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Clarice Lispector.
Fonte: LOPES, 2011
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flos subindo,
flos descendo.
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1 INTRODUCAO

Mas ja que se ha de escrever, que a0 menos ndo se esmaguem com
palavras as entrelinhas. O melhor ainda nédo foi escrito. O melhor esta nas
entrelinhas (Clarice Lispector)

Retalhos de vida, histérias nas entrelinhas, inclusé@o entre realidades e utopias
na educacao e na cultura brasileira, sdo alguns dos assuntos que serdo abordados
na dissertacao “Entre os fios e 0 manto: tecendo a incluséo. A experiéncia municipal
de educacéo inclusiva em Amparo/SP.” E por que o titulo entre os fios e manto,
tecendo a inclusdo? O motivo tem dois sentidos simbdlicos: o primeiro é subjetivo e
esta relacionado a historia de construcdo do trabalho e o segundo é objetivo e
pertinente ao assunto da dissertacao.

Desde 2006, trabalhando como assessora de gestdo em educacéo inclusiva
na Secretaria de Educacdo do Municipio de Amparo (SP) tive a possibilidade de
acompanhar a formacdo e implantacdo do Programa de Educacado Inclusiva nas
escolas da rede. Com isso, percebi que o termo “entre”, mais do que uma simples
preposicdo que indicava 0 espaco e o tempo que separava duas coisas, pessoas ou
situacOes, mostrava que era a Unica possibilidade de acreditar na transformacéao de
uma realidade pelo trabalho diario e coletivo, pelo estudo e pela agao, pela “leitura” e
pela “escrita’” do mundo, sendo a primeira a capacidade de compreender a historia e
0 contexto do cotidiano escolar e a segunda a habilidade de registrar acdes e
transformar a realidade. Ou seja, notei que é no presente, na ac¢ao individual que
tem o bem coletivo como finalidade, que pode estar a possibilidade de tecer uma
nova historia. Afinal, a vida ndo é estatica e o tecido da histéria € construido pelos
retalhos do tempo e fios das culturas.

Assim, os fios representam o0s inumeros elementos (estudos, reunifes,
pesquisas, troca de conhecimentos e vivéncias com o pessoal da rede) necessarios
para tecer o Programa de Educacéo Inclusiva - o manto - é representado por essa
dissertacdo e o crescimento pessoal e profissional alcancado no desenrolar deste
trabalho.

Ja o sentido pratico do tema esté relacionado ao problema, aos objetivos e a
metodologia utilizada para tecer os trés capitulos do trabalho.

Sobre o problema de pesquisa, a dissertacdo foi formulada a partir de

observacdes realizadas nestes anos de trabalho com a rede Municipal de Educacgéo


http://pensador.uol.com.br/autor/clarice_lispector/
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de Amparo que permitiu notar o quanto era e ainda € complexo atingir o “ideal” da
inclusdo e transformar uma realidade. Em reunides com a equipe de gestdo do
programa, muitas vezes, levantou-se a hipdétese de que a inclusdo de fato so
aconteceria com a apropriacdo dos conceitos e dos principios inclusivos pelos
profissionais da rede e, que a questdo esbarrava em aspectos culturais
historicamente sedimentados. Assim, as questdes que nortearam este estudo foram:
E possivel construir uma cultura inclusiva por meio da educacdo? Sera que as
transformagdes culturais podem ser identificadas e analisadas em determinado
tempo e espaco?

As praticas e discursos observados no ambiente escolar, de modo geral e em
um olhar corriqueiro e superficial, parecem fazer apenas parte de uma cultura
dominante. No entanto, o processo cultural € mais amplo e complexo, 0 que exige
uma analise minuciosa e académica. No interior de cada escola, as variadas formas
de agir, pensar e relacionar-se constroem novos significados e subjetividades, ou
seja, culturas especificas ou subculturas. A maioria desses acontecimentos €
silenciada porque ocorre no espaco-tempo cotidiano que, frequentemente, ndo é
registrado. Para compreender essas subculturas €é necessario revisitar esses
espacos-tempos, presente na memoria de sujeitos-atores dos acontecimentos dentro
e no entorno da escola.

A cultura, entdo, é construida pelo sujeito que atua e da novos significados
para suas realizacdes e convivéncias. Esse sujeito, aprende, ensina e transforma a
realidade no desenrolar dos fios de sua vida e do seu cotidiano escolar. Neste
sentido, Brandao (1983, p.14) discorre sobre como a cultura de uma sociedade se

relaciona com a educacao:
[...] o homem que transforma, com o trabalho e a consciéncia, parte da
natureza em intervencdes de sua cultura, aprendeu com o tempo a
transformar parte das trocas feitas no interior desta cultura em situacGes
sociais de aprender-ensinar-e-aprender: em educacdo (BRANDAO, 1983, p.
14).

A educacéo, desta forma, faz parte do processo cultural que acontece pela
acao social. Hall (1997) comenta que a acdo social é expressiva tanto para aqueles
gue a praticam quanto para 0s que a observam em razdo dos muitos e variados
sistemas de significados que os seres humanos utilizam para definir o que as coisas
representam em suas vidas. Assim, 0s sujeitos codificam os signos, organizam 0s

sistemas simbdlicos e regulamentam sua conduta uns em relagdo aos outros.
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Portanto, pensar na escola como uma organizacdo que desenvolve e
transforma cultura é considerar os sujeitos que estabelecem o funcionamento dessa
organizacdo de natureza especifica focada no desenvolvimento do préprio ser
humano, ou seja, em realidades socialmente construidas, produto da aprendizagem
grupal com uma histéria significativa consagrada por uma estrutura formal. No
entanto, a cultura que caracteriza a sociedade € dindmica e diversa e o desafio da
escola é justamente compreender as diversas culturas das quais os sujeitos fazem
parte e, por meio da socializagdo, da convivéncia, dos encontros e desencontros,
participar e construir-se na diversidade.

No caso da construcdo de uma cultura inclusiva num municipio, deve-se
analisar o papel social da instituicdo escolar, ja que para entender uma cultura
escolar a ser formada na perspectiva da convivéncia com a diversidade é preciso
compreender o papel do cotidiano escolar para a implantacdo de reformas
educacionais, uma vez que a inclusdo educacional faz parte de um projeto de ambito
nacional e global na luta da democratizacdo do ensino e dos direitos humanos que
se fortalece e cresce desde a década de 1960.

Neste contexto, o trabalho teve como objetivo geral entender o processo de
formacdo cultural na educacdo escolar verificando se as modificacbes e as
permanéncias culturais em uma determinada sociedade e contexto acontecem. Para
isso, o trabalho teve como objetivos especificos: analisar o que é cultura e como ela
€ concebida na area da educacdo e compreender as dimensdes e desafios da
inclusdo escolar no ambito da cultura de uma rede de educacdo municipal, ou seja,
em determinado tempo e espaco. Assim, a experiéncia municipal de educacao
inclusiva em Amparo/SP por meio do Programa: “A educagao tem muitas faces —
educando e aprendendo na diversidade” foi utilizada como objeto de estudo desta
pesquisa, podendo-se assim testar as seguintes hipoteses:

e A educacéao escolar é apenas um dos elementos capazes de transformar uma
cultura. Outras instituicbes sociais e politicas como a familia, o estado, a
midia e as empresas, por exemplo, também influenciam na construcao
cultural. Sendo assim, uma acdo que modifigue apenas a estrutura da
instituicdo escolar dificilmente sera suficiente para modificar substancialmente
tracos de uma cultura.

e E possivel identificar transformacdes culturais na educacdo escolar

analisando a apropriagdo, representacdo e pratica dos sujeitos em relagéo a



18

um novo paradigma considerando os contextos politico e social e os aspectos

psicolégico e comportamental que fazem parte das culturas construidas nos

espacos escolares e poderao influenciar em transformacdes mais amplas.

Instituida a politica nacional da Educacéo Inclusiva, surge um novo paradigma
para as escolas atuais ou uma nova concepc¢ao cultural dominante para a sociedade
e cabe entender a forma como os sujeitos das escolas irdo apropriar, representar e
transformar seus pensamentos, sentimentos e agbes no sentido de construirem/
transformarem uma cultura.

Por isso, na tentativa de testar as hipéteses do trabalho foram realizadas duas
pesquisas, sendo uma tedrica e outra de campo.

Figura 1: Trajetoria de pesquisa
QUESTOES CENTRAIS DA PESQUISA

1 Seré possivel construir uma cultura inclusiva por meio da educacéo?
2 Sera possivel identificar transformages culturais em determinado tempo e espago?

HIPOTESE 2
Para identificar transformagdes culturais na
educacéo escolar é preciso analisar a
apropriagao, representacgado e pratica dos
sujeitos a partir de novos paradigmas.

HIPOTESE 1
A educacéo escolar, isolada, ndo transforma
uma cultura — Dificuldade em atingir o ideal
da incluséo educacional.

PESQUISA DE CAMPO

PESQUISA TEORICA Conhecimento empirico sobre os
Teorias sobre cultura, gestéo C(?B'\"]TEETETSEE as politicas, p_en_sam_entos,
escolar e educagéo inclusiva. PESQUISA praticas dos profissionais da rede

Profissionais da rede municipal de equca‘_EaO de~
municipal de Amparo em relagéo a incluséo.
educacédo de Amparo

RESULTADOS

ANALISE CONCEITUAL DAS TEORIAS
Subsidios para desenvolvimento de metodologia para verificar transformacao cultural
ANALISE QUALITATIVA E QUANTITATIVA DOS DADOS
Desafios para a transformagéo cultural assim como observacéo de indicadores para essa transformacéo

Fonte: Elaboracéo prépria
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A primeira pesquisa foi um estudo bibliografico que deu base tedrica para o
primeiro e o segundo capitulo com uma revisdo literaria em autores da historia
cultural, da antropologia, da sociologia, da psicologia social e da educacdo. Desta
forma, se buscou elementos conceituais e técnicos para entender o que € cultura,
contextualizid-la no ambito da educacdo escolar e da inclusdo educacional e
desenvolver uma metodologia de analise para uma transformacéo cultural.

Os principais autores e ideias que colaboraram para o desenvolvimento desta
metodologia foram:

Quadro 1: Subsidios teéricos

Autores Ideia central Influéncia para andlise cultural
Clifford GEERTZ Cultura como uma teia de Dimensdes e aspectos
significados envolvidos na cultura de uma
Roger CHARTIER Apropriacdo, representacdo | instituicdo escolar — criacdo de
e pratica categorias de analise.
Dominique JULIA Cultura “caixa preta” da
escola
Lino de MACEDO Cultura da semelhanca e Aspectos conceituais, legais,
cultura das diferencas politicos, sociais e de praticas
Maria Teresa Egler MANTOAN Inclusdo escolar pedagogicas envolvidos na
Tomas Tadeu da SILVA Identidades e diferencas incluséo escolar e que
Tony BOOTH e Mel AINSCOW Indicadores para uma escola | influenciam na formacéao de uma
inclusiva cultura escolar inclusiva.

Fonte: Elaboracéao prépria

O capitulo “Reflexdes sobre cultura escolar” apresenta alguns conceitos
fundamentais para o recorte da pesquisa, ou seja, visa conhecer sobre o campo da
Nova Historia que integra os principios e métodos da Histéria Cultural (utilizados no
estudo da realidade da educacional do Municipio de Amparo); discorre também
sobre os diversos significados do termo cultura e a sua aplicagdo no campo escolar.
Também explica conceitos centrais que servirdo de base para andlise da
formacédo/transformacdo cultural nas escolas da rede municipal de Amparo. Séo
eles: apropriacao, representacao e pratica considerando o conteudo dos discursos e
0 contexto nos quais eles séo produzidos pelos sujeitos relevantes para andlise das
pesquisas na construcdo de uma cultura. Estes conceitos serdo retomados no
terceiro capitulo na pesquisa de opinido relacionando discurso dos sujeitos da rede
municipal de Amparo x discursos institucionalizados.

O capitulo “Inclusdo escolar: uma abordagem cultural” discorre sobre o0s
aspectos culturais da inclusédo escolar. Explica o que é inclusdo escolar destacando
termos centrais para a constituicdo, sobrevivéncia, avanco ou transformagédo de uma
cultura. De maneira significativa e filoséfica, as expressoes identidade/ diferenca e

exclusao/ incluséo sédo discutidas no contexto de uma sociedade governada por um
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poder instituido que clama por tecer a democracia por meio da participa¢do cidada e
com individuos autbnomos. O emaranhado de desafios que a inclusédo educacional
impde as escolas brasileiras perpassa por esquemas mentais historicamente
sedimentados e culturalmente arraigados. Como diz a maxima de Teréncio “Quot
homines, tot sententiae” (Quantos sdo os homens, tantas sdo as sentengas),
também quantos sdo reconhecidas as diferencas, tantos sdo os desafios da
democracia e das rupturas com 0s preconceitos.

J4, o capitulo “Cultura Inclusiva em Amparo: histéria tecida por vidas”
apresenta a segunda pesquisa que € um trabalho de campo na perspectiva
histérico-cultural verificando se € possivel estabelecer uma cultura inclusiva por meio
do sistema escolar analisando a apropriacdo e representacdo do conceito de
inclusdo pelos sujeitos envolvidos no programa de educacéo inclusiva de Amparo,
expressos em seus discursos e praticas cotidianas. E apresentado o Programa de
Educacdo Inclusiva de Amparo e os resultados da pesquisas de opinido com
analises quantitativas e qualitativas realizadas nas escolas municipais de Amparo no
ano de 2008. Esta pesquisa retratou a opinido dos profissionais das escolas em
relacdo a Educacao Inclusiva: foram verificadas as concepcoes, legislacdes, gestao,
recursos, metodologias, aspectos comunitarios e sociais presentes no imaginario
dos sujeitos da rede. Estes dados foram coletados por meio de questionario
estruturado com questdes abertas no periodo de fevereiro a novembro de 2008.

Neste capitulo também serd analisada a possibilidade da formacdo de uma
cultura inclusiva na rede respondendo a pergunta central: entre os fios dos sujeitos
complexos e 0 manto das politicas publicas ha alguma possibilidade de

transformacéo cultural por meio da educacao?



tecido fiz de vida:

flos atados,
flos cortados.
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2 REFLEXOES SOBRE CULTURA ESCOLAR

z

Viver em sociedade é um desafio porque as vezes ficamos presos a
determinadas normas que nos obrigam a seguir regras limitadoras do nosso
ser ou do nosso nao-ser... Quero dizer com isso que nds temos, no Minimo,
duas personalidades: a objetiva, que todos ao nosso redor conhece; e a
subjetiva... Em alguns momentos, esta se mostra tdo misteriosa que se
perguntarmos - Quem somos? N&o saberemos dizer ao certo!!! (Clarice
Lispector)

Ao percorrer 0s caminhos da historia encontramos o significado para nossas
vidas. O mesmo € valido para um trabalho que precisa de sentido em relagéo a linha
de pensamento, métodos e fundamentos. Neste capitulo, a dissertacdo sera situada
na perspectiva de andlise da histéria cultural onde serd4 abordado o conceito de
cultura e seus diversos significados, assim como sua aplicacdo e implicacées no
campo escolar na atualidade. Pretende-se compreender 0s pressupostos teoricos da
ideia de que as escolas da rede municipal de Amparo, objeto de estudo desta
dissertacdo, possam a vir apresentar cada uma sua cultura e como esse cruzamento

de culturas pode formar o tecido cultural da Secretaria de Educacéo.

2.1 Caminhos da Nova Histéria e para uma histéria cultural: definicao e

métodos.

Tornou-se comum as criticas aos estudos da Nova Histéria e da pos-
modernidade pela historiografia classica. Os motivos das criticas sdo: a fuga do
positivismo e da explicacdo estrutural dos acontecimentos, a falta de linearidade, de
sentido da ciéncia historica e da idealizacdo e glorificacdo dos grandes feitos e
herdis. Como disse Diehl (2002, p. 13) “O passado dos feitos ja ndo consegue
iluminar os trilhos por onde a locomotiva da historia e de suas leis possam passar”.

Neste sentido, ndo eram mais 0s modelos conceituais e tedricos que
forneciam uma explicacdo dos fatos histéricos e sim as memdrias individuais e
coletivas que forneceriam grandes desafios metodolégicos e possibilidades de
explicacdo para o historiador. Se antes a escola metddica e positivista valorizava o
documento como fonte de pesquisa, agora era o historiador, 0s sujeitos da histoéria e
suas memorias a principal fonte de pesquisa. Esta memdéria, no entanto, apresenta
enorme desafios ao historiador como explica Diehl (2002,p. 15) “A memodria em suas

multiplas leituras possiveis pode mostrar os escombros, as ruinas e 0s processos de
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desintegracédo, tornando-se ela mesma um testemunho do passado, no qual o
progresso rompeu com as estruturas tradicionais”.

Frente as diversas possibilidades da meméria como fonte, o historiador
certamente ndo conseguird reconstituir e dar significado a um Unico passado e é
nesse sentido que as representacdes, apropriacdes e praticas vao ter uma énfase
especial na Nova Historia trazendo a discussdo sobre suas possibilidades e seus
limites de plausibilidade.

Segundo Le Goff (2005, p.25):

Enfim, pareceu-nos necessario fazer um balango de dois dominios da
histéria nova: um que, apesar de seu carater a primeira vista particular,
assumiu paradoxalmente — por se tratar dos “marginais” — uma importancia
capital no campo da histéria nova; o outro, ainda impreciso, mas que busca
e repensa a histéria literaria, na histéria da arte, na psicanalise, na psico-
histéria, na antropologia cultural o que permite abrir & histéria nova uma
nova frente pioneira prenhe de promessas: a histéria do “imaginario”.

Os dois aspectos definidores desta multiplicidade de enfoques e géneros a
gue se denominou de Nova Historia surgiu com a Escola de Annales, um movimento
caracterizado pela revolta contra a estreiteza da histéria positivista e a abertura de
novos caminhos para o conhecimento das sociedades utilizando-se de ciéncias
afins. A sociologia, a antropologia e a demografia foram as disciplinas que mais
contribuicbes metodoldgicas trouxeram, mas também a psicologia social, a
psicanalise e a linguistica tém, frequentemente, dado suporte a autores e tematicas
da nova histéria com a utilizacdo de novas fontes, a ampliacdo de tematicas e

recursos, desprezados pelos historiadores tradicionais.

2.1.1 Nova Histéria — A terceira geracao da Escola dos Annales

A Escola dos Annales surgiu na Franca em 1929 com Marc Bloch' e Lucien
Febvre? que fundaram a revista Annales d histoire économique et sociale, uma
publicacdo que traduzia o movimento de reorientacdo que queria se imprimir aos

estudos historiograficos contrarios ao modelo da historiografia tradicional.

! Marc Bloch (1909-1912).Participou da Primeira Guerra Mundial na arma de infantaria, sendo ferido e recebendo uma
condecoracdo militar por mérito. Apés a guerra ingressou na Universidade de Estrasburgo, instituicdo onde conheceu e
conviveu com Lucien Febvre. Com este fundou, em 1929, a "Revue des Annales". A revista e o seu conteldo conheceram
sucesso mundial, dando origem a chamada "Escola dos Annales”, cuja linha de estudos por sua vez influenciou as chamadas
"Nova histéria" e "Historia das mentalidades". Marc Bloch, demonstra com grande clareza a sintese da longa duragdo - ou o
longo tempo -, a psicologia histérica e a preocupagao com a comparacao, linguagem e evolugdo social.

% Lucien Paul Victor Febvre (1878 - 1956) foi um influente historiador modernista francés, co-fundador da chamada "Escola
dos Annales". Dirigiu a Revista dos Analles até 1946 quando passou a dire¢@o ao seu discipulo, Fernand Braudel.
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Trés geracOes e correntes de pensamentos marcaram a Escola dos Annales
segundo Burke (1992):

A primeira geracao (1929 - 1945) diz respeito a fase inicial em que o interesse
de estudos passou a deter-se principalmente nos aspectos econdmicos e sociais,
contrapondo uma nova andlise as formas tradicionais da histéria narrativa e,
sobretudo a histéria politica dos acontecimentos espetaculares. A eles coube: a luta
contra a historia politica; a nocéo de fato historico analisado a partir de hipéteses e
conjunturas; o emprego do termo civilizagdes no lugar de civilizagdo; de homens no
lugar de homem e a necessidade de proporcionar uma Histéria problematica e ndo
automatica. Marc Bloch, por exemplo, concebia como audacia necessaria estender o
dominio da histdria “até o conhecimento do presente” incitando os historiadores a
debrucarem-se sobre seu proprio tempo, ja que, inevitavelmente, esse presente é
carregado de problematicas multifarias que induzem ao passado, de maneira
consciente ou ndo. Lembra que qualquer narrativa assenta-se em coisas vistas por
outros e que nenhum historiador pode “dar-se ao luxo” de confiar unicamente nos
registros de sua propria memoria.

A segunda geracdo (1946 -1968) foi marcada pela presenca de Fernad
Braudel® e Robert Mandrou* e caracterizou-se por uma producdo historiografica
predominantemente demografica. Nesse periodo focaram-se em questbes de
estruturas e de niveis de duracdo. Braudel acreditava que toda estrutura estava
Sujeita a mudancas, mesmo que estas fossem lentas. Ele dividia o tempo em
geografico, social e individual enfatizando a longa duracdo. Neste periodo,
predominou também a abordagem quantitativa que encontrou suporte na andlise das
estruturas socioecondmicas.

Ja no final da década de 60 e inicio dos anos 70 ha um declinio dos temas
socioeconémicos, desinteresse por temas demograficos e aparecimento de temas
raros ou desconhecidos como: crianca, familia, morte, sexualidade, criminalidade,
entre outros. Este tempo de producao historiografica tornou-se mais obvio a partir

de 1968, ficou conhecido como a terceira geracdo da Escola dos Annales ou como a

% Fernand Braudel (1902-1985) foi um historiador francés e um dos mais importantes representantes da chamada "Escola dos
Annales". Formado em Histéria na Universidade de Sorbonne, comecou sua carreira profissional na Argélia, onde permaneceu
por dez anos, de 1923 até 1932. Durante a Il Guerra Mundial, é preso e, sem qualquer material, escreve de meméria a sua
tese, que seria inspirada no contacto mais intimo que tivera com o mar. Braudel inicialmente iria abordar temas politicos, em
conformidade com as principais correntes historiogréficas do periodo, como por exemplo, a escola metédica, para além de ser
verificavel um claro recurso a Geografia - temos assim a Geo-histéria -, naquele que seria um dos estudos mais notaveis da
nova historiografia.

*Robert Mandrou (1921 - 1984) é um historiador francés especializado na histéria da Franga nos tempos modernos, discipulo
de Lucien Febvre , secretério da revista Annales e iniciador, com Georges Duby da histéria das mentalidades. Roger Chartier
diz que "o historiador foi vitima de um esquecimento injusto” e o destaca como um pioneiro na histéria das representagdes.
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Nova Histéria, marcado por um crescente interesse dos historiadores por temas
pertencentes ao dominio da cultura e o questionamento do primado ao estudo das
conjunturas econdmicas ou demogréficas. Foi a primeira geracao a incluir mulheres.
A esse periodo estdo ligados nomes como Jacques Le Goff°, Michéle Perrot®,
Georges Duby’, Philippe Ariés®, Pierre Nora®, Michel de Certeau®, Roger Chartier**
entre outros.

De acordo com Le Goff (2005, p.76) as tarefas da Histéria Nova séo trés:

a) Uma nova concepcdo do documento acompanhada de uma nova critica
desse documento. O documento ndo é inocente, ndo decorre apenas da
escolha do historiador, ele préprio parcialmente determinado por sua época
e seu meio; o documento € produzido consciente ou inconscientemente
pelas sociedades do passado, tanto para impor uma imagem desse
passado, quanto para dizer “a verdade”.

b) Um “retratamento” da nogdo de tempo, matéria da histéria. Aqui,
também, pesquisar quem tinha poder sobre o tempo, sua medida e sua
utilizagdo. Demolir a idéia de um tempo Unico, homogéneo e linear.

c) O aperfeicoamento de métodos de comparatismo pertinentes, que
possibilitem comparar apenas o que é comparavel. (LE GOFF, 2005, p.76)

O interesse pela producéo da histéria da cultura forneceu um papel central da
dimensao cultural na constituicdo do mundo social, mas néo foi capaz de romper
com o modo de perceber as praticas e 0s objetos culturais como reflexos de divisbes
sécio-econdmicas. As primeiras iniciativas de se produzir a histéria da cultura
mantinham uma forte ligagdo com alguns dos pressupostos metodoldgicos
desenvolvidos no campo da historia sdcio-econémica.

Esta fase inicial da histéria cultural & reconhecida como histéria das
mentalidades que ao lado da abordagem serial consegue captar a dimensao mental

de uma sociedade com abordagem extensiva de fontes de naturezas diversas.

® Jacques Le Goff (1924) é um historiador francés especialista em Idade Média. Autor de dezenas de livros e trabalhos;
membro da Escola dos Annales, se empregou na antropologia histérica do ocidente medieval. Seus semindrios exploraram os
caminhos entéo novos da antropologia histérica.

® Michelle Perrot (1928) é professora emérita da Universidade Paris para qual mudou nos anos 70 sob o impacto de 1968
ap6s ter lecionado na Sorbonne, Franga. E especialista na histéria do século XIX. Dirigiu ao lado de Georges Duby a série
Histéria da vida privada e Histéria das mulheres no Ocidente.

4 Georges Duby (1919 - 1996) foi um historiador francés, especialista na Idade Média. Langou mais de 70 livros e coordenou
colegdes importantes, como a Histéria da vida privada.

8 Philippe Aries (1914 - 1984) foi um importante historiador e medievalista francés da familia e da infancia. Escreveu varios
livros sobre a vida diaria comum. Seu mais proeminente trabalho rendeu um brilhante estudo sobre a morte.

° pPierre Nora (1931) é um historiador francés. E conhecido pelos seus trabalhos sobre a identidade francesa e a memoria, o
oficio do historiador, e ainda pelo seu papel como editor em Ciéncias Sociais. O seu nome esta associado a Nova Histéria.

% Michel de Certeau (1986) foi um historiador e erudito francés que se dedicou ao estudo da psicanalise, filosofia, e ciéncias
sociais.

1 Roger Chartier (1945) é um historiador francés vinculado a atual historiografia da Escola dos Annales. Ele trabalha sobre a
histéria do livro, da edicdo e da leitura. Uma das contribuigcBes decisivas de Roger Chartier para a Histéria Cultural esta
relacionada a elaboragdo das nogdes complementares de “praticas” e “representagdes”. De acordo com este horizonte tedrico,
a Cultura (ou as diversas formagdes culturais) poderia ser examinada no &mbito produzido pela relagdo interativa entre estes
dois polos. Uma terceira nogédo importante desenvolvida por Roger Chartier de modo a trazer consisténcia a uma Nova Histéria
Cultural, foi o conceito de "apropriagédo”.
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2.1.2 Historia Cultural — Definicao

E no coracdo da terceira geracdo da Escola de Annales que Roger Chartier
(1990) amplia as suas criticas e reflexdes sobre a histéria das mentalidades e
propde mudancas no modo de pensar e abordar a cultura. Uma de suas primeiras
rejeicoes se da em relagdo ao “primado quase tiranico do social” (CHARTIER,1990,
p.45), que alimentou a producdo de uma histdria social da cultura, preocupada em
caracterizar culturalmente os grupos sociais (erudito X popular) ou caracterizar
socialmente os produtos culturais (elite X povo). Com isso, Chartier recusa o
pressuposto de que 0s contrastes e as diferencas culturais estejam organizadas em

funcd@o de um recorte social constituido previamente.

Nas suas grandes linhas a histéria das mentalidades construiu-se aplicando
a novos objectos os principios de inteligibilidade utilizados na histéria das
economias e das sociedades, como sejam a preferéncia dada ao maior
namero, logo a investigacdo da cultura tida como popular; a confianca nos
ndameros e na quantificacdo; o gosto pela duracdo; a primazia atribuida a
um tipo de divisdo social que organizava imperativamente a classificacao
dos factos de mentalidade. (CHARTIER, 1990, p. 15)

Assim, o autor reconhece a fragilidade do esquema de interpretacéo utilizado

pela historia social da cultura para abordar os objetos e préticas culturais e indica a

necessidade de se pensar em outros termos a relacdo entre recortes sociais e as

praticas culturais. Chartier, entdo, propde o deslocamento de uma historia social da
cultura para uma historia cultural da sociedade.

Uma sociologia retrospectiva, que durante muito tempo fez da distribui¢céo

desigual dos objetos o critério primeiro da hierarquia cultural, deve ser

substituida por uma outra abordagem, que centre a sua atengdo nos

empregos diferenciados, nos usos contrastantes dos mesmos bens, dos
mesmos textos, das mesmas idéias. (CHARTIER, 1990, p. 136)

E possivel afirmar que este modo de perceber os contrastes culturais elimina a
nocao de superioridade de uma determinada modalidade cultural sobre a outra. Isto
porque a tensado das diferentes formas culturais revela que elas sdo constituidas de
maneira imbricada por meio de um jogo sutil de apropriacdes e de desvios a partir

dos quais se agrupam, elementos de origens bastante diversas.

Saber se pode chamar-se popular ao que é criado pelo povo ou aquilo que
Ihe é destinado é, pois, um falso problema. Importa antes de mais identificar
a maneira como, nas praticas, nas representacdes ou nas producdes, se
cruzam e se imbricam diferentes formas culturais. (CHARTIER, 1990, p.56)
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E neste sentido que a Historia Cultural traz a possibilidade para o pesquisador
realizar uma andlise critica da cultura como propulsora ou delimitadora de novos

modelos sociais, econdmicos e também da criacdo e apropriacdo de novas culturas.

7

Essa dinamicidade para olhar histérico s6 é possivel a partir da cultura que
consegue dialogar com outras disciplinas de forma integral a medida que esta

inteiramente ligada as construc¢des individuais e coletivas.

A histéria cultural, tal como a entendemos, tem por principal objecto
identificar o modo como em diferentes lugares e momentos uma
determinada realidade social € construida, pensada, dada a ler. Uma tarefa
deste tipo supde varios caminhos. O primeiro diz respeito as classificacoes,
divisbes e delimitagcdes que organizam a apreensdo do mundo social como
categorias fundamentais de percepcao e de apreciacdo do real. Variaveis
consoante as classes sociais ou 0s meios intelectuais incorporados que
criam as figuras gracas as quais 0 presente pode adquirir sentido, o outro
tornar-se inteligivel e o espaco decifrado. (CHARTIER, 1990, p.17)

Na perspectiva do historiador francés Roger Chartier, a historia cultural pode
ser definida como uma histéria das representacdes, isto €, a historia da maneira
como os individuos e a sociedade concebem (representam) a realidade e de como
essa concepcao orienta suas praticas sociais. O conceito de cultura, entdo, ndo se
limita mais a chamada cultura intelectual e artistica, mas passa a englobar toda a
producéo social, no sentido preciso de que tudo € cultural, isto €, de que toda pratica
individual ou coletiva tem uma matriz cultural e s6 pode ser compreendida como

produto de uma determinada representacdo do mundo.

A historia cultural é a que fixa o estudo das formas de representacdo do
mundo no seio de um grupo humano cuja natureza pode variar — nacional
ou regional, social ou politica -, e de que analisa a gestagdo, a expressao e
a transmissdo. Como é que os grupos humanos representam ou imaginam o
mundo que os rodeia? Um mundo figurado ou sublinhado — pelas artes
plasticas ou pela literatura -, mas também um mundo codificado — os
valores, o lugar do trabalho e do lazer, a relagdo com os outros -,
contornando - o divertimento -, pensado — pelas grandes construcées
intelectuais - , explicado - , dotado de sentido — pelas crengas e 0s sistemas
religiosos ou profanos, e mesmo mitos - , um mundo legado, finalmente,
pelas transmissfes devidas ao meio, a educacéo, a instrucdo. (SIRINELLI
apud RIOUX, 1998, p. 20)

Ainda de acordo com Jean-Pierre Rioux (1998, p. 21-22) é possivel
diferenciar pelo menos quatro blocos relevantes no ambito da histoéria cultural:
e A histéria das politicas e das instituicdes culturais, abrindo caminho ao estudo

das relagBes entre o politico e o cultural (ideais, atores, culturas politicas).
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e A histéria das mediacbes e dos mediadores, no sentido estrito de uma difusédo
instituida de saberes e de informacdes, mas também, em sentido mais amplo,
de um inventario dos transmissores, dos fluxos de circulacdo de conceitos,
ideais e objetos culturais; das maneiras a mesa, a escola, do rito religioso a
moda etc.

e A historia das praticas culturais, que ndo deve ficar fechada em si mesma,
revisitando a regido vivida, as sociabilidades, as memoérias particulares, as
promocdes de identidades e 0s usos e costumes dos grupos humanos.

e A histédria, enfim, dos signos e simbolos exibidos, dos lugares expressivos e
as sensibilidades difusas, ancorada sobre os textos e as obras de criacéo,
sempre intima, alegorica e emblematica, valorizando as ferramentas mentais
e as evolugcdes dos sentidos, misturando os objetos, as praticas, as
configuracdes e 0s sonhos.

Assim a historia cultural pode ser concebida como a histéria das
representacdées do mundo e como a das elaboradas producdes do espirito. Tudo
gue o individuo pensa e faz e como isso é interpretado e apropriado pela sociedade
em que vive num determinado tempo € o objeto da histéria cultural, ou seja, tudo

aquilo que é dotado de sentido em um grupo humano em uma certa data.

2.1.3 Historia Cultural — Método

Quais sédo os instrumentos que o historiador cultural pode utilizar em sua
pesquisa? Quais sdo os meétodos que podem utilizar para validar seus estudos?
Essas questbes sdo fundamentais para compreender os subsidios metodoldgicos
desta dissertacao ja que sera baseada na historia cultural. Falcon (2006) resgata em
seu artigo Histéria cultural e histéria da educacédo que as atas do Coléquio Franco-
Hungaro de Tihany sobre “Objeto e métodos da histéria da cultura”, realizado em
1977, do qual participaram Duby, Le Goff, Makkai e Kosary nas quais ficaram
registradas as seguintes indicacdes tematicas para serem trabalhadas pela histoéria
cultural:

a) Visdes de mundo: sistemas de valores e de normas ligados as
necessidades econémicas, sociais e politicas da sociedade, sua influéncia sobre o

conhecimento cotidiano, cientifico e artistico e sobre as atitudes e modos de vida.
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b) Politica cultural: as concepc¢des das diferentes classes e camadas sociais e
dos diversos movimentos e correntes.

c) Atividades institucionais na difuséo da cultura material e intelectual (ensino,
edicdo, imprensa, radio, televisdo, igrejas e organizacdes sociais; a lingua como
meio de comunicacgao).

d) Atividades Intelectuais: seu papel/funcédo como difusores da cultura e a sua
realizagao/concretizagao.

e) Ciéncias: condicOes de existéncia, resultados e fungdes no cotidiano, no
desenvolvimento da sociedade, da consciéncia cotidiana e das ideologias.

f) Literatura e artes: condi¢cdes de existéncia, resultados, funcdes e influéncia
sobre a consciéncia cotidiana, as ideologias, as atitudes e os modos de vida; a
imagem da sociedade e do homem em seus produtos.

g) Cultura material e intelectual da vida cotidiana das diversas classes,
camadas e grupos sociais.

h) Tradicdo e inovacao cultural de uma época; valores que se transmitem ou
gue desaparecem; lugar do periodo em causa na evolucédo global de determinado
povo ou da humanidade.

Falcon (2006) cita também Duby (1982) que destaca o conceito de producao
cultural, pois, segundo afirma, o historiador deve considerar o conjunto da producéo
cultural e as relacbes que possam existir entre 0s acontecimentos produzidos no
topo do edificio — como as obras-primas — e essa base quase inerte da producéo
corrente, pois, em geral, as disciplinas separadas/ especializadas permanecem
ancoradas no excepcional. Seria fundamental, segundo ele, elucidar as relacbes
existentes entre 0 movimento criador, que arrasta a evolu¢do de uma cultura, e as
suas estruturas profundas. Entre estas Udltimas estdo situadas as estruturas
econdmicas e suas conexfes com o0s ritmos da producéo cultural em certas épocas.

Ha também outros fatores, nao-econdmicos, a considerar:

a) uma heranca, um capital de formas de que cada geragéo langa mao
(formas literarias, artisticas, filoséficas);

b) os fatores ideolégicos, o papel do imaginério, do sistema de valores, das
imagens gque servem para explicar o mundo;

¢) o fato de que ndo existe apenas uma cultura, mas sim culturas, mesmo
em sociedades pouco evoluidas; logo, é importante ndo trabalhar com as
noc¢des de povo e elite como se fossem blocos homogéneos, ignorando-lhes
as estratificacbes e combinacgfes variadas — “os deslizamentos, passagens,
interferéncias, origens da complexidade do espago cultural” (DUBY apud
FALCON, 2006, p.337)
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7z

Para compreender o método da histéria cultural € relevante, também,
entender trés conceitos centrais na proposicao que Chartier (1990) faz para a
producdo de uma historia cultural.

O primeiro deles é o conceito de apropriacdo, tomado de empréstimo de
Michel de Certeau (2001), usada para definir o consumo cultural como uma
operagcao de produgcdo que, embora nado fabrigue nenhum objeto, assinala a sua

presenca a partir das maneiras de utilizar os produtos que lhes sdo impostos.

A apropriacéo, tal como a entendemos, tem por objetivo a histéria social das
interpretacfes, remetidas para as suas determina¢gfes fundamentais (que
sdo sociais, institucionais, culturais) e inscritas nas praticas especificas que
as produzem. Conceder deste modo atencdo as condi¢cdes e aos processos
que, muito concretamente, determinam as opera¢fes de construcdo do
sentido (na relagdo de leitura, mas em muitas outras também) é reconhecer,
contra a antiga historia intelectual, que as inteligéncias ndo séao
desencarnadas, e, contra as correntes de pensamento que postulam o
universal, que as categorias aparentemente mais invariaveis devem ser
construidas na descontinuidade das trajetérias histéricas. (CHARTIER,
1990, p. 27)

Para Certeau, tomar uma coisa e fazé-la propria € uma acdo empreendida no
campo da recepgao dos textos e das mensagens. Este autor acredita na “liberdade
gazeteira das praticas” (CERTEAU, 2001, p. 19) que pode ser visualizada na
linguagem recriada por um grupo a partir da apropriacdo de uma linguagem
obrigatéria ou um discurso dominante. E neste sentido que Chartier trabalha com o
binbmio escrita-leitura que também pode ser pensado como o binbmio producéo-
consumo para compreender a interpretacdo de mensagens e construcdo de
significados por uma sociedade em determinado tempo e local. Assim, o receptores
prontos a receberem mensagens, contetdos e significados, restando-lhe apenas a
reacdo. Quando confrontado num processo semiotico o receptor aciona todo um
repertério, que Ihe é préprio, que agird no momento da negociacdo da recepcéo e,
por conseguinte, de uma possivel apropriacdo da imagem, do texto, da realidade.
Um “texto”, segundo Certeau, s6 se efetiva como tal “em relagéo a exterioridade do
leitor, por um jogo de implicacdes e de astlcias entre duas espécies de expectativa
combinadas. A que organiza um espaco legivel e a que organiza uma démarche
necessaria para a efetuacao da obra” (CERTEAU, 2001, p. 265-266). A primeira diz
respeito ao lugar do emissor. Ja a segunda, remete ao receptor. O espaco da
recepcdo é um lugar autbnomo, um espaco de negociacdo, de agdo, de producgéo
mesmo de significados. Segundo Certeau, é o leitor que da o sentido, porque toda

leitura modifica o texto. Inventa nos textos outra coisa que ndo aquilo que era a
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intencdo do autor, ou seja, “destaca-os de sua origem” (CERTEAU, 2001, p.264-
265).

O segundo conceito trabalhado por Chartier é a de representagdo. E um
conceito que ele lanca méo para designar o modo pelo qual em diferentes lugares e

momentos uma determinada realidade € construida, pensada, dada a ler por

diferentes grupos sociais.

As representagdes do mundo social assim construidas, embora aspirem a
universalidade de um diagndstico fundado na razdo, sdo sempre
determinadas pelos interesses de grupo que as forjam. Dai, para cada caso,
0 necessario relacionamento dos discursos proferidos com a posicao de
quem o utiliza. As percep¢cbes do social ndo sdo, de forma alguma,
discursos neutros: produzem estratégias e praticas (sociais, escolares,
politicas) que tendem a impor uma autoridade a custa de outros, por elas
menosprezados, a legitimar um projeto reformador ou a justificar, para os
proprios individuos, as suas escolhas e condutas. Por isso, esta
investigacdo sobre as representacdes supfe-nas como estando sempre
colocadas num campo de concorréncias e de competi¢cdes cujos desafios se
enunciam em termos de poder e de dominacado. As lutas de representacdes
tém tanta importdncia como as lutas econbmicas para compreender o0s
mecanismos pelos quais um grupo impde ou tenta impor a sua concepgao
do mundo social, os valores que sdo 0s seus e 0 seu dominio.(CHARTIER,
1990,p. 17)

Assim, a construcdo das identidades sociais seria o0 resultado de uma relacéo
de forca entre as representacfes impostas por aqueles que tém poder de classificar
e de nomear e a definicdo, submetida ou resistente, que cada comunidade produz
de si mesma.

E neste sentido que o conceito de pratica é essencial porque ela é a uma
acao no mundo, que faz reconhecer o lugar social do individuo. As praticas estédo
relacionadas com as representacdes sobre o mundo a que pertencem um
determinado grupo social. Pode-se dizer que a representacdo, ao articular-se as
praticas, forma uma identidade social e que ndo existindo representacéo dissociada
da pratica: € o mundo da representacao que gera as praticas sociais, objetivando-se
em instituicbes, que tendem a perpetuar a existéncia dos grupos sociais. Desta
maneira, a apropriacdo de um texto, discurso ou realidade se faz de forma plural,
mostrando que as praticas de apropriacdo sao diferentes das estratégias utilizadas
pelos discursos realizados. Ou seja, as praticas de apropriacdo (taticas) sdo o
contraponto as operagfes (estratégias) que visam disciplinar e regular a formagéo

cultural.
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As estruturas do mundo social ndo sdo um dado objectivo, tal como nédo o
sdo as categorias intelectuais e psicoldgicas: todas elas séo historicamente
produzidas pelas praticas articuladas (politicas, sociais, discursivas) que
constroem as suas figuras. Sdo estas demarcacoes, e 0s esquemas que as
modelam, que constituem o objecto de uma histéria cultural levada a
repensar completamente a relagdo tradicionalmente postulada entre o
social, identificado com um real bem real, existindo por si préprio, € as
representacoes, supostas  como reflectindo-o  ou dele se
desviando.(CHARTIER, 1990, p. 27)

Segundo Chartier, no método da Histéria Cultural se da a substituicdo da
tradicional histéria social da cultura, que privilegia as chamadas estruturas
econdmicas e sociais na analise da producdo material e cultural das civilizagfes, por
uma histéria cultural do social, que ao contrario considera o imaginario social como a
fonte das agOes individuais e coletivas, materiais e culturais. Chartier acredita que &
inutil querer identificar a cultura popular pela distribuicdo especifica de certo objetos
ou modelos culturais entre setores da sociedade. Para ele, o que importa é a forma
de apropriacao da cultura por individuos ou grupos.

Por isso, é importante destacar que as praticas discursivas serdo abordadas
na perspectiva de Michel Foucault® na qual o foco est4d no seu conteido e no
contexto da linguagem em que é produzido. Os discursos, no contexto das relacdes
de poder historicamente construidas séo colocados como verdades racionalizadas e

justificadas num dado campo™.

[...] suponho que em toda a sociedade a producdo do discurso é
simultaneamente controlada, selecionada, organizada e redistribuida por um
certo nimero de procedimentos que tém por papel exorcizar-lhe os poderes
e 0s perigos, refrear-lhe o acontecimento aleatério, disfarcar a sua pesada e
temivel materialidade. (FOUCAULT, 2006, p.8-9)

Assim, cada sociedade tem um discurso dominante ou discurso da verdade
gque € expressao de um saber e de um poder. Ha em todo discurso uma “vontade de

verdade” que ao trazer em si a oposi¢ao entre o verdadeiro e o falso classifica algo

2 Michel Foucault (1926-1984) foi um importante filésofo e professor da catedra de Histéria dos Sistemas de Pensamento no
College de France de 1970 a 1984. Todo o seu trabalho foi desenvolvido em uma arqueologia do saber filoséfico, da
experiéncia literaria e da andlise do discurso. Seu trabalho também se concentrou sobre a relagdo entre poder e
%overnamentalidade, e das préaticas de subjetivacao.

Campo aqui é utilizado de acordo com a teoria dos campos de Pierre Bourdieu que analisa o conjunto das relagdes sociais
objetivas que constituem um campo social. Sdo essas relacées que podem auxiliar no avango da andlise dos géneros do
discurso. O campo “é uma rede de relagdes objetivas entre posicdes” e se constitui em um espaco de lutas, onde os agentes
assumem posi¢des segundo quatro coergdes: a relagdo entre o habitus — ou seja, as disposi¢cdes incorporadas sob a forma de
modos de agir, preferéncias, gostos, capacidade de compreenséo das regras do jogo etc - , o capital simbdlico - decorrente da
posicao ocupada no campo e do consequente reconhecimento pelos pares - e econdmico - proveniente sobretudo da heranca
e darenda - e as possibilidades e as impossibilidades oferecidas por um campo aos seus agentes, segundo as disposi¢des por
eles incorporadas. Esse espago social define-se por um sistema de propriedades relativas, isto é, as posi¢cdes sao apreendidas
por suas relag@es reciprocas em um dado momento da existéncia do campo, portanto, socialmente e historicamente situadas.
As posicdes relativas comandam as tomadas de posi¢éo (obras, atos, discursos, manifestos, polémicas etc) que, por sua vez,
se definem pelo espago de possiveis apresentados na “heranga acumulada pelo trabalho coletivo”.
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como verdadeiro. Esta vontade, para Foucault precisa ser questionada,
possibilitando compreender as condi¢cdes de formagédo de um discurso, percebendo

por quais desejos e poderes o sujeito luta e quer se apoderar.

[...] se levantar-mos a questdo de saber qual foi, qual é constantemente,
através de nossos discursos, essa vontade de verdade que atravessou
tantos séculos de nossa histéria, ou qual €, em sua forma muito geral, o tipo
de separagdo que rege nossa vontade de saber, entdo é talvez algo como
um sistema de exclusdo (sistema historico, institucionalmente
constrangedor) que vemos desenhar-se (FOUCAULT, 2006, p. 14).

Em outras palavras, os estudos da &rea de histéria e cultura deveriam tratar
de apreender as formas historicas de apropriacdo dos textos, discursos, codigos e
modelos compartilhados, isto €, nas relagbes e modos de usar 0s objetos ou
normas que circulam na sociedade. Falar das formas de apropriacdo significaria
tratar das formas de recepcéo, de compreensao e de manipulacdo. Logo, ndo ha
passividade no consumo de textos e sim uma nova producdo, ou seja, uma nova
prética.

[...] considerar a leitura como um acto concreto requer que qualquer
processo de construcdo de sentido, logo de interpretacdo, seja encarado
como estando situado no cruzamento entre, por um lado, leitores dotados
de competéncias especificas, identificados pelas suas posicbes e
disposic@es, caracterizados pela sua pratica do ler, e, por outro, textos cujo
significado se encontra sempre dependente dos dispositivos discursivos e
formais — chamemos-lhes 'tipogréficos' no caso dos textos impressos — que
sdo seus. (CHARTIER, 1990, p. 25).

Para dar atencdo aos processos e condicbes de producdo de sentido é
necessario esclarecer que nao existem categorias invariantes, nem ideias e nem
interpretacfes desencarnadas. As categorias devem ser pensadas em funcdo da
descontinuidade e das circularidades historicas.

A Nova Historia e a Historia Cultural permitem verificar as particularidades de
uma politica institucionalizada, a histéria dos excluidos e a articulacdo destas micro-

historias na construcéo da historia geral.



34

Figura 2: Linha do tempo da Nova Historia e da Historia Cultural

NOVA HISTORIA

Sociologia, Antropologia, Demografia, Psicologia Social, Psicanalise, Linguistica

12 GERACAO
Marc Block e Lucien Febvre
Aspectos econdémicos e
sociais

1929 - 1945

22 GERACAO 32 GERACAO
Fernand Braudel e Robert Mandrou Le Goff, Perrot, Duby,
—> Abordagem quantitativa e estruturas T Nora, Certeau, Chartier
socioecondémicas Mentalidades e culturas
1946 — 1968
1969 — ...

l

HISTORIA CULTURAL

Roger Chartier
Andlise critica da cultura

1990

/.

Apropriacéo
A forma de interpretar, compreender e assimilar

Representacéo
A forma de mostrar o que compreendeu por meio de
discursos e reproducdes

Pratica
A forma de agir baseado nas representacdes

Fonte: Elaboracéao prépria

2.2 Cultura: um conceito e diversos significados

Entender o termo cultura neste estudo expande as possibilidades de pensar o

problema desta dissertacdo: E possivel estabelecer indicadores de transformacéo

cultural no contexto educacional contemporaneo? Como as defini¢des de cultura séo

numerosas e utilizadas em diversas areas do conhecimento como na antropologia,

na sociologia, na filosofia e na historia, a pesquisa torna-se complexa e avida por

permear as Ciéncias Sociais refletindo sobre os diversos significados do vocabulo.

2.2.1 Origem do termo Cultura

A palavra cultura tem origem no latim colere que significa cultivar, ou seja,

estd ligado as atividades agricolas. De acordo com Baitello Junior (1999), como

substantivo latino, o termo esta relacionado com a cultura agricola, no entanto,

guando transportado a esfera humana, de forma figurada, o conceito vai significar
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‘cultura do espirito”, referindo-se a formacao intelectual do homem por meio da
filosofia, da ciéncia, da ética e da arte. Esta faceta estd expressa no adjetivo latino
cultus que significa “elegante, esmerado, enfeitado. Em sua origem, o termo ja
aponta para duas dire¢des: “quando o objeto do cultivo esta fora do cultivador, esta
na esfera do mundo externo e, quando o objeto do cultivo € o préprio sujeito
cultivador” (BAITELLO JUNIOR, 1999, p. 25). A cultura esta relacionada, portanto,
as producbes humanas materiais e simbdlicas, assim como para a propria formacgéo
humana, ou seja, a forma como os individuos conhecem e interpretam o mundo.

Lucia Santaella (2003) lembra de duas metaforas interessantes da palavra
cultura: uma relacionada com a vida e outra com a mistura. A autora comenta: “A
cultura € como a vida. Sua tendéncia €& crescer, desenvolver-se, proliferar...”
(SANTAELLA, 2003, p.29). Dessa maneira a cultura se relaciona a um ciclo orgéanico
gue acaba vivendo por si s6 ao longo do tempo.

A outra metafora é a mistura. A autora indica Paul Valéry que afirmou que a
mistura é o espirito e conclui “Se a mistura € o espirito e a cultura € a morada do
espirito, entdo cultura é mistura” (SANTAELLA, 2003, p. 30). Nao é apenas um
silogismo, mas uma referéncia importante para a atualidade onde se debate
questdes acerca da cultura pluralista ou do multiculturalismo. E possivel entender
este fato quando Certeau apud (ANSPACH, 1998, p. 148) afirma que “o futuro entra
no presente sob a forma de alteridades” e que a padronizacdo seria alheia ao
principio mesmo da vida, uma vez que esta “depende de uma relagdo com o outro”,
ou seja, 0 reencontro das alteridades no tecido da aparente homogeneidade resgata

a cultura como fato tensional, multifacetado, engendrado a partir da diferenca.

2.2.2 Historia e interpretacdes da Cultura

Para melhor compreensdo do termo cultura, buscou-se conhecer a
interpretacdo do termo nos diversos contextos histéricos ao longo do tempo. Para
isso as obras de Denys Cuche (A noc¢ao de cultura nas Ciéncias Sociais, 1999), de
Clifford Geertz (A interpretacdo das Culturas, 1989) e de Lucia Santaella (Culturas e
Artes do Pés-Humano, 2003) foram essenciais.

Cuche (1999) traz um panorama geral do conceito cultura da Idade Média até

o século XIX. O autor revela que na Europa até aproximadamente o século Xlll, este
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termo ainda designava uma parcela de terra cultivada e que apenas no comeco do
XVI, a palavra passou a n&o significar mais apenas um estado (da coisa cultivada) e
sim uma acao (o fato de cultivar a terra). Mas, apenas em meados do século XVI, se
forma o sentido figurado da palavra e pode-se designar também a cultura de uma
faculdade, isto €, o fato de trabalhar para desenvolvé-la. Portanto, este sentido
figurado sera pouco conhecido até o século XVIII.

No século XVIII, a Europa foi marcada pelas ideias do lluminismo (movimento
intelectual surgido na Franga) que enfatizava a razdo e a ciéncia como formas de
explicar o universo. Neste momento fala-se do estado do individuo que “tem
cultura”, estigmatizando um espirito natural e sem cultura e dando inicio a oposicéo
natureza / cultura. Essa oposicéo € fundamental para os pensadores iluministas que
concebem a cultura como um carater distintivo da espécie humana. Neste momento,
tanto cultura, quanto civilizacdo foram termos utilizados apenas no singular,
marcando o universalismo e o humanismo dos filosofos, principalmente da Europa
ocidental.

Cuche (1999, p. 30) descreve uma frase pronunciada em 1882, em uma
célebre conferéncia na Sorbonne. Quando perguntado “O que € uma nacgado?”,
Ernest Renan afirmava com convic¢do que: “antes da cultura francesa, da cultura
alema, da cultura italiana, existe a cultura humana”.

Ja na Alemanha do século XIX, o termo Kultur tendeu cada vez mais para a
delimitacdo e a consolidacdo das diferencas nacionais. Tratava-se de uma nocao
particularista que se opunha a nog¢ao universalista francesa de “civilizacdo”. O povo
aleméao, que ainda ndo havia conseguido sua unificacéo politica, procurava afirmar
sua existéncia glorificando sua cultura. Neste contexto se destacaram as idéias do
filésofo Johann Gottfried Herder que tomava partido pela diversidade de culturas
defendendo as riquezas da humanidade contra o universalismo uniformizante do
lluminismo que para ele era um conceito empobrecedor. Herder pode ser
considerado, entéo, o precursor do conceito relativista de cultura.

De acordo com Santaella (2003), Herder é também pai do conceito moderno
de cultura ja que antecipou, com suas ideias, algumas tendéncias atuais, como a do
relativismo historico, do pluralismo cultural e, de seu modo, de tratar toda a
manifestacdo de cultura como, essencialmente, autbnoma, embora historica e

funcionalmente inter-relacionada, caracterizando a multicausalidade dos processos
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culturais e influenciando, por exemplo, pensadores da Historia Cultural e da
Semidtica.

Herder rejeitou a dualidade entre atividade material e ndo material. Em
contraste com aqueles que identificam a cultura com buscas espirituais e a
civilizagdo com o progresso material, para ele, artefatos sdo parte da cultura
tanto quanto as idéias, crencas e valores. Cultura € ndo s6 o0 que o0s
homens pensam, mas também o que fazem. Mais proxima ainda das
concepcdes da moderna semidtica, estava a preocupacdo de Herder com
os determinantes culturais que ajudam a produzir um sentido de identidade
coletiva. Esses determinantes ele identificou principalmente com a
linguagem, simbolos e valores compartilhados, costumes e normas de
reciprocidade. (BARNARD apud SANTAELLA, 2003, p. 38)

Enfim, sdo destas duas visfes, uma particularista e a outra universalista a
base das maneiras como o conceito de cultura foi concebido pelas ciéncias sociais
contemporaneas, podendo seguir dois caminhos: um que privilegia a unidade e
minimiza a diversidade, reduzindo-a a uma diversidade temporaria, seguindo um
esquema evolucionista; outro que privilegia a diversidade, demonstrando que ela
nao é contraditoria com a unidade fundamental da humanidade. No entanto n&o
havera entendimento entre as diferentes escolas em relacéo a utilizacdo do conceito
no singular (a Cultura) com a acepcdo universalista ou o conceito no plural (as
culturas) no sentido particularista. (CUCHE, 1999)

Neste sentido, Edward Burnett Tylor, antrop6logo britanico foi quem criou a
primeira definicdo de cultura que se caracteriza pela expresséo da totalidade da vida

social do homem tendo como caracteristica a dimensao coletiva.

Cultura e civilizacdo, tomadas em seu sentido etnolégico mais vasto, séo
um conjunto complexo que inclui o conhecimento, as crencas, a arte, a
moral, o direito, 0os costumes e as outras capacidades ou habitos adquiridos
pelo homem enquanto membro da sociedade. (TYLOR apud CUCHE, 1999,
p.35)

Cabe a Tylor o primeiro conceito de cultura em uma perspectiva antropoldgica
marcando a separacédo entre o cultural e o biolégico. Para ele, a cultura é aprendida
e nao transmitida de forma hereditaria, desta forma, seja qual for a sociedade,
sempre haveria uma cultura universal. A cultura como uma palavra neutra que
englobava toda a humanidade incorporavam aspectos mais abrangentes da
sociedade.

Ja4 o antropologo alemdo Franz Boas traz a concepcdo particularista de

cultura de acordo com o pesquisador Cuche (1999). Ao contrario de Tylor que
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buscava entender a formag&o da Cultura, Boas tinha como objetivo entender as

culturas.

Cada cultura é dotada de um “estilo” particular que se exprime através da
lingua, das crencas, dos costumes, também da arte, mas néo apenas desta
maneira. Este estilo, este “espirito” proprio a cada cultura influi sobre o
comportamento dos individuos. (CUCHE, 1999, p.45)

De acordo com Cuche (1999) Franz Boas pode ser considerado um dos
criticos do Evolucionismo Cultural e introdutor do conceito de particularismo historico
sendo, também, a principal influéncia para a corrente antropolégica do inicio do
século XX denominada de Escola Culturalista Americana. Nesse periodo as no¢des
de relativismo e diversidade se aproximam ao conceito de cultura, pois considerava
a cultura como especifica de cada sociedade: a soma de tradicdes, saberes,
costumes, lingua e artes que demonstravam fatores peculiares de cada grupo. A
partir dos estudos de Boas surgem as primeiras correntes tedricas para pensar o
estudo da “cultura”. Neste sentido, ele contribui para as pesquisas sobre o0s
fendmenos culturais, inserindo conceitos como “trago cultural” e “area cultural”’,
sendo ainda um dos primeiros tedricos a tratar as diferencas como ndo sendo
raciais, mas sim culturais.

Clifford Geertz em sua obra “A interpretacéo das culturas” (1989), explica as
diversas abordagens do termo, principalmente na area da Antropologia, e alerta para
os perigos do ecletismo do conceito, fazendo referéncia ao antropologo Clyde

Kluckhohn que, segundo Geertz (1989, p. 14) conseguiu definir a cultura como:

(1) “o modo de vida global de um povo”; (2) “o legado social que o individuo
adquire de seu grupo”; (3) uma forma de pensar, sentir e acreditar”; (4) “uma
abstracdo do comportamento”; (5) “uma teoria, elaborada pelo antropdlogo,
sobre a forma pela qual um grupo de pessoas se comporta realmente; (6)
“um celeiro de aprendizagem em comum”; (7) “um conjunto de orienta¢des
padronizadas para os problemas recorrentes”; (8) “comportamento
aprendido”; (9) “um mecanismo para a regulamentagcdo normativa do
comportamento”; (10) “um conjunto de técnicas para se ajustar tanto ao
ambiente externo como em relagdo aos outros homens” ; (11) “um
precipitado da histéria” , e voltando-se, talvez em desespero, para as
comparagdes como um mapa, CoOmo uma peneira e Como uma matriz.

Geertz € um autor relevante para compreender o conceito de cultura e pensar
no que influenciou a perspectiva da Histéria. Ele se consagrou como o expoente da
Antropologia Interpretativa e definiu a categoria cultura destacando os seus

significados.

O conceito de cultura que eu defendo [...] é essencialmente semidtico.
Acreditando, como Max Weber, que o homem é um animal amarrado a teias
de significados que ele mesmo teceu, assumo a cultura como sendo essas
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teias e a sua analise; portanto ndo como uma ciéncia experimental em
busca de leis, mas como uma ciéncia interpretativa a procura do significado.
(GEERTZ, 1989, p.15).

Para Geertz, a cultura é constituida de significados, ou seja, atua na esfera do
simbdlico, “como sistemas entrelagados de signos interpretaveis” (GEERTZ, 1978,
p.24). No entanto, ndo se pode dispensar o carater material da cultura por simbolo e
matéria, afinal os dois estdo em constante interacdo. Geertz ainda atribui ao conceito

de cultura as seguintes caracteristicas.

[...] a cultura é melhor vista ndo como complexos de padres concretos de
comportamento — costumes, usos, tradicoes, feixes de habitos —, como tem
sido o0 caso até agora, mas como um conjunto de mecanismos de controle —
planos, receitas, regras, instru¢cdes (0 que 0s engenheiros de computacéo
chamam “programas”) — para governar o comportamento (GEERTZ, 1989,
p.56).

Geertz assinala que as culturas ndo sédo esséncias, identidades fechadas que
permanecem através do tempo, mas sao lugares de sentido e de controle que
podem alterar-se conforme a interag&o social.

Dessa maneira a cultura pode ser concebida como um conjunto de
significacdes presentes nos discursos e nos comportamentos dos individuos de uma
sociedade e que deve ser analisada de forma a relacionar todo fazer humano em
suas dimensfes sociais, politicas e econ6micas. Isso significa que s6 é possivel
compreender determinada cultura se ela for analisada em relacdo ao seu contexto, 0
gue na pratica ndo é uma tarefa simples. Dentro de uma mesma sociedade, e até
mesmo dentro de um mesmo grupo, os simbolos podem assumir diferentes
significados. Nesse sentido, a histéria, a sociedade e a cultura séo entendidas como
dindmicas, e os simbolos ndo constituem uma representacdo mecanica. O cotidiano
se realiza por meio de relagdes metaforicas, com légicas proprias, ndo seguindo
necessariamente a légica e racionalizacao histéricas. Portanto, a cultura ndo deve
apenas ser considerada como as formas que 0os homens representam o mundo que

0s cercam, mas também como se representam e interpretam nesse mundo.

2.2.3 Cultura: retalhos do tempo, tecido da historia

A cultura em geral se alicerca sobre raizes perenes de natureza que vao além
da historia linear e universal, e de matrizes relativistas de um tempo particular. A
questdo que permanece nos estudos da cultura é: Como acontecem as modificacdes

e as permanéncias culturais ao longo do tempo em uma determinada sociedade e
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contexto? O homem é o Unico ser capaz de vincular o tempo, ou seja, de criar,
transmitir e manter o passado no presente. Também é o Unico capaz de interpretar e
dar significado para suas criacdes e acOes em diferentes lugares e momentos.

A cultura, como retalhos do tempo, fornece a diversidade de representacdes
como objeto de estudo sobre os aspectos sociais, politicos e econdmicos de um
determinado lugar. Neste entrecruzamento entre espaco e tempo, a inclusdo no
contexto educacional vai aparecer como um labirinto de simbolos que o pesquisador
deveré percorrer e decifrar utilizando os fios da memoéria, da experiéncia e dos
meétodos da historia cultural.

Para entender o tecido da histéria é preciso captar a pluralidade de sentidos e
resgatar a construcao de significados que estdo presentes na cultura. Ou seja, é
fundamental que o pesquisador saiba distinguir o real acontecido do texto, discurso
ou imagem que representam essa realidade.

Como afirma Chartier (1990, p.66) ao falar sobre o modo de pensar a cultura

Na verdade, é preciso pensar como todas as relag@es, incluindo as que
designamos por relagbes econbmicas ou sociais, se organizam de acordo
com légicas que pbe em jogo, em acto,0s esquemas de percepcdo e de
apreciacdo dos diferentes sujeitos sociais, logo as representacfes
constitutivas daquilo que podera ser denominado uma “cultura”, seja esta
comum ao conjunto de uma sociedade ou prépria de um determinado grupo.

Assim, € uma fantasia pensar que uma cultura possui uma consisténcia
interna e que € harmoniosa e equilibrada. Cada cultura possui um significado que
nao € homogéneo e carrega consigo diferencas especificas, que ndo sao textuais e
nem plenas. As identidades que a constroem ndo tem um unico referencial de
género, raca, religido e classe social. Nesse contexto, a pesquisa considera a
diversidade cultural como um enigma a ser decifrado, pois o discurso institucional e
oficial do multiculturalismo tem uma posicao conservadora que coloca a diferenca
como uma categoria Unica e coerente e ndo um questionamento em relacdo a
diferenca, ou melhor, como uma articulacdo de fragmentos. Esse carater paradoxal
da cultura e do multiculturalismo deve ser repensado porque as desigualdades e as
exclusdes fazem parte de sua constituicAo em todas as instituicbes sociais, por

exemplo, nas escolas ou sistemas educacionais, foco da pesquisa.
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Figura 3: Cultura x culturas

VISAO UNIVERSALISTA VISAO PARTICULARISTA
Aspectos centrais
Cultura Identidades e Culturas
diferencas
Tylor Incluséo e excluséo Franz Boas
Geertz
Evolucionismo cultural Diversidade cultural

Historia no singular > Histdrias no plural

Fonte: Elaboracgao propria

Assim, o evolucionismo cultural entende que as civilizacdes sdo etapas de
uma mesma cultura. Por exemplo, as civilizagdes industriais apresentam diferencas
culturais entre si, no entanto, S0 poucas Se as compararmos com uma etapa
anterior que € a sociedade agraria. Seria pensar a sociedade inclusiva como uma
etapa posterior a sociedade excludente. A critica sobre essa perspectiva é que néo
existem formas de prever ou garantir que toda sociedade excludente, por exemplo,
se torne uma sociedade inclusiva devido a diversidade cultural e os conflitos de
poder que existem dentro das sociedades. Pensar a diversidade cultural e as
pequenas historias de um lugar e tempo foi um dos principios que deram origem a
Nova Historia que, especialmente na terceira geracdo, adotou a perspectiva
pluralista e particularista da cultura sendo esta a linha de pensamento e de analise
adotada para tecer esta dissertacao.

Cabe ressaltar que na visdo universalista da cultura as identidades e
diferencas e as inclusGes e exclusfes sdo mais previsiveis e segue um fluxo mais
linear e constante, o que de certa forma torna a diversidade menos visivel. Por outro
lado a visdo particularista, ao colocar as identidades e diferencas como elementos
interdependentes, dialégicos e a inclusdo e exclusdo como parte de um mesmo
processo de construcdo cultural aponta para uma analise menos conclusiva e
pontual sobre as transformacdes culturais e para as diferencas que convivem num

mesmo espaco e tempo.
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1.3 Cultura escolar: linha de costura dos retalhos

Os estudos sobre cultura e nova histéria indicaram para a possibilidade de
pesquisar diversos temas, tempos e espacos para compreender sobre uma
sociedade, sua constitui¢cdo, sua histéria e sua cultura.

A escola, por exemplo, tem sido alvo de inUmeras pesquisas, assim como 0s
mais diversos elementos de seu cotidiano: sujeitos, praticas e cultura. Isso acontece
pelos inimeros conflitos no cotidiano escolar relacionados aos conflitos humanos e,
justamente, pela diversidade de tematicas que o campo educacional apresenta. O
tema cultura pode ser aplicado ao ambiente escolar contemplando as dimensdes
filoséficas, politicas, administrativas, pedagdgicas e sociais jA que pensamentos,
legislagdes, habitos, praticas e relacionamentos que se desenvolvem no cerne de
uma escola fazem parte do cotidiano escolar e dos elementos que constituem uma
cultura. Assim, na area da nova histéria e dos estudos culturais, disciplinas como a
antropologia, sociologia, psicologia, historia e filosofia contribuiram para a definicdo
e estudos da cultura escolar.

A cultura, em linhas gerais, abrange o0s conceitos, desejos, ideais,
comportamentos, discursos e praticas que acontecem no interior de uma sociedade,
organizacdo e, no caso, da escola. Todas as ideias e atividades que s&o
manifestadas de forma simbolica ou material, ou seja, na arte, ciéncia, moralidade,
mitos, artefatos, eventos e que dao sentido para o grupo e por isso acabam sendo
institucionalizadas podem ser chamadas de cultura. Ou seja, a cultura escolar é

formada por

praticas e condutas, modos de vida, habitos e ritos — a histdria cotidiana do
fazer escola - , objetos materiais— func¢éo, uso, distribuicdo do espaco,
materialidade fisica, simbologia, introducéo, transformacéo, desaparicao... —
e modos de pensar, assim como significados e idéias compartilhadas.
(VINAO FRAGO apud GONCALVES; FARIA FILHO, 2005, p. 41)

A expresséo cultura escolar tende a ser um conceito unificador que relaciona
diversas areas especificas onde as escolas atuam entéo ela ndo € sé6 um conceito
tedrico, mas tem também implicacfes praticas. De acordo com Milan Pol et al (2007)
€ preciso ir além da Pedagogia e entender a cultura escolar integrando as
abordagens da gestdo, da sociologia, da antropologia entre outras. Para isso, estes
pesquisadores apresentam ideias de artigos relevantes escritos em inglés, alemao,
checo e eslovaco. O quadro a seguir apresenta essas abordagens e também

sintetiza os conceitos de cultura apresentados anteriormente.
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Quadro 2: Conceitos de cultura: 4reas e abordagens

AREA ABORDAGEM | APLICACAO EM CULTURA ESCOLAR
Gestéo Cultura Cultura escolar como um sistema de valores compartilhado pelos
dominante. membros que diferencia uma escola das demais (subculturas),

Subculturas.

coexistindo no mesmo espaco ou sob uma mesma matriz cultural
(cultura dominante)

Antropologia

Aspectos
tangiveis
Aspectos
intangiveis

Cultura escolar apresenta aspectos tangiveis como os elementos
manifestados por simbolos verbais como os objetivos da escola, o
curriculo, discurso, histérias de pessoas que representam a escola,
simbolos visuais como equipamentos, arquitetura, logotipos e
simbolos comportamentais como rituais, cerimfnias, regras
escolares e normas internas. Os aspectos intangiveis incluem o
reconhecimento de valores assumidos, normas e relagdes, ou seja,
os elementos tangiveis estdo presentes em cada cultura escolar,
mas dependem do papel e da importancia que Ihes sao atribuidos e
do efeito que tém sobre o desenvolvimento de determinadas escolas
(elementos intangiveis).

Sociologia

Fenémenos
sociais do
mundo sécio-

Cultura escolar como uma ordem simbodlica de uma determinada
escola estruturada em trés niveis sendo eles: 1. Nivel real que
constitui a estrutura organizacional, fun¢des sociais, resultados e

principios e regras formalizadas. 2. Nivel simbdlico resultado da
interacdo, comunicacdo, comportamentos dos individuos e do grupo
gue podem ser harmoniosos ou conflitantes ao do nivel real. 3. Nivel
Imaginario que é como o grupo e os atores da escola se imaginam e
representam para os outros, por exemplo, na midia. Este nivel é o
que cria mitos escolares ultrapassando o sentido pedagdgico-
institucional da escola.

Fonte: Elaboracéao prépria

Na perspectiva da Gestdo estes autores apresentam o papel do gestor na

coordenacdo das atividades de um grupo de trabalhadores sendo a cultura

constituida por um determinado niumero de caracteristicas: principios, protagonistas,

rituais, mitos, rede cultural e comunicacdo. A cultura escolar, entdo, é definida por

ele como

a soma de suposi¢cBes (expectativas), abordagens, principios reconhecidos,
normas declaradas e relagbes mutuas, que se manifestam, ao longo de um
periodo de tempo, quer no comportamento individual, quer no colectivo das
pessoas de uma organiza¢do (HARKABUS apud POL et al, 2007, p. 66)

Tratando-se de escolas publicas brasileiras, cabe também referenciar autores

como Vitor Henrigue Paro (2001) e Heloisa Luck (1998) que falam sobre a gestéo

participativa e de como essa pratica deve ser estabelecida por meio da divulgacéo

de principios e valores democréaticos.

A participacdo democratica na escola publica sofre também os efeitos dos
condicionantes ideoldgicos ai presentes. Por condicionantes ideoldgicos
imediatos da participacdo estamos entendendo todas as concepcdes e
crengas sedimentadas historicamente na personalidade de cada pessoa e
gue movem suas praticas e comportamentos no relacionamento com 0s
outros. Assim, se estamos na participacdo da comunidade na escola, €
preciso levar em conta a dimensdo em que o modo de pensar e agir das
pessoas que ai atuam facilita/incentiva ou dificulta/impede a participacao
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dos usuarios. Para isso, é importante que se considere tanto a visdo da
escola a respeito da comunidade quanto sua postura diante da propria
participagéo popular [...] (PARO 2001, p.47).

Desta forma, entender o significado da escola e suas relagbes no sistema
educacional e na sociedade colaboraria para pensar a possibilidade da construcéo
de uma cultura democratica e inclusiva visto que a realidade de cada escola
apresenta caracteristicas especificas ligadas aos processos sociais, econémicos e
politicos dentro de precisas conjunturas histéricas. As diferencas regionais, as
organizagbes sociais e sindicais, os professores e suas reivindicagbes e as
diferencas étnicas marcam a origem e a vida de cada escola. A partir dai, dessa
expressao local, tomam forma internamente as correlacdes de forcas, as formas de
relacdo predominantes, as prioridades administrativas, as condi¢des trabalhistas, as
tradicbes docentes, que constituem a trama real em que se realiza a educacéao.
Assim, considerando que a sociedade brasileira € formada por diversos segmentos e
grupos sociais que possuem diferentes condicoes materiais e existenciais, e também
interesses contraditérios o desafio do gestor educacional estaria justamente em
administrar os conflitos e servir com neutralidade a todos e diversos interesses de

forma participativa e organizada.

[...] Em organizacdes democraticamente administradas —inclusive escolas —
os funcionarios séo envolvidos no estabelecimento de objetivos, na solucéo
de problemas, na tomada de decisfes, no estabelecimento e manutencéo
de padrbes de desempenho e na garantia de que sua organizacdo esta
atendendo adequadamente as necessidades do cliente. Ao se referir as
escolas, além dos professores e outros funcionarios, os pais, os alunos e
qualquer outro representante da comunidade que esteja interessado na
escola e na melhoria do processo pedagdégico. (LUCK, 1998, p.14)

A participacdo da populacdo no planejamento escolar seria entdo uma forma
da escola ter mais autonomia dos interesses do Estado e ser mais resolutiva e
independente para atender aos interesses de seus usuarios, estabelecendo culturas
proprias de forma que as pessoas compartihem seus valores, conviccdes e
premissas. Mesmo existindo a cultura dominante que expressa 0s valores essenciais
compartilhados pela maioria dos membros de uma rede, haveria também espaco
para as subculturas, ou seja, as miniculturas.

Ja na Antropologia como j& foi exposto, ha duas perspectivas basicas: uma
ligada ao sistema de objetos e ideias partilhadas e transmitidas pelos membros de
uma determinada sociedade e outra ressaltando o estudo dos valores, instituicoes e

costumes no contexto de uma determinada sociedade. Ou seja, a antropologia vé a
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cultura como os “significados e mecanismos antropologicos pelo qual um ser
humano, como um membro de uma sociedade, se adapta ao meio ambiente exterior”
(SOUKUP apud POL, et al, 2007, p. 68 ).

Neste sentido, os componentes basicos de uma cultura sao divididos em
aspectos tangiveis e intangiveis. Nessa perspectiva, é possivel retomar a Tylor que
considerava 0 homem um ser predominantemente cultural que superou suas
limitacbes organicas e conseguiu sobreviver através dos tempos com um
equipamento biolégico relativamente simples, gracas aos meios adaptativos da
cultura aos diferentes ambientes. Ao invés de adaptar seu equipamento biolégico,
como os animais, o homem utiliza equipamentos extra-organicos.

Na visdo universalista da cultura, Tylor vé a cultura como um processo
acumulativo. O homem recebe conhecimentos e experiéncias acumulados ao longo
das geracbes que o antecederam e, se estas informacdes forem adequadas e
criativamente apropriadas e reproduzidas, permitirdo inovacdes e invencdes na
pratica dos individuos. E por outro lado, Franz Boas e Geertz que indicaram as
especificidades culturais jA que cada sociedade era constituida por tradicoes,
saberes, costumes, lingua e artes peculiares.

A Sociologia estuda os fendbmenos sociais como parte do mundo

sociocultural.

O conceito é baseado na ideia de que o mundo sécio-cultural tem uma
forma significante (os fendmenos sociais sdo transportadores de
significados que os definem como sécio-culturais), numa dimensédo
comportamental (os fendmenos podem ser manifestados em formas
especificas de comportamento) e numa dimensdao material (os fenémenos
podem ser objectivados em formas materiais como contactos tangiveis).
Consequentemente, este conceito elimina os significados, valores e normas,
significados dos materiais e actores (VELKYapud POL et al, 2007, p.70).

Percebe-se que a cultura ndo se refere ao que as pessoas fazem
concretamente, mas as ideias que tém em comum sobre o que fazem e os objetos
materiais que usam. A distincdo entre cultura, por um lado, e o que se faz, por outro,
€ importante devido ao poder e a autoridade de uma cultura na vida humana. O que
torna uma ideia cultural, e ndo pessoal, ndo € simplesmente o fato de ser comum a
duas ou mais pessoas: ela deve ser vista e vivenciada como autoridade que
transcende os pensamentos dos individuos. De acordo com o0s autores citados,
chama-se isso de processo de assimilacdo, ou aculturacdo e ocorre quando um

grupo dominante consegue impor com tanta eficiéncia sua cultura a grupos
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subordinados que estes se tornam virtualmente indistinguiveis da cultura dominante;
ou recém-chegados a uma sociedade se conformam externamente aos valores e as
normas vigentes como maneiras de se adaptar a nova situacdo. Nao renunciando
inteiramente a cultura de origem, esses grupos formam a base do pluralismo cultural,
processo pelo qual culturas diferentes coexistem e mantém certo grau de identidade
separada.

Enfim, o conceito de cultura escolar € usado como uma sintese de vérias
outras areas na medida em que enfatiza as suas ligacées assim como explicaram 0s
autores Vindo Frago™ e Dominique Julia'® citados por Goncalves e Faria Filho
(2005).

Quadro 3: Definicdo de cultura escolar

AUTOR DEFINICAO DE CULTURA ESCOLAR

Vindo Frago Descreve a cultura escolar como sendo o conjunto dos aspectos
institucionalizados que caracterizam a escola como organizacéo, 0 que inclui
praticas e condutas, modos de vida, habitos e ritos — a historia cotidiana do
fazer escolar -, objetos materiais — funcdo, uso, distribuicAo no espaco,
materialidade fisica, simbologia, introducédo, transformacéo, desaparecimento
-, € modos de pensar, bem como significados e idéias compartilhadas. Cultura
escolar recobre as diferentes e diversas manifestacbes das praticas
instauradas no interior das escolas, transitando de alunos a professores, de
normas a teoria; € um conceito que engloba tudo o que acontece no interior
da escola.

Dominique Julia Refere-se a cultura escolar como a “caixa preta da escola” que contém o
conjunto de normas que definem conhecimentos a ensinar e condutas a
seguir, ou seja, um conjunto de préaticas que permitem a transmissao desses
conhecimentos e a incorporacdo desses comportamentos em épocas
especificas. E importante ressaltar que a cultura escolar deve, portanto,
considerar os conflitos entre a cultura que foi estabelecida ao longo de sua
histéria com as culturas que lhe sdo contemporaneas.

Fonte: Elaboracéo prépria

Enfim, as definicbes acima fazem refletir sobre uma metodologia para
conhecer a cultura de determinada escola considerando os significados das
condicBes internas escolares (filosofia, competéncias, conhecimentos pedagogicos,
gualidade de ensino, possibilidades para interagir, a organizacao pedagdgica, etc). e
condicBes externas, afinal, a cultura escolar também depende de estruturas sociais,

figuras especificas do sistema escolar e da realidade escolar.

* Antonio Vifiao Frago é catedratico de Teoria e Histéria da Educacdo na Faculdade de Educacéo
da Universidade de Mdurcia. As suas principais linhas de investigacdo s@o o0s processos de
alfabetizacdo, escolarizagdo e profissionalizacdo docente, a histéria do curriculo e o ensino
secundario, assim como a analise das politicas e reformas educativas nas suas rela¢cdes com as
culturas escolares.

> Dominique Julia é diretor de pesquisas do CNRS e especialista em histéria religiosa e histéria da
educacéo na época moderna.
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Nesse sentido a cultura escolar aparece como um todo em vez de se limitar a
areas particulares de operacionalizacdo, tarefas escolares, atividade pedagdgica
especifica, suporte organizacional, etc. Ou seja, ela estd relacionada com a

dimensao sociocultural e com as atividades da vida escolar.

Figura 4: A cultura escolar e suas dimensdes

Cultura dominante
Subculturas
Simbolos verbais
CONTRIBUICOES Simbolos visuais DIMENSOES
Gestéo Educacional Simbolos comportamentais Politica
Cultura Antropologia Regras formalizadas Socioldgica
Escolar Sociologia/ Reconhecimento de valores Psicoldgica
Psicologia Social normas e relacdes Préxis
instituidas.
Praticas pedagdgicas
Representacdes

“CAIXA PRETA”
Choque Cultural

Como estamos e como queremos ficar?
Inércia ou participacdo democrética

Fonte: Elaboracéao prépria

O estudo do termo cultura nas areas da histéria cultural, da antropologia, da
sociologia e da pedagogia enfatizou seus aspectos politicos, psicossociais e de
praxisis.

Até o0 momento entendeu-se que uma cultura pode modificar-se a partir de
uma pressdao politica ou de um discurso racional ou institucionalizado de
determinado grupo de individuos. A implantacdo de uma politica ndo habitual por
exemplo. Esses fatores exteriores quando expostos aos individuos podem ser
apropriados e compreendidos de diversas maneiras de acordo com a aceitacdo ou
nao desses novos valores pelo sujeito, com a coeséo ou ideologia do grupo social a
que pertence, e conforme suas motivagdes e interesses pessoais.

O choque cultural se daria com a divergéncia dos discursos e interesses,
levando os individuos a possibilidade de pensar e agir de forma diferente de acordo

com 0s novos conceitos e valores aprendidos. Evidencia-se aqui a perspectiva de

'® De acordo com Tomaz Tadeu da Silva (2000) a préxis é uma das categorias centrais do marxismo,
no qual recebe variadas interpretacdes. Basicamente, significa toda atividade histérica e social, livre e
criativa, por meio da qual o ser humano modifica a si proprio e ao mundo.
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analise da histdria cultural e o conceito de cultura de Franz Boas e Geertz ja que se
destacam as relagdes de interdependéncia e autonomia entre a cultura e a estrutura
social ao considerar a cultura como tecido de significados em fungédo do qual as
pessoas interpretam sua experiéncia e guiam suas ac¢oes, relacionando-se também
aos conceitos de apropriacao, representacdo e pratica de Roger Chatrtier.

Outro autor que na mesma linha de pensamento contribui para a organizacao
de um esquema de andlise de transformacdo cultural no ambito escolar é Pérez
GOmez (2001). O autor explica que a escola é uma organizacdo de medicdo cultural
entre significados, sentimentos e condutas da comunidade, que por meio de
relacbes desenvolvem novas culturas e geragfes. O autor analisa a escola no
contexto contemporaneo no qual sua funcéo social e natureza educativa entram em
choque com os resquicios pedagogicos do passado.

Assim, professores, por exemplo, ficariam sem iniciativa diante do paradoxal
contexto de transformacdes velozes e conteudos e praticas obsoletas. No caso, a
Inclusdo seria um novo paradigma que causaria esse choque, no momento em que
exigiria modificacbes no ambito das apropriacdes, representacdoes e praticas dos
sujeitos.

A figura 4 “A cultura escolar e suas dimensdes” foi elaborada na perspectiva
integrativa que considera a cultura um conceito complexo, dinamico e relacionado a
diversas disciplinas indicando que a compreensao de uma cultura escolar perpassa
pelas dimensdes politicas, sociologicas, psicolégicas e de praxis dos sujeitos

conforme os elementos que a constituem.

Quadro 4: Elementos constituintes da cultura
DIMENSAO DA CULTURA | ELEMENTOS CONSTITUINTES

Politica Pressdo exterior ao grupo; regras e normas nao habituais;
ideologia ou cultura dominante; fato gerador de mudanca,
discurso racional e institucionalizado; Estado.

Sociolégica Regras e normas de um campo; aceitagdo de valores; interacédo
social e relagdo com o mundo exterior, apropriacdo e
compreensdo da cultura dominante pelo grupo.

Psicolégica Representa¢cdo como nova forma possivel de agéo, obediéncia,
revolta ou mudanca de comportamento, motivacdo para a
mudanca; conceitos e valores aprendidos como parametro para
novos esquemas mentais; formacdo ética por meio dos
guestionamentos, mundo interior e subjetivo dos individuos.
Praxis Mudanca efetiva, pratica coerente, acdo consciente; mudanca
efetiva, concreta e empirica; situacdo desejada, almejada de
transformacdo  real; capacitacdo +  responsabilidade+
compromisso; individuo critico, politico e social.

Fonte: Elaboracéo prépria
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As grandes modificagbes culturais seriam mobilizadas por agentes, sujeitos
subjetivados, que rompem com os paradigmas da cultura dominante e apresentam e
influenciam o grupo com outras possibilidades de agir, novas formas de pensar e
governar que seria alcancado por uma gestdo democratica e participativa como
defendem Luck e Paro. No entanto, as permanéncias culturais também sobrevivem
em contextos de mudancas devido a inércia politica, social ou dos sujeitos. A inércia
ou a participacdo dependeriam da apropriacdo, representacdo e praticas dos
sujeitos conforme explicado por Chartier.

Assim, o trabalho vai percorrer seu trajeto e analisar a possibilidade da
formacé&o de uma cultura inclusiva em Amparo conhecendo e apresentando a cultura
das escolas municipais por meio da metodologia da Histéria Cultural. Esta visao é a
mais proxima do campo da pedagogia e da possibilidade de ser considerada como
uma abordagem que trata o conceito de cultura escolar como um conceito
pedagogico, ligados ao processo de construcéo de identidades e manifestacdes das

diferencas.
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Frida Kahlo
Fonte: LOPES, 2011

Um bordado fiz no tecido da vida:
linhas grossas, linhas finas,
cores claras, cores minhas.
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3 INCLUSAO ESCOLAR: UMA ABORDAGEM CULTURAL

Mas tenho medo do que é novo e tenho medo de viver o que ndo entendo -
quero sempre ter a garantia de pelo menos estar pensando que entendo,
nao sei me entregar a desorientacao. (Clarice Lispector)

O repertorio sobre cultura e sua aplicagdo no campo escolar € extenso e na
perspectiva da historia cultural permite analisar os conflitos entre os diferentes
grupos sociais em torno de significagcdes. Neste sentido, a educagao seria uma vasta
area de estudos sobre a construcdo cultural onde os conflitos entre conhecimentos,
sentimentos e praticas, ou seja, entre identidades e diferencas culturais colaboraria
para entender os desafios das escolas frente a um novo paradigma, neste caso, 0
da incluséo.

Considerando que a cultura escolar € formada pelo conjunto de crencas,
comportamentos, valores, formas de relacionamento e organizacdo de uma escola,
este capitulo abordara a dimenséao cultural da incluséo, buscando destacar aspectos
comuns entre a cultura escolar e a incluséo. Desta forma, sera possivel a partir da
analise da cultura escolar verificar os aspectos inclusivos nas dimensdes politicas,
sociais, conceituais, pedagogicas e administrativas. Sendo assim, ao estabelecer
principios comuns, sera possivel destacar indicadores para a construcdo de um

instrumento que verifique os aspectos inclusivos de uma instituicdo escolar.

3.1 O que é inclusao escolar

Para explicar o que é inclusdo escolar Mantoan (2003) referencia autores
como Thomas Kuhn e Edgar Morin que falam sobre a crise de paradigmas, afinal
para esta autora a inclusdo “é¢ uma crise de concepgdo, de visdao de mundo”
(MANTOAN, 2003, p.14) cercada por incertezas e desafios para as pessoas
envolvidas. Também, destaca o valor da coragem e da ousadia nesse momento de
ruptura de paradigma educacional que a inclusédo insere os sujeitos escolares. Para
Mantoan (2003, p.15)

A escola se entupiu do formalismo da racionalidade e cindiu-se em
modalidades de ensino, tipos de servicos, grades curriculares, burocracia.
Uma ruptura de base em sua estrutura organizacional, como propde a
inclusdo, é uma saida para que a escola possa fluir, novamente,
espalhando sua agéo formadora por todos os que dela participam.

Mas, o0 que seria este formalismo da racionalidade e quais foram suas

consequéncias para a sociedade e para a instituicdo escolar?


http://pensador.uol.com.br/autor/clarice_lispector/
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3.1.1 Logos e phatos

Para responder a esta pergunta retomamos a uma anedota da Histéria (apud
FRANCIA, 1995) que conta que certa vez o imperador Adriano perguntou ao filésofo
Favorinos porque sempre lhe dava razdo, mesmo quando ele préprio estava
consciente de que ndo a tinha. Favorinos respondeu: “E facil majestade: é que se
torna perigoso nao dar razdo a quem tem vinte legides para sustentar sua opinido.”

Se, € perigoso ndo dar razao a quem tem o poder, mais perigoso ainda é dar-
lhe sempre raz&o. A fabula “O Lobo e o Cordeiro”!’, de La Fontaine, ensina-nos que
quando a razdo do mais forte é sempre a melhor, o destino do mais fraco seré
sempre o pior. A inclusédo da razdo pelos donos do poder resultar4d na exclusdo
social dos sem poder.

A expressao excluséo social refere-se

ao fenébmeno pelo qual certos grupos sociais séo privados de beneficios e
recursos considerados essenciais nas sociedades contemporaneas. As
coisas das quais as pessoas e 0S grupos em questdo sdo excluidos
incluindo desde esferas concretas e materiais, como o emprego, o trabalho,
e a renda dai decorrentes, até bens e recursos que podem ser considerados
mais simbalicos e afetivos, como vinculos familiares e sociais ou 0 acesso a
educacéo e a cultura. ( SILVA, 2000, p. 57)

A exclusao social ndo é privilégio dos paises considerados emergentes e dos
paises considerados em desenvolvimento. O relatério de 2010 do programa
Educacado para Todos, da Unesco, aponta que 72 milhdes de criancas no mundo
ainda estéo fora da escola. No ritmo atual, serdo ainda 56 milhées em 2015, e néo
h& indicios que isso sera acelerado nos proximos anos. Dos 128 paises para 0s
guais a Unesco obteve dados para esse relatorio, 62 devem atingir as metas de
acesso a educacao de qualidade. Outros 36, entre eles o Brasil, estdo a caminho,
mas tem resultados mistos, com problemas especialmente no analfabetismo e na
gualidade. Trinta, estdo longe das metas e até regredindo, como € 0 caso da
Republica Dominicana e da Venezuela.

Estes dados mostram que

" A Fabula “O lobo e o cordeiro” ¢ a seguinte: “Na agua limpa de um regato, matava a sede um cordeiro, quando, saindo do
mato, veio um lobo carniceiro. Tinha a barriga vazia, ndo comera o dia inteiro.- Como tu ousas sujar a agua que estou
bebendo?- rosnou o Lobo a antegozar o almogo. - Fica sabendo que caro vais me pagar! - Senhor - falou o Cordeiro -
encareco a Vossa Alteza que me desculpeis mas acho que vos enganais: bebendo, quase dez bracas abaixo de vos, nesta
correnteza, ndo posso sujar-vos a agua. - Nao importa. Guardo méagoa de ti, que ano passado, me destrataste, fingido! - Mas
eu nem tinha nascido. - Pois entéo foi teu irm&o. - Nao tenho irmao, Exceléncia. - Chega de argumentag&o. Estou perdendo a
paciéncia! - N&o vos zangueis, desculpai! - N&o foi teu irm&o? Foi o teu pai ou sendo foi teu avd. Disse o Lobo carniceiro. E ao
Cordeiro devorou.” Moral da histéria: Onde a lei ndo existe, ao que parece, a razdo do mais forte prevalece.
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A falta de Educacdo como um desafio global deve ser entendida, no plano
individual, como uma falha em adquirir as muitas competéncias distintas e
necessdarias para progredir em uma sociedade moderna. Remediar essa
situac@o ndo é apenas uma questdo de fornecer mais escolas, professores e
reduzir taxas de evasdo. O desafio é criar, e por em pratica, objetivos de
aprendizagem voltados ao desenvolvimento de competéncias, baseados em
eficientes ferramentas educacionais. (PRICHETT, 2006, p. 81)

Se o0 otimismo da evolucao tecnoldgica mascara o abismo social com um
discurso de esperanca e democratizacdo, a realidade nos niumeros e no cotidiano
educacional brasileiro, por exemplo, faz refletir sobre o futuro da Educacéo. Se esta
€ considerada, um dos principais meios para a ascendéncia social, como acender

esperancas de inclusdo aos excluidos de um sistema educacional vicioso?

O século XX construiu uma barreira que diferencia de maneira radical, talvez
definitiva, as criancas do mundo. Elas foram separadas em dois grupos.
Algumas viverdo com sofisticadas tecnologias do século XXI, outras com 0s
primitivos recursos do século XXI. Em breve, essa “cortina de ouro” que
separa 0s seres humanos em dois tipos tdo desiguais passara a separar dois
tipos diferentes, biologicamente distintos, duas espécies dessemelhantes. Os
incluidos na modernidade tomardo para si 0 sentido de humanidade e
deixardo para 0s outros um vago conceito de subumano, ou mesmo de néo-
humano. (SALGADO; BUARQUE, 2005, p.17)

Assim, o formalismo da racionalidade de certa forma foi um dos fatores de
producéo da chamada logica da exclusédo da sociedade moderna, sendo a instituicao
escolar diretamente atingida por suas acdes. Macedo (2005, p. 18) explica “a légica
da excluséo apoia-se na légica das classes”, lembrando também que a classificagao
esta diretamente relacionada com a razéo, ou seja, 0 l0gos.

Em suas origens gregas, o logos, em seu primeiro sentido, remete a legein,
gue significa colher, escolher, reunir, fazer um buqué, etc. Designa, portanto, a
unidade, a reunido de uma série de conceitos e de operacdes. Tais conceitos e
operacles podem abranger o aspecto politico. Teriamos, entédo, a equivaléncia entre
politica da razao e politica de integracdo. Em lingua vulgar, se diria que se trata de
“colocar o outro dentro”. E o racionalismo, consequentemente, seria aquilo que
procede por integracdo, aquilo que ndo cessa de se abrir para integrar, para assumir
0 seu Outro. SO que se trata de um assumir no sentido de dominacdo, na sua
relagcdo com a individualidade do outro, a empreitada racional acaba por “sufocar’ a
individualidade do outro. Assim retomamos a metafora da “caixa” de Macedo (2005,
p. 18)

“Caixa” € uma metafora da pertinéncia, pois 0s objetos podem estar dentro
de uma caixa, mesmo distante ou inexistente ( a crianga “normal”, mesmo
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gue ainda ndo tenha nascido, ja pertence a caixa dos normais). Fora da
“caixa” ficam os que ndo atendem ao critério.

O logos constitui um dos primeiros paradigmas do tracado estrutural da razéo
ou da “caixa” descrita acima por integracao e definicdo de um resto, e mostra em
toda a sua pertinéncia a violéncia da equacdo: politica da razdo — politica de
integracao.

O logos grego, portanto, a0 mesmo tempo, que integra ou inclui, também
exclui. De acordo com Derrida (apud CASSIN, 1999, p.28) o logos grego, ja antes do
gue o cogito cartesiano, “¢ a matriz da estrutura de exclusdo — integracéo
caracteristica da razdo. Estes gestos de exclusdo-integracao constituem a histéria e
a historicidade da razao, a histdria e a historicidade da filosofia”.

Ainda de acordo com o texto de Barbara Cassin (1999) ja com Aristételes, a
razdo como vontade de ordenacdo, de classificacdo, de sistematizacdo, de
dominacéo, de integracdo e de exclusdo esta praticamente, constituida. Suas
consequéncias historicas , no entanto, sO aparecem com 0 surgimento da classe
burguesa no século XVI. Foi ela que transformou a razdo no grande sistema de
dominacdo do mundo. Assim, no século XVII, a razdo surge hegemonica, fonte
exclusiva do conhecimento certo, conhecimento fundado no calculo e na logica e
gue se constitui como 0 mais poderoso instrumento de poder sobre as coisas e 0s
seres humanos. E, entdo, ja ndo se fala da razdo do mais forte, mas simplesmente,
da razdo. E a raz&o cartesiana, mais forte do que nunca, cada vez mais redutiva e,
cada vez mais inclusiva e exclusiva ao mesmo tempo.

Do conceito cartesiano de raz&o derivam o0s conceitos de racionalidade,
racionalismo e racionalizacdo. Racionalidade significa o estabelecimento de uma
adequacao entre uma coeréncia logica e determinada realidade empirica. N&o se
pode ter, no entanto, uma coeréncia absoluta, pois, sempre havera algo que resiste
ou, em outras palavras, sempre havera um resto. E € dessa razdo que se originou a
I6gica das semelhancas definida por Macedo (2005, p. 12) como a légica das

classes:

A l6gica das classes opera pela abstracéo, ou seja, pela reunido do que é
comum ao critério, ao que pode ser afirmado ou classificado. [...JEm
resumo, o0 geral, o comum, o regular, o conceitual, 0 equivalente, o
extenso, 0 sim, 0 ndo e a referéncia comum sao organizadores da logica
das semelhancas. [...] Se as coisas podem ser reduzidas a sua dimensao
conhecida, entdo é como se as pudéssemos controlar, ao preco de
excluirmos ou negarmos o que cai fora ou escapa. (MACEDO, 2005, p. 12)
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A busca de uma teoria absolutamente coerente faz-nos perder o contato com
o real e desembocar na racionalizacao, na adoc¢ao do espirito racionalizador que se
acredita racional e considera os outros delirantes. A racionalizacdo €, como
observou Edgar Morin, uma loucura tipicamente ocidental. “Hoje, no entanto,
devemos saber que é racional conhecer os limites da razéo [...] e que é por razdes
irracionais que ndés racionalizamos.” (MORIN, 2000, p.41 — 45)

A visdo do mundo que afirma o perfeito acordo entre o racional e o real, ou
seja, o0 racionalismo produziu, no século passado, delirios ideol6gicos cujas
consequéncias todos conhecemos. Os racionalismos, de maneira geral, “concedem
mais valor ao individuo egoista, e lhe permitem dominar sem escrdpulo um universo
constituido de servidores, criados e de autdmatos. [...] Na racionalidade, o individuo
egoista desabrocha ao maximo.” (BOURDIL, 1996, p. 167).

O debate sobre o fim da hegemonia da razao, lugar comum em nossos dias,
nao gira em torno do fim da razdo ou de sua exclusdo, mas so0 do fim de sua
hegemonia. Tanto o logos grego quanto o cogito cartesiano, ndo possuiam, em sua
origem, o sentido redutor que foram adquirindo ao longo do tempo. Mas, o0 sentido
pleno de logos e de cogito continuou vivo nos subterraneos de nossa cultura,
esperando o momento para vir a tona.

E o que acontece hoje em quase todos os lugares. A urgéncia de alargar o
uso da racionalidade para além daquela instrumental e tecnoldgica € a prova disso.
Trata-se de um movimento que parece esbocar-se na década de 20, que leva a um
alargamento da ideia de razdo, acompanhada de uma atencdo crescente pelas
formas pré-epistémicas da consciéncia ou pelas raizes pré-ldégicas do conhecimento
e da linguagem. Em outras palavras, trata-se da dimensédo pré-racional da
experiéncia humana.

Em sua origem, o conhecimento é algo pessoal, pré-conceitual e nao
linguistico. Ele inclui aspectos da experiéncia prévia, sentimentos, recordacdes,
imaginacdo, expectativas, etc. Assim, por suas dimensdes subjetivas e pré-
conceituais, o conhecimento nédo existe independentemente dos seres humanos. Foi
a razao, ou melhor, a hegemonia da razdo, que fez o pensamento moderno
confundir a totalidade da subjetividade humana com a racionalidade. Com a
exclusdo das outras dimensdes, o ser humano transformou-se num novo deus,
capaz de conceber e produzir novos objetos. Com sua ciéncia e com seu “cogito”

reduzido a técnica, ele manipula tudo, inclusive o préprio ser humano. E, gracas a
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esse “cogito”, tornou-se senhor e dominador mas, ao mesmo tempo, sentiu-se
excluido do convivio com a natureza e desligado do mundo circundante e da propria
intimidade.

A crise da razao inicia-se no periodo denominado de pds-modernidade ou
como designou Bauman (1997) “modernidade liquida” caracterizada pelas
incertezas, dispersdo e convicgdes fluentes. Diferentemente da modernidade da
razdo cartesiana em que o individuo se afasta da natureza subjetiva, a poés-
modernidade de Bauman (1997) é representada pela ambivaléncia e pela aporia. A
ambivaléncia seria 0 estado em que a pessoa assume 0 ndo saber exatamente
como agir nem prever o que vai acontecer admitindo o limite dos seus meios frente a
sua infinitude de desejos. Ja a aporia indica uma dificuldade ou duvida racional
diante da impossibilidade objetiva de uma resposta ou concluséao definitiva a respeito
de algo.

Estas duas caracteristicas ambivaléncia e aporia resgatam a natureza falivel
e subjetiva do ser humano frente as suas incapacidades, ou seja, ha espaco para o
surgimento e expressdo do phatos. Assim, na pos-modernidade, ressurge a
possibilidade de pensar uma nova sintese que englobe a tradicdo do logos com os
valores do pathos. Pathos (sentimento) ndo se opde ao logos (compreensao
racional). O sentimento € também uma forma de conhecimento. Uma forma mais
envolvente e mais abrangente do que a razdo. “O conhecimento pela via do pathos
(sentimento) se realiza pela simpatia, com o sentir junto com a realidade sentida.]...]
Viver é sentir e sentir € captar o valor das coisas.” (BOFF, 1998, p.24-25)

Edgar Morin (2000) observa que a inventividade humana, por exemplo, ndo é
controlada pela racionalidade e que se esta controlasse tudo também nao haveria
compreensao, que é a maneira que um sujeito tem de conhecer outro sujeito. Se
vejo alguém chorando, por exemplo, ndo terei condicbes de saber o que aquilo
significa, fazendo uma analise quimica de suas lagrimas. S6 o compreenderei se eu
também ja tiver chorado por algum desgosto. Sem esse tipo de relacdes humanas,
nenhuma incluséo sera possivel.

O problema, portanto, ndo é apenas dos formalismos da racionalidade, e sim
como explicou Mantoan ( 2003) da necessidade de construir uma nova ética escolar
que “advém de uma consciéncia ao mesmo tempo individual, social e, por que néo
planetaria” (p.33). A autora assim como Macedo (2005) defende que a inclusdo esta

alicercada na cultura das diferencas onde h& espagco para a manifestacdo e
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construcdo das diversas identidades e também da expressao dos sentimentos que €

0 que faz do sujeito um ser humano.

3.1.2 Identidade e diferenca

De acordo com Kathryn Woodward (2004) para compreender 0S processos
envolvidos na construcao da identidade é preciso analisar as tensdes existentes em
torno da crise de identidade contemporanea assim como a importancia da diferenca
e das oposi¢cbes na formacédo de posicoes de identidades que séo produzidas em

momentos particulares no tempo.

As identidades sdo fabricadas por meio da marcacédo da diferenca. Essa
marcacdo da diferenga ocorre tanto por meio de sistemas simbdlicos de
representacéo quanto por formas de exclusdo social. A identidade, pois, ndo
€ oposto da diferenca: a identidade depende da diferenca. Nas relacGes
sociais, essas formas de diferenca — a simbdlica e a social — sao
estabelecidas, ao menos em parte, por meio de sistemas classificatorios.
(WOODWARD, 2004, p.39-40)

Cada sociedade acaba fixando algumas normas com certo grau de consenso
para classificar as coisas e manter uma ordem social. Atualmente, os discursos do
poder politico e econbmico sdo 0s que estabelecem com mais eficacia os
indicadores dessa classificacdo. Esses sistemas partilhados de significacao

compreendem

[..] a cultura, no sentido dos valores publicos, padronizados, de uma
comunidade, serve de intermediacdo para a experiéncia dos individuos. Ele
fornece, antecipadamente, algumas categorias basicas, um padrao positivo,
pelo qual as idéias e valores séo higienicamente ordenados. E, sobretudo,
ela tem autoridade, uma vez que cada um é induzido a concordar por causa
da concordancia dos outros. (DOUGLAS apud WOODWARD, 2004, p. 42)

Na perspectiva da diversidade e da educacédo inclusiva, a identidade e a
diferenca tendem a ser cristalizadas como dados da vida social diante dos quais as
pessoas e 0s sistemas econbmicos, politicos e educacionais devem adotar
determinada posicao.

Geralmente a posicdo recomendada como politicamente correta e
socialmente aceita € a de respeito e tolerancia com a diferenca e com a diversidade.
O problema é que a identidade depende da diferenca assim como a diferenca
depende da identidade segundo Silva (2004), mas é a identidade que € colocada

como referéncia e ponto de partida para determinar a diferenca. Ou seja, a diferenca
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€ um produto da identidade e a tendéncia da sociedade é tomar como norma aquilo

gue é para dizer 0 ndo € ou julga melhor néo ser.

Numa visdo mais radical, entretanto, seria possivel dizer que,
contrariamente a primeira perspectiva, € a diferenca que vem em primeiro
lugar. Para isso € preciso considerar a diferenca ndo simplesmente como o
resultado de um processo, mas como 0 processo mesmo pelo qual tanto a
identidade quanto a diferenca (compreendida, aqui, como resultado) séo
produzidas. Na origem estaria a diferenca - compreendida agora como ato
ou processo de diferenciagédo. (SILVA, 2004, p. 76)

Silva (2004) afirma que a diferenciacédo é o processo pelo qual a identidade e
a diferenca sao elaboradas. Para o autor, estas (a identidade e a diferenca) séo o
resultado de um processo de producdo simbdlica e discursiva e relacionam-se
nitidamente com o poder. “A identidade, tal como a diferencga, € uma relagao social
[...]. Elas ndo s&o simplesmente definidas; elas sdo impostas”. (SILVA, 2004, p. 81).
Na modernidade, com o surgimento dos Estados nacdo, a identidade tornou-se
decididamente um “assunto de Estado”. Como afirma Denys Cuche (1999, p.188) “O
Estado torna-se o gerente da identidade para a qual ele instaura regulamentos e
controles”.

Assim, também sdo produzidos os conceitos de normal/ anormal que séo
explicados por Veiga-Neto (2001) a partir de autores como Michel Foucault e
Zygmunt Bauman'® que compreendem a Modernidade como um periodo em que a
ordem deixou de ser vista como algo natural e passou a ser vista como uma
categoria a ser imposta ao mundo natural e social que seria cadtico. Dessa maneira,
a Modernidade'® é marcada pela busca da ordem e da categorizacdo das coisas.
Neste sentido Bauman explica que “a existéncia € moderna na medida em que
contém a alternativa da ordem e do caos” (apud VEIGA-NETO, 2001, p. 112), ou
seja, a possibilidade de escolher entre a ordem e o caos ja € uma ordenacgao

moderna.

A inclusédo pode ser vista como o0 primeiro passo numa operacdo de
ordenamento, pois é preciso a aproximag¢ao com o outro, para que se dé um
primeiro (re)conhecimento, para que se estabele¢a algum saber, por menor
gue seja, acerca desse outro. Detectada alguma diferenca, se estabelece
um estranhamento, seguido de uma oposi¢ao por dicotomia: 0 mesmo nao

1 Zygmunt Bauman (1925) é um sociélogo polaco que iniciou sua carreira na Universidade de Varsdvia, onde teve artigos e
livros censurados e em 1968 foi afastado da universidade. Atualmente é professor emérito de sociologia das universidades de
Leeds e Varsovia.

¥ A modernidade é uma visdo de mundo que esté relacionada com diversos momentos ao longo da Idade Moderna, com a
Revolucao Industrial e o desenvolvimento do Capitalismo. Para Z. Bauman (1999 e 2004), o que mudou foi a modernidade
soélida que cessa de existir e em seu lugar surge a modernidade liquida. A primeira seria justamente a que tem inicio com as
transformagdes classicas e o advento de um conjunto estavel de valores e modos de vida cultural e politico. Na modernidade
liquida, tudo é volatil, as relagdes humanas ndo sdo mais tangiveis e a vida em conjunto, familiar, de casais, de grupos de
amigos, de afinidades politicas e assim por diante, perde consisténcia e estabilidade.
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se identifica com o outro, que agora € um estranho. E claro que aquele que
opera a dicotomia, ou seja, quem parte, "é aquele que fica com a melhor
parte". Nesse caso, a melhor parte € do mesmo ou, talvez seja melhor dizer:
€ o proprio mesmo. Portanto, o resultado dessa operagédo nao € simétrico,
OuU seja, essa operacdo cria, de saida, dois elementos que guardam um
diferencial entre si. Um diferencial que expressa, ainda que seja em termos
simbdlicos, um poder que esteve ativo, que funcionou, que aconteceu, no
aparentemente simples ato de reparticdo. [...]. Além disso, o diferencial nao
se estabelece apenas como uma diferenca entre dois conjuntos de
propriedades (portadas pelos elementos da diade), sendo que se manifesta
—também e mais importante— como uma diferenca nas relagfes entre os
dois elementos, segundo o sentido em que se ddo essas relagBes. No
nosso caso, se o normal depende do anormal para a sua propria satisfacao,
tranqlilidade e singularidade, o anormal depende do normal para sua
propria seguranga e sobrevivéncia. (VEIGA-NETO, 2001, p.113)

Se na modernidade era possivel identificar a identidade do sujeito através dos
elementos, simbolos e praticas que as compunham e as localizavam num tempo,
num espacgo, e os quais definiam e cristalizavam as identidades, os locais e papéis
sociais, que eram ao mesmo tempo comuns a praticamente todos 0s sujeitos
conforme o elemento de identidade no contexto contemporaneo, ja ndo se tem essa
possibilidade, ao menos ndo de maneira tao clara e precisa como o0 mundo moderno
possibilitava. A identidade cultural do sujeito atual € muito mais variada, muito mais
inconstante, muito mais plural. Atualmente, junto com as novas formas de
identidade, novas formas de alteridade sdo produzidas. A relacdo inclusdo/exclusao
tem peculiaridades que sédo provenientes desse contexto resultando em novos
“outros”.

Nas condicOes atuais, é impossivel fechar-se ao “outro”, manté-lo distante,
assim como sua identidade, sua cultura e a carga de atributos negativos que lhe
foram conferidos. Ao mesmo tempo esses tantos “outros” pds-modernos provocam
medo, por ndo serem localizados, previsiveis e por ndo estarem confinados em
instituicbes de controle — as instituicbes modernas que antes eram as responsaveis
pela sua (re)habilitacdo, regulacédo e controle estdo falidas, nem (re)habilitam, nem
regulam, nem controlam.

A alteridade vista — e nisso nada difere da modernidade — como um problema
ao mesmo tempo incdmodo e necessario, dentro da légica social, deve ser isolada,
controlada, demonizada. O que causa preocupacdo € como, na pratica, essa légica
se efetiva, em especial, nas escolas.

A educacao, ainda hoje, segundo Ferre (2001, p. 196)

impde a si mesma o dever de fazer de cada um de ndés um alguém, com
uma identidade muito bem definida pelos canones da normalidade, os
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canones que marcam aquilo que deve ser habitual, repetido, reto, em cada
um de nés

Escolher os melhores retalhos para formar um manto coeso e pré-moldado
chamado identidade é um projeto que destr6i a beleza e o sentido de uma

2 que permite a flexibilidade e considera a

verdadeira “colcha de retalhos
diversidade sem querer moldar os retalhos apresentados.

Assim a educacao encarada como a constante luta contra a dissolugéo e
fragmentacao da identidade age tendo a diferenca ou anormalidade como forma de
pensar das pessoas que participam de sua construcdo. A inclusdo escolar, como
uma ideia pés-moderna, encara as relagdes existentes em seu interior e considera

como fundamentos os conflitos entre logos/ phatos e identidades/ diferencas.
Figura 5: Fundamentos da Inclusdo

/ Logos

Identidades =
Incluséo
Diferencgas Phatos

Fonte: Elaboracéo prépria

Dessa forma, nasce a ética da inclusédo, ou seja, a possibilidade de conviver
na diversidade como um principio humano e fundamental para ser entendida

historicamente, politicamente e pedagogicamente.

3.2 Aspectos historicos, politicos- legais e pedagoégicos da Incluséo

Conforme foi exposto no texto anterior o conceito de inclusédo esta associado

a construcao de identidades e diferencas, a classificacdo e ordenacdo de pessoas,

®Uma colcha de retalhos é uma espécie de manto em que a camada superior de material € feito de pequenos pedagos de
tecido reunido com retalhos que tem uma histérica. Tradicionalmente, elas eram remendadas ou costuradas a méo, por um
grupo de mulheres, que traziam retalhos de suas familias. E um trabalho cooperativo que une “vérias vidas” e a beleza esta
justamente na diversidade dos retalhos e das formas que s&o colocadas na colcha.
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situacdes e espacos e, a propria constituicdo do individuo e das relacdes que
estabelece com seus pares e consigo mesmo como ser humano. O que parece uma
obviedade nos dias de hoje ja foi assunto de profundos debates, onde instituicdes
sociais paradigméaticas ja contestaram a humanidade das pessoas pelo simples fato
da cor de sua pele ser diferente, transformando seres humanos em “objetos sem
alma”, comercializaveis e sacrificaveis diante do bem dos seres humanos
reconheciveis como tal.

Entremeadas pela histéria, inseridas nas instituicbes sociais da atualidade, por
todo o mundo, estdo ideias discriminatérias que, ainda hoje, privilegiam alguns
grupos sociais e excluem outros. Na contra corrente da estabilidade e continuidade
deste estado injusto de coisas, movimentos sociais no mundo colocam em discusséo

a questao da incluséo.

Quem sao os excluidos, disfarcados em incluidos? Sao aqueles que para
ndo denunciarem as injusticas decorrentes da ideologia dominante,
necessaria para a manutencéo do poder de alguns e de um status quo, séo
“incluidos’ no sistema. Sdo os negros que denunciam a escravidado, hoje
disfarcada em preconceitos ou discrimina¢cdes ambiguas. S&o os deficientes
que denunciam a auséncia da salde publica e de educacédo reabilitadora.
Sao os indios ‘protegidos’ em reservas, que sdo considerados incluidos,
apesar da autodestruicdo. E, muito mais....Sera esta democracia que
almejamos? (LANE apud SAWAIA, 2001, contracapa)

A excluséo é, pois, um fenbmeno social, econémico e institucional; todas as
pessoas apontadas na situacdo acima descrita, sdo revestidas de um estigma e de
uma falta de valorizacdo, induzindo-as a um isolamento, a ndo participacdo na
sociedade.

Segundo Sawaia (2001, p. 108-109), os termos exclusdo/ inclusao
constituem-se na propria relagéo, por qualidades especificas invariantes, da mesma
substancia, descaracterizando o conceito de que o excluido constitui uma categoria

inerte, ocupada apenas com a sobrevivéncia fisica e presa as necessidades.



62

3.2.1 Condigdes histoéricas

As relagbes entre exclusdo/ inclusdo revelam momentos historicos, politicos,

culturais de um determinado periodo, registrando também as marcas do poder que

vigora nesse tempo e nesse espaco. Em relacdo a incluséo, a trajetéria da Educacéo

Especial colabora para compreender como se deram as relagbes de exclusédo e

inclusdo ao longo do tempo. Ribeiro (2003) apresenta a trajetéria histérica

destacando alguns momentos relevantes que serdo resumidos no quadro a seguir:

Quadro 5: Incluséo: trajetoria histérica

PERIODO

CONCEPCAO PREDOMINANTE

Antiguidade
(Grécia e Roma)

O valor da pessoa era baseado nas suas caracteristicas pessoais e funcdo préatica. A pessoa
diferente, com alguma deficiéncia era exterminada, abandonada ou rejeitada pelo medo de doenca
ou maldicdo de deuses. N&o era considerada como ser humano. Por exemplo, o deficiente mental,
era exterminado, abandonado ou utilizado como bobo ou palhago exposto ao publico.

O valor da pessoa baseado na religiosidade. A visdo cristad relacionava a deficiéncia a culpa, ao
pecado ou a qualquer transgressdo moral e/ou social. Paradoxalmente, estas pessoas mereciam

o S
] . )
23 caridade e castigo.
ORES
O valor da pessoa baseado na racionalidade. No século XVI, ocorreu a primeira tentativa cientifica
g de estudo das pessoas com deficiéncia. Iniciaram-se investigacBes sobre a pessoa com deficiéncia
GE) do ponto de vista da medicina
‘0
(%]
o
=
Q
04
Consolidacdo da concepcdo cientifica sobre a deficiéncia através dos estudos de Pinel, Itard
< (considerado o pai da Educacgédo Especial), Down, Froebel, entre outros, que passaram a descrever
>; cientificamente a etiologia de cada deficiéncia, numa perspectiva clinica.
=
(8]
N}
n
Década de | Surgiram as primeiras escolas especializadas e as classes especiais. A Educacao
50 Especial se consolida como um subsistema da Educacdo Comum. Predominava, nesse
periodo, a concepg¢édo cientifica da deficiéncia, acompanhada pela atitude social do
assistencialismo. Mikkelsen (apud RIBEIRO, 2003) coloca como objetivo de todo
Servico de Educagao Especial da Dinamarca como “Criar condigbes de vida para a
crianca retardada mental semelhantes, tanto quanto possivel, as condi¢cdes normais da
< sociedade em que vive’.
>; Década de | Proposta de integracdo de alunos com deficiéncia, estes comecaram a frequentar as
= 70 escolas comuns em classes especiais ou salas de recursos. Os alunos com
3 necessidades educacionais especiais deveriam se adaptar a escola e sociedade. As
n

areas de Psicologia e Pedagogia passaram a demonstrar as possibilidades
educacionais desses alunos.

Décadas | Proposta de inclusdo indicava que os sistemas educacionais passariam a ser
de 80 e 90 | responsaveis por criar condi¢cdes para uma educacéo de qualidade para todos e fariam
adequacbes para atender as necessidades educacionais dos alunos, ou seja, a
sociedade deveria estar adaptada para receber e acolher todas as pessoas.

Fonte: Elaboracéo prépria
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Embora tenha sido na Antiguidade grega o nascimento de dois conceitos
essenciais para o destino da humanidade (o de cidadania e o de democracia) néo
era dada a todos a condicdo de cidadania nem o direito a representacao
democrética. Cidadao, na Grécia Antiga, era 0 homem, com mais de trinta anos,
livre, nascido e vivente em uma determinada cidade-estado, com determinados
recursos financeiros e educacdo. Os demais habitantes da cidade tinham de se
considerar representados por estes homens, enquanto os estrangeiros em particular
e as mulheres e jovens em geral, ndo tinham direito publico a palavra e a voto. Ja
as pessoas com deficiéncia representam um grande transtorno para a sociedade e
por isso deveriam ser eliminadas.

Ainda hoje existem paises que, a despeito de se considerarem democracias,
excluem das suas decisdes primordiais as mulheres, 0s estrangeiros e 0s jovens, 0
gue demonstra claramente a dificuldade no estabelecimento da cidadania plena e
universal para a humanidade.

Na pratica, isso significa que as prioridades para as nhacdes ainda se
estabelecem em torno dos interesses de uma minoria privilegiada. Aqueles que nao
se submetem a autoridade e aos interesses desta minoria, de forma voluntaria ou
involuntaria, por diferenca cultural, relacbes de género, incapacidade, despreparo,
discordancia, problemas de saude, deficiéncias organicas ou qualquer outra razao,
sdo os “outros”, cuja sobrevivéncia, respeito e garantia de vida digna deixam de ser
prioridade. Normalmente, os “outros” sdo colocados em condi¢gdes adversas de
vida, para o bem dos cidadaos, perpetuando relacbes de serviddo, escravidao,
inferioridade étnica, dominacdo, morte autorizada, tendo negada a sua condicao de
ser humana e mesmo perpetrada a sua “coisificacao”.

O amadurecimento da reflexdo sobre a cidadania plena e suas implicacoes,
iniciado no lluminismo do século XVIII, fizeram com que o mundo repensasse sobre
a esséncia da humanidade, considerando que qualquer ser humano merece
pertencer a uma comunidade e dela participar plenamente. Sassaki, referindo-se o

paradigma da incluséo a partir da década de 90, diz:

[...] esse paradigma € o da inclusédo social — as escolas (tanto as comuns
COmo especiais) precisam ser reestruturadas para acolherem todo espectro
de diversidade humana representado pelo alunado em potencial, ou seja,
pessoas com deficiéncias fisicas, mentais, sensoriais ou mdultiplas, em
qgualquer grau de severidade dessas deficiéncias, pessoas sem deficiéncias
e pessoas com outras caracteristicas atipicas [...] E o sistema educacional
adaptando-se as necessidades de seus alunos (escolas inclusivas) mais do
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que os alunos adaptando-se ao sistema educacional (escolas integradas)
(SASSAKI, 1998. p.12.)

Nas representacdes, discursos e praticas sociais 0 preconceito e a
discriminacdo em relacdo as pessoas com deficiéncia, possuem raizes culturais e
historicas profundas, por isso, pensar no ser humano como cidaddo ndo é uma ideia
nova, mas pensar na exclusdo disfarcada de inclusdo € uma questdo que merece

uma atencao especial atualmente.

3.2.2 Aspectos politicos legais

O conceito de inclusdao € o irmao mais novo dos conceitos de cidadania e
democracia, pois todo ser humano s6 tem a chance de sair do estado de exclusao
guando a sociedade permite que este se torne um cidadao, ou seja, quando a sua
“diferenga” nao o impede de ser igual aos demais em seus direitos. Neste inicio de
século XXI, a sociedade globalizada é palco de uma modificacdo na cultura mundial,
onde a intelectualidade discute e lanca para a sociedade o movimento de inclusao,

como resposta universal a indignidade da vida humana em condicfes de exclusao.

Na educacédo, o panorama aponta para a Educacéo Inclusiva: educacdo que
respeita a diversidade humana, numa contraposicdo a homogeneizacdo de
estudantes. No entanto, nas classes escolares brasileiras ndo estd garantida a
superacao da excluséo e da desvalorizacdo do aluno com necessidade educacional
especial. Infelizmente, a exclusdo ainda esta pautada na (in) capacidade, no
desempenho cognitivo, na raca, no género, na classe social, na estrutura familiar, no

estilo de vida ou na sexualidade.

As necessidades educativas especiais incorporam os principios ja provados
de uma pedagogia equilibrada que beneficia todas as criancas. Parte do
principio de que todas as diferengcas humanas sdo normais e de que a
aprendizagem deve, portanto, ajustar-se as necessidades de cada crianca,
em vez de cada crianca se adaptar aos supostos principios guanto ao ritmo
e a natureza do processo educativo. Uma pedagogia centralizada na
crianga é positiva para todos os alunos e, conseglientemente, para toda a
sociedade. A experiéncia tem demonstrado que € possivel reduzir o nimero
de fracassos escolares e de repeti¢cdes, algo muito comum em muitos
sistemas educativos, e garantir um maior indice de éxito escolar. Uma
pedagogia centralizada na crianca pode contribuir para evitar o desperdicio
de recursos e a frustracdo de esperancas, consequéncias freqiientes da mé
gualidade do ensino e da mentalidade de que "o que é bom para um é bom
para todos". As escolas que se centralizam na crianca sao, além disso, a
base para a construcdo de sociedade centrada nas pessoas, que respeite
tanto a dignidade como as diferencas de todos os seres humanos. Existe a
imperiosa necessidade de mudanca da perspectiva social. (DECLARACAO
DE SALAMANCA apud RIBEIRO, 2003, p. 47-48)
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Verifica-se, portanto, que a inclusdo nédo é simplesmente a “insergdo” da
minoria excluida pelos cidaddos constituidos, ignorando ou forcando o
desaparecimento da “diferenga”. Inclusdo, como conceito social, significa garantir os
direitos de participacdo social de toda humanidade, contemplando inclusive o seu

inerente direito as diferencas individuais e grupais. Na educacéo:

A Inclusdo ndo diz respeito a colocar as criangas nas escolas regulares,
mas a mudar as escolas para torna-las mais responsivas as necessidades
de todas as criancas; diz respeito a ajudar todos os professores a aceitarem
a responsabilidade quanto a aprendizagem de todas as criancas nas suas
escolas e prepara-los para ensinarem aquelas criancas que estdo atual e
correntemente excluidas das escolas por qualquer razéo. Isto se refere a
todas as criancas que ndo estdo beneficiando-se com a escolarizacdo, e
ndo apenas aquelas que sdo rotuladas com o termo “necessidades
educacionais especiais (MITTLER, 2003, p. 16)

A inclusdo nas praticas cotidianas significa, sobretudo, uma nova participacao
social para aqueles que, sendo diferentes em sua identidade cultural, sdo iguais
diante da humanidade. Isto porque a exclusdo social ndo se resolve somente na
melhoria da qualidade de vida, mas na oportunidade de convivéncia e participacao
social, de uma forma digna e produtiva. A excluséo, vista como um fenémeno de
ordem social e ndo individual, representa os grupos que ndo seguem 0 padrao
estipulado pela sociedade: pessoas com deficiéncia, homossexuais, desadaptados
sociais e culturais, minorias étnicas, desempregados.

Sposatti apud Wanderley (2001, p.20) define:

A desigualdade social, econémica e politica ha sociedade brasileira chegou
a tal grau que se torna incompativel com a democratizacéo da sociedade.
Por decorréncia, tem se falado na existéncia da aparta¢do social. No Brasil
a discriminagdo é econOmica, cultural e politica, além de ética. Este
processo deve ser entendido como exclusao, isto €, uma impossibilidade de
poder partilhar o que leva a vivéncia da privacéo, da recusa, do abandono e
da expulsdo inclusive, com violéncia, de um conjunto significativo da
populagédo, por isso, uma excluséo social e ndo pessoal. Ndo se trata de um
processo individual, embora atinja pessoas, mas de uma légica que esta
presente nas varias formas de relagBes econdmicas, sociais, culturais e
politicas da sociedade brasileira. Esta situacao de privacéo coletiva é que se
estd entendendo por exclusdo social. Ela inclui pobreza, discriminacao,
subalternidade, ndo equidade, ndo representacéo publica.

Neste sentido, as legislacfes também se inserem na questédo da inclusdo como
um componente especifico, que vai auxiliar na consolidacdo dos direitos civis da
minoria diante da maioria, mas nao se deve esquecer que ha inimeras pessoas

excluidas no mundo que vivem em “gaiolas de ouro”. Os escravos de ideologias, 0s
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reféns de consciéncia, os cidadaos de regimes totalitarios, os deficientes fisicos com
restricdes de movimento, trocariam todos os confortos pela liberdade de conversar,
transitar pelos espacos publicos, reunir-se livremente.

Teoricamente a legislacdo brasileira € uma das mais avancadas no mundo
mas a sua aplicacdo ainda é precaria em relacdo aos direitos das pessoas com
deficiéncia. O Ministério da Educacdo tem como meta a Politica Nacional de
Educacao Inclusiva, buscando a garantia de acesso e permanéncia de todas as
criancas na escola com respaldo ndo somente nas leis nacionais, mas também nas
internacionais das quais o Brasil é signatario.

As principais legislacdbes que garantem a Inclusdo s&o: a Declaracao
Universal dos Direitos Humanos (1948) que diz que "toda pessoa tem direito a
educacéao”, direito este reafirmado na Declaragcdo Mundial de Educacao para Todos
organizada a partir da Conferéncia Mundial de Educacdo para Todos em 1990. A
Declaracdo de Salamanca (1994) organizada em um encontro que aconteceu na
Espanha trata dos principios, da politica e da pratica da educacao para as pessoas
com necessidades educativas especiais e tem sido interpretada como um
documento decisivo para impulsionar a educacao inclusiva. Segundo o documento
toda crianca tem direito a educacao, e a oportunidade de atingir e manter o nivel
adequado de aprendizagem sendo que toda criangca possui caracteristicas,
interesses, habilidades e necessidades de aprendizagem que sdo Unicas e aqueles
com necessidades educacionais especiais devem ter acesso a escola regular, dentro
de uma pedagogia capaz de satisfazer a tais necessidades. Também a convencéo
da Guatemala (1999) objetiva eliminar todas as formas de discriminacdo contra a
pessoa com deficiéncia e deixa claro a impossibilidade de diferenciacéo, exclusédo ou
restricio com base na deficiéncia. Esclarece que as diferenciacbes podem ser
admitidas quando promovam a integracdo social ou o desenvolvimento das pessoas
com deficiéncia e sejam aceitas por elas.

Em relacao a legislacédo nacional, a Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil (1988) afirma que é objetivo da nacdo promover o bem estar de todos, sem
preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de
discriminacdo e que todos sdo iguais perante a lei. A Lei de diretrizes e bases da
Educacédo Nacional (1996) diz que a educacao especial ndo é nivel de ensino e sim

modalidade de ensino que oferece o atendimento educacional especializado. Ja o
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atendimento educacional especializado ndo € escolarizagdo e sim complemento a

escolarizagao.

A Educacéo Especial, portanto, insere-se nos diferentes niveis da educacao
escolar; educagdo basica — abrangendo educacao infantil, educacao
fundamental e ensino médio — e educacao superior, bem como na interagcéo
com as demais modalidades da educacdo escolar, como a educacdo de
jovens e adultos, a educacéo profissional e a educacéo indigena. (RIBEIRO
& BAUMEL, 2003, p.150-151)

O Estatuto da Crianca e do Adolescente (1990) garante o atendimento
especializado as criancas e adolescentes com deficiéncia.

Também existem legislacbes especificas destinadas a protecao dos direitos
das pessoas com deficiéncia como a Lei n°® 7.853 (1989) que dispde sobre o apoio
as pessoas com deficiéncia, sua integracéo social e sobre a Coordenadoria para a
Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia (Corde), a Lei n® 10.098 (2000) que
estabelece normas gerais e critérios basicos para a promocao da acessibilidade das
pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, a Lei n°® 10.436 (2002) que
dispbe sobre a Lingua Brasileira de Sinais (Libras) e a Lei n® 8.859 (1994) que
estende aos alunos de ensino especial o direito a participacdo em atividades de
estagio, entre outras leis, decretos, portarias e resolugoes.

Cabe lembrar que a maioria data do periodo posterior a década de 80 e até
muito recentemente, bem poucas pessoas tinham o direito a votar no mundo, pois
sempre existia uma vinculacdo de origem nativista, cultural, financeira, uma certa
faixa etaria, uma relacdo de género. Além disso, regimes totalitarios consideravam
gue todo um povo nao estava preparado para votar. O Brasil, que viveu os horrores
de uma ditadura militar, teve praticamente toda a sua populacéo civil excluida deste
direito, reconquistado através de trés décadas de movimento civil, nem sempre feito
em bases pacificas.

Hoje, praticamente todas as pessoas relativamente capazes tém o direito de
votar no Brasil, inclusive os adolescentes e a vasta populacdo de analfabetos. No
entanto a exclusdo e repressdo histérica tornaram as raizes de submissdo e
passividade mais profundas e geraram uma forma de dominacdo politica e
ideologica baseada no paternalismo.

O paternalismo € tdo prejudicial a inclusdo quanto a segregacao, pois
considera que sempre sera improvavel que o diferente cumpra as funcdes sociais de
uma pessoa considerada semelhante a maioria. Porém, mesmo que isso nao seja

possivel, mesmo que o diferente apresente uma incapacidade que inviabilize sua
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participacdo social, nunca deve ser vetado seu direito a uma ou varias tentativas de
fazé-lo.

No contexto atual da Globalizagdo, as formas de producédo de bens estao
sofrendo profundas mudancas. Os cientistas sociais, como Manuel Castells (2002)
falam em “Sociedade Informacional”, simbolizando o fim da Sociedade Industrial,
com as profundas modificagbes sociais que isso pode acarretar. Temos por exemplo
a modificacdo do conceito de emprego, de consumo, de comunicacdo, tudo
determinado pelo advento das tecnologias digitais. Como disse Pardo (apud
SKLIAR, 2003, p. 66)

Todo lugar tem um orificio por onde ameaca a ruina por onde corre 0 perigo
de esvaziar-se completamente de sua identidade, uma greta por onde se
Ihe escapa sua natureza e seu espirito e penetra esse ar putrido de algo
gue ndo € natureza, ndo é espirito e ndo é cultura, algo que ndo é do
proprio lugar nem,provavelmente, de nenhum outro lugar. Isso refuta a
ingénua crenca [...] segundo a qual houve um tempo no qual cada um
estava em seu lugar e havia um lugar para cada um. Ao contrario, na
origem, o lugar ja se definia porque faltavam um e sobrava outro, porque
nem tudo estava em seu lugar.

Os novos desafios da sociedade, em um ambito global, se referem ao
aprofundamento das diferencas, ou a descoberta desses “orificios”. Em algumas
partes do mundo, as pessoas morrem de fome, vivendo pior do que ancestrais
rupestres. Em outros lugares, as pessoas ficam doentes de tanto comer, mas nao
sentem seguranca social para sair as ruas. O advento das tecnologias digitais de
comunicacao trouxe a vista de todos os cidaddos do mundo o profundo desequilibrio
e exclusdo vivida por muitos seres humanos, construindo um conhecimento novo
gue vem para despertar em cada um a busca pela mudanca.

Muito embora existam ainda grandes poténcias politicas internacionais agindo
de forma egoista, ha a possibilidade de modificar a realidade de exclusdo para todos
0s seres humanos. Quem vai garantir a energia necessaria para a implementacao
destas modificacdes e um futuro mais generoso e feliz para as futuras geracdes? O
mundo tem chance de se modificar, sob a égide de valores edificantes, que superem
0S preconceitos, aceitem as identidades e diferencas individuais e proporcionem a
todos a chance da participacdo social a comecar pela educacao? Talvez este seja
um dos orificios para que a ordem- onde uns estdo para dentro (inclusdo) e outros
estdo para fora (exclusdo) — dé sinais de erupcdo e rupturas ou continua sendo a

fresta por onde se reproduz a ilusdo da falsa inclusao?
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3.2.3 Aspectos pedagogicos da inclusdo

A questdo apresentada anteriormente leva a pensar sobre o papel da
Educacdo e da escola na transformagéo social. A literatura que defende o papel

modificador da escola é extensa. Gadotti,por exemplo, explica:

A forca da educacao esta no seu poder de mudar comportamentos. Mudar
comportamentos significa romper com certas posturas, superar dogmas,
desinstalar-se, contradizer-se (GADOTTI, 1995, p.83).

Se a educacédo tem essa forca, o desafio esta em identificar quais sdo os
componentes que a nutrem e como ela opera na transformacdo do sujeito,
considerando as caracteristicas do contexto contemporaneo de identidades e
ideologias flexiveis. Isso significa uma alteracdo na concepc¢do de educacdo e do
papel da escola enquanto instituicdo social. Pensar uma escola democratica,
pluralista, que valorize a diversidade é pensar uma ruptura de paradigmas como foi
explicado por Mantoan (2003, p.60): “Nao se pode encaixar um projeto novo, como é
0 caso da inclusédo, em uma velha matriz de concepcéo escolar — dai a necessidade
de se recriar o modelo educacional vigente”.

Os desafios praticos da realizacdo de um projeto educacional inclusivo nas
escolas residem neste fator essencial. A instituicdo escolar € uma organizacao
sistémica e, por isso, € ordenada, racional e seus procedimentos e métodos sao
ideias modernas criadas pela légica da classificacdo e da racionalizacdo. Mantoan
(2003) percebe que apenas uma ruptura com esse modelo, uma mudanca de
paradigma seria capaz de transformar e (re)criar, em longo prazo, as culturas das

diferencas.

As escolas que reconhecem e valorizam as diferencas tém projetos
inclusivos de educacdo e o ensino que ministram difere radicalmente do
proposto para atender as especificidades dos educandos que nao
conseguem acompanhar seus colegas de turma, por problemas que véo
desde as deficiéncias até outras dificuldades de natureza relacional,
motivacional ou cultural dos alunos. Nesse sentido, elas contestam e néo
adotam o que é tradicionalmente utilizado para dar conta das diferencas nas
escolas: as adaptacdes de curriculos, a facilitacdo das atividades e os
programas para reforcar aprendizagens, ou mesmo para acelera-las, em
caso de defasagem idade/ série escolar. (MANTOAN, 2003, p.61)

De fato, a inclusado vai além de modelos tradicionais ou qualquer outro molde
pré-determinado porque segue a légica da construcdo conjunta e traz em si 0
desafio da aprendizagem relacional e conjunta. Ha uma cena interessante no filme

“Colcha de Retalhos” na qual, depois de traida pela irma e o marido, a personagem
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Glady destréi objetos da sua casa que davam sentido a sua vida e essa quebra
significa uma ruptura com o que estava organizado e lhe oferecia seguranca em seu
cotidiano. Assim Glady passa a colar as pec¢as quebradas na parede construindo um
mosaico que tem sentido para ela naquele momento, indicando a confusdo, a
desestabilizacdo da situacéo atual. Quando, depois de muito tempo, a personagem
se reconcilia com sua irméa ela destréi aguele mosaico e percebe que a vida e as
relacbes séo feitas de circunstancia onde logos e phatos dialogam para formagéao
humana. Metaforicamente, Glady representaria todos os sujeitos que participam do
processo educacional - professores e alunos por exemplo - e que em momentos de
mudanca de paradigmas sentem-se perdidos, inconformados e de certa forma,
reformatam seus modelos cognitivos estabelecendo novos mosaicos ou novas
representacdes. O desafio € que esses mosaicos ndo sejam meramente subjetivos,
pessoais e ndo se transformem em novos modelos rigidos que impecam a

aprendizagem conjunta e continua.

A aprendizagem nessas circunstancias € acentrada, ora sobressaindo o
I6gico, o intuitivo, o sensorial, ora 0s aspectos social e afetivo dos alunos.
Nas praticas pedagdgicas predominam a experimentacdo, a criacdo, a
descoberta a co-autoria do conhecimento. Vale o que os alunos sao
capazes de aprender hoje e o que podemos oferecer-lhes de melhor para
gque se desenvolvam em um ambiente rico e verdadeiramente estimulador
de suas potencialidades. (MANTOAN, 2003, p 63)

Retomando a metafora do filme “Colcha de Retalhos”, assim como Glady nao
estava preparada para a traicdo que foge das normas sociais e institucionalizadas
de um casamento ou uma relacdo entre irmas, ela conseguiu olhar para a situacao
de forma ampla, considerando os motivos e as circunstancias nas quais o fato se
desenvolveu e no dia-a-dia, na convivéncia com a irma resgatou a possibilidade de
uma reconstrucdo de relacionamento, mais ponderado, realista e humano, que
considera os erros e acertos de qualquer individuo como parte da construcdo do
sujeito. O argumento frequente dos professores que resistem a inclusdo € de néo
estarem ou nao terem sido preparados para a situacdo, podendo ser comparado a
prépria vida de Glady que ndo estava preparada, mas conseguiu com 0s obstaculos
e com o enfrentamento na convivéncia diaria com a irma superar as barreiras,
provavelmente porque ela havia conseguido descentra-se e colocar-se na situacéo
do outro. Assim, teria ela se apropriado de novos modelos comportamentais e
atingido certa maturidade por meio da experiéncia e de uma reestruturacdo

cognitiva. Mantoan (2003, p. 83) explica:
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Assim como qualquer aluno, os professores ndo aprendem no vazio. Por
isso, a proposta de formagéo parte do “saber fazer’ desses profissionais,
gue ja possuem conhecimentos, experiéncias e praticas pedagdgicas ao
entrar em contato com a inclusdo ou qualquer outra inovacéo educacional.

Assim, retoma-se a posicado de Gadotti sobre a mudanca de comportamentos
por meio da mudanca de concepc¢des possivel por meio do didlogo, do refletir sobre
0 proprio agir e da vivéncia. Esta € a concepc¢édo do educador Paulo Freire (1983)
gue considera o didlogo um ato de criacdo e de conquista do mundo pelos
individuos. Por isso ndo pode servir de instrumento manhoso de conquista. A Unica
conquista implicita no didlogo é a do mundo pelos sujeitos envolvidos, ato este que

requer coragem, segundo o autor.

Valorizar a aprendizagem dos professores significa convida-los a observar
suas acdes, a analisar os modos como regulam as trocas sociais, culturais,
disciplinares com seus alunos e colegas. Mais do que isso, significa
convida-los a se responsabilizarem por suas escolhas e modos de atuacéao.
(MACEDO, 2005, p.57)

Enfim, a inclusdo escolar na préatica ndo € concebida apenas como um projeto
educacional, sdo diversos projetos para diferentes realidades. Se a educacao
influencia na transformacéo cultural € porque existem sujeitos ativos, ousados,

responsaveis e participativos nesse processo.

3.2.4 Indicadores da cultura escolar inclusiva

Na chamada cultura pds-moderna, constata-se o0 gosto pelo efémero, pelo
fragmentario, pelo descontinuo e pelo cadtico. Hoje, a realidade, jA& ndo é mais
encarada como um dado observavel, mas entendida como um processo de
transformacdo que pode ser discutido em sala de aula sem a tutela de verdades
absolutas e autoritarias.

A realidade € um pano de fundo cujo sentido é construido, a cada momento,
pelas significacdes que o imaginario nela projeta. Assim, por exemplo, é dificil senédo
impossivel, separar a realidade do imaginario para entender uma cultura. Realidade
e imaginario, ndo contentes de estar casados, se engendram mutuamente. E desta
unido que a cultura e os sujeitos (re) nascem dia apos dia.

Para entender a realidade e o imaginario, ou seja, a construcdo da cultura

inclusiva em Amparo, fez-se necessario estabelecer alguns indicadores ou
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perguntas que levassem a conhecer 0 que 0s sujeitos pensavam, 0 que acreditavam
e 0 que faziam em relag&o a inclusao no cotidiano escolar.

Para isso, recorreu-se ao documento “index para a inclusdo” elaborado por
Tony Booth e Mel Ainscow (2002) que embora fora utilizado como instrumento de
trabalho em projetos realizados em Portugal visando a promoc¢édo da educacéo
inclusiva, ele j& foi traduzido para cerca de 26 linguas e apresenta indicadores para
serem verificados na escola sobre a inclusao/ excluséo.

O documento foi organizado em trés dimensdes e secdes relacionadas entre
si focando a mudanga da escola, sendo elas: criar culturas inclusivas, produzir

politicas inclusivas e desenvolver praticas inclusivas, que podem ser visualizadas no

qguadro a seguir:

Quadro 6: Dimensdes do “index para a Inclusdo”

DIMENSAO

SECAO

DESCRICAO

Criar culturas
inclusivas

Construir o sentido de
comunidade

Estabelecer valores
inclusivos

Esta dimensdo cria uma comunidade segura,
receptiva, colaboradora e estimulante, na qual todos
séo valorizados, constituindo um suporte de sucesso
para todos. Desenvolve uma partilha de valores
inclusivos que séo transmitidos a todos 0s novos
elementos da escola, aos alunos, aos dirigentes e
aos pais. Os principios e valores nas escolas de
cultura inclusiva orientam as decisbes sobre as
politicas e as préticas de sala de aula, de modo a
que o aperfeicoamento da escola constitua um
processo continuo.

Implementar politicas
inclusivas

Desenvolver a escola para
todos

Organizar o apoio a
diversidade

Esta dimenséo assegura que a inclusdo penetre em
todos os planos da escola. As politicas encorajam a
participacdo dos alunos e dos educadores, desde
gue comecam a fazer parte da escola, procuram
abranger todos os alunos da localidade e minimizar
as pressbes de exclusdo. Todas estas politicas
envolvem  estratégias claras de  mudanca.
Consideram-se como apoio todas as atividades que
conduzem a um aumento da capacidade de resposta
a diversidade dos alunos. Todas as formas de apoio
sdo organizadas de acordo com o0s principios
inclusivos e enquadram-se numa Unica estrutura.

Promover praticas
inclusivas

Organizar a aprendizagem

Mobilizar os recursos

Esta dimensdo tem a ver com o desenvolvimento de
praticas que traduzem as culturas e as politicas
inclusivas da escola. As aulas sdo dadas de forma a
responder a diversidade dos alunos. Estes séo
encorajados a participar em todos os aspectos da
sua educacdo, o que implica que se tenha em conta
as suas experiéncias realizadas fora da escola e os
conhecimentos ai adquiridos. Para além dos recursos
materiais, os educadores utilizam, como recursos de
apoio a aprendizagem e a participacdo, 0s seus
proprios.

Fonte: BOOTH; AINSCOW, 2002.
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Considerando as dimensdes apresentadas e as pesquisas realizadas sobre
cultura neste trabalho, foram identificadas semelhancgas entre o instrumento utilizado
para compreender a realidade inclusiva nas escolas de Amparo e os indicadores
elaborados por Tony Booth e Mel Ainscow, conferindo credibilidade e legitimidade

para as ferramentas utilizadas.

Figura 6: Aproximagao “Index da Incluséo e Pesquisa Amparo”

PESQUISA AMPARO
INDEX DA INCLUSAO
Filosofica

/ Comunitéaria-Social

Culturas >

/ Administrativa

Politicas = >
Legal

Praticas —_— Politica pedagdgica

Fonte: Elaboracéao prépria

Ao analisar a dimensdo do Index “Criar culturas inclusivas” que verifica
aspectos relacionados a criacdo de um sentido de comunidade na escola e de
formacédo de valores inclusivos por meio de indicadores como: se todos se sentem
bem vindos a escola, se os alunos se ajudam, se existe parceria entre 0sS
profissionais da escola e os pais, entre outros apresentados no documento de Booth
e Ainscow (Anexo A) verificou-se semelhancas em relacdo as perguntas realizadas
com os profissionais das escolas de Amparo contemplando duas dimensdes: a
filoséfica e a comunitaria-social.

A dimensdo do Index nomeada “Implementar politicas inclusiva” que diz
respeito ao desenvolvimento de uma escola para todos e organizacdo de apoio a
diversidade e traz indicadores como: se o0s dispositivos legais, normativos e de
orientacdo técnica pedagdgica sdo utilizadas no sentido de permitir a inclusdo de
todos os alunos, se a contratacdo e promocao dos profissionais sao feitas de forma
transparente e justa, se todas as formas de apoio sdo coordenadas entre outras foi
associada as dimensdes administrativa e legal da pesquisa realizadas em Amparo.

Ja a dimens&o do Index chamada “Promover praticas inclusivas” descreve

sobre a organizagdo da aprendizagem e a mobilizacdo de recursos e apresenta
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indicadores como: se 0 ensino é planejado atendendo a aprendizagem de todos os
alunos, se a avaliacdo tem como preocupacao a aprendizagem de todos os alunos,
se todos os alunos participam das atividades realizadas fora da sala de aula entre
outros foi relacionada a dimenséo politica-pedagogica das pesquisas aplicadas nas
escolas de Amparo.

Cabe ressaltar que o conceito de cultura escolar defendida no trabalho é mais
ampla e completa pois abrange, além dos valores compartilhados, as politicas
implementadas e praticas realizadas nas escolas e por isso 0s questionarios
aplicados trouxeram todas as dimensdes (filoséfica, legal, administrativa, politico-
pedagodgica e comunitaria-social) como possibilidades de entender as formas de
apropriacado, representacdo e praticas dos sujeitos na construcado da(s) cultura(s)
inclusiva nas escolas e na rede.

As dimensdes e questdes que serviram como indicadores dos aspectos que

formam a cultura(s) inclusiva(s) foram organizados da seguinte maneira:

Quadro 7: Dimensdes/ questfes para andlise da cultura inclusiva em Amparo

DIMENSOES/ QUESTOES

FILOSOFICA

Como vocé define “Incluséo”? Para vocé, o que é Inclusdo nas escolas regulares?

Quais valores vocé considera importante para a “Incluséo”?

Quais as maiores barreiras para a realiza¢éo da Inclusdo Escolar?

Quais sdo as necessidades educacionais especiais que vocé conhece? O que vocé considera aluno com
necessidades educacionais especiais?

Vocé recebeu um aluno com deficiéncia na sua sala/ escola, qual é o seu primeiro pensamento?

LEGAL

Quais as legislagbes que vocé conhece que garantem o acesso e a permanéncia de TODAS as criangas na
escola?

Vocé considera discriminat6rio aplicar provas e trabalhos diferentes sé para quem tém deficiéncia?

Vocé considera viavel um aluno com deficiéncia mental grave estudar na escola comum?

Vocé acha que a Inclusdo pode prejudicar a qualidade do ensino? Por qué?

Vocé acredita que o governo possa garantir a Inclusdo? Como?

O gue vocé entende por Atendimento Educacional Especializado?

Como vocé visualiza este Atendimento Educacional Especializado na rede?

A escola pode garantir a qualidade do Atendimento Educacional Especializado?

Que tipo de profissional vocé acha que deve trabalhar no Atendimento Educacional Especializado?

Qual o tipo de relagdo deve existir entre os profissionais do Atendimento Educacional Especializado e os
profissionais da rede regular de ensino?

ADMINISTRATIVA

Para vocé, o que é acessibilidade?

Vocé sabe o que é tecnologia assistiva? Explique.

O gue vocé pensa quando se fala em recursos multifuncionais?

Em termos de recursos materiais, fisicos e tecnoldgicos vocé acredita que sua escola estd preparada para
receber TODOS os alunos? Por qué?

Em termos financeiros, vocé acredita que a Inclusdo é viavel? Por qué?

Vocé tem alguma ideia de como o setor educacional poderia atrair investimentos para a Inclusdo escolar?

Tipo de Administracéo escolar

POLITICA PEDAGOGICA

Para vocé o que é uma gestao democratica?

Vocé conhece alguma escola democratica? Qual?

Vocé visualiza uma gestdo democratica na sua escola? Por qué?
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Quais fatores vocé considera importante para a construgdo de uma escola democratica?

Vocé acredita que para uma escola ser inclusiva é fundamental que ela tenha uma gestao democratica? Por
qué?

Como séo definidos os objetivos e contetdos de ensino?

Como séo realizadas as atividades com 0s alunos?

Que tipo de material didatico é utilizado? Como sdo selecionados?

Quais 0os meios de comunicagdo utilizados entre professor e alunos?

Quais as formas de avaliar o0 ensino e a aprendizagem?

E considerada a historia pessoal de cada individuo que participa da sala de aula, tanto professor quanto alunos?

COMUNITARIA E SOCIAL

Vocés conhecem as familias de seus alunos?

Como é a comunidade em que a escola esta inserida?

Em guais momentos ha interacdo com os pais de alunos?

A comunidade participa da escola? Como vocé verifica esta participacdo?

O que vocé acha que a escola faz pela comunidade e pela familia dos alunos?

O que vocé sugere para melhorar a aproximacéo entre escola, familia e comunidade?

Fonte: Elaboracao propria

Em cada dimenséo, as questbes trouxeram a possibilidade de verificar nos
conteudos das respostas aspectos que indicam a forma como 0S sujeitos se
apropriam, representam e praticam a inclusdo no cotidiano escolar e assim
constituem sua cultura. Ou seja, ao responder as questdes 0s sujeitos mostravam a
forma como interpretavam os novos conceitos introduzidos e representavam esses
saberes na producdo de novos discursos e praticas. Assim, esse instrumento
contempla de maneira integral a concepcdo de cultura abordada no trabalho.
Também foi possivel realizar uma aproximacdo dos conceitos de apropriacao,
representacao e pratica de Roger Chartier nos aspectos cognitivos, morais e sociais

verificados nas respostas, sendo:

Apropriacao: A forma de compreender e assimilar entendida como a propria
estrutura cognitiva do sujeito, ou seja, 0 mundo € percebido por este a partir de um
esquema mental prévio. A interpretacdo dos fatos, contextos e discursos esta sujeita
a esta unidade individual de codificacdo que é o aparato cognitivo individual. Com
isso, sdo classificadas como cognitivas as respostas dos sujeitos que revelem
preponderantemente o processo de assimilacdo subjetiva e particular.

Representacdo: A forma de mostrar o que compreendeu por meio de
discursos e reproducdes. As opinides, a expressdo do aprendizado e do
conhecimento individual, que ndo se confunde com a pratica, € a propria
exterioridade se manifestando no individuo por meio de um dever ser coercivo.
Chamou-se de morais as respostas dos sujeitos cujas caracteristicas fundamentais
sdo o discurso do comportamento e das acbes adequadas assim como uma

reproducao coletivamente orientada dos padrdes sociais e culturais.
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Prética: A forma de agir baseado nas representacdes. Se na apropriacao
percebemos a interiorizacdo do exterior e na representacdo percebemos a
exteriorizacdo de um interior ja modificado, ambos em nivel de discurso tém-se na
pratica a consequéncia final do comportamento. Aqui existe a incorporacdo da
propria cognicdo e da moralidade em uma dimensdo propriamente préatica e
comunitdria, resultante da intersecao das duas categorias anteriores com a realidade
do sujeito. Com isso, se classifica como sociais as respostas que tenham como
fundamento a pratica efetivamente realizada pelo individuo dentro de seu contexto
histérico e de sua posicao social.

Assim, sendo a Inclusdo um novo paradigma educacional, acontecem o0s
choques culturais ou rupturas de paradigmas que trazem novos desafios,
guestionamentos e reflexdes para o ambiente educacional. A Inclusdo como uma
nova forma de pensar o ensino rompe com os “formalismos da racionalidade” e
pressupde que a diversidade faca parte do cotidiano escolar. Mesmo sendo a
diversidade um dos pressupostos da Educacéo, na visdo universalista da cultura
predominante em grande parte das analises cientificas e implantacdo de politicas e
sistemas de ensino, as identidades e diferencas e as inclusdes e exclusdes sao mais
previsiveis e segue um fluxo mais linear e constante tornando a diversidade menos
visivel.

J4 na visdo particularista da cultura, foco do trabalho, ao colocar as
identidades e diferencas como elementos de um mesmo processo cultural aponta
para as diferencas que convivem num mesmo espaco e tempo. Assim, cada pais,
cada estado, cada municipio, cada escola, cada sujeito deve ser analisado em seu
contexto e particularidades e este serd o foco do capitulo “Cultura inclusiva em
Amparo: histéria tecida por vidas”. O capitulo apresentara a realidade educacional
de Amparo e as caracteristicas da educacdo municipal, verificando nos discursos
dos sujeitos da rede como se constroem, modificam ou se mantem culturas
escolares a partir da insercdo de um novo paradigma educacional institucionalizado

pelas politicas publicas que € a incluséo escolar.
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Nelson Mandela.
Fonte: LOPES, 2011

Uma vida fiz tecida,
bordada, quase rendada,
relevos de altos e baixos,

formas de todo o jeito,
gue trago aqui no peito.
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4 CULTURA INCLUSIVA EM AMPARO: HISTORIA TECIDA POR VIDAS

Até cortar os préprios defeitos pode ser perigoso. Nunca se sabe qual é o
defeito que sustenta nosso edificio inteiro. (Clarice Lispector)

4.1 Amparo: demografia e economia

Amparo é um municipio localizado a nordeste do Estado de Sdo Paulo em
direcdo aos municipios de Pedreira, Morungaba, Tuiuti, Braganca, Monte Alegre do
Sul e Serra Negra. Pertence a regido administrativa de Campinas e tem como regiao
de governo Braganca Paulista. Possui uma area territorial de 44.601 Km?, populagéo
de 65.836 habitantes de acordo com o Censo do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE) 2010.

Figura 7: Portal da entrada do Municipio de Amparo

Fonte: Guia Turistico On Line, 2012.

O povoado inicial de Amparo de acordo com o historiador Roberto Pastana
Teixeira Lima (2006) formou-se no inicio do século XVIII e constituiu um marco da
expansao do povoamento do interior do Estado de Sao Paulo.

Economicamente, iniciou com a agricultura de subsisténcia e criagdo de
pequenos animais, passando pelas plantacbes de cana de acglUcar e pequenos
engenhos e influenciada pelos perseguidores de ouro e migracao via Mogi Mirim e
Braganca.

No século XIX o surto do desenvolvimento econémico e urbano foi marcado

pela lavoura cafeeira que utilizava da méo-de-obra escrava. Outro marco historico foi


http://pensador.uol.com.br/autor/clarice_lispector/
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a construcédo da Estrada de Ferro em Amparo, inaugurada em 1875 que contribuiu
para a plena expanséo da lavoura cafeeira e para ultrapassar as fronteiras do tempo
e do espaco. Ja a imigracao foi marcada pelos portugueses, suicos, austriacos,
italianos, sirios e libaneses que tiveram forte influéncia no desenvolvimento do
comércio e na evolucédo urbana.

A partir de 1900, como alternativa para a crise de superproducdo do setor
agricola, foi criada a Fazenda Modelo e o Liceu de Artes e Oficios que contribuiu
para o nascimento da industria. Surgiam as primeiras fabricas de Méveis, Curtume,
Fosforo, Ceramica, Fiacdo entre outras. As décadas de 1930, 1940 e 1950 foram
marcadas pelas acirradas discussdes e conflitos politicos em Amparo, no Brasil e no
Mundo.

Atualmente, além de capital histérica do circuito das aguas, Amparo destaca-
se pelo potencial turistico e qualidade de vida que oferece a populacédo. Hoje,
Amparo esta no Grupo 01 do indice Paulista de Responsabilidade Social — IPRS,
onde se destacam os municipios com nivel elevado de riqgueza e bons niveis nos
indicadores sociais, como educacdo, saude e renda. De acordo com o indice
FIRJAN de Desenvolvimento Municipal (IFDM/ano base 2009) que acompanha o
desenvolvimento de todos os 5.564 municipios brasileiros em relacdo a emprego/
renda, educacao e saude, a cidade de Amparo € a 19° melhor cidade para se viver

no Brasil.

Gréfico 1: IFDM e areas de desenvolvimento — Amparo/2009
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0.8872

0.7792

Educlal;a'u: Salljde EITIFII'EQCII & Randa

Fonte: FIRJAM, 2009.
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De forma independente e em nivel nacional, em relagcdo a area
emprego/renda Amparo se encontra em 131° posicdo com o indice de 0,77
considerado bom desenvolvimento, na area de saude esta em 177° lugar com
indice de 0,95 e na &rea de Educacao é o 124° colocado com indice0,93, ambos
considerados alto desenvolvimento pelo critério FIRJAN.

4.2 Amparo: educagdo municipal

A politica educacional de Amparo foi se constituindo a partir do contexto
nacional, das legislagBes vigentes em cada periodo e das necessidades
locais de atendimento a demanda [...]. E possivel constatar que a rede
municipal sofreu muitas transformaces ao longo do tempo, ampliou seu
campo de atuacédo, e foi se moldando por meio de intervencdes isoladas.
(GODOY, 2006, p.158)

De acordo com documentos oficiais (Legislagbes e Plano Municipal de
Educacdo de 2006) disponibilizados pela Secretaria Municipal de Educacédo de
Amparo, o Sistema de ensino municipal foi criado em 1997, pela Lei n.° 2.310,
reconhecido pelo Conselho Estadual de Educacéao pelo processo n°473/98. Tem sob
sua responsabilidade as instituicbes de ensino municipais de educacao basica e
privadas de educacéao infantil, no que se refere ao credenciamento e supervisao,
podendo contar com 6rgdos administrativos e normativos.

O Sistema Municipal apresenta a seguinte estrutura: A Secretaria Municipal
de Educacéo; Conselho Municipal de Educacao e Supervisdo Escolar; vinculada ao
Gabinete da Secretaria de Educacéo e a Rede Municipal de Ensino.

A Rede Municipal de Ensino conta com

e Escolas Municipais de Educacéo Infantil (EMEIs) incluindo as unidades
isoladas;

e Centros Integrados Municipais de Educacdo Infantii (CIMEIS)
integrando Creches e Pré-Escolas;

e Centro Municipal de Educacédo Supletiva (CEMES);

e Escolas Municipais de Ensino Fundamental (EMEF)

e Programa de Formacéo Integral da Crianca e Adolescente (PROFIC).

Os segmentos e modalidades de ensino do atendimento educacional

atualmente na rede municipal de Amparo sao:
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Quadro 8: Segmentos e modalidades de ensino municipal de Amparo

SEGMENTOS E MODALIDADES DE ENSINO FAIXA ETARIA
Educacéo Infantil — Creche 11 meses — 2 anos e 11meses
Educacéo Infantil — Pré Escola 03 a 06 anos

Ensino Fundamental 12 ao 52 ano 07 a 10 anos

Educacao de Jovens e Adultos 12 ao 5 ano A partir de 15 anos

EJA Telessalas — EF 62 ao 92 ano A partir de 15 anos

EJA Telessalas — Ensino Médio A partir de 18 anos

Fonte: AMPARO, 2003

No municipio existem também entidades sociais que atendem criancas e
adolescentes que mantém convénio com a Prefeitura que garante recursos
financeiros e a disponibilizacdo de professores para trabalharem com os educandos.

Além das unidades de ensino o Sistema Municipal € constituido pelos
seguintes conselhos: Conselho Municipal de Educacdo, Conselho Municipal do
Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educacédo (FUNDEB) e Conselho Municipal de Alimentacéao Escolar,
esses foruns séo representativos na sua composicao e constituem-se em 6rgédos de
colaboracédo com o executivo, sem caracterizar espacos de oposicao sistematica.

A partir da criagdo do Sistema Municipal de Ensino o municipio teve
autonomia para coordenar as acdes das escolas municipais nos diferentes niveis de
ensino oferecido, e estabelecer normatizacbes em parceria com o Conselho
Municipal para garantir a transparéncia e a publicidade das acfes e decisdes e para
definir as politicas educacionais.

De acordo com a Lei n® 2.910 de 2003 que dispbe sobre a estrutura
organizacional da Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de Amparo a
Secretaria Municipal de Educacdo deve atender a demanda educacional do
municipio, promovendo: Educacado Infantil; Educacdo Fundamental; Educacdo de
Jovens e Adultos, abrangendo ensino fundamental e ensino médio e a Educacao

Inclusiva, destinada as pessoas com necessidades educativas especiais.

4.2.1 O Programa de Educacéo Inclusiva
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De acordo com informacdes extraidas de publicacdes oficiais da Secretaria
Municipal de Educacdo de Amparo (cartilha “Falando sobre inclusdo” e o livro
“Histérias de Inclusdo: novos olhares”) o Programa de Educacgao Inclusiva “A
educacdo tem muitas faces — educando e aprendendo na diversidade” tem como
missao ser reconhecido como um programa educacional voltado para a formacao da
cultura inclusiva em Amparo, oferecendo qualidade e acesso ao ensino para TODOS
os cidadaos.

O Programa serve como suporte para a Educacdo de Amparo e é o
diferencial da Secretaria Municipal de Educacdo. O Programa comecou a ser
pensado pela equipe de gestdo da rede em 2000, e foi implantado em 2006 tendo
como suporte o Grupo de Trabalho de Inclusdo formado por educadores da rede.
As bases conceituais do Programa sao: conscientizacdo dos principios inclusivos,
comprometimento do governo e envolvimento da familia, da comunidade e da escola
visando valorizar a diversidade e promover a dignidade humana.

O Programa é orientado pela Secretaria Municipal de Educacgéo que atua por
meio de profissionais da rede e equipe de assessorias. O Programa possui tambéem
um Grupo de Trabalho de Incluséo, que atua em quatro dimensdes basicas:

e Escolar, com formacdes de professores e repensando questdes curriculares,

infra-estruturais, materiais, avaliativas e pedagogicas;

e Familiar e comunitaria, com a conscientizacdo e participacdo das pessoas

na formacao da cultura inclusiva,

e Politica, legal e administrativa, com a garantia legal, juridica e executiva dos

direitos educacionais de TODAS as pessoas.

eFilosdfica, com estudos e desenvolvimento conceitual que viabilizam a

préatica da Incluséo.

As principais acfes do Programa até 2011 foram: formacao continuada dos
educadores; desenvolvimento e atualizacdo continua do Grupo de Trabalho de
Inclusdo; contratacdo de assessorias especializadas e prestacdo de consultoria as
unidades escolares; acompanhamento psicopedagdgico aos alunos com
dificuldades de aprendizagem; parceria com as areas de Assisténcia Social e Saude
para a realizacdo de acdes com as familias e alunos com necessidades
educacionais especiais; aquisicdo de tecnologias assistivas e materiais pedagogicos

adaptados; reforma e ampliacdo adaptada de prédios escolares; desenvolvimento de
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projetos de integragcdo e comunicacdo comunitaria; formagdo de parcerias com
secretarias municipais e entidades de desenvolvimento e apoio a pessoas com
deficiéncia; formacéo do Nucleo de Apoio a Aprendizagem para suprir a demanda da
Educacgdo Especial e garantir o Atendimento Educacional Especializado na rede e
conscientizacao da sociedade a respeito do tema “Inclusdo e Educacgao’.

Como projetos futuros, de acordo com a equipe de gestdo da Secretaria
Municipal de Educacéo o Programa de Educacéao Inclusiva de Amparo pretende:

e Continuidade dos cursos de formacao;

e Ampliagcdo das assessorias e consultorias especializadas;

¢ Intensificagéo dos atendimentos;

e Ampliacéo dos projetos de participacdo e comunicacdo comunitaria;

e Atendimento Educacional Especializado Municipal;

e Qualificacédo total do Ensino Inclusivo.

Alguns indicadores de eficiéncia utilizados para acompanhamento e avaliacéo

do Programa séo registros das experiéncias realizadas; organizacdo dos dados e
informacfes obtidas; revisdo e o controle das iniciativas tomadas; valorizacédo e
difusdo das melhores praticas. Também ha os indicadores de eficacia como namero
de alunos com necessidades educacionais especiais atendidos; proporcao entre
casos de sucesso e fracasso; capacitacdo de professores e especialistas; material
didatico/ pedagogico; equipamento para escolas; adaptacdo de escolas;
envolvimento da comunidade e da familia; prémios e visibilidade publica.

Para melhor visualizacdo da historia do Programa de Inclusdo na rede Municipal

de Educacéo, segue a linha do tempo com alguns fatos marcantes:

2001. Primeiros estudos sobre Inclusdo e desenvolvimento do documento “A légica
da inclusdo na rede municipal de ensino de Amparo: estratégias de apoio para a

construcdo da educacao inclusiva”
2003. Realizacédo da “I Conferéncia Municipal de Educacao”
2006. Realizacdo da “ll Conferéncia Municipal de Educacao”. Inicio do Programa “A

EDUCACAO TEM MUITAS FACES - EDUCANDO E APRENDENDO NA
DIVERSIDADE”, e das atividades do Grupo de Trabalho de Inclusao.
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2007. Aprovagcao do Plano Municipal de Educacdo de Amparo. Elaboracdo e

lancamento da Cartilha “Falando sobre Inclusao”.

2008. Inicio do Nucleo de Apoio a Aprendizagem no atendimento educacional
especializado e Pesquisa na rede Municipal de Educacdo de Amparo sobre a
Educacdo Inclusiva verificando as seguintes dimensdes: filosofica, legal,
administrativa, politico-pedagégica e comunitaria e social. Os resultados foram
apresentados para a equipe de gestdo e serviu como base orientadora para as

acOes do ano de 2009.

2009. Realizacdo da “lll Conferéncia Municipal de Educacédo”. Elaboracdo do
Planejamento Estratégico para a Secretaria Municipal de Educacéo alinhando o
Programa de Educacéao Inclusiva ao Plano Municipal de Educacéo e ao Plano de
Acdes Articuladas de acordo com a “lll Conferéncia Municipal de Educacgéo”.
Trabalho com as equipes escolares por meio de desenvolvimento de livro coletivo

em convergéncia com as atividades do Grupo de Trabalho de Incluséo.

Figura 8: Relacao entre PME, PAR e Programa de Educacéo Inclusiva.
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Fonte: AMPARO, 2009.
OBS: Nas Conferéncias Municipais representantes dos segmentos da escola e

equipe de gestdo sao convidados a discutir os eixos do Plano Municipal de
Educacdo, comparando-o em relacdo ao Plano de Acdes Articuladas. Com a
formalizacdo do Planejamento Estratégico para o Programa de Educacao Inclusiva,
agora este faz parte das discussdes. Na proxima conferéncia, de acordo com a
Secretaria de Educacdo do Municipio, os eixos do Plano serdo analisados e
planejados na perspectiva do Programa de Educacgéo Inclusiva, este, assim como
nas politicas publicas nacionais de Incluséo, vai transpassar os eixos da Educacgéo
de forma alinhada e articulada.

2010. Trabalho com os pais nas escolas da rede, producdo de jornal mural com as
equipes escolares por meio do Grupo de Trabalho de Inclusdo e estudo e aplicacéo
do index, para a Inclusdo que aborda trés dimensdes (criar culturas inclusivas,
implementar politicas inclusivas e promover praticas inclusivas) para as escolas
tornarem-se inclusivas, oferecendo indicadores para a reflexdo, verificacdo e

avaliacdo do pensar e fazer a inclusdo no ambito educacional.
4.3 Inclusdo narede municipal de Amparo: pesquisa nas escolas

Os conceitos e teorias apresentadas serviram como suporte teorico
metodoldgico para analisar as pesquisas realizadas na rede municipal de Educacao
no ano de 2008 e testar as hipoteses do trabalho. O esquema a seguir é uma
sintese de como 0s constructos teoricos teceram a metodologia e analise dos
resultados das pesquisas. A imagem retoma a metafora da “colcha de retalhos” para
ilustrar as ideias centrais da dissertacdo que foram tecidas para responder as
perguntas do trabalho: E possivel construir uma cultura inclusiva por meio da
educacdo? Sera que as transformacdes culturais podem ser identificadas e
analisadas em determinado tempo e espaco? Ou seja, entre os fios dos sujeitos
complexos e 0 manto das politicas publicas hd alguma possibilidade de

transformacéo cultural por meio da educacao?
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Figura 9: Constructos tedricos do trabalho

Praticas

Fonte: Elaboracgao propria

Com a andlise conjunta dos trés capitulos foi possivel utilizar o método da
Historia Cultural para formular uma sistematica de analise de mudanca cultural
considerando trés aspectos: apropriacao, representacao e pratica, sendo que estas
deveriam perpassar as quatro dimensfes da formagcao de uma cultura: politicos e

institucionais, sociolégicos, psicologicos e praxis.

4.3.1 Trabalho de campo

No ano de 2008 foi realizada uma pesquisa de opinido com Auxiliares do
Desenvolvimento Infantil, Merendeiras, Servicais, Agentes Escolares e professores
das 23 unidades escolares de educacdo infantil (creche e pré-escola), ensino
fundamental (1° ao 5° ano) e educacao de jovens e adultos do municipio de Amparo,
contabilizando 374 funcionarios (sendo 179 auxiliares de servi¢cos e 195 professores)
e 3.376 alunos, sendo 47 alunos cadastrados no programa de educacao inclusiva,
ou seja, que recebem atendimento educacional especializado, distribuidos nas
seguintes unidades escolares:

1. Creche Sao Cristévao— Educacéao Infantil
Creche Sta Rita de Cassia — Educacao Infantil
CIMEI “Beatriz Silveira Monteiro” — Educacéo infantil
CIMEI “Branca de Neve” — Educacéo infantil
CIMEI “Cinderela” — Educacao infantil
CIMEI “Garibaldo” — Educacéo infantil
CIMEI “Pica Pau” — Educacao infantil

© N o 0k~ w DN

CIMEI “Pinoquio” — Educacéo infantil
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9. CIMEI “Polichinelo” — Educacéo infantil

10.EM. “Chapeuzinho Vermelho” — Educacgéo infantil, ensino fundamental e EJA
11.EM “Gasparzinho” — Ensino fundamental

12.EM “Plinio Morato de Oliveira” — Educacéo infantil e ensino fundamental
13.EM “Prof2 Clarinda de Almeida Mello” — Ensino fundamental

14.EM “Prof® Floripes Bueno da Silva — Educagéo Infantil, fundamental e EJA
15.EM “Prof? Gislene Ap. da Costa Corréa” — Ensino fundamental

16.EM “Prof® Jacyra Ribeiro Guilardi” — Ensino fundamental

17.EM “Raul de Oliveira Fagundes” — Ensino fundamental e EJA

18.EMEI “Bambi” — Educacao infantil

19.EMEI “Cebolinha” — Educagéo infantil e ensino fundamental

20.EMEI “Peter Pan” — Educacéo infantil e ensino fundamental i

21.EMEI “Rosas” — Educacao infantil

22.EMEI “Sossego da mamae” — Educacéo infantil

23.EMEI “Tio patinhas” — Educacéao infantil

Essa pesquisa ocupou-se das seguintes problematicas: O que o0s
profissionais das escolas da rede Municipal de Amparo conhecem sobre Educacéo
Inclusiva? O que estes individuos apropriam das novas diretrizes e discursos
(dimenséao filosdfica), normas e leis (dimensdo legal), reformas fisicas e
administrativas  (dimensdo administrativa), transformagbes curriculares e
pedagodgicas (dimensdo politica pedagogica) e modificacbes sociais e familiares
(dimensdo comunitaria e social) que sdo estabelecidas pelas politicas publicas
nacionais e seguidos pela Secretaria Municipal de Educac¢éo?

No ano de 2006 foram iniciadas as acfes do Programa de Educacéo Inclusiva
nas escolas da rede municipal de Amparo e a Secretaria de Educacao mobilizou
recursos para a formacédo dos educadores, realizacdo de parcerias, sensibilizacdo
da comunidade e sociedade, reforma e ampliacdo adaptada dos prédios escolares,
aquisicdo de materiais e equipamentos pedagdgicos especiais com 0 objetivo de
atender as politicas publicas da educacao inclusiva em todas as dimensdes
(filosofica, legal, administrativa, politica pedagdgica e comunitéria e social).

O objetivo geral foi verificar nos discursos dos profissionais da rede as
contradi¢Bes entre praticas, crencas e conhecimentos. A hipotese era que o discurso

poderia ser condizente com a pratica, mas isso nao significaria necessariamente que
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este sujeito havia transformado seus principios sobre a educacéo inclusiva por meio
das formagbes e dos trabalhos de sensibilizacdo executados nos anos de 2006 e
2007 pela Secretaria Municipal de Educacdo. Como objetivos especificos buscaram-
se: identificar o que os profissionais compreenderam sobre os aspectos filosoficos
da Incluséo; verificar o conhecimento que estes profissionais possuiam sobre as leis
gue regulamentam inclusdo educacional no Brasil e no mundo; identificar as
apropriagdes que os profissionais realizavam em relacdo aos aspectos estruturais da
inclusdo, ou seja, os esforcos e transformacdes administrativas envolvidas neste
processo; entender quais eram 0os medos, barreiras, potencialidades e dificuldades
politicas e pedagdgicas que os profissionais da rede identificavam na educacao
inclusiva e verificar os desafios e possibilidades em relacdo a familia, sociedade e
comunidade visualizadas com a educacéo.

Para responder ao problema e objetivos de pesquisa foram elaborados cinco
guestionarios com questdes abertas sobre cada dimensédo a ser analisada. Este
guestionario teve como base tedrica o Index de Inclusdo de Tony Booth e Mel
Ainscow. O instrumento de pesquisa desenvolvido (ver Apéndice A) foi entregue aos
auxiliares do desenvolvimento infantil, merendeiras, servicais, agentes escolares e
professores, publico da pesquisa por intermédio dos diretores das escolas.

A técnica amostral utilizada foi a probabilistica aleatéria estratificada, ou seja,
a pesquisa foi aplicada na rede considerando suas unidades escolares como
agrupamentos “homogéneos” e independentes em sua gestdo escolar, participando
de uma mesma direcdo e compartilhando um mesmo espaco fisico. Dentro de cada
unidade escolar, os integrantes alvos da pesquisa poderiam ser selecionados
aleatoriamente para responder o questionario, independente da sua funcéo porque
foram, direta ou indiretamente, alvo das acdes do Programa no periodo de 2006 e
2007.

A ideia de utilizar uma amostra censitaria, ou seja, pesquisar todas as escolas
da rede, também foi utilizada para cada unidade escolar o que possibilitou a
aplicacdo de um numero grande de questionarios. No entanto, devido as
dificuldades cotidianas do ambiente escolar e as limitacbes de tempo e pessoal para
aplicar o questionario com todos os integrantes das equipes escolares da rede,
trabalhou-se com uma margem de erro maxima de 5,6% e uma margem de
seguranca de 95% (margens consideradas confiaveis em pesquisas sociais, isto é,

gue podem apresentar um resultado representativo).
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A férmula utilizada para calcular o tamanho da amostra foi extraida da
metodologia de pesquisas de opinido adotada por institutos de pesquisas como
IBOPE, VOX POPULIS, IBGE, entre outros. Tais institutos utilizam a metodologia
cientifica baseada na Estatistica.

Célculo Amostral:

N (universo) = Todas as pessoas que detém a informagédo que esta sendo procurada (374 pessoas).

n (amostra) = Parte representativa do universo que contém as mesmas caracteristicas do universo. O ndmero
gue sera calculado.

op = desvio padrao da proporgdo = margem de erro. Serd utilizada uma margem de erro de 5,6%

Z= margem de seguranca. Sera adotada a de 95%

p = proporcédo ou porcentagem dos elementos da amostra favoraveis ao atributo pesquisado = 50%

g = proporgado ou porcentagem dos elementos da amostra desfavoraveis ao atributo= 50%

p+q = 100%

Valores tipicos de z

Margem de seguranca
68%
95%
99%

wW| N P N

Férmula utilizada quando o universo € igual e/ ou menor que 10 mil
op= V pg .Z « N-n

n N-1

O numero de pessoas a serem pesquisadas, ou seja, a amostra deveria ser
de no minimo 172 pessoas.

Sobre a dindmica metodoldgica da pesquisa € possivel dividi-la em duas
etapas:

1 Aplicacao: O trabalho de campo foi executado por meio dos diretores de
cada unidade escolar que no ano de 2008 participaram do curso de Gestéo Inclusiva
sob a coordenacdo das professoras e assessoras Ana Cristina Piletti e Maria
Aparecida Ouvinhas Gavioli. Os encontros aconteciam mensalmente e em cada més
era abordada uma dimenséo da inclusdo. Ao final do encontro as assessoras Ana
Piletti e Maria Aparecida Gavioli entregavam o questionario referente a dimenséao
estudada para os diretores e 0s orientavam sobre a aplicacdo das pesquisas nas
escolas. Cada diretor era responsavel pela reproducdo e aplicagcdo dos
guestionarios que geralmente aconteciam durante os HTPCs (Horario de Trabalho

Pedagdgico Coletivo). A orientagcdo era que os profissionais respondessem o0s
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questionarios individualmente considerando suas opinides e conhecimentos sobre
cada assunto.

As pesquisas respondidas eram entregues na secretaria da escola e os
diretores devolviam os questiondrios as assessoras no encontro de formacdo do
més seguinte. Para oferecer um diagnéstico preciso foi solicitado aos diretores a
aplicacdo do maior numero possivel de questionarios elaborados por meio de
questbes abertas, visando explorar ao maximo o repertdrio sobre inclusdo dos
profissionais pesquisados.

Em relacdo a rede, em cada uma das dimensdes pesquisadas, foram
respondidos 172 questiondrios garantindo a representatividade da amostra e
validade da pesquisa.

A seguir, estda o numero de questionarios respondidos por dimensdes

pesquisadas:

Quadro 9: Questionarios respondidos/ dimensédo pesquisada

Dimenséo Quantidade de questionarios Representacéo estatistica de
respondidos questionérios respondidos no total

da rede (100%)

Filoséfica 172 46%

Legal 184 49%

Administrativa 252 67%
Pedagdgica 243 65%
Comunitaria e Social 193 52%

Fonte: Elaboracéo prépria

No total foram aplicados 1044 questionarios sendo que em algumas
dimensdes a amostra foi maior, isso significa que a margem de erro foi menor e

entdo a amostra é mais representativa em relacao ao universo e ao item analisado.

2 Tabulacédo e categorizacdo: Todas as respostas de cada escola foram
transcritas individualmente e categorizadas para a apresentacdo quantitativa e
analise gqualitativa dos resultados. Foi organizada uma pasta com o resultado de
cada escola da rede e entregue a equipe de gestdo da Secretaria Municipal de
Educacao. Apos a tabulacéo e analise dos resultados de cada escola foi organizado
o perfil da rede e verificados os principais desafios apontados em cada aspecto
analisado (filosofico, politico-legal, administrativo, pedagdgico e comunitario e

social). Este perfil da rede sera apresentado a seguir e servira como base para




91

analisar as possiveis modificacdes culturais na rede municipal de Amparo em

relacéo a educacéao inclusiva.

4.3.2 Apresentacgédo dos resultados.

Os resultados serdo apresentados por dimensdo, lembrando que as
categorias foram formuladas considerando as respostas obtidas nos questionarios.
Também serdo apresentadas algumas falas de profissionais para justificar as
categorias criadas. Na perspectiva da histéria cultural, deve-se considerar o contexto
em que os discursos foram produzidos e por isso foi considerado na leitura e
organizacao das informacdes o fato do instrumento ter sido aplicado por gestores e
constituir uma ferramenta da politica publica instituida, buscando-se ao maximo

apresentar e categorizar com neutralidade as respostas que foram obtidas.

Dimenséao Filosofica

Gréfico 2: Como vocé define “Inclusao”? Para vocé, o que ¢é Inclusédo nas escolas regulares?

O Garantia da cidadania. A escola regular
como lugar de socializagéo e
desenvolvimento da autonomia

B Adaptacéo das criangas com deficiéncia a
sociedade. A escola como lugar de
integracao.

0% 14%

ODireito a diferenca na igualdade de direito
de todos. A escola como lugar para
proporcionar ambientes e formas diversas
de aprendizagem para todas as pessoas

OEliminacéo de preconceitos e
discriminag&o. A escola como lugar de
convivéncia da diversidade

B Na&o respoderam/ N&o sabem

Fonte: Elaboracéo prépria
Os dados mostram que nas escolas da rede ainda predomina a visdo da
inclusdo arraigada no modelo integrativo no qual as pessoas com deficiéncia
deveriam se adaptar aos sistemas sociais, econdmicos, politicos e educacionais e
nao ao contrério.
42% dos pesquisados definiram a inclusdo como a adaptacdo das criancas a

sociedade e a escola como um lugar de integracdo. Apenas 14% dos pesquisados
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visualizam a inclusdo no seu modo mais vasto que € a garantia da cidadania e a
escola comum como o lugar de socializagao e desenvolvimento da autonomia; 15%
enfatizam a questéo legal da inclusdo e a escola comum como lugar de garantir
esses direitos em seus conceitos, formatos e praticas e 29% ressaltam a questdo da
modificacdo dos principios e colocam a escola comum como um lugar capaz de
construir uma sociedade menos preconceituosa. Estes aspectos podem ser
visualizados isoladamente em cada escola, conforme dados especificos
apresentados.

Assim como foi observado por Mantoan (2003) no capitulo anterior, também
na rede discursos como “Professores ndo estdo preparados para essa tarefa” foram
evidenciados, assim como sugestdo para o encaminhamento dos alunos incluidos

para a educacao especial.

Gréfico 3: Quais valores vocé considera importante para a “Inclusdo”?

0
7% O Respeito, amor, responsabilidade,

comprometimento

41% B Amizade, companheirismo, aceitagao,
solidariedade.

OBoa vontade, persisténcia e paciéncia

OValores sociais, morais e éticos.

B Outros relacionados ao papel da familia,
comunidade e equipe escolar.

21%

Os resultados mostram que 41%, ou seja, a maioria dos profissionais da rede
considera o respeito, 0 amor, a responsabilidade e o comprometimento essenciais
para a inclusdo; 21% das pessoas pesquisadas destacaram a amizade, o
companheirismo, a aceitagdo e a solidariedade; boa vontade, persisténcia e
paciéncia foram enfatizados por 15%; valores sociais, morais e éticos foram
mencionados por 16%, apenas 7% citaram outros valores relacionados ao papel da

familia, comunidade e equipe escolar.
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Todos os valores mencionados séo considerados essenciais para a inclusao e
para a convivéncia harmoniosa entre as pessoas, jA& € um discurso bastante
institucionalizado e teorizado como antes exposto. Também, todos podem ser
considerados valores sociais, éticos e morais, citados por 16% dos pesquisados mas
ndo especificados por eles. Porém, os valores considerados pela maioria dos

entrevistados sé&o bases para os outros destacados.

Grafico 4: Quais as maiores barreiras para a realizacao da Inclusdo Escolar?

O Capacitacdo de professores, apoio
pedagdgico e formacéo profissional de
12% especialistas
B Medo, preconceito, arrogancia e falta de
informacao
47%
O Acessibilidade e adaptacéo dos espagos
fisicos e mobiliarios

ORecursos materiais, instrumentais
especificos e de comunicagao e
tecnologias assistivas.

16% W Outros (colobaragdo dos pais, excesso de

burocracia, etc)

17%

A maioria dos profissionais da rede, 47% ressaltou que a falta de capacitacéo
de professores, apoio pedagogico e formacédo de profissionais especialistas é a
grande barreira a ser superada; 16% destacaram aspectos atitudinais, como medo,
arrogancia, preconceito e falta de informacdo como a principal barreira para a
inclusdo escolar; 17% citaram aspectos arquitetbnicos como acessibilidade e
adaptacao dos espacos fisicos e mobiliarios, 8% também enfatizaram os recursos
materiais e instrumentais especificos e de comunicacdo e tecnologias assistivas;
12% lembraram das barreiras relacionadas a colaboracdo dos pais, excesso de
burocracia entre outras.

De fato, todos os aspectos lembrados séo barreiras para a inclusdo escolar. A
capacitacdo de professores e formacdo de profissionais especializados € muito
importante para a operacionalizagcdo e qualidade da inclusdo escolar, mas néo se

pode esquecer que a questdo dos principios é chave para 0 sucesso na
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transposicdo de qualquer outra barreira. Também foi citado por um pesquisado como

barreira para inclusao “o proprio incluso”.

Grafico 5: Quais sao as necessidades educacionais especiais que vocé conhece? O que vocé
considera aluno com necessidades educacionais especiais?

O Vis&o global considerando deficiéncias
(mental, visual, auditiva, fisica, altas
habilidades, autismo), dificuldades e
distarbios de aprendizagem como dislexia
e TDAH.
além de privagdes sdcio-econdmicas,
culturais, nutricionais, ambientais,
12% 18% emocionais, psicoldgicas e de salde que
demandam maior ateng&o educacional.

Alunos que podem demandar ao longo
de sua aprendizagem, atendimento
educacional especializado, temporario ou
permanente de acordo com a
necessidade

OViséo parcial considerando apenas
algumas deficiéncias e dificuldades de
70% aprendizagem. Alunos que precisam
permanentemente de atendimento
educacional especializado.

B Vis&o equivocada ou confusa sobre o
tema

Fonte: Elaboracéao prépria

Os resultados mostram que apenas 18% dos pesquisados possuem uma
visdo global das necessidades educacionais especiais, considerando deficiéncias
(mental, visual, auditiva, fisica, altas habilidades, autismo), dificuldades e distarbios
de aprendizagem como dislexia e TDAH, além de privacbes socioecondémicas,
culturais, nutricionais, ambientais, emocionais, psicoldgicas e de saude que
demandam maior atencdo educacional. Esses alunos podem demandar ao longo de
sua aprendizagem, atendimento educacional especializado, temporario ou
permanente de acordo com a necessidade. A maioria, 70% dos profissionais
apresentam uma visdo parcial considerando apenas algumas deficiéncias e
dificuldades de aprendizagem. Esses alunos, para 0s pesquisados, precisam
permanentemente de atendimento educacional especializado. Ainda 12% dos
profissionais da rede possuem uma visdo equivocada e confusa sobre o tema.

E importante lembrar que todos precisam ter claro quais sdo as necessidades
educacionais especiais alvo do atendimento educacional especializado e alvo do

apoio pedagodgico. Segundo a Politica Nacional de Educacdo Especial na
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perspectiva da Educacao Inclusiva (documento elaborado pelo grupo de trabalho
nomeado pela portaria n® 555/2007, prorrogada pela portaria n® 948/2007, entregue
ao ministro da educacgao em 07 de janeiro DE 2008) a educacao especial, ou seja, o
atendimento educacional especializado, passa a constituir a proposta pedagdgica da
escola, definindo como seu publico-alvo os alunos com deficiéncia, transtornos
globais de desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo. Nestes casos e
outros, que implicam em transtornos funcionais especificos, a educacdo especial
atua de forma articulada com o ensino comum, orientando para o atendimento as
necessidades educacionais especiais desses alunos.
Sendo que:
e Alunos com deficiéncia: aqueles que tém impedimentos de longo prazo, de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial (Alvo do AEE);
e Alunos com transtornos globais do desenvolvimento incluem-se nesse grupo
alunos com autismo, sindromes do espectro do autismo e psicose infantil
(Alvo do AEE);
e Alunos com altas habilidades/ superdotacéo (Alvo do AEE);.
e Alunos com transtornos funcionais especificos: dislexia, disortografia,
disgrafia, discalculia, transtorno de atencdo e hiperatividade, entre outros

(Alvo do Apoio Pedagdgico).

Gréfico 6: Vocé recebeu um aluno com deficiéncia na sua sala/ escola, qual é o seu primeiro
pensamento?

@ Pensamento otimista, posicionamento de
aceitacdo, atitude pré-ativa (procura
conhecer as necessidades dos alunos
para atendé-las)

B Pensamento temeroso, posicionamento
de preocupagcao, atitude reflexiva
(imagina fazer cursos, pedir ajuda, pensa
Como trabalhar? )

OPensamento pessimista, posicionamento
de revolta e rejeicéo, atitude passiva
(espera que "alguém" venha socorrer,
culpa alguém pela situacéo)

OEm branco e outras (um desafio, um
castigo, uma bengéo)

1% 6%

Fonte: Elaboracéo prépria
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A maioria dos pesquisados, 59%, ainda possui um pensamento temeroso,
posicionamento de preocupacdo, atitude reflexiva ao receber um aluno com
deficiéncia na sala de aula. Pensam: “como vamos trabalhar?”, “precisamos fazer
cursos”, “precisamos de ajuda’. Ja, 34% tém um pensamento otimista,
posicionamento de aceitacdo e atitudes pré-ativas. Procuram conhecer as
necessidades dos alunos para atendé-las. 1% dos profissionais que permanecem
com um pensamento pessimista, posicionamento de revolta e rejeicdo e uma atitude
passiva diante da situacdo. 6% dos pesquisados ndo responderam ou apontaram

outros pensamentos.

Dimenséao Legal

Gréfico 7: Quais as legislacdes que vocé conhece que garantem o acesso € a permanéncia de
TODAS as criancas na escola?

O Conhecimento parcial de leis gerais como
ECA, Constituicdo Federal, LDB,
Declaracéo Universal dos Direitos
Humanos

7% B Conhecimento amplo de leis gerais e
especificas necessarias para a Incluséo
como Declaracédo de Salamanca,
Convencéo de Guatemala, Lei 10.098,

49% Declaracéo de Jomtiem, Escola para
Todos, etc

O Conhecimento restrito (ECA e LDB) /

(ECA/ LDB/ PCN's)
42%

2%

ON&o responderam e outras

Fonte: Elaboracéo prépria

Os resultados mostram que a maioria dos pesquisados (49%) possui
conhecimento parcial sobre as legislacdes gerais que garantem a Inclusdo de todas
as criancas na rede regular. Entre elas destacam-se o Estatuto da Crianca e do
Adolescente, a Constituicdo Federal de 1988, a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional de 1996 e a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos.

Representando 42% dos pesquisados, estdo pessoas da rede que possuem um
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conhecimento restrito das legislacdes que garantem a Inclusdo. S&o apenas 2% as
pessoas da rede que mostraram em suas respostas conhecimento amplo de leis
gerais como as destacadas acima e ainda de leis especificas necessarias para
Inclusdo como a Declaragcdo de Salamanca, Convencdo de Guatemala, a Lei
10.098/ 00 (estabelece normas gerais e critérios basicos para a promoc¢do da
acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida), a Declaragéo
de Jontiem entre outras. J&, 7% dos pesquisados ndo responderam ou destacaram
outras legislacdes relacionadas aos direitos das pessoas com deficiéncia.

Grafico 8: Vocé considera discriminatério aplicar provas e trabalhos diferentes s6 para quem tém
deficiéncia?

18% 13%

OSim
B Né&o
ODepende

68%

Fonte: Elaboracéo prépria

Os resultados mostram que 68% dos pesquisados ndo consideram
discriminatorio aplicar provas e trabalhos diferentes s6 para quem tém deficiéncia. E
importante ressaltar que eles referiram-se as diferenciagcdes metodoldgicas e ndo de
contetdo. Ja, 13% dos pesquisados consideram discriminatério a aplicacdo de
provas e trabalhos diferentes s6 para quem tém deficiéncia. Porém, estes se
referiram as modificacbes de conteudos. 18% dos pesquisados apontaram a
ambiguidade da questdo e indicaram que seria discriminatorio aplicar provas e
trabalhos diferentes sé para quem deficiéncia se estas fossem descontextualizadas

e com conteudos diferenciados e que ndo seria discriminatorio caso estas fossem
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contextualizadas , abordando os mesmos conteddos mas com metodologias
diferenciadas.

A gquestdo é importante no contexto educacional inclusivo atual porque tem
dividido educadores: de um lado aqueles que defendem que as adaptactes
curriculares propostas pelos Parametros Curriculares Nacionais de 1999 sejam
extintas porque elas proprias sao excludentes, considerando que o aprendizado seja
diferenciado e néo o ensino. Neste caso, o professor precisaria saber trabalhar com
as diferentes respostas dos alunos orientando e estimulando seu aprendizado. Essa
corrente de pensamento tem como subsidio uma concepcdo democrética de escola
na qual o ensino fragmentado seria substituido pelo ensino por projetos tendo as
multiplas inteligéncias como meio de avaliagcdo e o desenvolvimento individual e da
autonomia do aluno como finalidade do ensino.

A outra corrente considera que o sistema escolar, assim como o sistema
profissional e social brasileiro ainda é arcaico e tradicional e para chegar a esta
escola democratica que formaria cidadaos para um mundo de incertezas (que € o
NosSso) € preciso uma nova geracao de educadores com formacéo inicial solida e em
formacdo continuada. Para eles, as adaptacfes curriculares € uma ponte para a
formacéo desta nova geracdo. Romeu Kazumi Sassaki (2008) em entrevista para o

portal educacional, esclarece essa questao:

O diferencial da abordagem inclusiva em comparacdo com a abordagem
tradicional (integrativa)estd em seu conceito de adequacgdo curricular em
oposicao ao de adaptacéo curricular. Criadas ha mais de 30 anos em plena a
era da integracdo escolar, as adaptacdes curriculares separavam do curriculo
algumas partes que deveriam ser modificadas em fungc&o de especificidades
e necessidades especiais de alunos com deficiéncia. Dai surgiram
adaptacdes curriculares, separadamente, para alunos cegos, surdos e com
deficiéncia intelectual ou fisica. Tal pratica fez com que coexistissem dois
curriculos: o “normal” e o “adaptado”. Por outro lado, o conceito de
adequacdao curricular — fruto da proposta inclusivista — consiste na elaboragéo
de um curriculo adequado a todos os alunos, com e sem deficiéncia. Trata-se
de um curriculo flexivel o bastante para possibilitar sua adequacé@o as
especificidades e necessidades especiais de cada segmento representado
no alunado (género, etnia, raca, idioma/ dialeto, cultura, condi¢édo
socioecondmica, orientacdo sexual, faixa etéria, deficiéncia, etc). (Disponivel
em www.educacional.com.br/entrevistas . Acesso em 06/06/2008)

O sistema escolar publico, principalmente, vinculado a politicas,
burocratizacfes e préticas paternalistas historicas intimida algumas tentativas mais
ousadas de transformacdo neste sistema escolar. Por isso, € preciso cautela e

reflexdo no agir. Entre o real e o ideal da educacado inclusiva ainda é preciso


http://www.educacional.com.br/entrevistas%20.%20Acesso%20em%2006/06/2008
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percorrer muitas etapas como a questdo dos contetdos curriculares no que se refere

as praticas pedagogicas.

Grafico 9: Vocé considera viavel um aluno com deficiéncia mental grave estudar na escola comum?

22%

OSim
B Nao

ODepende. Se houver estrutura e
planejamento para a Incluséo.

Fonte: Elaboracéao prépria

Os resultados mostram que 39% dos pesquisados ndo consideram viavel um
aluno com deficiéncia mental grave estudar na escola comum. Justificam com
expressdes como: “Nao. Este aluno necessita de um atendimento diferenciado, com
profissionais especializados onde possa receber maior atencdo. Numa classe
numerosa a professora nao consegue disponibilizar a devida atengao”; “Nao acho
viavel, por falta de condicbes e preparacdo para bem recebé-los”; “Nao; acho que
nesse caso prejudica o0 andamento da sala e uma Unica professora na sala ndo dara
conta dessa crianca € nem das demais”; “Sem possibilidade nenhuma”, etc.

Outros 22% consideram viavel que este aluno estude na escola comum,
porém muitos ressaltam a questdo da socializacdo esquecendo da capacidade de
aprendizagem do deficiente mental. Dizem: “Sim, pois € um direito dele estar na sala
de aula, mas acredito que precisa também de outros acompanhamentos fora da
escola que deve ser proposto”; “Sim. Mas deve ser lembrado que o papel do
professor é ser regente de classe, e nao especialista em deficiéncia. O aluno deve

ser atendido também por uma equipe especializada.”; “Com certeza, desde que as
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instituicbes e os profissionais estejam realmente empenhados e preparados para
beneficiar essa crianga”.

Também 39% dos pesquisados defendem que s6 € possivel a inclusdo das
criangas com deficiéncia mental caso as escolas e a rede tenha estrutura e
planejamento para a Inclusdo. Afirmam: “Desde que a escola tenha recursos
especializados para ajudar esse aluno a desenvolver plenamente a superar,
minimizar suas dificuldades, acredito ser viavel’; “Depende. Se a crianga puder
contar com um profissional capacitado para estar acompanhando seu dia a dia, sim.
Por outro lado, se for para a crianca ficar ali s6 para dizer que esta frequentando
uma escola comum, sem interagir com a sala, sem que isso possa fazer diferenca,
significado para ela, entdo nao seria viavel”

A questdo é polémica e a deficiéncia mental é a que mais “aterroriza” os
professores da escola comum, principalmente pela questdo do conteudo dos
sistemas escolares destacados na questdo anterior. Hoje, a corrente
comportamental que trabalha com o condicionamento, a repeticdo e memorizacao
de conteudos no ensino dos deficientes mentais € muito contestada na area
educacional. Os motivos sdo que estas regulacbes mecéanicas prejudicariam o
desenvolvimento intelectual e a capacidade reflexiva dessas pessoas e ndo as
capacitariam para a autonomia, para a reflexdo, para o poder de decisédo e o viver

em sociedade.

Gréfico 10: Vocé acha que a Inclusdo pode prejudicar a qualidade do ensino? Por qué?

17% 18% @ Sim. Despreparo da escola e equipe

B N&o. Pela valorizagao da diversidade e
construgéo de uma sociedade mais justa
e digna.

OAs vezes. Depende dos principios,
valores, mobilizagéo educacional, social e
65% politica e investimentos

Fonte: Elaboracéo prépria
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Os resultados mostram que 65% dos pesquisados acreditam que a Incluséao
nao prejudica a qualidade do ensino destacando que valoriza a diversidade e a
construcédo de uma sociedade mais justa e digna. Destes, alguns ressaltam ainda a
questao da preparacao da escola para uma inclusao responsavel. Ressaltam: “N&o.
Os beneficios do ensino inclusivo podem atingir todos os alunos, professores e
sociedade em geral. E um novo paradigma de pensamento e de ag&o, no sentido de
incluir todos os individuos em uma sociedade na qual a diversidade esta tornando
mais norma do que excecao”. “Nao, é importante a troca para ambas as partes. As
criangas sao solidarias, querem ajudar, ndo tém preconceito algum. O aluno incluso
se torna independente em alguns casos. Evolui na linguagem, socializacéao, fisica e
mental.”; “Ndo. Porque todos aprendem, e nas classes comuns ja ha
heterogeneidade. A inclusdo pode até ajudar os demais, porque quando um aluno
tem oportunidade de ajudar outro pode sistematizar seus conhecimentos”.

Sao 18% as pessoas que acreditam que a inclusdo pode prejudicar a
qualidade de ensino devido ao despreparo da escola e da equipe principalmente.
Afirmam: “Sim, pois ndo ha estrutura para que o professor dé a atencdo necessaria
aos portadores de necessidades especiais € aos demais ao mesmo tempo”; “Sim.
Fica dificil para o professor na sala tendo alguns casos de incluséo, trabalhar com
atividades diferenciadas sendo que requer acompanhamento permanente, tornando
o restante da sala tendo que caminhar sem acompanhamento especial e que no final
consigam se tornar uma classe homogénea.”

E sdo 17% aqueles que acreditam que as vezes a inclusdo pode prejudicar a
gualidade do ensino dependendo dos principios, valores, mobilizacdo educacional,
social, politica e investimentos. Também foram colocados que depende do tipo de
inclusao reafirmando que nem todos alunos com deficiéncia podem estar na escola
regular de acordo com a deficiéncia que o aluno apresenta. Ressaltaram: “Depende,
se os profissionais tiverem o apoio adequado e recursos para atender esses alunos,
acredito que ndo havera prejuizos quanto a qualidade de ensino, mas caso contrario

sim”; “Depende do caso. Deve incluir agbes e cuidados especiais em todos os

sentidos da “educacao”; “Dependendo da deficiéncia que esta crianca ira
apresentar”; “Depende do caso; quando se trata de um deficiente mental grave, que
necessita de muita atencédo da professora, ela pode deixar as outras criangas um

pouco de lado, por ndo dar conta de tudo. Classes que tenham criangcas nessa
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situacdo precisam de um outro professor para auxiliar no trabalho e em

consequéncia, no desenvolvimento dos alunos”.

Grafico 11: Vocé acredita que o governo possa garantir a Inclusdo? Como?

O Sim. A nivel municipal, estadual e
nacional elaborando leis, dirigindo e
executando programas de apoio e
incentivo educacional inclusivo e julgando
segundo as leis.
32%

ENao

52%

OEm partes. Depende de forga de vontade,
planejamento e agdes principalmente na
area social e educacional

Fonte: Elaboracéao prépria

Os resultados mostram que 52% dos pesquisados da rede acreditam que o
governo possa garantir a Inclusdo. A nivel municipal, estadual e federal defende que
€ possivel elaborar leis, dirigir e executar programas de apoio, incentivo educacional
inclusivo e julgar segundo as leis. Dizem: “Sim. Disponibilizando recursos para
adaptacao e reforma das escolas a fim de receber os alunos especiais: Materiais
pedagodgicos necessarios; Treinamento e preparacdo dos profissionais; Reducao do
namero de alunos por sala; Inclusdo e participacdo das familias no processo da

educacao”; “Sim, capacitando os professores, diretores, funcionarios e adaptando as

escolas quando necessario.”; “ Acredito, o governo pode garantir a inclusédo
oferecendo cursos de capacitacdo para professores, adaptando as escolas para
receber as criancas com necessidades especiais, fazendo um trabalho sério, para
que os pais possam confiar no ensino.”; “Se ele quiser tem. Contratando pessoas
habilitadas e dando capacitacdo para as pessoas que ja trabalham”; “Sim. Através
da capacitacdo de profissionais, materiais adequados e conscientizagdo da

sociedade”. “Claro que sim. A escola publica ja € um bolsao de inclusdo excludente
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e exclusao includente ha muito tempo, nos diversos campos do social — profissional
— cultural. Quando se usa o jargdo ESCOLA PARA TODOS quer dizer todos
mesmos. Temos a flexibilizagédo e a terceirizacdo batendo na porta, profissionais nao
da area de educacao, fazendo “bicos”, desvalorizagao profissional da educacgao pela
midia. O portador de deficiéncia ndo deixou de estar incluso, desde que nasceu,
apenas néo foi Ihe dado o exercicio de viver com dignidade. O jeito que o governo
encontrou de fazer o educador provar o seu valor é de ressuscitar aqueles que ele
mesmo ao longo do tempo fez de mortos. Obs: 12) precisa definir mais claramente
nas perguntas qual tipo de inclusdo. Existem vérias delas; 22) promover a reflexdo
com quem vai por a mao na massa, quanto antes possivel. A constituicao € linda,
romantica e derrete o coracdo mas a realidade € outra.”

Ja 32% dos pesquisados afirmam que o governo possa garantir a Inclusdo em
partes porque €& preciso outras vozes e acgOes cidadas e sociais. Além disso,
depende de forca de vontade, planejamento e acdes principalmente na area social e
educacional. Ressaltam: “Depende de varios fatores, principalmente do “financeiro”.

(A resposta sera: “Nao tem dinheiro para isso...”)’; “Talvez, revendo todos os
aspectos negativos da situagao atual.”; “Nao sei. Penso que em primeiro lugar deve
haver capacitacéo para os profissionais de ensino para saber como lidar com essas
situacoes. Depois, adaptacdes dos prédios e “muito, muito apoio” aos professores”.
Os que nado acreditam que 0 governo possa garantir a Inclusdo sdo 15%
destacando que é necessario um trabalho de base socio-cultural mais intenso.
Ressaltam que leis, diretrizes, programas existem, mas ndo sdo cumpridos
adequadamente. Por exemplo: “Nao. O governo € muito bom para dizer que a
inclusao € “isso ou aquilo”, mas na realidade nao garante um bom atendimento tanto
para alunos como para professores. Deixa muito a desejar.”; “Nao, faz muita
propaganda e nao garante nada”; “Nao, pois a teoria € uma e a pratica outra,
completamente diferente”.; “Nao. Todos devem estar junto neste propdsito; nao
basta apenas colocar a crianca nha escola e ou garantir a sua vaga. Todos devem
estar cientes dos processos que isto implica, desde a estrutura fisica do ambiente

como a capacidade de aprendizagem do aluno incluido”.
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Dimenséo Legal - Atendimento Educacional Especializado

Grafico 12: O que vocé entende por Atendimento Educacional Especializado?

O Entendimento correto (complemento a
educacdo regular, em horario inverso,
com profissionais especializados e
objetivos, métodos e atividades

8% 2% especificas)
9% B Entendimento confuso(em termos de

funcionamento, profissionais, objetivos e
fungées)

OEntendimento equivocado (substituto da
escola comum/ atendimento médico
dentro da escola comum, etc)

81%
OOQutros e desconhecem o assunto.

Fonte: Elaboracéao prépria

Os resultados mostram que a maioria dos profissionais pesquisados, 81%
possuem um entendimento correto sobre o Atendimento Educacional Especializado.
Ou seja, sabem que o servico € complemento a educacdo regular, que deve ser
oferecido em horario inverso com profissionais especializados e objetivos, métodos e
atividades especificas. Algumas respostas como: “Atendimento Educacional
Especializado, antes denominado Educacdo Especial, como um complemento da
educacao geral. Assim se refere: E um direito de todos os alunos que necessitam de
uma complementacao e precisa ser aceito por seus pais ou responsaveis e ou pelo
préprio aluno. O atendimento educacional especializado deve ser oferecido em
horérios distintos das aulas da escola comum, com outros objetivos, metas e
procedimentos educacionais. As acfes do atendimento educacional sao definidas
conforme o tipo de deficiéncia.” mostra um conhecimento adequado sobre este
servico. Portanto, lembramos que nem todas as respostas classificadas nesta
categoria foram tdo precisas e completas na conceituacdo. A maioria apenas
destacou algum dos diferenciais deste atendimento como exemplo: “E um
atendimento que proporcionara ao aluno com deficiéncia a realizagdo de atividades

e ou atendimentos diferenciados daqueles que tém na escola regular’; “Profissional
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que trata uma area especifica que atende as necessidades e deficiéncias de cada
criangas”; “Profissional que atende as necessidades especificas de cada crianca e
como trabalhar com elas”.

Ja 9% dos pesquisados apresentaram entendimento confuso em termos de
funcionamento, profissionais, objetivos e funcdes do Atendimento Educacional
Especializado. Algumas respostas mostram esse juizo: “E quando o professor ja tem
uma formacdo especializada para atuar nessa area de acordo com a realidade
escolar’; “E a maneira que cada crianga portadora de algum tipo de deficiéncia deva
ser acompanhada durante seu periodo escolar”

Sao 8% dos pesquisados que apresentaram entendimento equivocado sobre
o Atendimento Educacional Especializado, o definido como atendimento clinico (‘E o
acompanhamento que as criancas recebem de profissionais capacitados como: fono,
psicélogo, fisioterapeuta, etc”; “Sao especialistas que fazem parceria com a escola -
fono, psicélogo, fisioterapeuta, TO”) e/ ou como substituto da escola comum (“E um
auxilio, uma ajuda para que o aluno que esteja com alguma dificuldade educacional
possa melhorar, se desenvolver”; ‘Acho que € um atendimento de profissionais
especializados e preparados dentro de um ambiente escolar, em acordo e respeito a
uma realidade escolar”)

Também foram 2% os pesquisados que apresentaram outras definicoes e/ ou

afirmaram desconhecerem o assunto.

Gréfico 13: Como vocé visualiza este Atendimento Educacional Especializado na rede?

15%

@Bom e importante

B Regular e em expanséo
ORuim, lento e falho.
OOutros ou ndo responderam.

43%

Fonte: Elaboracéo prépria
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Sobre a imagem do Atendimento Educacional Especializado na rede, 43%
dos pesquisados ainda o véem como regular e em expansao. Algumas respostas
evidenciam esta vis&o: “A inclusédo cresce a cada ano e com ela o desafio de garantir
uma educacao de qualidade para todos. Estdo todos empenhados para atender
esse objetivo”. “ Como eu enxergo? Bem, eu acredito que a rede tenha varias agdes
e propostas para atender os alunos com necessidades educacionais especiais, mas
eu nao tenho conhecimento (mais profundo) das agdes. “Acredito que na medida do
possivel as providéncias estdo sendo tomadas.” “E um processo que ainda exige
rupturas, estamos caminhando ou engatinhando, mas pensando em um futuro
melhor”.

Ja 33 % dos pesquisados informaram que esse Atendimento na rede € bom e
importante (“Muito bem, seria bom que tanto as tutoras como as professoras devam
participar de cursos preparatorios, para que possam estar com melhor preparacéo
para atuar.” “Acho bom. E acredito que tutoras e professores devam ter sempre
cursos preparatorios para melhor atender estas criangas.” “Visualizo de maneira

positiva por esta ajuda.” “Muito bom, pelo menos na escola que eu trabalho, o
atendimento é 6timo. E o trabalho feito com muito amor e carinho”.

Foram 9% dos pesquisados que consideraram este Atendimento ruim, falho e
lento. Afirmaram, entre outras assertivas, que: “Na rede municipal ainda muito
deficitario, quando falamos realisticamente”. “Falta agilidade em se conseguir

LEI 1

recursos e avaliagdo dos alunos encaminhados.” “Ruim, porque o atendimento tem
gue se diario ou pelo menos semanal e as escolas ndo tem um profissional
especializado na unidade. Isso esta deixando o atendimento totalmente precario. As
inclusdes estao dependendo apenas da equipe escolar, o que é ruim”.

Também 15% dos pesquisados apontaram outras respostas ou nao
responderam por desconhecerem o assunto. (“Nao visualizo”. “N&o tenho
conhecimento sobre esse tipo de atendimento, acredito que seja realizado no ensino

fundamental.” “Ndo estou informada sobre este atendimento na rede, e atualmente

na escola onde trabalho n&do ha esse tipo de atendimento”.)
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Grafico 14: A escola pode garantir a qualidade do Atendimento Educacional Especializado?

42%

OSim.
B Né&o
OTalvez. Com apoio

17%

Fonte: Elaboracéao prépria

Quando questionados sobre a garantia da qualidade no atendimento
educacional especializado, a maioria dos pesquisados, 41%, afirmou que a escola
tem essa capacidade de prever, oferecer e fiscalizar esse atendimento para que ele
auxilie na promocao da inclusédo das criancas com deficiéncia nas classes comuns.
Afirmaram: “A escola deve garantir, desde que haja estrutura e formagao adequada
para todos os profissionais de educacado’. “Sim, desde que possua recursos
materiais e os profissionais necessarios”. “Deve; investindo na formacédo desses
profissionais, em materiais necessarios € melhores salarios aos profissionais”. “Sim,
desde que tenha um profissional com formacéo para isso, pois assim, a agcao tera
um perfeito atendimento, pois o profissional sabera vé-la como um todo, conhecera
seus limites e como podera ajuda-la a fim de fazer progredir em seus avancos e
conhecimentos”.

Dos pesquisados 42% ressaltaram que a escola talvez possa garantir a
gualidade desse atendimento deste que haja apoio da familia, secretaria e ministério
de educacao, entidades parceiras, entre outras. Relataram: “Depende do “caso”, dos
profissionais e envolvimento comprometido de todos os membros de cada equipe”.

“‘Depende, pois esse assunto ndo se refere s6 a escola, mas do trabalho do
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profissional especializado e de cada profissional da escola, da equipe como um

todo.” “Acho que ndo somente a escola, mas todos envolvidos nesse trabalho:
Secretaria, professores, funcionarios em geral. Mas a responsabilidade maior sem
duvida é da tutora da crianga”.

J& as pessoas que pensam que a escola ndo pode garantir a qualidade do
atendimento educacional especializado representam 17% dos pesquisados.
Algumas respostas destes foram: “Nao, pois ha pouquissimos especialistas na rede
que poderiam estar diretamente atuantes com os professores em sala de aula”.
“Ainda ndao. Os professores precisam de muito preparo para que isso aconteca”.
“Nao. A escola pode garantir o atendimento educacional especializado. Porém, a
gualidade desse atendimento vai depender de cada profissional, de como ele vai

trabalhar com essa crianca e do carinho que vai ter com ela”.

Grafico 15: Que tipo de profissional vocé acha que deve trabalhar no Atendimento Educacional
Especializado?

O Destacaram valores morais e éticos como
206 envolvimento, comprometimento, amor,

2% etc

W Destacaram competéncias técnicas, com
38% clareza na definicéo do profissional:
pedagogo com especializagdo na area da
deficiéncia
ODestacaram competéncias técnicas sem
clareza na definicéo (profissionais da
saude, professores da rede regular, etc)

OOutras.

Fonte: Elaboracéo prépria

Sobre o tipo de profissional que deve trabalhar no atendimento educacional
especializado, 58% dos pesquisados destacaram que devem ser consideradas,
sobretudo, competéncias técnicas, sem, no entanto, definirem com clareza estas

competéncias. Foram citados profissionais da saude, professores da rede regular,
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etc, como se verifica em algumas respostas: “Psicélogo, Fonoaudidlogo,
Fisioterapeuta, Médico”. “Todos os profissionais que sejam capacitados para
trabalhar na educagao”. “Psicdlogos, Psicopedagogos, TO, Pediatra, Assistente
Social, Fonoaudidlogo, Neurologista, etc.”

Foram 38% dos pesquisados que destacaram competéncias técnicas com
clareza na definicdo do profissional, ou seja, pedagogo com especializacdo na area
da deficiéncia, como se observa em algumas respostas destacadas: “Profissional
com formacao em pedagogia e Pds-graduado na deficiéncia que se propde atender”.
“Profissionais especializados (nivel superior), levando-se em conta as necessidades
especificas. Exemplo: 1) Crianca com deficiéncia mental, o professor deve ter
especializacdo para entender tal deficiéncia e saber lidar com essa crianca.; 2)
Criancga surda, o profissional tem que se formado em educacéao especial (superior)”.

Os Pesquisados que destacaram valores morais e éticos como envolvimento,
comprometimento, amor etc para atuar no atendimento educacional especializados
representam 2%.

As respostas em destaque mostram este posicionamento: “um profissional
gue tenha o interesse de desenvolver e aplicar seus conhecimentos com
responsabilidade e igualdade”. “Primeiramente precisa gostar e ter afinidade com a
educacédo especializada, gostar do que faz, fazer os cursos oferecidos e confianca e
vontade que tudo saira bem”. “Em primeiro lugar um profissional que se dedique
muito com essas pessoas, com paciéncia e forte de corpo e alma”.

N&o responderam e outras respostas representam também 2% dos resultados

das pesquisas.
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Grafico 16: Qual o tipo de relacdo deve existir entre os profissionais do Atendimento Educacional
Especializado e os profissionais da rede regular de ensino?

0% 1% 0%

D Relag&o proxima, de cooperagéo,
parceria e troca.

W Relag&o distante, de competic&o.

ORelagéo profissional de planejamento e
objetivos

OOutras

93%

Fonte: Elaboragao prépria

Sobre o tipo de relacdo que deve existir entre os profissionais do atendimento
educacional especializado e os profissionais da rede regular de ensino, 93% dos
pesquisados ressaltaram que deve haver uma relacdo préxima, de cooperacéo,
parceria e troca. Afirmaram: “Uma relagdo de equipe, com intencdo de ajudar no
desenvolvimento dos alunos que apresentam dificuldades, para que avancem’.
“Trabalho de equipe, assim cada um compartilhando entre si as suas experiéncias”.
‘Deve haver unidao e troca de experiéncias, para que todos tenham a mesma
vivéncia”. “Uma relacdo de cumplicidade, unido, onde o objetivo principal de ambas
as partes seja o auxilio e aprendizagem da crianca com dificuldades ou
necessidades especiais”. “Uma relacdo de amizade, de troca de informagdes, para
gue um possa auxiliar o outro e juntos ajudarem da melhor forma possivel a crianca
que esta sendo assistida pelo programa”.

JA 7% dos pesquisados enfatizaram uma relacdo profissional de
planejamento e objetivos como: “Deve existir uma relagcdo de orientagao,
acompanhamento e discussdo de <cada caso para haver progresso’.
“Acompanhamento, orientacao e troca, e participacao efetiva, ndo deixando somente
nas maos das professoras, jA que a sala € numerosa e todos precisam da

professora”. “Acho que através de reunides bimestrais esses profissionais do AEE
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podem passar atraves de didlogos suas experiéncias, quanto ao seu trabalho, para

os profissionais da rede regular de ensino”.

Dimensao administrativa - Recursos fisicos, financeiros, materiais e tecnoldgicos.

Grafico 17: Para vocé, o que é acessibilidade?

O Defini¢ao literal: qualidade do que tem acesso, facilidade,
possibilidade na aquisi¢&o, aproximacéo de algo.

W Definicdo proxima da ABNT — 2003: “a possibilidade e
condicédo de alcance, percepcéo e entendimento para
utilizacdo com seguranga e autonomia de edificagdes, espago,
mobiliario, equipamento urbano e elementos”.

13% 14% O Definicdo ampliada préxima do autor da era inclusiva Romeu
Sassaki que considera Acessibilidade Arquitetdnica (sem
barreiras ambientais fisicas),

Acessibilidade Comunicacional ( sem barreiras na
comunicagéo interpessoal ), Acessibilidade Metodoldgica (sem
barreiras nos métodos e nas técnicas de estudo),

26% Acessibilidade Instrumental

(sem barreiras nos instrumentos e utensilios de estudo),
Acessibilidade Programatica (sem barreiras invisiveis
embutidas em politicas publicas), Acessibilidade Atitudinal
(sem preconceitos, estigmas, esteredtipos e discriminacdes)

O Definigdo proxima da ONU :” a definigdo de acessibilidade é o
processo de conseguir a igualdade de oportunidades em todas
as esferas da sociedade”.

B NA&o sabe ou outras definicdes:"Facilidade na aproximagéo, no
tratamento ou na aquisicéo acessivel de algo pelas pessoas
com deficiéncia”

Fonte: Elaboracéo prépria

Os resultados mostram que 13% dos profissionais da rede ndo sabem o que é
acessibilidade ou apresentaram definicbes confusas e vagas e simplistas sobre o
assunto como: “Recursos materiais, fisicos e tecnoldgicos”; “Desculpe, mas no
momento em que nos encontramos, ou seja, final de 1° semestre, recebendo “mil”
desculpas para nao recebermos o material escolar essencial. (O essencial ja é
dificil!). Imagine discutir o resto!” “Oportunidade de conhecer coisas novas’; etc.

Das pessoas pesquisadas, 26% apresentaram uma definicAo ampliada
préxima do autor da era inclusiva Romeu Sassaki que considera: Acessibilidade
Arquitetbnica (sem barreiras ambientais fisicas); Acessibilidade C'omunicacional (
sem barreiras ha comunicacao interpessoal ); Acessibilidade Metodoldgica (sem
barreiras nos métodos e nas técnicas de estudo); Acessibilidade Instrumental (sem
barreiras nos instrumentos e utensilios de estudo); Acessibilidade Programatica

(sem barreiras invisiveis embutidas em politicas publicas); Acessibilidade Atitudinal
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(sem preconceitos, estigmas, esteredtipos e discriminagfes). Esta conceituagdo
pode ser percebida em expressdes como: “Acredito que a escola deve adaptar-se
aos alunos que chegam a escola com necessidades especiais, ex: rampa, cadeira,
material, etc.”; “Para mim, acessibilidade significa ndo apenas permitir que pessoas
com “deficiéncias” participem de atividades que incluem o uso de produtos, servigos
e informacdo, mas a inclusdo e extensdo do uso destes por todas as parcelas
presentes em uma determinada populagdo”; etc.

Ja4 45% dos pesquisados apresentaram uma definicdo de acessibilidade
préxima da conceituagcdo da Organizacdo das NacbGes Unidas, ou seja, de
acessibilidade como o processo de conseguir a igualdade de oportunidades em
todas as esferas da sociedade: “Acessibilidade — De acesso facil; inteligivel,
compreensivel. H4 no Brasil 25 milhdes de pessoas com algum tipo de deficiéncia
(censo 2000). Portanto, todas as acdes em favor desse segmento da sociedade
constituem politica publica de incluséo social. Acessibilidade e inclusédo sao palavras
de ordem do Senado Federal e toda sociedade brasileira”: “Para mim, acessibilidade
significa ndo apenas permitir que pessoas com ‘“deficiéncias” participem de
atividades que incluem o uso de produtos, servicos e informacgéao, mas a incluséao e
extensdo do uso destes por todas as parcelas presentes em uma determinada
populacdo.”; “Ter acesso; lugares prontos para receber TODAS as pessoas.
(espacos adaptados). Ter acesso: cultura, educacdo e lazer, envolvendo a
convivéncia de TODAS as pessoas, tornando-as igualitarias”

Representam 2%, os profissionais que ressaltaram uma definicdo proxima da
ABNT — 2003: “a possibilidade e condicao de alcance, percepcdo e entendimento
para utilizacdo com seguranca e autonomia de edificacdes, espaco, mobiliario,
equipamento urbano e elementos”.

Ja 14% dos pesquisados apresentaram a definicao literal do termo, ou seja,
gualidade do que tem acesso, facilidade, possibilidade na aquisicédo, aproximacéao de
algo.

Percebe-se que o conceito de acessibilidade na perspectiva educacional
inclusiva é conhecido por profissionais que, provavelmente, tiveram formacdes ou
buscaram informacdes especificas sobre o assunto. Também, verificou-se que o
conceito ainda precisa ser explicado para os profissionais da rede educacional
porque a maioria ndo sabe o que significa e também ainda apresentam uma

concepcgao e conhecimento restrito sobre o assunto.
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Grafico 18: Vocé sabe o que é tecnologia assistiva? Explique.

14% @Sim . E toda e qualquer ferramenta ou

0 (] o e

25% recurso utilizado com a finalidade de
proporcionar uma maior independéncia e
autonomia a pessoa com deficiéncia.

B Nao

O Definigdes equivocadas e restritas
(telecursos, estudos on-line,
teleconferéncias, etc)

61%

Fonte: Elaboragao prépria

A maioria dos profissionais da rede, 61%, declarou ndo saber o que é
tecnologia assistiva. Foram 25% dos profissionais que apresentaram definicdes
equivocadas como: “Sim. Tecnologia assistiva é quando vocé monitora pessoas,
criangcas em tele centros”; “Que da suporte para ajudar proteger, auxiliar’; “N&o.
Acho que seria algo para assessorar mais de perto alguém de alguma coisa”: “E
uma qualidade de ajudante. Por exemplo: quando em uma sala de aula tem alunos
de inclusdo, ha de ter um auxiliar (tutor) para orientar ou mesmo acompanhar a
crianga’, efc.

Os profissionais da rede que afirmaram conhecer o que é tecnologia assistiva
representam 21% dos pesquisados apresentando respostas que se aproximam a
definicdo de que tecnologia assistiva seja toda e qualquer ferramenta ou recurso
utilizado com a finalidade de proporcionar uma maior independéncia e autonomia a
pessoa com deficiéncia. Algumas afirmacdes observadas neste sentido, foram: “A
tecnologia assistiva, tem como objetivo proporcionar a pessoa com deficiéncia maior
independéncia, qualidade de vida e inclusdo social, através da ampliacdo de sua
comunicacdo, mobilidade, controle de seu ambiente, habilidades de seu
aprendizado, trabalho e integracdo com a familia, amigos e sociedade”; “Tecnologia
assistiva € um termo ainda novo, utilizado para identificar todos 0s recursos e

servicos que contribuem para proporcionar ou ampliar habilidades funcionais de
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pessoas com deficiéncia e consequentemente promover vida independente e
inclusdo’; “Séo recursos que ajudam o aluno em sua compreenséo, ou seja, caso O
aluno possua um tipo de deficiéncia, a tecnologia assistiva ajuda-o em seu
aprimoramento”; “S&o todas as tecnologias que promovem 0 acesso ao conteudo
pedagdgico, através de outros recursos, como livros digitais ou com figuras maiores,

softwares para leitura para criangas com paralisia cerebral’.

Grafico 19: O que vocé pensa quando se fala em recursos multifuncionais?

O Recursos de suporte para os alunos com
deficiéncia

16%

W Espaco organizado com materiais
didaticos, pedagodgicos, equipamentos e
profissionais com formacé&o para o
atendimento as necessidades
educacionais especiais.

O Salas para a realizagéo do atendimento

20% educa_ci_onal esgec_ializado e producgéo de

materiais acessiveis;

47%

16% ONa&o sabe e/ou conceituagédo equivocada,
em branco.

Fonte: Elaboracéo prépria

Ao serem questionados sobre recursos multifuncionais, 47% dos profissionais
da rede mostraram desconhecer 0 assunto ou ter uma visdo equivocada ou vaga
sobre o tema. Por exemplo: “Recursos com varias funcdes para que proporcione um
desenvolvimento mais amplo Algo que exerce varias funcdes; Que tem recursos de
varias maneiras para trabalhar e agir’; “Recursos com varias fungbes, ndo apenas
para uma finalidade”, etc.

Ja 16 % dos profissionais da rede visualizaram recursos multifuncionais como
as salas para a realizacdo do atendimento educacional especializado e producédo de
materiais acessiveis. Ou seja, declaram, por exemplo: “A infrodugdo nas escolas de
recursos que venham a propiciar aos alunos e professores um leque maior de

possibilidades que ajudem na educagdo”
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Outros 16% enfatizaram 0s aspectos de serem recursos de suporte para 0s
alunos com deficiéncia, por exemplo: “Aparelhagem adequada, material pedagdgico
adequado, profissional com formagdo especifica”; “Acho que sdo recursos que
podem ser proporcionado para o desenvolvimento da crianca, e ver a melhor forma
em se usar’; “Os recursos multifuncionais visam apoiar os sistemas de ensino no
atendimento educacional especializado, no processo de inclusdo ao ensino regular’

Foram 20% dos pesquisados que ressaltaram o0 aspecto de ser um espaco
organizado com materiais didaticos, pedagogicos, equipamentos e profissionais com
formacdo para o atendimento as necessidades educacionais especiais: “Penso em
espacos preparados para garantir a inclusdo de alunos com necessidades especiais,
contendo materiais e equipamentos adequados”, “Em espacgos, materiais e
equipamentos adequados. Sao recursos nos quais os alunos de incluséo especiais
tém o direito de usufruir. Como escola adequada a locomoc¢ao para cadeirantes,
fisioterapeutas, psicélogos ou psiquiatras, psico pedagoga para acompanhar e

instruir o professor da sala, aparelhos de surdez, braile, etc.”

Gréfico 20: Em termos de recursos materiais, fisicos e tecnoldgicos vocé acredita que sua escola

esta preparada para receber TODOS os alunos? Por qué?

3% 4%

OSim. A preparagéao é fruto da necessidade

B Na&o. Faltam recursos materiais, fisicos,
humanos e tecnoldgicos.

ONé&o sabe, em branco.

93%

Fonte: Elaboracéo prépria
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Sobre a preparacédo das escolas da rede em termos de recursos materiais,
fisicos e tecnoldgicos 93% dos profissionais da rede acreditam que elas ndo estédo
preparadas porque faltam recursos materiais, fisicos, humanos e tecnoldgicos.
Dizem, por exemplo, “Acredito que n&o, pois ndo temos profissionais especializados
para atender os alunos”, “Ndo. Porque ainda nao temos nem banheiros que dé
condicbes para cadeirantes e outras necessidades”; “N&o, pois ainda néo foi feita
adaptagbes para que todos sejam realmente incluidos”; “N&o esta. Porque os tais
“materiais tecnolégicos” ainda ndo chegaram em nossa escola, que alids precisa de
reforma com urgéncia!”; “N&o, porque esses materiais tecnolégicos ainda n&o
chegaram até a nossa escola, ou seja, ndo fazem parte da nossa realidade e
também seria preciso fazer varias adaptagbes em nosso prédio”; “Ndo. Ha
dificuldade para recebermos lapis de cor e papel sulfite. Portanto, imagine o resto...”;
“Néo, pois faltam materiais adequados para o planejamento das aulas ao professor,
espaco fisico e principalmente profissional especializado”; “Faltam recursos
tecnoldgicos, fisicos e materiais para atender as necessidades educacionais
especiais como deficiéncia visual, auditiva ou mdultipla”; “N&o, existem adaptacbes
necessarias de acordo com as necessidades exigidas”

Ja 3% afirmaram ndo saber ou deixaram a questdo em branco: “No momento
eu nao posso responder a questdo porque ainda ndo trabalho com criancas
inclusivas”; “Nem todos. A escola ainda possui algumas deficiéncias”, “Em se
tratando de inclusdo ndo conheco todas as deficiéncias e suas especificidades,
portanto, € dificil opinar sobre essa questéo”

Sao apenas 4% que acreditam que as escolas estao preparadas, ressaltando
gue a preparacdo é fruto da necessidade. Nota-se esta idéia em afirmacdes como:
“Acredito que as escolas ainda estdo se adaptando para receber esses alunos”,
“Acredito que sim; foram realizadas reformas na parte fisica da escola e se houver
necessidade de outros materiais, acredito que a SME fornecera”; “Sim, no sentido de
estar se adaptando e investindo nessa éarea (inclusdo). Porém em alguns itens

ligados a materiais utilizados (lapis, régua, etc.) ainda falta para todos”.



117

Gréafico 21: Em termos financeiros, vocé acredita que a Incluséo é viavel? Por qué?

15% O Sim. O poder publico possui condi¢ées
para isso.

B N&o. Faltam incentivos e planejamento.

57% ONa&o sabe. Faltam informagdes sobre o
assunto, ndo sabem o destino da verba e
nédo acreditam que este assunto é de sua
competéncia.

28%

Fonte: Elaboracéao prépria

Sobre os recursos financeiros 57% dos profissionais da rede acreditam que a
inclusdo é viavel principalmente porque pensam que o0 poder publico possui
condicbes para isso. “E vidvel, desde que haja realmente o interesse do estado e
seus representantes. Pois acredito que no Brasil ndo faltam recursos financeiros, o
gue falta € a honestidade e bom senso no repasse, principalmente no setor
educacional”; “Seria viavel se o estado e seus representantes realmente fizessem
valer de seus cargos e cumprissem as leis como esta no papel. Se a prefeitura
investir em melhorias escolares dando o devido suporte ao ambiente e
acompanhamento, entdo sim, € viavel. (acesso a cadeira de rodas, maquina braile,
material pedagoégico adequado, funcionarios realmente especializados)”; “Claro. O
dinheiro publico é para TODOS. E € suficiente desde que adequadamente
administrado™ “E viavel, mas necessita de muito investimento e capacitagcdo de
profissionais”.

J4, sdo 28% dos pesquisados que acreditam que a inclusdo ndo é viavel em
termos financeiro, especialmente, porque faltam incentivos e planejamento. “N&o.
Acredito que seja um investimento grande e caro, em curto prazo, pois os alunos

estdo chegando as escolas, os materiais tem que estar la e os profissionais



118

preparados também. Na realidade atual, ndo. Porque muito do que é necessério
necessita de valores que a municipalidade e as familias ndo tém”; “Ainda n&o, pois
muitas pessoas ainda ndo se conscientizaram a respeito desse assunto, entdo néo
adianta apenas investir financeiramente. E necessario conscientizar” “N&o, porque
ndo € sé em termos financeiros, sdo muitas outras questées que se tem de levar em
conta’.

Foram 15% os pesquisados que afirmaram nédo saber se a incluséo € viavel
em termos financeiros, isto porque alegam faltar informac¢des sobre o assunto, nao
saberem o destino da verba e n&o acreditarem que este assunto seja de sua
competéncia: “Ndo sei responder”; “ Nao sei quanto ao termo financeiro”; “N&o sei,

porque ainda néao trabalho com essa realidade’.

Gréfico 22: Vocé tem alguma ideia de como o setor educacional poderia atrair investimentos para a

Inclusao escolar?

O Sim. (Parcerias, mobilizagéo e
conscientizacdo da comunidade,
envolvimento de todas as secretarias e
setores da sociedade, promocgéo de
4% eventos, participacdo de todos nas
decisdo sobre projetos e investimentos
etc)

B Nao.

63%

ON&o sabe. Faltam informagdes sobre o
assunto, néo sabem o destino da verba e
acreditam que este assunto nédo seja de
sua competéncia.

Fonte: Elaboracéo prépria

Ao serem indagados sobre a ideia de como o setor educacional poderia atrair
investimentos para a Inclusdo escolar 63% dos pesquisados afirmaram ter idéias
principalmente relacionadas a parcerias, mobilizacdo e conscientizacdo da
comunidade, envolvimento de todas as secretarias e setores da sociedade,

promocdo de eventos, participacdo de todos nas decisdo sobre projetos e
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investimentos etc. “Sim, de varias maneiras, como incluindo a comunidade em
parcerias, patrocinadores, valorizagdo dos profissionais, etc”; “Antes de atrair
investimentos, deve-se saber e exigir o que se tem de direito, pois hoje em dia, a lei
ja garante alguns recursos por parte de instituicbes educacionais (Decreto n° 5.626,
de 2005, regulamentado pela Lei 10.436, 2002 e Art. 18 da Lei 10.098, 2000, sobre
libras). Mas para atrair recursos para a inclusao, acredito que se possam tentar
parcerias com empresas, com pessoas da comunidade e outras instituicbes”;

“Fazendo parcerias”, “Forca de vontade, pois vemos muitas pessoas apenas

“acreditando” que isto que ocorrer é inclusdo e acham que basta. Falta dar cursos
gue realmente ensinem o0s professores a trabalhar a inclusdo e nédo esperar que
estes professores entreguem seus trabalhos por mérito de outros. Investir € o
caminho, educar os professores para esta concepg¢ao. Buscar apoios com empresas,

2

ONGs, etc. Pelo que vejo, nossa educagdo comemora com o “‘gogo” dos outros e
isto ndo € inclusdo. E preciso procurar pessoas, empresas, ongs que realmente
acreditam e apOiam estes conceitos para que a inclusdo ocorra de maneira
adequada.”; “Divulgando experiéncias bem sucedidas nas escolas e a sua
importéancia (inclusdo escolar); pois assim investimentos poderiam ser atraidos”;
“Mostrando seus objetivos e se estao sendo alcangcados. S6 com competéncia e com
resultados, investimentos serdo atraidos. Além da parceria com a saude, poderia
apresentar o projeto para empresas da cidade e propor parcerias, jA que estao
interligadas com a educacéao através de seus funcionarios”.

Ja 33% afirmaram ndo saber como o setor educacional poderia atrair verbas
para a educacéao inclusiva. E, 4% afirmaram nao saber, alegaram faltar informacdes
sobre o0 assunto, ndo saberem o destino da verba e ndo acreditarem que este
assunto seja de sua competéncia: “Nao. Acredito que isso seja responsabilidade de

orgéos publicos”, “ Ndo compete a mim dar essa sugestao”.

Dimensao administrativa - estilo de lideranca e conducéao de pessoal

Para a aplicacdo desta pesquisa foi utilizada a metodologia da pesquisa de
modelo de lideranca baseada na grade da lideranca (Managerial Grid) desenvolvido
por Robert R. Blake e Jane Srygley Mouton, a partir de 1964, com objetivo principal

de examinar os tipos de lideranga. Fundamentados na analise comportamental de
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uma direcdo voltada na preocupacédo com a producao (tarefa) e/ ou nas pessoas
(relacionamento).

¢ Questoes com énfase para “tarefa”: (eixo “y”)

2,3,4,7,8,9,13e 15

¢ Questoes com énfase para “relagées humanas” (pessoa): (eixo “x”)
1,5,6,10,11,12,14e 16

e Tabulacéo (Considerando valores):

Sempre Muitas vezes | Ocasionalmente | Raramente Nunca

+2 +1 0 -1 -2

Séo apresentados cinco estilos diferentes de lideranga. Sendo elas:

Lideranca empobrecida (preocupacéo baixa por producéo e pessoas) lider omisso,
limita-se a acompanhar o trabalho, ndo promove nem deseja mudancas.
Desorganizacgédo, descontentamento e discordancia por falta de lideranca eficaz.
Lideranca autocratica (preocupacao alta por producao e baixa por pessoas): lider
trabalhador, objetivo e autoritario, ndo pede conselhos ou sugestfes. Dirige sua
equipe com mao-de-ferro.

Lideranca consensual (preocupagcdo meédia por producao e por pessoas): Valoriza
as necessidades das pessoas, tanto subordinados como chefes. Procura o
consenso, mas nao se compromete.

Lideranca social (preocupacdo baixa por producdo e alta por pessoas): O
importante € o relacionamento cordial. Subverte as metas por causa das pessoas.
Resulta numa atmosfera geralmente amigavel, muita permissividade, mas néo
necessariamente um ambiente produtivo.

Lideranca integrativa (preocupacdo alta com producdo e com pessoas). Busca
conduzir subordinados e superiores a entender os objetivos da empresa e a se
comprometerem com eles. Ouve, pondera, critica e aceita criticas, auxilia. Respeita
as pessoas e 0s objetivos da organizacdo. Trabalho em equipe baseado na
confianca e no respeito conduz a satisfacdo e motivacdo elevada, em consequéncia

aumenta a producéo.

Média Média
Escolas Eixo x Eixo y | Respondidas Lideranca
A 10,6 7,1 8 Social
B 1,3 3,3 19| Empobrecida
C 11,8 11,2 11 Integrativa
D 14,1 12,9 8 Integrativa
E 10,4 10,3 18| Consensual




F 13,6 5,2 9| Consensual
G 13,5 10,5 8| Consensual
H 8 7,7 3| Empobrecida
I 10 9 1| Empobrecida
J 14,2 13,7 17 Integrativa
L 15,2 12,8 25 Integrativa
M 13,2 11,2 5 Integrativa
N 10 8,3 13| Empobrecida
(6] 9 7,8 4| Empobrecida
P 9,2 9,1 20| Empobrecida
Q 6,7 3,8 9| Empobrecida
R 8,9 8,3 17| Empobrecida
S 13 6,3 9 Autocratica
T 12 11,4 18 Integrativa
U 13,9 13,3 9 Integrativa
\% 11,2 9,1 21| Empobrecida
TOTAL 11,49 9,62 252 SOCIAL
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OBS.: Para preservar a identidade das escolas, elas foram identificadas por

letras, a média da rede, foi obtida por meio da meédia geral das escolas que

realizaram essa dimensdo da pesquisa. Das 23 escolas, apenas duas nao

participaram da realizacdo da pesquisa dessa dimensao.

20

11,49

10

Interesse por pessoas

Eixo X (pessoas) = 11,49
Eixo y (tarefas) = 9,62

SOCIAL

Permissividade

Gréfico 23: Estilo de lideranca da REDE
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20
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Fonte: Elaboracéo prépria

Liderancga: SOCIAL

Abaixo, é apresentado o grafico que indica o estilo de lideranca da rede
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A lideranca social destacada indica que a gestdo apresenta alta preocupacéo
por pessoas, tendendo para uma linha mais humanista. No entanto, os numeros
também indicam que a preocupacao por tarefas ndo é tdo baixa e estdo quase em
equilibrio. Esta preocupacdo equilibrada entre pessoas e tarefas indicada para uma
abordagem cognitiva da educacdo ja que busca fazer com que as pessoas
compreendam os objetivos das tarefas que serao realizadas.

Também mostra que o caminho para a gestdo democréatica esta sendo
construido na medida em que a participacdo e os relacionamentos entre as pessoas
séo valorizados. Por outro lado a diversidade de lideranca apresentadas nas escolas
indica o quanto é dificil construir uma cultura escolar inclusiva por meio de um tipo
de gestao instituida.

Na compreenséo de cada tipo de lideranca € possivel verificar nas diferentes
escritas, principalmente nos das escolas especificas, que nem sempre o discurso da
lideranca € apropriado e faz parte das representacdes e praticas dos sujeitos da
escola e da rede.

Dimensao politico-pedagdgica - Gestao Escolar

Gréfico 24: Para vocé o que € uma gestao democratica?

O Defini¢do positiva: grupos e/ou individuos
buscam na participagéo o equilibrio nas
decisdes onde todos, segundo suas
necessidades e capacidades trabalham
para o desenvolvimento, gerando
beneficios e aprendendo com os
prejuizos em favor das coletividades

100%

Fonte: Elaboracéo prépria
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As respostas obtidas na pesquisa apresentaram definicbes positivas sobre
gestdo democratica. Ressaltaram que em uma gestdo democrética acontece quando
grupos e/ou individuos buscam na participacao o equilibrio nas decis6es onde todos,
segundo suas necessidades e capacidades trabalham para o desenvolvimento,
gerando beneficios e aprendendo com os prejuizos em favor das coletividades.
Algumas respostas que evidenciaram os resultados foram:

e E uma gestdo onde ha ampla participacédo nas decisées e no cumprimento de

finalidades e objetivos educacionais.

e E uma gestdo onde todos os funcionarios possam participar para melhorar a
escola. E importante cada um contribuir com responsabilidade e visando o
bem comum.

e E uma gestdo onde todos participam.

e Expor ideias, oportunidades, proporcionar direitos iguais, respeitando e

aceitando as diferencas.

Gréfico 25: Vocé conhece alguma escola democratica? Qual?

45%
@ Sim.
BENao

55%

Fonte: Elaboracéo prépria

Os resultados mostram que a maioria dos profissionais da rede, 55% néo

conhecem nenhuma escola democrética, jA& 45% dos pesquisados afirmaram
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conhecer alguma experiéncia de escola democratica. Destes, a grande parte

destacou a sua escola como sendo uma organizacdo democratica onde as decisdes

séo tomadas em conjunto.

Outras respostas que podem ser destacadas foram:

Conheci... Era uma escola particular da cidade. Inclusive, havia um momento
(primeiros 10 minutos de aula, diariamente, chamado de “abertura”, onde
muitos assuntos eram compartilhados e decididos com professores e alunos.
E também na area pedagdgica, muito se decidia em equipe).

Sim. Vi algumas reportagens do Instituto Lumiar, que possui Sede em Santo
Antonio do Pinhal.

Na teoria. Régio Emilia.

Grafico 26: Vocé visualiza uma gestdo democratica na sua escola? Por qué?

16%

OSim. (Respeito entre colegas, ajuda mutua)

B Na&o. (Falta de participacdo, interacéo)

250 59% OAs vezes

Fonte: Elaboracéo prépria

As respostas mostraram que a maioria dos pesquisados visualizam uma gestdo

democratica em sua escola destacando o respeito entre colegas e a ajuda mutua

como indicadores deste modelo de gestdo. Algumas respostas que condizem com

estes resultados sao:
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Sim, porgue procuramos escutar e trocar opinides para a tomada de deciséo
sobre determinados assuntos.

Sim, porgue procuramos quase sempre que possivel resolver algumas coisas
juntos. Sim. Ela procura ouvir opinides, expressar suas idéias e sugestoes.
Incluindo as diferencas de todos.

Sim, ha integracdo entre os gestores e professores, visando sempre o melhor
funcionamento para o desenvolvimento e aprendizado dos alunos.

Sim. Além das decisdes serem tomadas de comum acordo, o trabalho passa

a ser mais cooperativo e participativo, com resultados satisfatorios para todos.

Ja 25% dos profissionais afirmaram nao existir uma gestdo democratica em sua

organizacgao ressaltando a falta de participacdo e interacdo como fatores agravantes

desta situacéo. Algumas respostas que demonstraram esses resultados foram:

N&o, porque sdo muitas as dificuldades encontradas. Desde a falta de
participacdo da comunidade local, individualismo e a dependéncia das
politicas publicas na tomada das decisoes.

N&o. Porque vem a ordem dos superiores. E os subordinados acatam.

N&o. Acredito que falta cooperacdo e responsabilidade. Parece que cada
funcdo da escola (educadoras, merendeiras, professoras) se isola em si
mesma. Além disso a participacdo dos pais e da comunidade quase nao

existe.

Outros 16% dos pesquisados responderam que, as vezes, € possivel visualizar uma

gestdo democratica em sua escola. Algumas respostas que evidenciaram isso

foram:

Conforme as situacfes, sim, quando se trata de assuntos que possam ser
resolvidos entre as partes, mas de outras formas, néo.

Em partes sim, pois até onde € permitido o professor tem autonomia, ele tem.

Em partes, percebo que em determinadas questdes a gestdo democratica
aparece, mas ndo é constante, pois muitas vezes a “opinido” de pessoas que
ndo estdo presentes diariamente em nosso meio ainda vale mais que a
nossa.

Parcialmente. Porque a medida que a maioria das “ordens” vem de pessoas

gue nédo estdo no dia a dia da escola, deixa de ser democratica.
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Grafico 27: Quais fatores vocé considera importante para a constru¢cao de uma escola democratica?

2%

O Participacéo, solidariedade, igualdade, diversidade e
liberdade.

B N&o respoderam e outros

98%

Fonte: Elaboragao prépria

Os resultados mostram que 98% dos pesquisados consideram fatores como

participacao, solidariedade, igualdade, diversidade e liberdade como essenciais para

a construcdo de uma escola democratica. Algumas respostas que evidenciaram

estes resultados foram:

Trabalhar em conjunto; valorizar cada um; aceitar as diferencas.
Solidariedade, flexibilidade, uniao e respeito ao proximo.

Respeito; compartilhar; ouvir; opinar; expressar opinides; ambiente saudavel,
visar melhoria para todos.

O respeito, o trabalho em equipe, a interacdo, a cooperacao.

Levar em consideracdo a opinido de pais e professores; 2. reflexdo coletiva
sobre os problemas da escola; 3. Divisdo de tarefas; 4. Respeito.

Autonomia, responsabilidade e participacdo de todos pais, alunos,
professores e comunidade.

Direitos iguais, deveres de cidaddos, respeito mutuo, uns com 0S outros.
Liberdade de expressdo, compreensao, aceitacdo das diferencas individuais
de cada individuo. E muita humildade para entender que ninguém é melhor
ou pior que ninguém porque exerce esta ou aquela funcéo, ou por que tem

esta ou aquela realidade social-cultural. Somos todos iguais e devemos estar
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unidos uns com o0s outros, visando a constru¢cdo de uma escola cada vez
melhor e verdadeiramente democréatica.
J& 2% dos pesquisados ndo responderam ou apresentaram outros aspectos como:

e Maior interesse do poder publico pela U.E. Maior atencdo da comunidade
local a escola. Unidade escolar unida a favor do que é realmente importante
para a escola.

e Ouvir mais 0 que as professoras dizem. Visitar todas as escolas e questiona-
las para conhecer o que querem apontar de pontos negativos aos positivos.
(Poderia ser visitada cada escola pelos seus supervisores e nos ouvir para
assim haver realmente a gestao democratica, que tanto ouvimos, mas nao é
aplicada)

Gréfico 28: Vocé acredita que para uma escola ser inclusiva é fundamental que ela tenha uma
gestdo democrética? Por qué?

9%

OSim
B Nao
ODepende

Fonte: Elaboracéo prépria

Os resultados mostram que 84% dos profissionais da rede acreditam que para uma
escola ser inclusiva € precisdo que ela tenha uma gestdo democratica. Algumas
respostas que podem ser destacadas:
e Sim. Porque a escola é de todos e para todos, é uma equipe onde uns
depende dos outros, independente de sua funcao; ela s6 caminhara e sera

inclusiva se todos estiverem unidos com a mesma proposta.



128

Sim, para que haja uma troca de idéias e discussdo das dificuldades
encontradas. O envolvimento do coletivo permite um amadurecimento dos
conceitos que influenciam na pratica cotidiana.

Sim, porque depende de ac¢fes coletivas, respeito as opinides e diferencas.
Sim, pois apenas com uma gestdo democrética ira se criar um ambiente
propicio onde valores e diferencas serdo respeitados. Sim, pois todos da U.E.
devem estar envolvidos tentando resolver os problemas relacionados a
incluséo, visando a integracdo do educando.

Sim, pois a escola tem que ter autonomia para resolver os problemas
relacionados a inclusdo na propria escola, visando sua realidade.

Sim, pois professores e diretores tém que ter autonomia para resolverem os
problemas relacionados a inclusédo na prépria escola, visando sua realidade.
Sim, para ser uma escola inclusiva de fato, a gestdo democratica é
fundamental, pois s6 a democracia inclui todas as pessoas e possibilita sua
participacao.

Sim. Porgque a opinido de cada um, pode trazer novas maneiras de lidar com
diferentes situacdes, pois a experiéncia que cada pessoa vive traz novos
conhecimentos.

Sim. Pois como vamos ter uma escola inclusiva sem que a escola procure
estabelecer direitos iguais, respeito entre os individuos e compreensao das
diferencas (sejam elas fisicas, psicoldgicas, étnicas, culturais, etc.), que cada
um possui ndo importa quais. Ou seja, sem democracia ndo existe “incluséo”.
Sim, o respeito a diversidade é fundamental na democracia, a discusséo e as

acoles inclusivas fazem com que a democracia seja exercida.

Sdo 9% dos pesquisados que afirmaram que nem sempre para uma escola ser

inclusiva ela precise ser democratica. Disseram:

Seria melhor que a escola inclusiva fosse gestdo democratica, mas néao
necessariamente.

Para ser escola inclusiva ndo é necessario ser democratico. Seria o ideal.
Depende do que é entendido por democracia.

N&o necessariamente, pois 0 que importa € o respeito a diversidade das
pessoas, escola e professores serem capacitados para desenvolver tal

funcao, quanto a necessidades especiais das crian¢as ou de um adulto.
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e Ja 6% dos pesquisados acreditam que para uma escola ser inclusiva ela nao
precisa ser democratica. Afirmaram:

e Na&o. Porque para a lei toda a escola deve ser inclusiva, ndo depende de uma
gestdo democratica.

e N&o. No meu entender a gestdo democréatica ainda é algo utbpico. Ja a
inclusédo € uma realidade.

e Nao, ndo vejo ligacao de inclusao/escola democrética.

Dimensao politico-pedagdgica - curriculo, avaliacdo e praticas pedagdgicas.

Grafico 29: Como séo definidos os objetivos e conteddos de ensino?

12% 12%

@ Com base nos PCN’s

B Em reunides de planejamento conforme a
realidade de cada escola/ PROEPRE

O Conforme o opublico alvo- apds
realizagao de diagnéstico.

76%

Fonte: Elaboracéo prépria

Os resultados mostram que 76% dos pesquisados definem os objetivos e conteddos
de ensino em reunides de planejamento conforme a realidade de cada escola, sendo
o PROEPRE uma pratica pedagodgica construtivista adota pela maioria dos
professores interrogados. Algumas respostas que ilustram os resultados sao:
e Os objetivos e conteudos de ensino séo definidos seguindo a metodologia do
PROEPRE e através de reunides pedagdgicas.
e Para planejar as atividades desenvolvidas temos como base a pratica
pedagdgica do PROEPRE, que tem como contetdo sugestbes de atividades,

orientacdes de como realiza-las, entre outros.
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Nas reunides especificas para isso (planejamento, pedagdgica, etc) e nos
HTPCs

Dos entrevistados 12% afirmaram definir objetivos e conteddos com base nos

Referenciais e Parametros Curriculares nacionais. Afirmam que:

No plano anual, PCN

A partir dos PCNs é elaborado o plano anual que serve se base para a divisdo
dos conteudos pelos bimestres

Baseados nos RCN’s e em reunibées de planejamento realizadas no inicio do

ano letivo.

Também 12% foram os pesquisados que asseguraram definirem objetivos e

contetudos de ensino conforme o publico-alvo e apos realizagdo de diagndstico da

turma. Afirmaram:

De acordo com a faixa etaria e nivel de desenvolvimento de cada aluno,
conforme consta na Proposta Politico Pedagogica da escola.

Objetivos gerais: Objetivos relacionados dos conteudos que poderdo ser
explorados, relacionando com os tipos de pensamento das criancas e das
relacbes que estabelecem com o mundo no processo de construcdo de
conhecimentos. Objetivos Especificos: O que os professores e os alunos
guerem, como por ex: 0 projeto a partir da realidade e necessidades dos

alunos.

Grafico 30: Como sao realizadas as atividades com os alunos?

23%
@Individual/ dupla e grupos

B Atividades diversificadas para todas as
idades, niveis e modos de aprendizagem
O Aproximando o contetido da realidade (de
forma dinamica, flexivel e participativa)

44%

Fonte: Elaboracéo prépria
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Na rede a maioria dos educadores, 44%, utiliza atividades diversificadas para
todas as idades, niveis e modos de aprendizagem em suas praticas em sala de aula.
Isso demonstra a aplicabilidade do PROEPRE que propde atividades diversificadas,
individuais, coletivas e independentes. Algumas assertivas que comprovam oS
resultados sao:

e Sao realizadas atividades diversificadas, individuais, recreagéo dirigida e livre.

¢ Nas atividades diversificadas, em grupo e em alguns momentos coletivos
e Atividades coletivas, individuais, em grupo (rodada)
Ja 23 % dos pesquisados apontaram atividades individuais em duplas e grupos.
Disseram:

e S&o realizadas coletivamente, as vezes individualmente e em grupos

e Em grupo, dupla ou individual
Ja 33% dos educadores ressaltaram que as atividades buscam aproximar o
conteudo da realidade de forma dinamica, flexivel e participativa. Afirmaram:

e Durante a semana sao propostas atividades diversificadas para estimular
atencdo e coordenagcdo motora. Uma vez por semana € proposta uma
atividade artistica ou culinaria, além de atividades como passeio e
brincadeiras diferenciadas. E a professora quem define as atividades do dia.

e Através de projetos, trabalhos em pequenos grupos, jogos, recreacdes
dirigidas e livres, passeios, conversa.

Percebe-se que a concepcdo sobre metodologia de ensino na rede tem forte
influéncia do PROEPRE que propde a realizacdo de atividades dinamicas e

interativas para que os alunos construam seu préprio conhecimento.
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Gréfico 31: Que tipo de material didatico é utilizado? Como sé&o selecionados?

O Materiais variados, conforme atividade e
objetivo da aula

12% 21%

B Materiais variados, conforme
necessidades e caractéristicas dos
alunoscomo faixa etaria

OLivros didaticos,material do PROEPRE,
jogos pedagdgicos, jornais, passeios
culturais, filmes, musicas, etc

OMateriais variados de acordo com o
professor e seu cronograma.

Fonte: Elaboracéao prépria

A maioria dos profissionais da rede, 39%, utilizam como material didatico livros,

material do PROEPRE?, jogos pedagdgicos, jornais, passeios culturais, filmes,

musicas, etc como instrumentos de trabalho. Afirmam que:

S&o os livros relacionados ao construtivismo, bem como o livro do PROEPRE.
Material de PROEPRE, jogos educativos, livros, fantoches, brinquedos
diversos, de acordo com a idade

Livros didaticos, paradidaticos, jogos, jornais, revistas, gibis. De acordo com
0s objetivos referentes as atividades selecionadas

Jogos variados (encaixe, quebra-cabeca, monta-tudo, memoria, bingo, lince,
tato, contrario, etc.); livros e diferentes brinquedos sédo relacionados de acordo

com a idade, que tenha significado para a crianca e que a faca pensar.

%1 O PROEPRE é um Programa de Educac&o Infantil e Ensino Fundamental desenvolvido pelo Laboratério de
Psicologia Genética da Unicamp em convénio com o MEC, sob a coordenacgdo da Profa. Dra. Orly Zucatto .
Atualmente, além das implantacdes em diferentes redes de educagdo municipal, a proposta do PROEPRE tem
sido procurada por escolas particulares e instituicdes assistenciais do Estado de S&o Paulo e de outros estados.
A base conceitual do programa € o construtivismo e as teorias de piagetianas que visam “formar pessoas
intelectual e moralmente auténomas, que tenham espirito critico para refletir, questionar tudo o que lhes é
proposto € que sejam capazes de contribuir para transformagdes culturais e tecnoldgicas” (Fonte:<
http://www.fe.unicamp.br/lpg/proepre/>
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J& 21% dos educadores ressaltaram que os materiais sdo variados conforme
atividades e objetivos da aula.
e Os materiais sao diferenciados para cada tipo de atividade conforme for
planejada a atividade; é feita a selecao.
Dos educadores pesquisados 29% focalizaram que 0s materiais sdo variados
conforme necessidades e caracteristicas dos alunos como faixa etaria, deficiéncia,
etc.
e Para cada atividade proposta utiliza-se um tipo de material diferente. A
selecao é feita de acordo com a atividade planejada para cada turma.
Ja 12% afirmaram que os materiais utilizados sdo variados de acordo com o
professor e seu cronograma.
e Variados materiais. S&o selecionados de acordo com o plano do dia.
Essas respostas demonstram que 29% dos profissionais apresentam uma
concepcao ampla em relacdo a adocdo de materiais pois focam a necessidade e
caracteristicas dos alunos. Ja os que ressaltam os tipos de materiais demonstram
mais conhecimento pratico em relagdo aos materiais existentes. 21% dos
pesquisados ainda focam a escolha dos materiais nos objetivos e conteiudos da
aula. E 12% ainda escolhem os materiais de acordo com seu planejamento e

cronograma.

Grafico 32: Quais os meios de comunicacdo utilizados entre professor e alunos?

@ Comunicacéo verbal (oral e escrita)

11% 1%

B Comunicagéo verbal (oral e escrita)e ndo
verbal (gestual e visual)

O Comunicacéo verbal (oral e escrita)e ndo
verbal (gestual e visual), audiovisual

O Comunicacéo verbal (oral e escrita)e ndo
verbal (gestual e visual), audiovisual e
interativa

35% W Outras

Fonte: Elaboracéo prépria



134

A maioria dos educadores, 37%, destacaram a comunicacédo verbal (oral e
escrita). Como:
e Conversa
e Dialogo
Dos pesquisados, 35% dos profissionais da rede utilizam como forma de
comunicacao a oral e escrita e a gestual e visual como:
e Verbal na roda, na estéria, nos cantos e gestos utilizados na musica.
e Comunicacao oral, escrita e visual
Foram 16% que ressaltaram a comunicacgao verbal, ndo verbal e audiovisual.
e Através da conversa, livros e apostilas didaticas e videos
e Algumas vezes DVD educativo, radio, televisao, livros
Ja 11% dos pesquisados além da comunicacao verbal, ndo-verbal, audiovisual
citaram a comunicacao interativa como parte de seu repertorio comunicacional.
e Linguagem oral, escrita, visual, gestual, digital, através de midias entre outros.
e Utilizamos televisdo e DVD, computador e a mensagem escrita (cartas,
bilhetes).
Com 1% de representatividade ficaram outras respostas como:
e Os meios de comunicacdo enfatizam nas oportunidades que estimulem o
desenvolvimento dessa crianca, de forma que ela consiga pensar, relacionar,

refletir e propor solucdes as situacdes que lhe sdo apresentadas.

Gréfico 33: Quais as formas de avaliar o ensino e a aprendizagem?

O Diariamente de diversas maneiras
0 o (exercicios praticos -orais e escritos) e
5% 1% testes mensais e bimenstrais.
29% B Formativa, sondagem e continua
28%

OPor meio de registros, observagéo e
interacdo conforme objetivos

OComparando o desempenho geral do
aluno em relagéo as atividades proposta
e em relagdo aos amigos

37% B Outras

Fonte: Elaboracéo prépria
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A maioria dos pesquisados, 37% citaram a forma de avaliar formativa e
continua por meio da sondagem. Afirmaram:

e Sondagem, avaliacao formativa, atividades individuais

e Avaliacdo formativa. Avaliacdo somativa. Sondagens e observagbes da
professora.

Ja 28% dos profissionais ressaltaram que a avaliagdo ocorre por meio de registros,
observacéao e interacdo conforme objetivos.

e E avaliado constantemente através das observacdes, questionamentos,
conversas diarias.

e Dia-a-dia, por meio da observacao e registros das criancas (leitura e escrita e
desenhos).

Foram 5% dos pesquisados que afirmaram que a avaliacdo ainda é realizada
comparando o desempenho geral do aluno em relacéo as atividades propostas e em
relacdo aos amigos.

e Observando e avaliando se a crianca atinge as metas da proposta
pedagogica, procurando sempre avalia-la de maneira que a crianca tenha um
bom desempenho e aprendizado.

Ja 1% ressaltaram outras respostas como:

e Varios, a critério de cada professor.

e Cada professor avalia como que fazer
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Gréfico 34: E considerada a historia pessoal de cada individuo que participa da sala de aula, tanto
professor quanto alunos?

% 1% 1%

@Sim

EN3&o

OAs vezes
ON&o respondeu

90%

Fonte: Elaboragao prépria

A maioria dos profissionais da rede, 90%, afirmaram considerar a historia
pessoal de cada individuo que participa da sala de aula, tanto professor quanto
alunos.

e Sim; a interacdo é muito importante para o processo de aprendizagem. O
aluno traz uma bagagem de vida muito importante e devemos compartilhar da
mesma.

e Sim, inclusive verificando a convivéncia do aluno junto com os pais e
verificando inclusive os casos onde ha pais falecidos para saber como
abordar o assunto no Dia dos Pais ou Dia das Maes.

Ja 7% ressaltaram que &s vezes essa historia € considerada.

¢ Dos alunos, sempre. Dos professores, as vezes.

e Asvezes, sim.

Dos pesquisados 2% afirmaram que ndo é considerada a histéria pessoal de cada
um (N&o, apenas dos alunos, por mais que o professor faca, sempre ainda falta

algo) E, 1% dos pesquisados ndo responderam.
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Dimensdo comunitaria e social - familia, comunidade e sociedade.

Grafico 35: Vocés conhecem as familias de seus alunos?

24%

OSim

B Né&o

OAlgumas
3%

Fonte: Elaboracéao prépria

Os resultados da pesquisa mostram que 73% dos educadores questionados
conhecem algumas das familias de seus alunos:

e Superficialmente alguns; outros através das reunides de pais quando
comparecem, ou passamos a conhecer quando nos procuram para sanar
alguma duvida.

¢ Algumas, pois, a maioria dos pais ndo gosta de participar do ciclo escolar de
seus filhos.

e Conheco algumas, mas a maioria, das familias; conheco um pouco da historia,
através de outros profissionais da U.E.

¢ Algumas; outras normalmente apenas um ou dois integrante.

e Nem todas, somente as que freqiientam a escola levando e buscando seus
filhos.

¢ Algumas. Nem todos os pais costumam freqlentar as reunides ou eventos que
a escola oferece.

e Conheco apenas as familias que comparecem a escola, ou seja, que participa
da vida escolar da crianca. O grande problema que encontramos em nossa

escola é a evasdo da familia em relacdo a tudo que se refere a vida escolar
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do seu filho. E isso ndo ocorre por falta de possibilidade de vir até a escola,
pois, € oferecido transporte, como também horarios abertos para que a familia
escolha.

¢ Algumas. (De acordo com o que as criangas relatam e através de funcionarios

gue as vezes moram perto de alguns alunos.

Sao 24% dos pesquisados que afirmaram conhecer as familias de seus
alunos:

Sim, ficamos conhecendo em reunides.

Sim, quando vem buscéa-los de manha

Sim, todos.

Representam 3% os educadores que afirmaram ndo conhecer as familias de seus

alunos:

N&o completamente
N&o.

Gréfico 36: Como é a comunidade em que a escola esta inserida?

3% 3%
20% O Heterogénea, carente e com muitos
problemas familiares e sociais
W Informada e participativa

OPouco participativa e dependente

OOQutros, ndo responderam ou ndo sabem

74%

Fonte: Elaboracéo prépria

A maioria dos pesquisados (74%) caracterizou a comunidade em que a

escola esté inserida como heterogénea carente e com muitos problemas familiares e

sociais:
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N&o é muito diferente das demais comunidades. O bairro é pequeno e
afastado do centro da cidade; tem uma demanda muito significativa no
atendimento, a necessidade esta no campo sécio-econdémico.

Carente, mas nao justifica a falta de interesse pela vida escolar da crianca.
Carente; baixa renda.

Com baixo nivel social econdmico.

A maioria, dos alunos frequenta, no periodo contrario a creche SAEPI e vem
de bairros pobres, muita familias sdo desestruturadas.

Sao pessoas na maioria de baixa renda, com problemas sociais e
econdmicos.

As familias sdo de baixa renda, pagam aluguel e estdo sempre mudando de
casa.

Comunidade muito carente e sem nenhum planejamento familiar com um

numero altissimo de infratores

Foram 20% dos pesquisados que consideraram a comunidade em que a escola esta

inserida informada e participativa:

E uma comunidade simples da zona rural, porém participativa e interessada.
E uma comunidade participativa e que valoriza muito a escola

Bem unida com a escola e pode-se notar que ha uma preocupacéo especial
com as criancas.

E uma comunidade que gosta de colaborar em tudo o que a escola precisa,
principalmente a creche.

Muito participativa, sempre que solicitado ou que tem alguma davida, estdo na

escola

Dos pesquisados, 3% classificou a comunidade como pouco participativa e

dependente:

Ausente, carente e descompromissada
Pouco patrticipativa
Muito ausente, muito carente.

Dificil e desinteressada.

E foram 3% que destacaram outras caracteristicas sobre a comunidade em que a

escola esta inserida ou nao responderam:



140

Mostra-se uma comunidade um pouco preconceituosa, onde alguns que
apresentam ter um poder aquisitivo melhor; acham que seus filhos devem ter
preferéncia.

A maioria pessoas honestas, da classe média baixa.

De classe média, algumas moram distante em outros bairros e séo carente.

Grafico 37: Em quais momentos ha interacdo com os pais de alunos?

1% 29

O Momentos formais: Reunides de pais,da
APM, entrada e saida dos alunos,
formaturas e eventos escolares

B Continuamente e de forma intensa e
participativa (envolvimento no projeto
politico-pedagdgico, etc)

OOQutras ou ndo responderam

97%

Fonte: Elaboracéo prépria

A pesquisa mostrou que 97% dos pesquisados reconheceram apenas situacdes

formais como reunifes de pais, da APM, entrada e saida dos alunos, formaturas e

eventos escolares como momentos de interacdo com os pais de alunos. Afirmaram:

Através das reunides, ou qguando vem busca-los.

A escola sempre promove reunides, apresentacdes. Mas, € um numero
minimo de pais que participam (5%).

Em reunides de pais, eventos que a escola faz como: festa junina, familia na
escola, excurséo.

Eu acho que nas reunides de pais, mas nem todos participam.

Nos eventos oferecidos pela escola (festas, apresentacdes, projetos, familia

vai a escola, reunides e o contato diario com 0s mesmos.
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e Entrada, saida, no momento da matricula e rematricula. -Reunifes bimestrais,
formatura na escola, ou qguando convocadas.
e No dia a dia durante a entrada e saida da escola através de festas
organizadas.
o Confraternizacdes, reunides com os pais.
Foi 1% dos pesquisados que indicaram uma participacdo continua e um
envolvimento intenso dos pais com a escola:
e Sempre que estamos necessitando eles se fazem presentes.
e Atodo momento.
Ja 2% dos pesquisados ndo responderam ou apontaram outras respostas como:

e No nosso local de trabalho, ndo interagimos com os pais de alunos.

Gréfico 38: A comunidade participa da escola? Como vocé verifica esta participacdo?

2% 16%

O Sempre de forma intensa em todos os
momentos

B As vezes apenas nos momentos
essenciais.

OOutros/ Nao responderam

79%

Fonte: Elaboracéo prépria

Sobre a maneira como os educadores percebem a participacdo da comunidade na
escola, 79% dos pesquisados apontaram que somente as vezes a comunidade
participa destacando apenas momentos essenciais como:

e Somente alguns participam durante as apresentacgoes.
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Na, maioria das vezes, sim, mas poderia ser mais participativo por parte dos
pais

A maioria ndo, apenas uma pequena parcela que € possivel identificar em
reunides de conselho, etc.

E raro. A maioria ndo comparece quando convocados, nem para reuniées.
Infelizmente ha pouco interesse entre pais e escola. A formalidade das
“tradicionais reuniées de pais e professores” inibe-0s.

Vem crescendo ano a ano; mas existem aquelas que moram muito distantes e
a participacao fica comprometida.

Algumas pessoas participam, por exemplo, algumas méaes entram para ajudar
na cozinha quando ha festa.

Alguns participam, mas, ndo sao muitos.

Alguns participam, principalmente quando precisamos de alguma coisa eles
procuram colaborar como podem, porém alguns n&o participam muito.
Algumas vezes, Quando eles se interessam pelo desenvolvimento social e
pedagdgico da entidade e das criancas.

As vezes. Vendo o interesse dos pais na vida escolar de seu filho.

Ja 16% dos pesquisados indicaram que a comunidade participa de forma intensa em

todos os momentos:

Sim, familias bastante interessadas na vida escolar de seus filhos.

Sim, participacdo da maioria ativa.

Sim. A comunidade esta sempre pronta em colaborar com a escola. (festas,
projetos, passeios. Etc)

Sim. Sempre que solicitamos somos prontamente atendidos. Colaboracdo em
festas, campanhas, projetos.

De um modo geral toda comunidade tem participado. E uma boa participacéo,
0s pais sempre dao a sua opinido. Quando estédo satisfeitos falam, quando
nao estao, falam também.

Hé& alguma que até ajudam na colaboracao de alguns eventos.

Também representam 2% aqueles que apresentaram outras respostas ou nao

souberam responder:

A comunidade gue vive préxima da escola participa mais, mas as familias que

vivem distantes tém mais dificuldades.
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Grafico 39: O que vocé acha que a escola faz pela comunidade e pela familia dos alunos?

3%

O Mais que 0 necessario
B O necessario
OOutras

Fonte: Elaboragao prépria

Os resultados apontaram que 64% das pessoas pesquisadas acreditam que a
escola faz mais que o necessario pela comunidade e pela familia dos alunos:
e Atua com projetos para o bem comum. Ex: dengue.
e Procura interagir, ajudar, auxiliar e informar todos quando precisam.
e A escola orienta, faz encaminhamentos para especialistas, chama para
conversar.
¢ Promove interacdo, auxilia nas duvidas e necessidades médicas realizando
encaminhamentos a especialistas.
e A escola estdh sempre em contato,informando o0s acontecimentos
educacionais e sociais.
o Faz até demais. As familias ndo tem comprometimento com os filhos. Largam
na escola para eles comerem e nao aprenderem.
e Praticamente todo o tipo de ajuda e apoio.
¢ Ela auxilia em tudo! Educacédo, Educacao moral, Conscientizacdo de higiene,
médicos, dentistas, atraves de encaminhamentos, entre outros.
e Muito. Os alunos sao acolhidos pela escola e juntamente com eles, os pais

também sdo, quando precisam.
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Foram 33% dos pesquisados que indicaram que a escola faz o necessario pela
comunidade e pela familia dos alunos, como:
e O possivel para que os alunos tenham uma vida escolar eficiente e agradavel,
sendo atendidos em todos os aspectos.
e Tenta dentro do possivel, resolver problemas dos alunos e da comunidade
e Eu acho que a escola busca sempre auxilio no que for possivel e necessario
para ajudar a comunidade e a familia dos alunos.
e A escola ensina e prepara cidadaos pra o futuro.
E também representam 3% o0s pesquisados que nao responderam a questdo ou
apontaram outras repostas como:

e Os eventos contidos no calendario.

Grafico 40: O que vocé sugere para melhorar a aproximagédo entre escola, familia e comunidade?

3% 7% [m] Planejamenyo_escolar com propostas de
eventos sociais de aproximagao e
orientagdo com temas diversos conforme
interesse da comunidade

B Formagao de uma parceria efetiva

OOQutras

90%

Fonte: Elaboracéo prépria

Representam 90% dos pesquisados da rede que sugerem um planejamento escolar
com propostas de eventos sociais de aproximacao e orientagdo com temas diversos
conforme interesse da comunidade para melhorar a relagdo entre a escola e a

familia/ comunidade:
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Fazer reunides informais, mostrar o funcionamento da escola, conhecer a
escola, comunicar os eventos, um jornal interino comunicando o0 que
aconteceu na escola.

Projetos como dia da familia. Em domingo poderia alugar um local grande
com arrecadacédo de alimentos para alguma entidade e brincadeiras diversas.
Sao importantes projetos que requeiram a participacdo dos pais, debates
sobre o0 que acham que precisa ser melhorado, etc.

Incentivando os pais, mostrando os beneficios de participarem ativamente da
vida escola dos seus filhos.

Palestras com especialistas da saude e educacao.

Palestras, escola de pais.

Que a secretaria de educagdo promovesse eventos com as demais
secretarias municipais trazendo os familiares cada vez mais para perto da
escola.

Alguns eventos de lazer, tais como: festas, bingo, etc.

A escola poderia promover eventos que envolvessem mais os pais, dando-
lhes maiores responsabilidades. Poderia, também, expor mais 0s eventos
acontecidos.

Realizar projeto com uma pesquisa no inicio do ano e através dela detectar os
anseios das familias, diminuirem os temas das palestras e agendar 0s
horarios mais solicitados pelos pais.

E muito dificil, pois a maioria das familias “despeja” seus filhos na escola.
Pouquissimos pais comparecem quando solicitados, pois a maioria trabalha
em lugares distantes da escola. E necessario um arduo trabalho para mudar
esta realidade. Talvez chamando as familias com encontros onde haja um
“coquetel”, por exemplo. Convida-los a conhecerem o dia a dia de uma creche
ou de uma escola, onde seus filhos permanecem a maior parte do tempo,
seria uma alternativa. Comunica-los sempre sobre acontecimentos internos
onde para isto um ‘jornal” bimestral ou semestral viria de encontro as
expectativas. Enfim, para que tudo isto aconteca é necessario uma profunda
mudanca de mentalidade e muito boa vontade por parte de diretores,
professores e funcionarios. Estariamos subindo apenas um degrau de uma

enorme escada, chamada Educacéo.
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A comunidade escolar precisa ter um novo olhar em relagdo a comunidade
que serve. E impossivel ter resultados diferentes fazendo sempre as mesmas
coisas. As reunifes de pais e mestres, por exemplo, precisam perder 0s
estigmas, e 0s pais serem mais “mimados”. Essa reunido precisa ser pensada
como um evento e ndo como algo que parte da rotina. A escola quer
participacdo dos pais, mas também nédo faz nada para ir de encontro; ndo é
necessario estender um tapete vermelho, mas a comunidade reage conforme
vibra a comunidade escolar. A comunidade sente e sabe quando a escola é
receptiva. Creio que a escola (comunidade escolar) pensa nela como se nao
houvesse outra area. Nao da pra pensar no mundo sem estar nele, sem ao
menos saber de onde se vem, porque estou aqui e para onde vou.

Fazer reunides informais, mostrar o funcionamento da escola, conhecer a
escola, comunicar os eventos, um jornal interino comunicando o que
aconteceu na escola.

A direcdo tem que ser mais acolhedora ndo s6 no momento do interesse do
aluno, mas também da familia. Pelo comodismo, as familias ficam em dois
planos. Planejar atividades de entretenimentos para familia e comunidade.

Reunides aos sabados ou a noite.

Ja 7% nao responderam, apresentaram outras respostas ou indicaram outras

sugestdes para a melhoria desta relacdo como:

Ter fé e pedir para Deus ajuda. A escola faz de tudo, mas os pais e as
familias ndo querem dor de cabeca. Sugiro que a escola pare de marcar
oftalmo, psicélogo, etc...isso é funcdo de pai e ndo da escola. As familias
estdo pensando que escola é depdsito de crianca.

Isto ndo é falha da escola (esta faz tudo o que pode); a auséncia das familias
€ um problema social.

Que todos se respeitem, aceitem as diferencas umas das outras e tentem uns
compreender os problemas e dificuldades dos outros.

Sugiro que a sociedade de um modo geral, sobretudo os meios de
comunicacdo de massa, deixem de desvalorizar a escola e os professores.
Valorizando os profissionais e a “instituicdo escola” a comunidade toda se

sente acolhida e também valoriza.
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Nossa realidade, em que estamos inserida, fica dificil; pois as criancas véem
de bairros distantes; com problemas familiares, o que dificulta o
acompanhamento deles com a escola.

O problema nao € a escola se aproximar, as familias € que perderam a nocgéo
da diferenca da educacao que vem de casa (moral), do respeito, da atencéo

achando que a escola é obrigada a arcar com tudo.

Foram 3% os pesquisados que indicaram a formacdo de uma parceria efetiva.

Afirmaram:

No momento ndo me ocorre, pois a escola faz um trabalho muito bom de
interacdo. Os pais que nao participam e nao se interam ainda nao
compreenderam a importancia desta interagdo, vamos continuar com nosso
trabalho até que seja “despertado” esse interesse.

Continuar valorizando a importancia da participacdo das familias e a
comunidade; desenvolver, sempre, com o0 objetivo maior, 0 bom
desenvolvimento de todas as criangas, com parceria escola e comunidade.
Continuar melhorando projetos para aproximar 0s pais e comunidade da
rotina escolar durante todo o ano, como também atividades da qual, avos, tios

e outros familiares, participe.

4.3.3 Analise geral das pesquisas

Em cada dimenséo verificaram-se desafios para a formacédo de uma cultura

inclusiva, podendo eles ser identificados em forma de questionamentos por

dimensao:

Desafios relacionados a dimensao filoso6fica:

Para a realizacéo da incluséo, sera que apenas formacdes séo suficientes?
Qual é a preparacgdo que os professores esperam e querem?

Como colocar valores em pratica?

Como tornar claro para todos os profissionais o papel da escola especial e da
escola comum?

Como orientar os professores da sala comum para o encaminhamento dos

alunos ao atendimento educacional especializado?
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Como superar o medo dos profissionais?

Como transformar atitudes reflexivas e passivas em pro-ativas?

Desafios relacionados a dimenséo legal

Como difundir os direitos das pessoas com deficiéncia na escola e na
comunidade?

Como romper os “mitos” e “medos” em relacdo a inclusdo dos alunos com
deficiéncia na escola, em especial, a deficiéncia mental?

Como os professores, a familia e a comunidade podem fazer com que o
sistema politico garanta a inclusédo escolar?

Ainda ha bastante confusdo e equivocos entre os profissionais da educacao
sobre o atendimento educacional especializado, mas sera que no momento
em que a rede implanta-lo, conforme a politica nacional de educacéo especial
de 2008 havera maior compreensao sobre 0O servico ou sera preciso a
realizacdo de um trabalho maior de formacéo desses profissionais?

O que a rede precisa para oferecer o atendimento educacional especializado
com qualidade? (Formacdo do profissional/ atividades a ser desenvolvida/
carga horaria de trabalho/ estrutura fisica e material).

Como fazer com que os sujeitos da escola se envolvam com a garantia do

atendimento educacional especializado?

Desafios relacionados a dimensao administrativa

Como explicar e informar a todos os profissionais da rede e também
familiares sobre o conceito e a necessidade da acessibilidade?

Como tornar as tecnologias assistivas conhecidas pelos profissionais da
rede?

Como divulgar e explicar sobre a existéncia de recursos e servicos que
promovem a vida independente as pessoas com deficiéncia?

Como as escolas devem se preparar em termos de recursos fisicos,
tecnoldgicos e materiais para a Incluséo?

Os profissionais da rede precisam entender sobre a questdo de recursos

financeiros para a Inclusao?
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De que maneira e até que ponto a postura do gestor da escola influencia no
comportamento e motivacado dos professores em sala de aula e dos demais

profissionais?

Desafios relacionados a dimensao politico-pedagodgica

Qual é o caminho para implementar uma gestdo escolar democratica e
participativa?

Com o que uma gestao democratica auxiliaria com a Inclusdo?

Se a metodologia utilizada na rede € propicia a Inclusao e ao trabalho com a
diversidade, por que ainda h& resisténcia para lidar com a diversidade em
sala de aula?

Na educacdo atual e principalmente com a inclusédo as formas de
comunicacdo tendem a ser mais complexas e amplas. Como torna-las
conhecidas, aceitas e utilizadas nas escolas comuns?

Conhecer a historia pessoal de cada aluno é fundamental e, muitas vezes,
acontece no processo ensino-aprendizagem, mas verifica-se que o professor,
hoje, sente-se muito cobrado e pouco valorizado e ouvido o0 que afeta na sua
motivacdo. Como fazer com que estes profissionais e suas histérias pessoais

facam parte do contexto de aprendizagem?

Desafios relacionados a dimensao comunitaria-social

Como os problemas da comunidade podem afetar a escola e o processo de
desenvolvimento dos alunos?

Por que é importante conhecer o perfil da comunidade em que a escola esta
inserida (cultura, economia, valores, problemas, sonhos e necessidades)?
Como as escolas poderiam ampliar os vinculos com os pais dos alunos para
gue eles participassem mais ativamente na vida escolar de seus filhos?

Que tipo de participacdo a escola espera da comunidade?

Qual é o papel da escola em relacdo a comunidade e a familia dos alunos?

Os desafios apresentados indicam 0s movimentos necessarios para a

formacéo de uma lideranca escolar pluralista que considera as diferengas culturais

gue sdo construidas ao longo do tempo. A forma como professores, diretores e
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demais sujeitos que participam do sistema educacional apropriam, representam e
colocam em prética novas concepg¢des ndo ocorrem de forma linear e por isso
deixam lacunas para a construgéo de uma cultura escolar inclusiva. Sage (1999, p.
140) explica que “as culturas escolares como um todo estid adequadamente se

movendo
de uma énfase na para uma énfase na
e Centralizacdo e Descentralizacao
e Responsabilidades de professores e Direitos dos professores
e Identificagdo da incompeténcia e Desenvolvimento da competéncia
e Burocracia e Centralizagédo na crianca
e Aplicacdo de pressao e Aplicagdo de recursos
e Fuga aresponsabilidade e Participacao

De certa forma, a pesquisa apontou para esse movimento visualizado por
meio dos questionamentos gerados na analise dos discursos dos profissionais e no
perfil de lideranca da rede.

Como exposto anteriormente nos primeiros capitulos do trabalho, os
discursos dos sujeitos armazenam conceituacdes, significacdes, crencas e vivéncias
gue eles possuem, ou seja, dimensfes da cultura, e, por isso, para analisar as
entrelinhas das escritas organizou-se uma metodologia que busca associar as
repostas obtidas aos fundamentos da conceituacdo de apropriacdo, representacao e
pratica de Chartier.

Figura 10: Apropriacdo, representacdo e pratica dos sujeitos da rede.

APROPRIACAO
Aspectos cognitivos

DIMENSAO DA DISCURSO DOS
PRATICA CULTURA SUJEITOS
Aspectos sociais
Politica Filoséfico
Sociolégica Legal
Psicolégica Administrativo

Praxis

Politico-pedagdgico

Comunitéario-social

REPRESENTACAO
Aspectos morais

Fonte: Elaboracéo prépria
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A partir dos trés aspectos mencionados cognitivo, moral e social, relacionados
respectivamente, pode-se classificar cada resposta em relagdo ao carater mais
acentuado de seu conteudo (ver Apéndice B). Apds essa classificacdo, verificou-se a
porcentagem dos aspectos (cognitivo, moral e social) mais predominantes na escrita
dos sujeitos da rede em cada dimensao pesquisada (filoséfica, legal, administrativa,
politico-pedagoégica e comunitario-social).

Em seguida sdo apresentadas as questdes com os resultados e andlise das
respostas obtidas por dimensédo pesquisada. Todas as respostas foram digitadas
individualmente, em seguida foram criadas categorias para 0 agrupamento das
respostas o que permitiu a tabulacdo dos dados. As respostas que divergiram das
categorias elaboradas foram destacadas no decorrer da analise conforme

apresentado anteriormente na apresentacéo das pesquisas.

Quadro 10: Questdes e resultado da analise das respostas obtidas

PERGUNTAS/RESULTADOS | COGNITIVO | MORAL | SOCIAL

FILOSOFICA

Como vocé define “Inclusdo”? Para vocé, o que é Inclusédo nas

46% 46% 8%
escolas regulares?

Quais valores vocé considera importante para a “Inclusdo”? 28% 49% 23%

Quais as maiores barreiras para a realizagdo da ér;?g;a:g 41% 8% 510
Quais sdo as necessidades educacionais especiais que vocé

conhece? O que vocé considera aluno com necessidades 35% 31% 35%
educacionais especiais?

Vocé recebeu um aluno com dfaf|C|enC|a_na sua sala/ escola, 330 3506 33%
gual é o seu primeiro pensamento?

TOTAL 36% 34% 30%

LEGAL

Quais as legislacdes que voce conhece que garantem 0 acesso 26% 23% 510
e a permanéncia de TODAS as crian¢as na escola?

Vocé considera d_|scr|m|natqr|o aplicar provas e t_ra}?alhos 21% 50% 9%
diferentes s6 para quem tém deficiéncia?

Vocé considera viavel um aluno com deficiéncia mental grave 44% 44% 12%
estudar na escola comum?

Vocé acha que a Inclusdo pode prejudicar a qualidade do 18% 50% 33%

ensino? Por qué?

Vocé acredita que o governo possa garantir a Inclusdo? Como? 42% 36% 22%

O que vocé entende por Atendimento Educacional

L 30% 33% 37%
Especializado?

Como vocé visualiza este Atendim_en_to Educacional 14% 43% 43%
Especializado na rede?

A escola pode garantir a qualidade do Atendimento Edu_cacional 31% 31% 38%
Especializado?

Que tipo de profissional vocé acha que deve trabalhar no 41% 18% 41%

Atendimento Educacional Especializado?

Qual o tipo de relagédo deve existir entre os profissionais do
Atendimento Educacional Especializado e os profissionais da 4% 48% 48%
rede regular de ensino?

TOTAL 29% 38% 33%
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ADMINISTRATIVA

Para vocé, o que é acessibilidade? 42% 45% 13%
Vocé sabe o que é tecnologia assistiva? Explique. 14% 25% 61%
O que vocé pensa quando se fala em recursos multifuncionais? 36% 16% 47%
Em termos de recursos materiais, fisicos e tecnoldgicos vocé
acredita que sua escola esta preparada para receber TODOS os 4% 3% 93%
alunos? Por qué?
- e — - P T
Em termos financeiros, vocé acredita que a Incluséo é waveJ. 15% 28% 579%
Por qué?
Vocé tem alguma |d_e|_a de como o setor educaC|0~naI poderia 63% 330 4%
atrair investimentos para a Inclusédo escolar?
Tipo de Administracéo escolar 29% 24% 47%
TOTAL 29% 25% 46%
POLITICA PEDAGOGICA
Para vocé o que é uma gestao democratica? 33% 33% 33%
Vocé conhece alguma escola democratica? Qual? 29% 35% 35%
— - ~ — S
Vocé visualiza uma gestdo democratica na sua escola.qllj’éo; 19% 46% 35%
Quais fatores vocé considera importante para a construggp de 206 96% 206
uma escola democratica?
Vocé acredita que para uma escola ser mcluswq e fundamentAaI 85% 9% 6%
que ela tenha uma gestdo democréatica? Por qué?
Como sao definidos os objetivos e contelddos de ensino? 21% 11% 68%
Como sao realizadas as atividades com os alunos? 33% 23% 44%
= = — O > =
Que tipo de material didatico é utilizado* C_omo séo 41% 21% 39%
selecionados?
Quais os meios de comunicacéo utilizados entre professor e 27% 1% 7204
alunos?
) Quais as formas de avaliar o ensino e a aprendizagem? 57% 1% 42%
E considerada a historia pessoal de cada individuo que participa o o o
7% 3% 90%
da sala de aula, tanto professor guanto alunos?
TOTAL 32% 25% 42%
COMUNITARIA E SOCIAL
Vocés conhecem as familias de seus alunos? 73% 24% 3%
Como é a comunidade em que a escola esta inserida? 7% 20% 3%
Em guais momentos ha interacdo com o0s pais de alunos? 97% 2% 1%
- — > —
A comunidade participa da escola? Como vocé ve_nf_lca e~sta 81% 16% 206
participagéo?
O que vocé acha que a escola faz pela corrjt_mldade e pela 330 3% 64%
familia dos alunos?
O que vocé sugere para melhorar a aproximacéo entre (_escola, 3% 7% 90%
familia e comunidade?
TOTAL 61% 12% 27%
MEDIA GERAL
TOTAL | 39% | 27% | 34%

Fonte: Elaboracéo prépria




Grafico 41: Aspectos de mudanca cultural por dimensédo da Educacao Inclusiva
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Fonte: Elaboragao prépria

O gréfico mostra que:

Na dimenséo filoséfica ha predominancia dos aspectos cognitivos (36%) nos
discursos dos sujeitos, seguidos pelos aspectos morais (34%) e sociais
(30%);

Na dimensao legal ha predominancia dos aspectos morais (38%), seguido
pelos sociais (33%) e por ultimo os cognitivos (29%)

Sobre a dimensao administrativa os aspectos predominantes sao 0s sociais
(46%) seguidos pelos cognitivos (29%) e dos morais (29%)

Na dimensédo politico-pedagogica os aspectos sociais sdo predominantes
(42%) seguidos dos aspectos cognitivos (32%) e morais (25%)

Ja a dimensdo comunitario-social tem predominancia dos aspectos cognitivos
61%) seguido dos sociais (27%) e dos morais (12%)

A média geral dos aspectos predominantes nos discursos dos sujeitos da

rede € predominante cognitivo (39%), seguido pelos sociais (34%) e dos morais

(27%) o que indica que a aprendizagem intelectual ou o conhecimento adquirido por

meio de formacdes, estudos e teorias pode estar sendo apenas reproduzido e ndo

construido pelos sujeitos na forma de novos discursos.

Na interacdo social estes sujeitos buscam representar esses discursos de

forma politicamente correta, no entanto, a menor proporcdo observada no nivel

moral indica que esta mudanca pode ser exterior, afinal a apropriagdo dos conceitos

em termos de transformacéao individual pode néo ter ocorrido.
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Por outro lado, a proximidade entre os valores comprova que a transformacao
cultural ocorre por meio de um processo dinamico entre conhecimento, interagdes
sociais, transformacdes individuais, experimentagdes e convivéncia num dado tempo
e espaco, e deixa a duvida sobre como essa mudanca ocorre — se é por meio de
uma coercdo e convencdo institucional ou se € por meio de uma motivacdo e
vontade critica.

Em cada dimensdo pesquisada alguns aspectos da transformacao cultural
sdo mais presentes do que outros.

Esta pesquisa indicou que houve uma mudanca cognitiva em termos tedricos,
isto é, como respostas objetivas a uma pergunta advinda do poder instituido. Os
sujeitos podem “ja saber” o que devem responder, o que é “politicamente correto”
dizer quando a pesquisa vem da cultura dominante. O nivel cognitivo, por outro lado,
pode ser o primeiro a mudar porque — os individuos aprendem, mas como essa
aprendizagem é diferente para cada um, entdo cada individuo reconstroi uma nova
teoria, ou seja, 0 que existe € a teoria para o individuo néo significando que este
individuo aceite essa teoria e aja conforme ela. O que foi mostrado na pesquisa foi a
teoria e ndo o individuo com a teoria.

Em termos morais a mudanca observada € menor justamente porque nao
promoveu a mudanca na forma como os individuos entendem o mundo em termos
de justica e também na forma de ver sua funcdo no mundo. Este nivel € mais
complicado porgque se refere ao julgamento que os individuos fazem sobre as suas
acOes e 0 seu dever ser em relacéo a teoria.

Ja o nivel social relacionado as ac¢des dos individuos e a repercusséo destas
acOfes com 0s outros mostra justamente o desajustamento entre o saber e o
guerer/poder ser — equilibrio ético moral, indicando que os individuos agem na
maioria das vezes por obrigacéo legal — “o que eu devo fazer”, mas nao “o que eu
acredito certo fazer’.

Interessante notar que 0s aspectos sociais sdo bastante vistos na dimensao
politico-pedagdgica, pois € na escola que 0s sujeitos mostram seu comportamento
“‘obediente ou confortavel”, “inerte ou desmotivado”, “expansivo ou proé-ativo” porque

a escola é o lugar onde os individuos séo avaliados em sua funcao.
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Grafico 42: Distribuicdo dos aspectos da mudanca cultural em cada dimensao da Educacao Inclusiva
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Fonte: Elaboragao prépria

Com o gréafico radar fica visivel que a dimensdo cognitiva € a mais
desenvolvida, sendo predominantemente comunitaria e social, com valores
equilibrados em outras dimensdes (énfase dos entrevistados nos aspectos tedricos).
Isso mostra que em relacdo aos aspectos comunitarios e sociais, 0s profissionais se
apropriam efetivamente dos conceitos aprendidos. Isso ficou visivel nas respostas
guando os professores conseguem ilustrar os conceitos com exemplos de vivéncias
e projetos a serem realizados na escola e com a comunidade. Sobre a dimenséo
moral € a menos desenvolvida, sendo predominantemente filoséfica e legal
indicando que em relacdo aos principios, as politicas instituidas e as legislacdes
vigentes h& a apropriacdo do discurso sob a forma de "dever fazer" enquanto esta é
reduzida nas categorias politica pedagdgica, administrativa e comunitario social,
indicando que dever, poder e querer ndo caminham lado a lado. J4 a dimensao
social tem pouca relacdo com a &rea comunitaria e social porque embora
compreendam o papel social da educacdo e a dimensdo comunitaria da escola
apenas indicam projetos e ideias para serem realizadas, no entanto, na pratica ndo a
executam de forma independente, sem que haja uma politica ou uma acdo da
lideranca no sentido de executar e mobilizar recursos para a viabilizagcdo desses

projetos. Por outro lado, a dimenséo social € profundamente pedagdgica (alcance
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da incluséo reduzido a escola) que € o lugar onde os professores precisam, tem o
dever profissional ou/ e autonomia para agir.

Novamente, essa constatacdo retoma a defesa de Mantoan (2003) de que as
escolas precisam aprender na inclusdo, ou seja, em escolas abertas para receber
em todos os alunos, rompendo com a justificativa de que primeiro é preciso se

preparar para depois receber os alunos.
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Mario Quintana.
Fonte: LOPES, 2011

E agora, trabalho pronto,
até aquele ponto,

gue nao tinha lugar,

deu um jeito de se encaixatr,
fez textura sem par.

“Vida Tecida” - Rosely Stefani
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Que ninguém se engane sO se consegue a simplicidade através de muito
trabalho. (Clarice Lispector)

A Unica maneira de entender o significado e a beleza de uma dissertacéo
finalizada é olhar para a infinidade de retalhos que ficaram para tras e pensar que
ainda ha muito para ser tecido a posteriori, como diriam os empiristas do século
XVIII, por meio e durante toda a vida. Este trabalho foi apenas a parte de um manto
de possibilidades a ser pesquisada e que buscou uma agulha cientifica para amarrar
fios de esperanca e de informacdes subjetivas.

E certo que as limitacbes metodologicas como a subjetividade implicita da
area das humanidades; o contraditorio processo de construcdo da dissertacao
(extremamente racional e sistematico) e o objeto e abordagem do trabalho (incluséo
educacional e historia cultural); assim como a ligacdo da autora com o objeto de
pesquisa que, de certa forma, exigiram maiores esforcos para o distanciamento na
analise dos discursos e politicas, dificultaram a costura e também deixaram frestas
nos tecido como qualquer trabalho humano, parecendo paradoxal estabelecer
indicadores e metodologias de pesquisa e analise para uma realidade quando o
tema € a consideracdo das diferencas, das particularidades e das especificidades
culturais de uma rede. No entanto, a pratica metodoldgica e a as escolhas tedricas,
seja de indicadores ou autores fizeram parte do trabalho.

Diante das maquinas e da sistematica académica ndo caberiam todos 0s
pedacos de sonhos, fazeres e ideais se ndo fosse a possibilidade de visualizar
novos horizontes e acreditar na cultura construida dia a dia aplicada as
necessidades da vida.

No decorrer do trabalho buscaram-se considerar todos os agentes de
mudanca da rede municipal de Amparo — professores, merendeiras, funcionarios,
diretores, etc., — com o intuito de verificar se houve transformac¢fes culturais nas
escolas e na rede. Percebeu-se que a efetividade da acdo ndo depende apenas de
estimulos externos e que 0s estimulos internos sdo essenciais. Também, se
encontrou mais desafios e questionamentos do que respostas. Tal fator foi um dos
indicadores de que a mudanca possa estar ocorrendo. Concluiu-se que a educagéo

pode ser grande responsavel por mudangas culturais, ainda mais se a cultura for
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pensada como a pluralidade de relagdes e conflitos que formam e transformam uma
sociedade.

No entanto, a implantacéo efetiva de sistemas de ensino inclusivos nao ocorre
de maneira espontanea, afinal € um rompimento com uma cultura da exclusdo
sedimentada pelo tempo, pelas politicas e pelas préticas institucionais. Da mesma
maneira, a politicas publicas a favor da inclusdo, hoje, buscam na contraméao do que
foi estabelecido, adotar reformas que devem ser apropriadas pelos sujeitos que
participam da escola. Os reflexos dessas mudancas sao graduais porque envolvem
guestbes administrativas, pedagdgicas, conceituais e comportamentais.

Assim, é possivel verificar uma transformacdo cultural considerando trés
processos fundamentais: a apropriacdo, a representacdo e a pratica. Aplicada a
condicao do sujeito, esses processos podem ser identificados como cognitivo, moral
e social que perpassam por questdes politicas, sociais, psicologicas e praticas.

A relacdo entre as dimensdes desenvolvidas para entender a constituicdo de
uma cultura e a forma como os sujeitos participam dessa construcdo cultural esta

relacionado no esquema a seguir.
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Figura 11: Dimens0es e processos envolvidos na construgdo cultural
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INERCIA POLITICA = Auséncia de estimulos, manutencdo da
situacao de classe, inatividade.

INERCIA SOCIAL = Modificacdo artificial, resisténcia de

representacdes, costumes, habitos, “consciéncia dos direitos”, impunidade.

3-4

INERCIA PESSOAL = Modificag&o incoerente, acdo acidia, vazio
de ideias, angustia, falta de experiéncia, dificuldade de transformar o

conhecimento, com ética em acao critica, consciente e consistente.

RUPTURAS = Grandes modificacbes mobilizadas por agentes,
sujeitos subjetivados, aquele que rompe com os paradigmas dominantes, pessoas
carismaticas que apresentam outras possibilidades de agir, novas formas de pensar

€ governar.

O sujeito recebe estimulos externos que sdo processados internamente de
forma objetiva e subjetiva e a partir dai estes sujeitos respondem ao meio com novas
acOes, colaborando para as permanéncias, transformag¢des ou construcdo de novas
culturas. Mas, ndo ha transformacao cultural diante da inércia politica e institucional;
da inércia social ou da inércia pessoal.

A transformacao cultural depende da histéria e ndo pode ser concebida e nem
analisada diante de um trabalho unilateral em que s6 sdo analisados os discursos
dominantes. Nas entrelinhas das pesquisas e analises realizadas e apresentadas na
pesquisa empirica foi verificado que a inclusdo € ainda um “nao poder”, ou seja, é
um poder ainda néo instituido, permanecendo mais o discurso e a pratica da
instituicdo e do sujeito como institucional, razdo pela qual as mudancas sao lentas e
dificeis de serem realizadas.

Talvez a transformagado seja visualizada com mais precisdo onde o olhar
miope de um costureiro sobrecarregado ndo pdde se atentar neste primeiro

momento: naqueles que sao alvo da pesquisa, os alunos que participam do
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Programa de Inclusédo. Estes, sim, poderdo mostrar o que mudou em suas vidas.
Hoje, na rede municipal a l6gica participativa faz parte dos trabalhos do Programa de
Inclusdo. Em 2010 e 2011, por exemplo, foi realizado um trabalho coletivo com os
pais dos alunos das escolas, e que, com certeza, possibilita um olhar mais amplo da
formacédo da cultura inclusiva além dos muros da escola. E, neste sentido, ndo SE
pode esquecer dos agentes de mudancas, pessoas que rompem com a inércia
pessoal e com os paradigmas instituidos por meio da esperanca ativa e realizam as
grandes mudancas. Assim, pensar a educacdo na perspectiva inclusiva requer
formar professores educadores com conhecimento técnico, comprometimento moral,
social e pro-atividade.

Lembrando também que ha uma clara distincdo entre ser professor e ser
educador, em estar na rede e ser da rede. Rubem Alves contrapde a figura do
professor tida como profissdo com a figura do educador tida como vocacéo
utilizando a metafora dos eucaliptos e dos jequitibas. Os jequitibas, imagem dos
educadores, sdo arvores com uma personalidade Unica, propria, que precisam do
mundo do mistério da floresta para existir e frutificar. Ja os eucaliptos sao arvores
anbnimas, iguais, sem identidade, sem alma! Os educadores sdo como as velhas
arvores, com identidade pessoal, habitando um mundo onde prevalece a relagéo
gue os liga aos alunos. J4 os professores sdo entidades descartaveis, puros
funcionéarios. Vistos os problemas educacionais que a inclusédo oferece, resta-nos
pensar, de qual se precisa?

O filésofo Mario Sérgio Cortela fala sobre “Os novos paradigmas
educacionais” lembrando que vivemos em tempos de mudancgas rapidas, de
incertezas constantes e de informagdes excessivas, ou, a modernidade liquida de
Bauman. Neste cenario todos os sentidos séo importantes ndo sé o intelecto, mas
também o corpo e a emocéao, o logos e o phatos. Verifica-se, entdo, a necessidade
de um educador com vocacao e disposi¢cao para atuar em meio a dinamicidade da
sociedade e da complexidade do ser humano e ndo de um professor de profissédo
gue espera que o mundo se adapte aos arcaicos padrdes de uma educacao
reacionaria. Os alunos podem ser vistos como pessoas que pensam, sentem,
desejam e questionam e ndo como simples objetos de absorcdo de conteudos e
informacgdes que estdo disponiveis em qualquer veiculo de comunicacao. O papel do

professor é ser educador para motivar e trazer a tona a esperanca dos alunos. Como
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um professor que néo tem esperanca pode dar esperanca a alguém? E como diz o
ditado “ninguém da o que nao tem”.

Entdo, retornando a metafora, educadores que sdo nobres jequitibads e tém
raizes profundas com forca para agir e vontade para enfrentar os desafios da
educacdo atual e do cenario que vislumbra as caracteristicas da p6s-modernidade.
Como diria Séneca, o jovem — “Verba docent, exempla trahunt” (Palavras instruem,
exemplos arrastam).

Nos aspectos conceituais e metodolégicos que deram suporte para a
pesquisa; na trajetéria do Programa de Educacédo Inclusiva no Municipio de Amparo
visualizou-se que ha pessoas que, com exemplos transformam os retalhos da
diversidade em mantos singulares, harmoniosos e significativos de culturas e vida.
Estes sdo os nobres jequitibas, pessoas que tecem todo dia uma linha da cultura e,
para isso, utilizam as linhas do passado bordando no presente as possibilidades de
um novo futuro.

Claudio Aquaviva que viveu no século XVI dizia “Fortier in re, suaviter in
modo” (Mais forte nas coisas, mais suave nas maneiras), o que significa que ter
raizes e objetivos colaboram para agir equilibrando logos e phatos, identidades e
diferencas, ou que os “nds” que unem fios diferentes sendo fortes o suficiente para
romper paradigmas, modificar pessoas e transformar realidades, também seja
sutiimente amarrados, com gentileza na forma e na razdo com aqueles que
“costuram”, porque a beleza do trabalho final esta justamente na resiliéncia com que
todos vao conseguir superar os desafios do conviver na diversidade.

No entanto, ndo havera mudanca — “inclusdo de fato” — sem a pratica com
principios (praxis), isto €, comprometimento com valores humanos, sensibilidade
com todas as pessoas, posicionamento sensato, suporte técnico e politicas
coerentes e consistentes.

Retomando a questdo proposta na introducao “Sera possivel construir uma
cultura inclusiva por meio da educagao?”, a pesquisa tedrica trouxe elementos para
uma resposta afirmativa sendo que na perspectiva da histéria cultural, a cultura € um
conjunto de significacbes presentes nos discursos e comportamentos dos sujeitos.
Por isso, a cultura pode ser observada analisando o processo de apropriacao,
representacao e pratica dos sujeitos.

Ja para responder a pergunta “Sera possivel identificar transformacdes

culturais em determinado tempo e espago?” a pesquisa de campo realizada nas
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escolas municipais de Amparo, indicou que houve mudanca na cultura educacional
da rede em relacéo a inclusdo. Talvez ndo a mudanca radical em que os sujeitos
passaram a “vestir a camisa da inclusdo’, mas nenhuma mudanga cultural é
imediata e total.

Enfim, a educacdo pode romper velhos paradigmas e transformar culturas ja
gue essas sao plurais e dinamicas, construidas em ambientes ondem o0s sujeitos
interagem e tecem novas formas de pensar, sentir e fazer. Verificou-se que, nas
escolas municipais de Amparo, por exemplo, a inclusdo ja faz parte da(s) cultura(s)

escolar(es).
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Francis Bacon
Fonte: LOPES, 2011

~A leitura traz ao homem plenitude, o discurso seguranca e a escrita exatidao

Francis Bacon
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Bob Marley
Fonte: LOPES, 2011

“Enquanto a cor da pele for mais importante que o brilho dos olhos, havera guerra.”

Bob Marley
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APENDICE A - Questionarios aplicados na rede/ dimens&o

OBS.: Os questionarios foram entregues para os diretores durantes os encontros de
formacao no qual eram explicados e passadas as orientacdes para aplicacdo nas
escolas conforme explicado no texto da dissertagcéao

1.FICHA DE IDENTIFICAQAO DA ESCOLA
IDENTIFICACAO

Escola:

Modalidade de ensino:

Numero de funcionarios:

Numero de professores:

Numero de alunos:

Numero de alunos incluidos:

Observacgoes:
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PESQUISA COM PROFISSIONAIS DA REDE
(Marco/ 2008)

Sobre os principios da Inclusao:

1. Como vocé define “Inclusao”? Para vocé, o que é Inclusao nas
escolas regulares?

2. Quais valores vocé considera importante para a “Inclusao”?

3. Quais as maiores barreiras para a realizacao da Inclusao Escolar?

4. Quais sao as necessidades educacionais especiais que vocé
conhece? O que vocé considera aluno com necessidades
educacionais especiais?

5. Vocé recebeu um aluno com deficiéncia na sua sala/ escola, qual é o
seu primeiro pensamento?
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PESQUISA COM PROFISSIONAIS DA REDE
(Abril/ 2008)

Sobre os aspectos legais da Inclusao:

—_

. Quais as legislacdes que vocé conhece que garantem o acesso e a

permanéncia de TODAS as criangas na escola?

2. Vocé considera discriminatério aplicar provas e trabalhos

diferentes s6 para quem tém deficiéncia?

3. Vocé considera vidvel um aluno com deficiéncia mental grave

estudar na escola comum?

4. Voceé acha que a Inclusao pode prejudicar a qualidade do ensino?

Por que?

5. Vocé acredita que o governo possa garantir a Inclusao? Como?
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PESQUISA COM PROFISSIONAIS DA REDE
(Maio/ 2008)

Sobre o Atendimento Educacional Especializado (dimensao legal):

1. O que vocé entende por Atendimento Educacional Especializado?

2. Como voce visualiza este Atendimento Educacional Especializado

na rede?

3. A escola pode garantir a qualidade do Atendimento Educacional

Especializado?

4. Que tipo de profissional vocé acha que deve trabalhar no

Atendimento Educacional Especializado?

5. Qual o tipo de relacao deve existir entre os profissionais do
Atendimento Educacional Especializado e os profissionais da rede

regular de ensino?



PESQUISA COM PROFISSIONAIS DA REDE

Funcéo do entrevistado na escola:
() Professor
() Outra. Qual ?

(Junho/ 2008)

Sobre as afirmativas abaixo como vocé considera a direcdo da sua escola?

177

A DIRECAO

SEMPRE

MUITAS
VEZES

OCASIO
NALMENTE

RARA
MENTE

NUNCA

1. Acha tempo para ouvir o grupo.

2. Supervisiona atentamente o grupo
de modo a obter o maior esforgco no
trabalho.

3. Estabelece metas e objetivos para
o grupo de modo a fazé-los aceitar as
vantagens de seus planos.

4. Estabelece controle que
assegurem que o grupo esta
realizando suas tarefas.

5.Encoraja o grupo a estabelecer
suas proprias metas e objetivos.

6. Verifica, diariamente, se 0 grupo
precisa de alguma ajuda.

7. Toma providéncias imediatas,
guando os resultados indicarem que o
trabalho est4 atrasado.

8. Pressiona o pessoal a cumprir
prazos, se necessario.

9. Tem reunibes frequentes, para
permanecer em contato com o que
esta sendo realizado.

10. Permiti que os grupos tomem
decisdes importantes.

11. Conduz moralmente o pessoal
mantendo elevado respeito das
relacdes.

12. Elogia o trabalho do grupo quando
bem feito.

13.Impde disciplina ao grupo.

14. Motiva o grupo para novos
trabalhos e desafios.

15. Defini regras padronizadas.

16. Desperta o0 senso de
responsabilidade e autonomia no

grupo.
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PESQUISA COM PROFISSIONAIS DA REDE
(Agosto/ 2008)

Sobre os recursos fisicos, materiais, tecnologicos e financeiros:

1. Para vocé, o que € acessibilidade?

2. Vocé sabe o que ¢é tecnologia assistiva? Explique.

3. O que vocé pensa quando se fala em recursos multifuncionais?

4. Em termos de recursos materiais, fisicos e tecnoldgicos vocé

acredita que sua escola estd preparada para receber TODOS os

alunos? Por qué?

5. Em termos financeiros, vocé acredita que a Inclusdo é viavel? Por

que?

6. Vocé tem alguma idéia de como o setor educacional poderia atrair

investimentos para a Inclusao escolar?
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PESQUISA COM PROFISSIONAIS DA REDE
(Setembro/ 2008)

Sobre gestao escolar:

1. Para vocé o que é uma gestao democratica?

2. Vocé conhece alguma escola democratica? Qual?

3. Voceé visualiza uma gestao democratica na sua escola? Por qué?

4. Quais fatores vocé considera importante para a constru¢ao de uma

escola democratica?

5. Vocé acredita que para uma escola ser inclusiva é fundamental que

ela tenha uma gestao democratica? Por qué?
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PESQUISA COM PROFISSIONAIS DA REDE
(Outubro/ 2008)

Sobre curriculo, avaliacao e praticas pedagogicas.

1. Como sao definidos os objetivos e contetidos de ensino?

2. Como sao realizadas as atividades com os alunos?

3. Que tipo de material didatico é utilizado? Como sao selecionados?

4. Quais os meios de comunicacdo utilizados entre professor e

alunos?

5. Quais as formas de avaliar o ensino e a aprendizagem?

6. E considerada a histéria pessoal de cada individuo que participa

da sala de aula, tanto professor quanto alunos?
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PESQUISA COM PROFISSIONAIS DA REDE
(Novembro/ 2008)

Sobre familia e comunidade:

1. Vocés conhecem as familias de seus alunos?

2. Como é a comunidade em que a escola esta inserida?

3. Em quais momentos ha interagao com os pais de alunos?

4. A comunidade participa da escola? Como vocé verifica esta

participacao?

5. O que vocé acha que a escola faz pela comunidade e pela familia

dos alunos?

6. O que vocé sugere para melhorar a aproximacao entre escola,

familia e comunidade?
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APENDICE B - Organizacdo do contetdo das repostas dos questionarios por dimens&o cognitiva, moral e social

PERGUNTAS/RESULTADOS a b c d e | COGNITIVO | % MORAL | % | SOCIAL % Somatdria | COGNITIVO | MORAL | SOCIAL
FILOSOFICA
Como vocé define “Inclusdo”? Para vocé, o que é Incluséao 22% | 29% | 15% | 14% bca 86% bca |86% d 14% 186% 46% T e
nas escolas regulares?
Quals valores Vocélﬁgﬂssigg,fg importante para a 41% |21% | 16% | 15% | 7% | bed 520 | abcd | 93% | bce | 44% | 189% 28% 29% | 23%
Quais as maiores barreirgché?;??a realizagéo da Inclusao 247% | 17% | 16% | 120 | 8% abc 80% c 16% | @ bec d 100% 196% 21% 8% 51%

Quais sao as necessidades educacionais especiais que
vocé conhece? O que vocé considera aluno com 70% | 18% | 12% abc 100% ab 88% abc |100% 288% 35% 31% 35%
necessidades educacionais especiais?

Vocé recebeu um aluno com deficiéncia na sua sala/

escola, qual é 0 seu primeiro pensamento? 59% | 34% | 6% | 1% ab 93% abc | 99% ab 93% 285% 33% 35% 33%

TOTAL 36% 34% 30%
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LEGAL
Quais as legislagbes que vocé conhece que garantem o
acesso e a permanéncia de TODAS as criangas na 49% | 42% | 7% | 2% ad 51% bd 44% abc 98% 193% 26% 23% 51%
escola?
Vocé considera discriminatorio aplicar provas e trabalhos o o o o o o 0 ? 7 o
diferentes s6 para quem tém deficiéncia? 68% | 18% | 13% ac 81% abc 99% b 18% 198% 41% 50% 9%
Vocé considera viavel um aluno com deficiéncia mental
grave estudar na escola comum? 39% | 39% | 22% ab 78% ab 78% c 22% 178% 44% 44% 12%
Vocé acha que a Inclus2o pade ‘;rfé‘,’,d'car aqualidade do | ggo; | 1594 | 179 be 35% | abc |100%| a | 65% | 200% 18% 50% | 33%
~ . . o
Vocé acredita que o govgrgntzggssa garantir a Incluséo? 52% | 329% | 15% abe 99% ab 84% a 5206 235% 22% 36% 2204
O que voce e”te”gzp"e‘g Jrendimento Educacional 81% | 9% | 8% | 2% a 81% | ab | 90% | abcd |100%| 271% 30% 33% | 37%
Como voce "'SE“;"‘K')'S;?;Z cﬁtf‘r;dr'g‘ oo Educacional | 4304 | 3306 | 15% | 9% cd 24% | ab | 76% | ab | 76% | 176% 14% 43% | 43%
A O P el Eonesiaizador | eMO | 4296 | 41% | 17% ab 83% | ab |83% | abc |100%| 266% 31% | 31% | 38%
Que tipo de pr_oflssmnal vocé acha que d_eye trabalhar no 58% |38% | 206 | 206 ab 96% cdb 22% ab 96% 234% 1% 18% 1%
Atendimento Educacional Especializado?
Qual o tipo de relagdo deve existir entre os profissionais
do Atendimento Educacional Especializado e os 93% | 7% b 7% a 93% a 93% 193% 4% 48% 48%
profissionais da rede regular de ensino?
TOTAL 29% 38% 33%
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ADMINISTRATIVA

Para vocé, o que é acessibilidade? 45% | 26% | 14% | 13% | 2% bce 42% a 45% d 13% 100% 42% 45% 13%
Vocé sabe o que é tecnologia assistiva? Explique. 61% |25% | 14% c 14% b 25% a 61% 100% 14% 25% 61%
O que vocé pensa quando se fala em recursos o o o o o o o o 8 8 o
multifuncionais? 47% | 20% | 16% | 16% bd 36% c 16% a 47% 99% 36% 16% 47%
Em termos de recursos materiais, fisicos e tecnolégicos
vocé acredita que sua escola esta preparada parareceber | 93% | 4% | 3% b 4% c 3% a 93% 100% 4% 3% 93%
TODOS os alunos? Por qué?
Em termos financeiros, vocé acredita que a Incluséo é
vidvel? Por qué? 57% | 28% | 15% c 15% b 28% a 57% 100% 15% 28% 57%
Vocé tem alguma idéia de como o setor educacional o o o o o o o o o @
poderia atrair investimentos para a Incluséo escolar? 63% | 33% | 4% a 63% b 33% ¢ 4% 100% e B G
Tipo de Administragdo escolar 43% | 33% [ 14% | 5% | 5% bc 47% bd 38% ab 76% 161% 29% 24% 47%
TOTAL 29% 25% 46%
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POLITICA PEDAGOGICA

Para vocé o que é uma gestao democratica? 100% a 100% a 100% a 100% 300% 33% 33% 33%
Vocé conhece alguma escola democratica? Qual? 55% | 45% b 45% a 55% a 55% 155% 29% 35% 35%
. ) ~ i 5
Voce visualiza uma gestso gsgj)ocratlca nasuaescola? | goo. | 2506 | 16% bc 41% | abc |100%| ac | 75% | 216% 19% 46% | 35%
Rt E o me | a | b | me| wm | me | s | =
Vocé acredita que para uma escola ser inclusiva é
fundamental que ela tenha uma gestédo democratica? Por | 84% | 9% | 6% a 84% b 9% c 6% 99% 85% 9% 6%
qué?
Como séo definidos os objetivos e contetdos de ensino? | 76% | 12% | 12% bc 24% b 12% a 76% 112% 21% 11% 68%
Como séo realizadas as atividades com os alunos? 44% | 33% | 23% b 33% c 23% a 44% 100% 33% 23% 44%
. i ” ~
Que tipo de material didatico @ utlizado? Como s30 | 390 | 29% | 2196 | 12% bd a% | c | 21%| a |39% | 101% Q% | 21% | 39%
Quais 0s meios de comugl;:ﬁ?%(;gtlhzados entre professor 37% | 35% | 16% | 11% | 1% cd 27% f 1% ab 7204 100% 27% 1% 72%
Quais as formas de avaliar o0 ensino e a aprendizagem? 37% [29% | 28% | 5% | 1% bc 57% f 1% ad 42% 100% 57% 1% 42%
E c_or_15|derada a histéria pessoal de cada individuo que 90% | 7% | 206 | 1% b 7% cd 3% a 90% 100% 7% 3% 90%
participa da sala de aula, tanto professor quanto alunos?
TOTAL 32% 25% 42%
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Vocés conhecem as familias de seus alunos? 73% | 24% | 3% a 73% 24% 3% 100% 73% 24% 3%
Como é a comunidade em que a escola esta inserida? 74% [ 20% | 3% | 3% ac 7% 20% 3% 100% 7% 20% 3%
Em quais momentos ha interacdo com os pais de alunos? | 97% | 2% | 1% a 97% 2% 1% 100% 97% 2% 1%
A comunidade participa da escola? Como vocé verifica o o o o o o o 8 8 ®
esta participagao? 79% | 16% | 2% a 79% 16% 2% 97% 81% 16% 2%
O que vocé acha que algscola faz pela comunidade e pela 64% | 33% | 3% b 33% 3% 64% 100% 33% 3% 64%
familia dos alunos?
O que voceé sugere para melhorar a aproximagéo entre o o o o o o o 5 ® ®
escola, familia e comunidade? 90% | 7% | 3% c 3% 7% 90% 100% 3% 7% 90%
TOTAL 61% 12% 27%
TOTAL 38% 27% 34%
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Andy Warhol
Fonte: LOPES, 2011

“Dizem que o tempo muda as coisas, mas € vocé quem tem de muda-/as”

Andy Warhol



ANEXO A — Resumo dos questionarios do index para a Inclusdo

Resumo e questionarios

Questionario 1

Indicadores

Por favor smalize num dos quadrados em baixo o seu envolvimento com a escola:

Professor l:l Professor de apoio I:l Outro membro da equipa I:l

Aluno l:l Pai/Mae (especificar) I:l

Por favor sinalize no quadro abaixo a sua opinido

Gestor I:l Outro E

Dimensao A

Criar culturas inclusivas

Concordo inteiramente

Concordo até certo ponto

Discords

Preciso de mais

informagio

A.1.1 Todos se sentem bem-vindos a escola

A.1.2 Os alunos ajudam se mutnamente.

A.1.3 Os profissionais colaboram entre si

A.1.4 Os profissionais e os alunos tratam-se mutuamente
COMm respeito.

A.1.5 Existe trabalho de parceria entre os profissionais e os
pais.

A.1.6 Os profissionais e os gestores da escola trabalham de
forma construtiva.

A.1.7 As diferentes comunidades locais estdo envolvidas com a
escola.

A.2.1 Existem expectativas elevadas de desempenho para todos
os alunos.

A.2.2 Os profissionais, os érgios de gestio, os alunos e pais
compartilham uma filosofia de inclusio.

A.2.3 Todos os alunos séo valorizados de ignal forma.

A.2.4 Os profissionais e os alunos respeitam se uns aos ontros,
nio so como seres humanos mas também como sujeitos
que asswumem papéis especificos.

A.2.5 Os profissionais procuram remover as barreiras a
aprendizagem e a participacdo em todos os aspectos da
vida escolar.

A.2.6 A escola empenha-se em minimizar todas as formas de
discriminacio.
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Resumo e questionarios
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Dimensao B

Criar politicas inclusivas

Concordo inteiramente

Concords até certo ponte

Discords

Preciso de mais

informagde

B.1.1

A contratacdo e a promocdo dos profissionais sdo
feitas de forma transparente e justa.

B.1.2

Os novos profissionais recebem ajuda para se
adaptar a escola.

B.1.3

A escola procura admitir todos alunos da sua

localidade.

B.1.4

A escola procura ter o seu espaco fisico acessivel a
todos.

B.1.5

Todos os novos alunos sao ajudados a integrar-se na
escola.

B.1.6

A escola organiza as turmas de forma a dar
oportunidade a todos os alunos.

Todas as formas de apoio sao coordenadas.

=l =s
i

[
o

As accoes de formacio dos profissionais contribuem
A C de f cio dos prof trib
para responder a diversidade dos alunos.

s
[RS]
L

As politicas relativas as “necessidades educativas
especiais” sdo clara e objectivamente politicas de
inclusao.

Os dispositivos normativos e de orientacio técnico
pedagogica existentes sao usados no sentido de
reduzir as barreiras a participacao e a aprendizagem
de todos os alunos.

O aporo para aqueles que tém o Portugués como
uma segunda lingua esta coordenado com o apoio a
aprendizagem.

Existe articulacdo entre as politicas adoptadas para
lidar com questoes comportamentais e de
aconselhamento e as politicas de desenvolvimento
curricular e de apoio a aprendizagem.

A escola adopta politicas eficazes de minimizacdo da
exclusio de alunos por motivos disciphnares.




Resumo e questionarios

B.2.8 As barreiras que impedem a frequéncia escolar sio

reduzidas.

B.2.9 O bulling é desencorajado.

Dimensao C

Promover praiticas inclusivas

Concordo infeiramente

Concords até cerfo ponto

Discordo

Preciso de mais

informacdo

C.1.1 O ensino ¢ planeado atendendo a aprendizagem de
todos os alunos.

C.1.2 Nas aulas é encorajada a participacdo de todos os
alunos.

C.1.3 As actividades de aprendizagem promovem a
compreensao da diferenca.

C.1.4 Os alunos sdo activamente implicados na sua
propria aprendizagem.

C.1.5 Os alunos aprendem colaborando uns com os
outros.

C.1.6 A avaliacdo tem como preocupacdo a aprendizagem
com sucesso de todos os alunos.

C.1.7 A disciplina na sala de aula tem por base o respeito
mutuo.

C.1.8 Os professores planeiam, ensinam e avaliam de
forma colaborativa.

C.1.9 Os professores de apoio sio co-responsaveis na
aprendizagem e na participacio de todos os alunos.

C.1.10 Os “trabalhos para casa” contribuem para o
processo de aprendizagem de todos os alunos.

C.1.11 Todos os alunos participam nas actividades
realizadas fora da sala de aula.

C.2.1 A diferenca entre os alunos ¢ utilizada como
recurso para o ensmo e a aprendizagem.

C.2.2 Os conhecimentos especializados, experiencias e

competencias adquiridos pelos profissionais da
escola sdo plenamente aprovertados.
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Resumo e questionarios

C.2.3 Os profissionais desenvolvem recursos para apolar
0 eNsSiNO € A PALUCIPACAO.

C.2.4 Os recursos da comunidade sao conhecidos e
utilizados.

O
[
o

Os recursos da escola sao distribuidos de forma
justa contribuindo assim para apoiar a inclusao de
todos os alunos.

Prioridades para o desenvolvimento

S

[S3]

n




Resumo e questionarios

Questionario 2

Indicadores adaptados

Por favor indique:

Alunos E Pais ]:’

Concordo infesramente

Concordo até certo ponte

Discorde
Preciso de mais
Culturas . N
i, D”p’id__(,ﬂﬂ
. Todos tem o direito de ser bem-vindos a escola.
2. Os alunos ajudam-se uns aos outros.
3. Os profissionais colaboram entre si
4. Os profissionais e os alunos tratam-se mutuamente
COM fespPeito.
5. Os pais sentem-se envolvidos com a escola
6. Ha uma parceria entre os profissionais e os pats.
7. Os protessores nao favorecem um grupo de criancas e
jovens em relacao a outros grupos.
8. Os professores tentam ajudar todos os alunos a fazer o
melhor que podem.
9. Os professores consideram que todos os alunos sao
igualmente importantes.
Politicas
10. Os professores facilitam a frequéucia desta escola aos
alunos com deficiéncia.
11. Quando veio pela primeira vez para esta escola sentiu-
se apoiado na sua integracao.
12. Os professores gostam de ensinar todas as suas turmas.
13. Os professores tentam resolver todo o tipo de

Pl‘OblL‘].l]ElS de CO[IIPOI['H]J]@.LHO nao P].‘OCU].‘ﬂlldO que os

104

193



Resumo e questionarios

alunos em causa abandonem a escola.

14

Os professores esforcam-se muito para que a escola
seja um local a que os alunos gostam de vir.

15.

E feito tudo o que ¢ possivel para impedir o bu/ling.

Praticas

16.

Os professores tentam tornar as licoes acessiveis a
compreensio de rodos.

17.

Os alunos sio ensinados a apreciar as pessoas que vém
de meios distintos dos deles.

18.

Os alunos sabem, geralmente, o que vat ser ensmado
nas proximas aulas

19.

Os professores contam com a entreajuda por parte dos
alunos.

. Na maioria das aulas, os alunos e os professores tem

um relacionamento agradavel uns com os outros.

. Os professores dio ajuda a todos os que dela precisam.

. Os professores de apoio trabalham com todos os

alunos que dele precisam.

. Os trabalhos de casa ajudam a aprendizagem e sdo

devidamente explicados.

. Organizam-se actividades com interesse para todos,

fora das aulas.

Que mudangas gostaria de ver implementadas na escola?
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Questionario 3

A minha escola de 1° e 2° ciclo

Sou uma aluna I:I Sou um aluno E

Estou no I:I ano

Concorde

Concorde afé certo ponto

Discorde

1. As vezes trabalho a pares com um amigo

2. Asvezes a minha classe fica dividida para trabalharmos
em grupos

3. Ajudo os meus amigos no seu trabalho quando eles tém
dificuldades.

4. Os meus amigos ajudam-me quando eu tenho
dificuldades.

5. O meu trabalho é posto na parede para as pessoas o
verem.

6. O meu professor gosta de ouvir as munhas ideias.

7. O meu professor gosta de me ajudar no meu trabalho.

8. Gosto de ajudar o meu professor quando tem trabalhos
para fazer.

9. Acho que as regras da minha classe sao justas.

10. Alguns meninos da minha classe chamam nomes aos
colegas.

11. Algumas vezes tratam-me mal no recreio.

12. Quando me smto infeliz na escola, ha sempre um adulto
que me ajuda.

13. Quando os meninos da minha classe discutem, o
professor resolve bem o problema.

14. Penso que as metas para o trabalho do periodo me
ajudam a aprender melhor.

15. Algumas vezes o meu professor deixa-me escolher o

trabalho que vou fazer.
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16. Sinto-me feliz comigo mesmo quando fiz um bom
trabalho.

17. Quando tenho trabalhos para casa, se1 aquilo que tenho
< I > ]
que fazer.

18. O meu professor gosta que eu lhe diga o que faco em
e g G

casa.

19. Os meus pais acham que a minha escola ¢ boa.

20. Se falto a escola, o meu professor pergunta onde ¢ que
estive.

As trés coisas de que eu gosto mais na escola sdo

12

As trés coisas de que eu ndo gosto mesmo na escola sio

1o

Obrigado pela tua ajuda
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Questionario 4

A minha escola de 3° ciclo e secundario

Sou uma aluna I:’ Sou um aluno :l

Estou no l:’ ano

Concordo

Concordo até certo ponta

Discordo

1. Nas aulas, trabalho muitas vezes aos pares ou em
PeqUENos grupos

2. Gosto da maior parte das aulas

3. Quando tenho um problema com o meu trabalho peco
ajuda ao professor

4. Estou a aprender muito nesta escola.

5. Os meus amigos ajudam-me quando eu tenho
diticuldades

6. Ter um protessor de apoio nalgumas aulas ajuda a
munha aprendizagem

7. Nas aulas, o professor interessa-se pelas minhas ideias.

8. Os professores ndo se importam se eu fizer alguns
erros, desde que saitbam que estou a trabalhar o melhor
que posso.

9. O meu trabalho esta exposto nas paredes da escola.

10. Os profissionais desta escola sio simpaticos comigo.

11. Penso que os professores sio justos, quando castigam
algum aluno.

12. Penso que os professores sio justos, quando louvam
algum aluno.

13. Penso que os professores gostam mais de alguns
alunos do que de outros.

14. Quando tenho trabalhos para casa, sei aquilo que
tenho que fazer.

15. Normalmente faco os trabalhos de casa que sdo

marcados.
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16

. A maior parte das vezes gosto de estar na escola.

. Esta ¢ a escola para onde eu queria vir quando acabei o

2° ciclo.

18.

Acho que ¢ a melhor escola desta zona.

19.

A munha familia acha que a mmha escola € boa.

20.

E bom ter, nesta escola, colegas de meios sociats
diferentes.

. Nesta escola os alunos deficientes sao tratados com

respeito.

. Qualquer aluno que viva na area desta escola € aqui

bem-vindo.

. Se algum aluno se porta mesmo mal é mandado para

casa.

I

4.

A escola faz bem em manda-los para casa se eles se
portarem mesmo mal.

]
n

. Tenho alguns grandes amigos nesta escola.

. Nio gosto quando me chamam nomes, a escola.

. Nio gosto quando me tratam mal na escola.

. Se alguém me tratar mal eu chamo um professor.

. A hora do almoco, por vezes, participo em clubes ou

faco desporto.

[*3]
<

. Depois da escola, participo em clubes ou faco

desportto.

(93]
—_

. Na escola, ha sitios confortaveis onde posso estar

depois do almoco.

|83}
I

. Gosto do meu director de turma.

(93]
[95]

. O meu director de turma gosta de mim.

w
=

. Se eu me ausentar da escola durante um dia o meu

director de turma quer saber onde eu estive.

As trés coisas que mais gostaria de mudar nesta escola

L

3

Obrigado pela tua ajuda
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Questionario 5

Pais de alunos da escola do 3° ciclo e secundario

Por favor iudique en que ano estd o sew filho nesta escola

7° Ano 8% Ano 9% Ano 10° Ano 11° Ano 12° Ano

Sinalize, de seguida, o quadro abaixo que for adequado.

Concorde plenamente

Concordo até cerfo ponto

Discordo

1. Esta escola for a que escolht em primerro lugar para o
meu filho

2. Of(s) meu(s) filho(s) queria(m) vir para esta escola

3. Quando o(s) meu(s) filho(s) veio(vieram) pela primeira
vez para esta escola, deram-me uma optima informacio
sobre ela.

4. O boletim que me enviam cada meio de periodo
mantém-me informado sobre as mudancas que vao
tendo lugar.

5. Penso que a escola me mantém bem informado sobre os
progressos do(s) meu(s) filho(s).

6. Penso que os profissionais sao simpaticos para mim e
E E
para os outros pais.

Quando estou preocupado com os progressos do meu
filho ou da minha filha se1 com quem posso falar.

8. Se eu contar aos profissionais da escola as preocupacoes
que tenho sobre os progressos do meu filho ou da
minha filha, sei que os meus pontos de vista vio ser
tidos em consideracdo.

9. A escola di-me uma informacdo precisa sobre a forma
como posso ajudar ofs) meu(s) flho(s) nos trabalhos de
casa.

10. O(s) meu(s) filho(s) gosta(m) de estar na escola.

11. Penso que os profissionais trabalham mais com uns
alunos do que com outros.

12. Todas as criangas que vivem na localidade sio bem-
vindas na escola.
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13. Todas as familias sao acolhidas do mesmo modo,
mdependentemente do seu meio.

14. O bulling ¢ um problema na escola.

15. Se um aluno se porta mal é correcto que seja mandado
para casa.

16. Se um aluno se portar mal de forma continuada deve ser
excluido permanentemente da escola.

17. O(s) meu(s) filho (s) participa(m) regularmente em
clubes e outras actividades que tém lugar 4 hora do
almoco ou depois da escola.

18. Antes de se efectnarem mudancas na escola € pedida a
opinido dos pais.

19. A escola valoriza mais os pais que colaboram na ajuda a
escola do que aqueles que nio o fazem.

20. Os profissionais da escola encorajam todos os alunos a
darem o seu melhor, e nio unicamente os mais capazes.

Obrigado por terem respondido a este questionario.

Por favor acrescentem em baixo alguns comentarios sobre a escola que podem

ajudar a torna-la um melhor lugar para o(s) vosso(s) filho(s).




