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RESUMO

Este estudo trata da trajetria da mulher até as universidades, suas razGes de escolha dos cursos e possiveis
contribui¢des a esta instituicdo, como se deu a sua escolarizac¢do, a sua insercdo aos cursos superiores. Ha uma breve
abordagem de um longo processo de rupturas e conquistas nessa caminhada que envolve vérias questdes da historia.
Os dados quantitativos abordados nesse estudo que constroem contornos estatisticos comprovam uma tendéncia
mundial da inser¢cdo da mulher nas universidades. Em decorréncia disto, também foram observadas as cléssicas
divisdes entre o que se convencionou chamar de areas mais “femininas”, concentradas nas ciéncias humanas e em
varios cursos da area da satude, e aquelas ditas “masculinas”, mais presentes nas ciéncias exatas e nas carreiras
tecnoldgicas. Além da apresentacdo de estatisticas, relativas ao crescimento da matricula feminina na educacdo
superior, foram feitas vdrias entrevistas com o propdsito de compreender melhor a condigdo social dessas mulheres
na busca pela escolaridade. Com base nos depoimentos de oito entrevistadas, que cursavam ou tinham concluido a
educagdo superior, foi possivel constatar além de expectativas e sonhos, problemas na ordem de recursos financeiros,
desigualdades e preconceitos nesse acesso a universidade. Este estudo também tem intuito de ajudar a compreender
melhor como a trama da articulacdo da desigualdade de género se produz e se reproduz na sociedade. Ao
analisar a trajetdria das entrevistadas de diferentes classes sociais, observaram-se mudancas significativas através da
graduacgdo, como ascensdo na carreira e uma relativa independéncia social e econdmica, desafiando os estere6tipos
de géneros, que de fato repercutem na sociedade.

PALAVRAS-CHAVE: Educagdo Superior; Trajetéria da Mulher; Tendéncias na Educagdo Superior; Escolaridade
Feminina



ABSTRACT

This study aims to analyze the woman's path towards the university, her reasons and possible contributions to that
kind of institution, how her education and access to the university took place. There is a brief approach to a long
process of ruptures and conquests along that walk that involves several subjects within history.

The quantitative data referred to in this study that builds statistical outlines prove a worldwide tendency of the
woman as to getting to the university. As a consequence one could notice the classic divisions between those
professional fields which society used to call "more feminine" areas, concentrated on the humanities and on the
several courses of the health area, and those said to be "masculine”, more likely to be the exact sciences and
technological careers. However, one aimed to investigate beyond the numbers throughout interviews in order to
better understand those women's social condition in their search for scholarship.

Based on the statements of eight interviewees that were doing or had done college one was allowed to discover,
besides their expectation and dreams, problems of financial order, inequalities and prejudices along their way to
high-level education.

The relevance of this study made it possible to develop theoretical and scientific analysis as to the intention of
understanding best how the plot of gender inequality articulation takes place and reproduces itself among society.
While analyzing the path of those interviewees, as they were of different social classes, significant changes were
noticed through the graduation, such as ascension in the career, to reach a relative social and economical
independence, challenging the stereotypes of gender, finally, in fact, echo within society.

KEY WORDS: Educacdo Superior; Trajetoria da Mulher; Tendéncias na Educagdo Superior

SUMARIO



1N T0] 51U 107X TP

2 CONSIDERAGOES SOBRE A TRAJETORIA DA MULHER E A EDUCACAO

SUPERIOR. ... e nr e 15

2.1 Educacdo Superior Brasileira: Tendéncias a partir dos anos 1990...........cccceceeverieeneiennnnn 15
2.2 Participacdo do acesso das Mulheres na EAUCAGEO SUPEIION...........cccveeriiieinininniieieienns 20
2.3 Politicas de Acesso: Mulheres N0 ENSINO SUPEIIOL........ccccvveiiiiiiiie e s 23
2.4 Politicas Afirmativas Na EUCAGCAD SUPEIION.........cviiririeriieisiee sttt 25

3 PARTICIPACAO DA MULHER NA EDUCACAO SUPERIOR BRASILEIRA CONTRADICOES E

TENDENCIAS. ...ttt 30

3.1 Estereotipos do Género: Breve historico € definiGhES.......ccovieiiiiiiirieeissese s 33
3.2 Construgtes da Educacdo da Mulher no Contexto Brasileiro.........ccccoovevevienieiivnieviiese e 40
3.3 Ensino Superior Brasileiro: Principais TENUENCIAS.........cccccvveiiiiiieieiese e 47
3.4 Insercdo da Mulher na Educacéo Superior: Em alguns PaiSes ..........ccoevveirieneniniinnierieise e 49
3.5 MUINEE € TTADAIN0. ...t 52
3.6 FEMINISMO, POITtICAS 08 GEBNEIO.....cciuvie e ettt et e e st e st e e st e e st e e st esteesebaeesebesssreessreeans 61
3.7 VI Conferéncia Mundial de BEIJING ......c.coveiiiiiiiiiiiiiie et 67
3.8 DUPla € Tripla JOMNAGa........cceiieiiie ettt re s be et s beereene e e 71

4 A TRAJETORIA DA MULHER NA EDUCACAO

SUPERIOR. ..ottt ettt ettt e et e et e e st e st e e s b e s sate e sre s e sbaesaenaneas 75
A1 ANALISES UAS ENTIBVISIAS. . .eeeiieviieeceeieseeee s st e et e s et e s st e e st eeseaeessereessereeesasseessereessarenesans 76
5 CONSIDERAQC)ES

FINALIS . ... e 102.



REFERENCIAS.......ooiiieeiete ettt

APENDICE A

APENDICE B



1 INTRODUCAO

O trabalho apresenta ainda a evolugdo da escolarizacdo da mulher, através da reflexdo do
processo de educagéo das meninas da elite, que se inicia nos lares, com educadoras contratadas, e
posteriormente em escolas femininas, em sua maioria de cunho religioso, e um breve comentario
da evolucdo dessa trajetdria escolar.

O presente trabalho pretende analisar aspectos da trajetoria da mulher na universidade,
suas razdes de escolha dos cursos e possiveis contribuicdes nesta institui¢do. Ird levantar também
questdes sobre como se deu a sua escolarizagdo, num mundo excludente, majoritariamente
masculino, onde o seu espaco era restrito, basicamente destinado aos afazeres domésticos e a
educacdo dos filhos. E entender a caminhada da mulher até as universidades, ha, nesta proposta,
uma breve abordagem da longa caminhada que envolve vérias questdes da historia, com avangos
e retrocessos. Partindo deste pressuposto, considerei oportuno relatar o meu interesse pelo tema,
a partir de algumas geracbes de mulheres que fizeram a histéria de minha familia, e que
participaram do processo de insercdo da mulher na sociedade brasileira. Um texto da
pesquisadora paraibana Hildete Pereira de Melo (2003) me fez refletir, Diz ela: “Elas, comegaram
0 século XX analfabetas e terminaram com maior escolaridade que os homens. E ndo entraram na
escola porque os homens foram bonzinhos e deixaram. Elas meteram o pé na porta. E fardo o
mesmo na ciéncia”.

Essa fala me incentivou a investigar minhas préprias raizes, ou seja, algumas geracoes de
mulheres donas de casa, que fizeram a histdria de minha familia, como se deu sua educacdo para,
a partir de geracdes anteriores até a minha geracdo, chegarem aos bancos da universidade. Com
muita propriedade, minha mée, uma mulher que sé estudou até o antigo ensino (primario), mas
uma poetisa relatou algumas passagens desse passado impregnado de estere6tipos de género,
valores de nossa sociedade tradicional e uma teoria e préaticas patriarcais, que serdo discutidos nas
linhas que se seguem.

Minha mae, Aurea Lopes Piacitelli, relata, a respeito de sua avé materna, Maria Rita
D Orta, que nasceu em 1870, unica filha entre trés irmdos homens, ndo sabia nem ler nem
escrever. Seu pai achava que mulher ndo tinha necessidade de estudar, era s6 saber bordar,

costurar e cozinhar, era o bastante para arranjar um bom casamento. Contratou professores para



ensinar seus irmaos, e proibia que ela fosse até a sala onde eram ministradas as aulas. Segundo
minha mae, “o pai era bravo e dominava tudo s6 com o olhar".

Marondin (1997, p. 11) mostra que, na organizacdo das familias tradicionais com
caracteristicas patriarcais, 0s papéis de género colocam os homens em uma posi¢do dominante e
as mulheres em posicdo subalterna. Assim, as tarefas dos homens possuem maior status e tém
maior reconhecimento. A mulher, na posicdo subordinada, desempenha tarefas de menor status e
menor valor.

Marondin (1997) ainda afirma que essa organizacdo exclui a possibilidade de igualdade e
reciprocidade entre os sexos, produz rigidez e polarizagdo, aumentando o poder dos homens e a
impoténcia, a infantilizagéo, a dependéncia das mulheres. No entanto, as normas séo claras e com
pouca ambiguidade. Ainda explica que esta familia tradicional ensina aos filhos-homens e as
filhas-mulheres esses valores culturais da sociedade e funciona como modelo onde o homem-pai
é o chefe da familia, e a mulher-mé&e é educadora e guardia do lar.

Minha mae, a respeito de sua avo paterna, Maria Custodia Ribeiro, afirma: “uma mulher
guerreira, filha de escrava e o pai era homem branco portugués”. Ela também ndo escapou a
discriminacdo do género, recebeu a imposicdo do casamento, teve dezesseis filhos. Apesar da
submissdo imposta pela sociedade da época, foi uma mulher que enfrentou barreiras que, até
entdo, ndo eram comuns ao sexo feminino, quando assumiu a funcdo do marido ausente na
administracdo da fazenda da qual ele era o responsavel.

Segundo minha mée, ela foi uma mulher forte que exerceu o cargo de um homem com
pulsos de aco. Apesar de arrojada e com tino para 0s negdcios, S0 aprendeu a ler e escrever com 0
auxilio do filho, que se sentia envergonhado pelo fato da mae ser analfabeta.

No tocante as relacdes de género, o relato de minha mée deixa claro que esse processo
histérico vem sofrendo intensas mudancas no contexto sociocultural, econdmico, religioso,
psicolégico, na Gltima metade do século, e isso nos fornece uma visdo totalizadora dos papéis de
homem e da mulher, a partir do casal tradicional.

Marondin (1997, p.16) caracterizou com muita propriedade este conceito quando diz:
"Acredito que estamos num periodo de transi¢cdo, pois podem-se encontrar tanto familias
tradicionais, que vivem ainda sob os valores patriarcais, como as que vivem com ambos 0S

valores, patriarcais e modernos, e outras na passagem do processo evolutivo.”



Essas geracBes de mulheres (minhas avOs materna e paterna) donas de casa, que
receberam a imposicdo do casamento e foram submetidas a uma quase total submissdo, fizeram
parte de um passado impregnado de esteredtipos de género, valores de nossa sociedade
tradicional e préaticas patriarcais, serviram de pano de fundo de minhas investigacdes. Refletindo
nas geracGes de minha irma e eu, uma familia composta de quatro filhos, sendo dois homens e
duas mulheres, em que quebramos barreiras, pois fomos as primeiras a obter graduacgéo, antes
mesmo dos filhos homens. O estudo foi sempre incentivado pela minha mae, muito mais do que
para 0S meus irmaos, nao sei se, para minha mae, a falta de estudo, significou dependéncia
financeira, e 0 que ela mais temia era que suas filhas tivessem destino igual ao dela. Ja para o
meu pai, ainda pertencia a uma sociedade do passado, em que a mulher ndo precisava tanto de
estudo. Mas essa crenca patriarcal ndo serviu de obstaculo para minha irma mais velha e eu,
fomos em frente, com coragem, herdada talvez das geracfes de mulheres de um passado distante.

Nesta monografia procuro investigar como as mulheres estdo chegando as universidades
brasileiras em maior nimero, quais 0s cursos de maior procura, e como estdo buscando espago
em carreiras que eram tradicionalmente masculinas. A expressiva insercdo de mulheres na
universidade inclui-se em uma tendéncia observada ndo s6 no Brasil, mas em esfera mundial,
conforme serd analisado nos capitulos a seguir.

O trabalho foi organizado em trés capitulos. O centro das discussdes do primeiro capitulo
destaca a participacdo do acesso a educacéo superior através das politicas afirmativas, e defini¢do
da educacdo superior e universidade. No segundo capitulo, procura-se destacar a participacdo da
mulher na educacdo superior brasileira, contradi¢bes e tendéncias, bem como aspectos que
influenciaram em sua trajetoria e analise quantitativa.

O capitulo seguinte é destinado a andlise e estudo dos motivos da feminizacdo da
educacdo superior, além de uma visdo qualitativa, 0 que pode mudar a presenca da mulher na
sociedade? O risco da feminizacdo em especial nas Instituicdes de Educagdo Superior (IES) de
Sorocaba, seria possivel a mulher contribuir para melhorar a performance do sistema, colocando
suas competéncias a servico da sociedade, ou repetiria a logica do homem? Outro
guestionamento importante neste estudo é a possibilidade de se averiguar se a graduacao trouxe
mudangas na vida, no cotidiano dessas mulheres sorocabanas.

O desenvolvimento da pesquisa tomou por base entrevistas que foram elaboradas a partir

de um roteiro preestabelecido (ver apéndice A) , com perguntas abertas, salientando a trajetdria



educacional e formacédo profissional, as relacdes de género, permitindo que as entrevistadas
aludissem livremente a outros aspectos. As entrevistas foram gravadas e transcritas, de modo a
possibilitar sua analise quantitativa e qualitativa.

Em seguida, procedo a andlise do teor dessas entrevistas com objetivo de apresentar as
transformacgfes que ocorrem neste processo historico, em particular na Educacdo Superior, em
areas distintas. Isto pode constituir-se num importante instrumento para analise das relagGes de
género no mercado de trabalho e das conquistas femininas.

De modo geral, o estudo pretende levantar, a trajetoria de vida das estudantes sorocabanas
que estdo cursando ou ja concluiram a graduacdo. Serdo analisadas histérias de vida de estudantes
de diferentes classes sociais e principalmente de cursos onde quantitativamente a presenca
feminina, discutir os motivos dessa escolha em algumas instituicdes de Sorocaba. Este estudo
privilegiard a analise das formas de insercdo da mulher na educacéo superior e das relacbes de
género. Na analise dos dados, além de considerar a histdria social, politica e econémica como
pano de fundo, as informacdes colhidas através das entrevistas formaram o fio condutor para a

composicdo deste trabalho.



2 CONSIDERACOES SOBRE A TRAJETORIA DA MULHER
E A EDUCACAO SUPERIOR

A compreensdo da trajetoria da mulher e a educacéo superior envolvem questdes culturais
e historicas. As caracteristicas deste campo de estudos marcadamente politico e contemporaneo
nos remetem provavelmente a reflexdes, perguntas, sugestdes e possibilidades mais do que

afirmacgdes conclusivas.

2.1 Educac0des Superiores Brasileira: Tendéncias a partir dos anos 1990

Para melhor compreensdo do assunto, considerei necessario inserir neste trabalho
conceitos sobre Universidade e Ensino Superior. Embora empregados num mesmo contexto, as
vezes indiferenciadamente, os termos como é o caso da Universidade e Educacdo Superior,
utilizados nesse trabalho, guardam uma significacdo, que ndo podem ser simplesmente
confundidas. As no¢bes que se seguem sobre esses termos sdo baseadas em definicdes que
denotam recentes realidades da educacdo superior. Utilizo aqui a conceituacdo apresentada por

Dias Sobrinho:

Muitas vezes a expressdo educacdo superior incorpora atividades que ndo seriam
propriamente de nivel superior; dai que se faz necessaria também a expresséo ainda mais
imprecisa e abrangente de "educagdo poés-secundaria”. Neste texto, uso universidade
quando pretendo insistir nas funcdes mais amplas de ensino, pesquisa e extensdo em
diversas areas do conhecimento. Importante é destacar aqui que o grande diferencial da
universidade é a produgdo de conhecimentos, especialmente quando isso significa
formacao humana e desenvolvimento econémico-social. Por isso, é imprescindivel que
haja nessa instituicdo também cursos de pds-graduacdo e, obviamente, estruturas de
pesquisa. Ja educacdo superior é uma expressdo que, incluindo, embora nao

necessariamente a "universidade" e, até mesmo, atividades "p6s-secundarias” ou "pds-



médias"”, compreendem também as instituicdes dedicadas, principalmente, e, muitas
vezes, exclusivamente, ao ensino. (DIAS SOBRINHO, 2005, p. 35)

Nessa sua andlise, é possivel evidenciar que existe um diferencial entre os dois termos,
sendo, pois, necessaria a definicdo de cada um, para maior ampliacdo e aprofundamento do
estudo do aumento da presenca feminina nessas instituicoes.

Segundo Dias Sobrinho (2005), hoje o ensino praticado nas institui¢cbes de nivel superior,
especialmente as mais recentes, de menor porte, estd direcionado a capacitacdo técnico-
profissional, ou seja, preparacdo de mao-de-obra. Por esse motivo justifica: "Evito sempre a
designacdo ensino superior por considera-la redutora”.

Para este autor, o ensino “é uma das dimensdes, uma atividade meio, sem ddvida
imprescindivel, de um fendmeno muito mais amplo que é a educagdo”. Considera um grave
equivoco, ser um fim em si mesmo, pois o uso freqliente dessa expressdo "parece indicar o que
muita gente estd esperando da educacdo superior em paises pobres: que se limite a capacitar
profissionais para o mercado de trabalho haja ou ndo emprego para todos” (DIAS SOBRINHO,
2005, p. 35).

Yarzabal (2002, p. 97), em um capitulo de seu livro "Consenso para a mudanca na

educacdo superior”, diz algo semelhante:

A pertinéncia da educacfo superior implica também em melhorar os vinculos com o
mundo do trabalho, porém as institui¢des de educacdo superior ndo deveriam basear suas
orientacdes de longo prazo no mercado ou no planejamento da mao-de-obra, mas sim

nas necessidades sociais detectadas antecipadamente.

Em relacdo a diversidade do sistema de educagdo superior no Brasil, de acordo com as
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB), lei n 9.394, de 20 de dezembro de 1996,

capitulo IV, Da Educacéo Superior, Universidade e Educacdo Superior, se definem:



Artigo 45 - A educacdo superior serd ministrada em instituicdes de ensino superior,
pUblicas ou privada, com variados graus de abrangéncia ou especializacéo.

Artigo 52 - As universidades sdo institui¢cbes pluridisciplinares de formacdo dos quadros
profissionais de nivel superior, de pesquisa, de extensdo e de dominio e cultivo do saber
humano, que se caracterizam por:

| - producdo intelectual institucionalizada mediante o estudo sistematico dos temas e
problemas mais relevantes, tanto do ponto de vista cientifico e cultural, quanto regional e
nacional;

Artigo 53 - No exercicio de sua autonomia, sdo asseguradas as universidades, sem
prejuizo de outras, as seguintes atribuicdes:

| - criar, organizar e extinguir, em sua sede, cursos e programas de educacdo superior
previstos nesta lei, obedecendo as normas gerais da Unido e, quando for o caso, do
respectivo sistema de ensino:

I11 - estabelecer planos, programas e projetos de pesquisa cientifica, producéo artistica e
atividade de extenséo;

Artigo 54 - As universidades mantidas pelo Poder Publico gozardo, na forma da lei, de
estatuto juridico especial para atender as peculiaridades de sua estrutura, organizagéo e
financiamento pelo Poder Publico, assim como dos seus planos de carreira e do regime
juridico do seu pessoal.

2° - AtribuicBes de autonomia universitaria poderdo ser estendidas a instituicdes que
comprovem alta qualificagdo para o ensino ou para a pesquisa, com base em avalia¢do
realizada pelo Poder Publico.

Esses artigos e incisos apresentados acima pela LDB, da Educagdo Superior, denotam,
ou seja, definem as universidades, complementando as definicbes no comeco do
capitulo.

Dias Sobrinho (2005, p. 29-30), com muita propriedade, destaca:

De todas as instituigdes sociais e laicas no mundo ocidental, a universidade é a mais
duradoura e continua. Se em seus nove séculos de existéncia tem sobrevivido como
instituicdo macrossocial imprescindivel, gragas, sobretudo, a sua grande capacidade de
preservar sua solidez estrutural e de se renovar continuamente, sem, entretanto, se
desnaturar ou afastar-se de seus principios essenciais. E interessante observar que essa
solidez que atravessa 0s tempos se deve a duas caracteristicas contraditérias. De um
lado, a universidade guarda uma forte tendéncia a resistir &5 mudancas e de assegurar a
unidade, por outro ela apresenta grande flexibilidade, capacidade de adaptagdo as
demandas que vao surgindo e abertura a diversidade. A universidade tem sobrevivido a
todas as mudancas sociais porque, ainda que erre e falhe, também tem enorme
capacidade de se superar, de se adaptar, de se transformar e de pensar o futuro.

Na Otica das relagfes de género, a universidade tem contribuido para a expressiva
insercdo das mulheres na sociedade, na busca de oportunidades iguais as vivenciadas pelos
homens desta instituicdo. De acordo com Dias Sobrinho (2005, p.30) "a universidade tem sido a
instituicdo da sociedade dedicada a desenvolver, em seus processos, a formacdo dos sujeitos

sociais em suas mais completas dimensdes”.



Na formacdo dos sujeitos sociais, a feminizacdo da educagdo superior tem dupla
dimensdo, conquista social das mulheres, na construgdo de relagdes sociais de género, mais
igualitario e a0 mesmo tempo sua busca por mais tempo de estudo.

Essa questdo remete a um amplo debate entre pesquisadores que tém desenvolvido
analises a respeito do processo historico das mulheres - do aumento das mesmas nas
universidades. Entre as abordagens teoricas presentes nesse debate destacam-se as anélises
fundadas numa perspectiva macro, ou seja, uma tendéncia mundial.

Além dos argumentos ja apontados, a respeito da universidade e educacao superior, na

andlise realizada por Goergen (2005, p. 11), indica novos elementos para a compreensao:

Particularmente num pais como o0 nosso em que ndo ha muita clareza sobre o que é ou
como deve ser uma universidade, tendo em vista a variedade e 0s desniveis entre as
instituicdes académicas de nivel superior, fica dificil usar genericamente o termo
universidade. H4 tanto instituicbes de exceléncia que fazem jus ao nome "universidade",
isto €, que tém cursos, instalacdes e corpo docente adequado, até aquelas que, embora

também se digam universidades, ndo dispdem de nenhuma dessas condi¢fes. Em razdo

dessas disparidades, muitos autores preferem ndo falar de universidades,

mas de instituicdes de educacao superior.

Goergen (2005, p. 13) destaca a formacdo profissional, como sendo um dos mais
importantes encargos da universidade, ou seja, na sua concepcdo: "é tarefa inarredavel da
universidade, seja porque a sociedade necessita de profissionais qualificados, seja porque as
pessoas precisam ganhar a vida na sociedade em que vivem”.

Do ponto de vista de género, a universidade, de todas as instituicdes sociais e laicas, € a
mais duradoura, como foi descrito anteriormente, mas também durante séculos foi um privilégio
masculino.

Papadopoulos e Radakovich (2006, p. 117), em um capitulo sobre a “Educagdo Superior e
Género na América Latina e Caribe”, salientam: “Una revolucion silenciosa se ha producido en el
sistema universitario de America Latina".

Os autores estdo se referindo & incorporacdo de estudantes mulheres no sistema

universitario. Assim mesmo, essa revolucdo silenciosa como descreve os autores, se da pelo



aumento das matriculas no sistema universitario, que tém tido forte impacto no mercado de
trabalho da regido, como: Bahamas, Haiti, Jamaica, Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Colémbia,
Costa Rica, Cuba, El Salvador, México, Panamé, Peru, Republica Dominicana, Uruguai e
Venezuela. Os autores justificam que, tradicionalmente, a educacéo superior ndo foi considerada
um espaco "feminino", no entanto, constitui um dos campos privilegiados da reproducdo das

desigualdades de género - fortalecimento da diviséo sexual do trabalho.

Gréfico 1
Distribucion porcentual de la matricula por sexo para los paises de América Latina y el

Caribe ultimo afio disponible por pais

‘I:l % Mujeres B % Varones ‘

Panama(2000)

Rep.Dominicana(2002)
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Venezuela(1999)
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Fonte: lesalc/Unesco (2006)

Fortalecimento da participacdo e da promoc¢édo do acesso das mulheres foi aprovada pela
Conferéncia Geral da Organizacdo das NagOes Unidas para a Educacdo, a Ciéncia e a Cultura -
UNESCO em novembro de 1997:



a) Ainda que se tenha realizado progressos consideraveis quanto a melhorar o acesso das
mulheres ao ensino superior, em muitas partes do mundo ainda subsistem distintos
obstaculos de indole socioeconémica, cultural e politica, que impedem seu pleno acesso
a integracdo efetiva. Separa-los continua sendo uma prioridade urgente no processo
superior equitativo e ndo discriminatério fundado no principio do mérito.

b) Séo requeridos mais esforcos para eliminar todos os estereotipos fundados no género
na educacgdo superior, para Ter em conta o ponto de vista do género nas distintas
disciplinas, para consolidar a participacdo qualitativa das mulheres em todos os niveis e
nas disciplinas em que estéo insuficientemente representadas, e incrementar sobretudo a
sua participacdo ativa na adocao de decisdes.

c) Devem ser fomentados os estudos sobre género (ou estudos relativos a mulher) como
campo especifico que tem um papel estratégico na transformacédo da educacédo superior e
da sociedade.

d) Deve-se esforcar para eliminar os obstaculos politicos e sociais que fazem com que a
mulher esteja insuficientemente representada e favorecer em particular a participacdo
ativa da mulher nos niveis da elaboragdo de politicas e a ado¢do de decisdes, tanto na
educacao superior como na sociedade. (apud YARZABAL 2002, p.234)

O acesso da mulher a educacdo superior implica especificidades que vdo além da posi¢do
dualista das analises centradas na perspectiva de classe social, que se apropriam das

desigualdades presentes na sociedade.

2.2 Participacdo e Promocéo do Acesso das Mulheres na Educacéo Superior

Neste capitulo o objetivo é fazer um balanco da situacdo atual das principais iniciativas
relativas a questdo das mulheres em e do ensino superior. Pretendo especialmente esclarecer as
estratégias, no decorrer desses Ultimos anos, nesse momento em que assistimos a um aumento
efetivo de estudantes no ensino secundario, ou seja, o acesso das mulheres ao ensino superior.
Um documento preparado pelo secretario da UNESCO (Organizacdo das Nagdes Unidas para a
Educacgdo, a Ciéncia e a Cultura), (1999, p. 543), num debate tematico "Mulheres e ensino

superior: questdes e perspectivas”, diz o seguinte:



[...] apesar do acesso das mulheres ao ensino superior ter melhorado consideravelmente,
no entanto, ha ainda progressos a serem feitos nesse capitulo, especialmente no que diz
respeito a presenca feminina em campos como a ciéncia e a tecnologia. Por outro lado,
estamos ainda longe de reunir uma "massa critica” de mulheres no processo decisorio.
Além disso, persiste certo nimero de obstaculos culturais que constituem para as
mulheres um entrave ao pleno exercicio de seus direitos enquanto cidadds e

profissionais.

Sobre esse assunto, aproveito a contribuicdo de Segnini (1998, p. 127), que estudou
mulheres no trabalho bancério. Ela ressalta que o nivel de escolaridade maior entre as mulheres

ndo significa 0 mesmo que o hierarquico, e acrescenta:

No entanto, observa-se que o recorte analitico de género evidencia de fato uma
contradicdo, o que indica a relevancia da abordagem que compreende a qualificagdo para
o trabalho, além da escolaridade, e do conhecimento técnico, mas mostrando esse
quadro, também como expressdo de relagdes sociais. Isto porque um nivel de
escolaridade maior entre as mulheres significa, inversamente, niveis hierarquicos
inferiores aos de seus companheiros de trabalho em decorréncia das tramas sociais que

impedem a igualdade de oportunidades para ambos 0s sexos.

De acordo com os relatorios produzidos pela UNESCO (1999, p.546), esse conjunto de
instrumentos juridicos visa a "favorecer uma cultura que coloque em igualdade os membros dos
dois sexos gracas a educacdo, especialmente a educacdo superior, a fim de promover um
desenvolvimento humano e uma paz sustentaveis".

Segundo a UNESCO (1999, p. 546), as principais dimensdes desse desenvolvimento

humano, séo as seguintes:

Responsabilizacdo, cooperacdo, equidade, sustentabilidade e seguranga, [...] a adesdo das
familias das na¢Bes do mundo a esses diferentes objetivos, sd é possivel na medida em
que parceiros eficazes se unam para construir uma sociedade mais humana, capaz de

tirar o melhor partido possivel do capital humano investido e das acbes de cooperacao



implementadas. Esse relevo dado ao dialogo, a colisdo e & colaboragdo constitui o
fundamento da nova visdo de uma estratégia de desenvolvimento e supde a plena
participacdo dos atores responsaveis, a saber, 0s homens e mulheres. O principio da
igualdade entre os sexos deve se aplicar igualmente no campo dos direitos legais das
mulheres. Os principais instrumentos normativos sdo: a Declaracdo Universal dos
Direitos do Homem, 1948; a Convencéo relativa a luta contra a discriminagdo no campo
do ensino, 1960; a Convengdo sobre a eliminacdo de todas as formas de discriminagdo

em relacéo as mulheres, 1979.

Nesse sentido, a Quarta Conferéncia Mundial sobre as Mulheres (1995), merece uma
mencdo particular por ter marcado uma mudanca decisiva na rota das mulheres em direcdo a
responsabilizacdo e a lideranca social, oferecendo contribui¢cGes concretas para que as mulheres
ocupem o lugar que lhes € de direito no mundo do século XXI. (p. 547)

As estatisticas apresentadas no Relatorio sobre o Desenvolvimento Humano, publicado a
cada ano pelo Programa das Nacdes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD), evidenciam que
0s progressos alcancados até o presente ndo sdo certamente negligencidveis, mas resta muito a

fazer:

66% dos analfabetos do mundo sdo mulheres; na Africa-sahariana, a percentagem de
mulheres matriculadas no ensino superior ndo passa de 33%, sendo sua participagdo
relativa mais fraca ainda no campo da ciéncia e tecnologia; a taxa de atividade das
mulheres nos paises em desenvolvimento representa apenas metade (50%) daquela dos
homens; em alguns paises, as mulheres continuam néo tendo o direito de votar ou de ser

proprietarias.

Em outra dimensdo, o relatorio acima citado, nos da um panorama dos dados estatisticos,
quando se refere ao ensino superior e os desafios a enfrentar, complementando 0 mesmo, em que

0 constatam os seguintes desafios:

Q) 0 aumento da demanda de acesso & qual o ensino superior esta

submetido(essademanda dobrou, até mesmo triplicou, em alguns paises), que



exige passar de um ensino superior elitista para um ensino superior de massa,
democratizado;

(i) a continua reducdo dos recursos financeiros e as cada vez mais numerosas
medidas impostas pelos governos para obrigar 0 ensino superior a prestar contas;

(iii) a preservacdo da qualidade e da pertinéncia do ensino e as medidas a implementar
para avalia-las. Questdes que vdo tornar-se progressivamente mais importantes,
uma vez que o nimero de estudantes podera atingir os 120 milhges até o ano
2050;

(iv) 0 problema sempre atual do emprego dos diplomados, que exige um exame dos
graus e dos diplomas universitarios;

v) a realidade cada vez mais premente de internacionalizacdo dos métodos
pedagdgicos, da formagdo e da pesquisa no ensino superior; o que coloca a

questdo da mobilidade das pessoas assim como a dos conhecimentos e saberes.

2.3 Politicas de Acesso: Mulheres no Ensino Superior

Os dois principios aprovados pela Conferéncia Geral da UNESCO e pela Conferéncia
Internacional da Educacdo visam a ampliar a participacdo no ensino superior e fazer com que
todos igualmente a este tenham acesso.

Outro aspecto considerado pela UNESCO é a urgéncia de ampliar o acesso ao ensino
superior, diante de analises e estudos feitos especialmente sobre a situacdo, nos paises em
desenvolvimento e sobre os efeitos dos estudos universitarios femininos.

Desta forma, relevantes motivacdes justificaram a ONU a implantar uma acdo eficaz, "que
permitiu sensibilizar as decisdes para os direitos das mulheres e para a necessidade de lhes abrir
mais acesso a todos o0s niveis de ensino".

Segundo este mesmo 6rgdo, a analise estatistica feita sobre o acesso das mulheres no

ensino superior, diz que:

Varia segundo os contextos socioculturais e econémicos. De uma maneira geral, o
namero de mulheres no ensino superior aumentou, sendo os efetivos femininos, por
vezes, superiores aos masculinos. Além do mais, alguns paises estdo manifestamente

resolvidos a facilitar o acesso das mulheres ao ensino superior. Como é de se esperar, é



ainda no mundo em desenvolvimento que as disparidades s8o mais importantes.
(UNESCO, 1999, p.552)

Outro aspecto abordado é referente a tendéncia das mulheres privilegiarem o ensino no
campo das artes e das ciéncias sociais. Voltarei a enfatizar esse assunto no terceiro capitulo.
Segundo essa andlise, essa tendéncia ocorreria em razdo de sua falta de competéncia nos aspectos
cientificos e tecnolégicos. (Ibid, p.552).

Em contrapartida do ponto de vista econdmico, o documento da UNESCO (1999, p. 553)

explica que:

As qualificagGes adquiridas no ensino superior permitem efetivamente ampliar o leque
das perspectivas de emprego, a0 mesmo tempo em que contribuem para 0 aumento as
expectativas sociais dos diplomados. Apesar do clima econémico atual, os titulares de
diplomas superiores tém dez vezes mais oportunidades de encontrar um emprego do que
o0s outros. Assim, é tempo de fazer com que sejam adotadas atitudes mais razodveis em
relacdo as mulheres muito instruidas, cujas qualificacdes deveriam lhes abrir as portas do
desenvolvimento profissional. E na medida em que seu salério representa a metade e até
mesmo a totalidade do rendimento familiar, as mulheres necessitam de ajuda para

conciliar suas tarefas domésticas e profissionais.

Além dos argumentos ja apontados, a questdo da igualdade entre 0s sexos nos programas
universitarios, conforme UNESCO/ONU (1999, p. 553), envolve varios fatores:

1) o reconhecimento e o fortalecimento do papel da universidade na sociedade;

2) Internacionalizacdo e da globalizacéo;

3) acriagdo e o intercambio de conhecimentos e saberes;

4) anecessidade de atacar os problemas sociais n sua base, isto é, no nivel local;

5) a necessidade de fazer com que a questdo da igualdade entre homens e mulheres

seja sistematicamente levada em conta.



Neste contexto, observa-se que a relevancia dos programas universitarios hoje, apontados
pelos autores citados acima, concordam com o documento intitulado "As mulheres e o programa
universitario”, organizado por ocasido da Conferéncia de Pequim em 1995. Nesse aspecto, a
UNESCO reconhece que a consciéncia da igualdade entre 0s sexos passa "a constituir um fator
chave de toda solugéo proposta para os problemas mundiais e que numerosos estabelecimentos de
ensino superior estdo comprometidos em um vasto processo de renovagdo de seus programas para
adapta-los as mudangas sociais em curso” (Ibid. p.553), e complementa que a ndo consideragio
desses aspectos ndao € mais aceitavel em nossos dias.

Analisando esse processo de renovacdo do ensino superior, Papadopulos e Radakovich
(2006, p.128), afirmam que existe uma “mudanca de padrdes" culturais e educativos,

consequentemente, que incentivam a insercdo da mulher na educacéo superior.

2.4 Politicas Afirmativas na Educacao Superior

Verifica-se que dentre os diversos atores, individuais e coletivos, internos e externos as
instituicdes, dos membros de alguns grupos especificos, como os povos indigenas, as minorias
culturais e linguisticas, de grupos desfavorecidos, que participam do processo de democratizacao
do acesso a educacdo superior, € necessario para 0s nossos estudos, numa abordagem de género,
ressaltar rapidamente a diferenciacdo entre Estado e governo, bem como o conceito de Ac¢bes
afirmativas, na Gtica de alguns autores. "O estado, responsavel pela manutencdo e direcionamento
de politicas para este setor, € fundamental para o seu entendimento” (MENEGHEL, 2001, p.1).

Diferentes aspectos devem estar sempre referidos a um contorno de Estado. Importante,
entdo, ressaltar a diferenciacdo entre Estado e governo. Para uma compreensao compativel,
quando se referir as politicas afirmativas promovidas por parte do Estado, é possivel considerar
as colocag0es de Eloisa de Mattos Hofling. (2001, p.31)

Estado como o conjunto de instituicdes permanentes, como Orgaos legislativos,
tribunais, exército e outras que ndo formam um bloco monolitico, que possibilita a acéo
do governo; como o conjunto de programas e projetos que partem da sociedade

(politicos técnicos, organismos da sociedade civil e outros), configurando-se a



orientacdo politica de um determinado governo que assume e desempenha as fungdes do
Estado para um determinado periodo. Politicas publicas sdo aqui entendidas como
"Estado em acdo", é o Estado implantando um projeto de governo, através de programas,
de acdes voltadas para setores especificos da sociedade.

No Brasil, as politicas publicas de acBes afirmativas ou discriminagdo positiva séo

concebidas com leis vindas do executivo, que buscam igualdade de oportunidades para grupos

sociais, como esclarece Vera Maria Ferrdao Candau (2004 p. 91-92):

As acles afirmativas podem ser analisadas por dois prismas: em um sentido restrito e em
um sentido mais amplo. No primeiro caso, as agdes afirmativas sdo apontadas como
politicas publicas temporérias, promovidas por parte do Estado, tanto em seu poder
legislativo quanto no Executivo, que objetivam a promocéo da igualdade entre os grupos
sociais, levando em consideracdo desvantagens sofridas ao longo da histéria [...], a
Segunda, sdo movimentos que buscam inserir as camadas desfavoraveis na universidade,
assim como medidas institucionais que visam oferecer possibilidades ndo somente de
acesso, mas também de oportunidades que levem os alunos a estarem mais préximos da
igualdade de oportunidades educacionais no proprio processo de formacdo, favorecendo-
se processos empoderamento nos niveis pessoal e coletivo, para que possam atuar no

mundo social, conscientes de suas potencialidades, de seus direitos e de seu poder.

As palavras de Candau (2004) sdo coerentes com a definicdo dada pelo Poder Publico,

gue entende,

Acdes afirmativas como medidas especiais e temporarias tomadas pelo Estado,
com o objetivo de eliminar desigualdades raciais e éticas, religiosas, de género e
outras, historicamente acumuladas, garantindo a igualdade de oportunidades e
tratamento, bem como compensar perdas provocadas pela discriminacdo e
marginalizacdo (BRASIL. MEC, 2007).



Seguindo com o sentido de conceituacdo e examinando os diversos autores envolvidos, a
anélise do Ministro do Supremo Tribunal, Joaquim Barbosa Gomes torna-se relevante quando
define "as acOes afirmativas como politicas pablicas ou privadas voltadas a concretizacdo do
principio constitucional da igualdade material e neutralizacdo dos efeitos da discriminacéo racial,
de género, de idade, de origem e de compleigdo fisica” (GOMES, 2003, p.21).

Com o sentido de discorrer sobre discriminacdo positiva que tem o mesmo significado de

acao afirmativa, Daniel Sarmento (2006, p. 154) conceitua:

Politicas de a¢do afirmativa sdo medidas publicas ou privadas, de carater coercitivo ou
ndo, que visam a promover a igualdade substancial, através da discriminacéo positiva de
pessoas integrantes de grupos que estejam em situacdo desfavoravel, e que sejam vitimas
de discriminagéo e estigma social. Elas podem ser focos muito diversificados, como as
mulheres, os portadores de deficiéncia, os indigenas ou afrodescendentes, e incidir nos
campos mais variados, como educacdo superior, acesso a empregos privados ou cargos

publicos, reforgo a representacéo politica ou preferéncia na celebracéo de contratos.

Na concepcdo de Marlise Miriam de Matos Almeida (2007), trata-se de refletir as acdes

afirmativas, tendo-se como pano de fundo, algumas consideracdes:

E a partir da Declaragdo Universal de 1948 que comecou a se desenvolver o Direito
Internacional dos Direitos Humanos, isto se pautando pela elaboragdo e consequente
adocdo dos tratados internacionais voltados a protecdo de direitos fundamentais. Esse
processo inclusive historicamente, vai sofrendo modificagdes para revelar iniciativas
mais recentes de maior inclusdo dos grupos conhecidos como "minoritarios" através do

que ficou cunhado na literatura como o "direito a diferenga".

De forma geral e breve, segundo Almeida (2007), as agdes afirmativas pretendem:
concretizar a igualdade de oportunidades; transformar cultural, psicolégica e pedagogicamente;

implantar o pluralismo e a diversidade de representatividade dos grupos minoritarios: eliminar



barreiras artificiais e invisiveis que emperram os avan¢os dos negros, das mulheres e de outras
minorias.

Almeida (2007) acrescenta ainda que criar as personalidades emblematicas sdao exemplos
vivos da mobilidade social ascendente para as geracGes mais jovens, aumentando a qualificacao;
promovendo melhoria de acesso ao mercado de trabalho; apoiando empresas e autores sociais que
comunicagdo. Deixa claro, porém, que hd uma relacdo de afinidade muito grande entre os
promovam a diversidade, garantindo assim, visibilidade e participacdo nos distintos meios de
objetivos a serem alcancados pelas ac¢6es afirmativas e o pluralismo democréatico vigente, como a
mais preponderante forma de exercicio dos governos.

Percebe-se que as ac¢Oes afirmativas incidem nas questdes raciais (incluséo dos negros); de
género (as mulheres também pleiteiam lugar de destaque, pautando-se inclusive na insercdo do
universo feminino no mercado de trabalho); de origem social e até mesmo a origem em termos de
naturalidade e nacionalidade).

Para Gomes (2003 p. 21,) os grupos ou classes mais fragilizados, ao receberem incentivos
e melhores oportunidades, superam as diferencas. Esta afirmacdo é baseada no principio de
igualdade versado na Constituicdo de 1988, sob o prisma juridico; e na ado¢do de mecanismos
juridicos que versam sobre: a igualizacdo entre homens e mulheres, e reserva de vagas para
mulheres se candidatarem em partidos politicos, que incidem no contexto de a¢fes afirmativas.

Na assimilacdo dos conceitos que pontuam as ac¢fes afirmativas, Almeida (2007, p. 1),

conclui dizendo:

A contestacdo e o repudio publico da vivéncia da discriminacgdo racial e de género séo,
pois, cruciais para avancar a conquista de um novo conjunto de direitos e para a
restauracdo das capacidades humanas das mulheres e dos homens negros de agir e ser
em plenitude e dignamente no mundo [...] num cendrio social e politico onde vicejam as
mais variadas formas de discriminagdo e preconceitos (das mais violentas as mais sutis)
negros, mulheres, criangas e demais grupos devem ser vistos nas especificidades e

peculiaridades de sua condicao social.

E importante recordar os principios da Carta das Nacdes Unidas, a Declaracdo Universal

dos Direitos Humanos, em particular, o artigo 3. Igualdade de acesso:



Deve-se facilitar ativamente o acesso a educacdo superior dos membros de alguns
grupos especificos, como os povos indigenas, as minorias culturais e linguisticas, de
grupos desfavorecidos, de povos que vivem em situagcdo de ocupacdo e de pessoas que
sofrem de deficiéncias, posto que esses grupos, tanto coletivos como individualmente,
podem possuir experiéncias e talentos que poderiam ser muito valiosos para o
desenvolvimento das sociedades e na¢Bes. Uma assisténcia material especial e solugdes
educativas podem contribuir a superar os obstaculos em que tropecam esses grupos tanto
para ter acesso a educacdo superior como para realizar estudos nesse nivel.
(YARZABAL, 2002, p .2)

No tocante ao acesso a educacao superior, reconhece-se que as classes sociais e grupos
mais fragilizados, ao receberem incentivos de promové-los e inseri-los nesse nivel de ensino,
fortalecem o sentido que a educacéo €, sem sombra de duvida, um dos melhores mecanismos de
ascensdo social e a ampliacdo das oportunidades educacionais configurando um fator
indispensavel para a reducdo das desigualdades. Em contrapartida, as reflexdes a respeito dessa
busca, com a desigualdade social do pais, sobressaem as politicas adotadas para inclusdo dos
individuos de grupos taxados como minorias, apontam injusticas para os individuos de baixa
renda. Nesse cenario, as politicas de acesso a educacdo superior se caracterizam como medidas
paliativas. Ha necessidade de politicas de acesso que se estendam ndo s6 a pequenos grupos, mas
sim em relacdo aos individuos de baixa renda como foi explicitado acima, sé assim, ird permitir a

superacao de dificuldades aparentemente intransponiveis.



3 PARTICIPACAO DA MULHER NA EDUCACAO SUPERIOR
BRASILEIRA CONTRADICOES E TENDENCIAS

Neste capitulo, o objetivo é fazer um balango da situacdo atual das principais iniciativas
em relacdo a questdo das mulheres no ensino superior.

Necessario se faz uma rapida abordagem, na oOtica de alguns atores, 0 processo historico
as relacdes de género, vém estruturar a percep¢do e a organizacdo concreta e simbdlica da vida
social, bem como, carregadas de sentidos e significacOes, as relacbes de género que, como
relagdes sociais, circunscrevem em seu interior jogos de poder, conflitos e hierarquias.

Este capitulo trata também do avanco das mulheres na aquisicdo de escolaridade, numa
Otica quantitativa, que servira de subsidio para o proximo capitulo, onde analiso a situacdo das
mulheres numa visdo qualitativa - bem como as reacgdes sociais resultantes desse ingresso que, de
certa forma, concederam tais prerrogativas para permanéncia no mercado de trabalho.

O exame dos dados sobre a participacdo feminina permite observar em quais setores as
mulheres mais se inseriram as principais mudancas verificadas e 0s novos nichos ocupacionais
que estdo ocupando.

Marlaine Cacouault (2003, p. 31) assim descreve as situagdes vivenciadas pelas mulheres
no final dos anos 1990, considerando-se as mudancas recentes: "Entre estas, a elevacdo do nivel
de qualificacdo escolar e universitaria surge como um progresso indiscutivel na medida em que o

diploma protege da ndo-atividade e do desemprego™.

As contradicOes e tendéncias se instalam, analisa Cacouault (2003, p. 31):

[...] essa ruptura introduz de imediato a dimensdo da mudanga e da reversibilidade ja que
se busca antes de tudo identificar evolugGes de ordem quantitativa (aumento do nimero

de mulheres ou de homens num setor durante um dado periodo) que seriam a0 mesmo
tempo o indicio de transformacdes de ordem qualitativa. De fato uma atividade pode ser

redefinida como "feminina" ou "masculina" em diferenteS momentos de sua historia,

porque o tipo de qualificacdo e de ideologia profissional que caracterizam assim como as



funcdes proprias a essa profissio... Sofreram modificagbes. E, portanto a atengio dada a
evolucdo das taxas de feminizacdo ou masculinizacdo de uma profissdo que permite
formular a hipdtese de que transformacges estdo em curso, envolvendo simultaneamente
o futuro da profissdo e as modalidades das relacdes sociais entre 0s sexos. [...] assim 0s
empregados homens tentam desfeminizar o emprego atuando fora com freqiiéncia (essa
estratégia sup8e uma independéncia em relagdo a esfera doméstica), enquanto as
mulheres executivas tentam, por exemplo, reduzir o nimero de viagens e reunifes que
terminam tarde (esse esforco para atenuar as caracteristicas "masculinas" do posto de
trabalho pode ser atribuido a um sentimento de dependéncia e de obrigagdo em relagdo a

familia?).

A reflexdo desenvolvida por Cacouault (2003) € pertinente para entender que homens e
mulheres aventuram-se entdo um no territorio do outro, elas rompendo com uma concepg¢édo do
posto demasiado sedentério, no sentido real e simbdlico, e eles com uma relagdo com o que supde
um investimento exclusivo na esfera da producdo, ou seja, em longo prazo, essa relacdo de
dominacdo seria questionada pela "indefinicdo de fronteiras".

As relacdes sociais, marcadas pela contradicdo, estabelecem novas dinamicas para a
sociedade, como vimos nessa analise, possibilitando modificagdes nos comportamentos e espacos
ocupados por homens e mulheres na sociedade em geral.

Apesar de essas alteracfes estarem ocorrendo atualmente no interior da parcela feminina
com maiores niveis de escolaridade, é desnecessario ressaltar a importancia que isso tem para
todas as mulheres, especialmente, ja que esses novos espagos podem ser referenciais importantes
de novas oportunidades e possibilidades de insercdo e permanéncia no ensino superior.
Considerando a importancia de um olhar retrospectivo sobre a mulher e o0 ensino superior para
compreender as multiplas questdes em processo que atualmente a envolvem, é expressa no
decorrer do capitulo uma andlise contextualizada da trajetdria da mulher. Para isso, torna-se
importante a reconstituicdo, elaborada na interpretacdo de fatos do contexto politico - movimento
feminista; econdmico- mercado de trabalho; educacional - aumento das matriculas, pontuando
momentos histéricos de sua trajetdria.

Na construcdo das tramas narrativas, tanto os referenciais tedricos como as evidéncias
empiricas, referentes a educacao superior, numa abordagem de género, € observada em diferentes

momentos historicos.



A diversidade historica das formas de inser¢do das mulheres na atividade econdmica é
uma ferramenta poderosa para renovar a compreensdo da evolugdo contemporanea das
sociedades capitalistas. Nesta perspectiva Strey (1997, p. 79-80) nos convida a refletir sobre esse
processo historico, abordando diferentes tempos da historia, ou seja, sua representacdo social
perante a sociedade até os dias de hoje, trazendo uma definicdo bastante ilustrativa para entender

essa perspectiva mencionada acima:

E como se alguém do século passado, ou mesmo do inicio deste século pudesse dispor
de uma hipotética maquina do tempo e resolvesse dar um passeio, quando diz: pelos
anos 1990 do século XX, ficaria verdadeiramente maravilhado ou entdo chocado com
aquilo que seus olhos veriam. Provavelmente no terreno tecnoldgico sua surpresa nao
seria das maiores, pois talvez viesse se esperando muito neste sentido. A ciéncia, para o
nosso viajante do tempo, supostamente seria capaz de tudo se lhe dessem tempo:
maquinas, utensilios, a cura de enfermidades. Sendo ou ndo um crente da ciéncia,
satisfeito ou ndo com os resultados encontrados, essa pessoa certamente ficaria deveras
espantada com 0s novos costumes, com as novas relagdes interpessoais que existem em
todos os ambitos. Caminhando pelas ruas, veria comportamentos estranhos, bizarros
talvez para sua mentalidade vitoriana. Nas empresas, nas escolas, na familia, tudo Ihe
pareceria bastante diferente da sua época. Quando olhasse para as mulheres, as veria
vestidas das mais diversas maneiras, as veria trabalhando nos lugares mais
sacrossantamente masculinos, desempenhando os papéis mais variados impulsivo e
esperasse um poucochinho mais para entender aquelas mudancas todo, talvez ele
chegasse a conclusdo de que, apesar de tudo, no fundo, as coisas ndo tinham mudado
tanto assim.

Com base nessas colocagoOes, a intensificacdo dos padrdes urbanos industriais do mundo
contemporaneo criou condi¢des propicias para sua inser¢do acelerada no mundo do trabalho. De
"rainha do lar", a mulher atual vem conquistando, cada vez mais, papéis de destaque na esfera do
publico.

Tal realidade é, sem davida alguma, um dos fatores que, numa primeira fase, incorpora a
mulher e, posteriormente, a questdo do género como tema preferencial de expressiva producédo

historiografica, a margem da participacdo das mulheres e da busca de um conhecimento mais



rigoroso de sua auténtica participacdo do mundo (cientifico, literario, artistico, econémico, das

relagOes interpessoais etc).

3.1 Estereottipos do Género: Breve Historico e Defini¢bes

Para analisar os resultados da pesquisa proposta, torna-se necessario primeiro entender o
referencial tedrico com base no qual estou trabalhando. Para tanto, inicio com a discussao que ao
longo do tempo vem sendo desenvolvida. Torna-se relevante definir "os estudos de género", ou
seja, a maneira como se constroem as identidades femininas e masculinas, e como se
desenvolveram os conceitos e construcdes simbolicas do género e sua estrutura social, isto é, um
enfoque que requer maior clareza no marco das relagdes que se estabelecem entre homens e
mulheres dentro de cada sexo. De qualquer maneira, é necessario introduzir a questdo de género
nos estudos dos conflitos sociais.

Strey (1997, p.84-89) faz uma diferenciacdo entre sexo e género, "o primeiro se refere ao
que é anatémica e fisiologicamente herdado geneticamente, e o segundo seria 0 que diferencia
homens e mulheres através de uma construcgdo histdrica, social e cultural™.

Para a autora, outro fator importante é que, embora as construcdes de género abarquem o
espectro mulher-homem, elas tém sido geradas desde a visdo ligadas com experiéncia de ser
homem que com a de ser mulher. Assim, ser mulher, na sua concepc¢do, se define sob uma
perspectiva masculina.

Para compreender melhor tal concepcdo, tomo como exemplo as idéias desenvolvidas por
Zuleika Alambert (apud SPART, 1995, p. 1), Segundo ela:

"Geénero" é uma palavra cada vez mais presente no vocabulario das organizagoes e
movimentos sociais. Trata-se de uma categoria de analise social que estuda as relagfes
entre homens e mulheres na sociedade: relagbes construidas ao longo da histdria.
Significa o sexo social que permanentemente construido, ou seja, "um conjunto de
praticas, simbolos, representacdes, normas e valores sociais que as sociedades elaboram,

continuamente, a partir de diferencas sexuais, anatomo-fisioldgicas".



Quanto ao entendimento de Strey (1997) sobre o conceito de relacGes de género, Valle diz
que “a mulher é vista em fungdo dos outros - COMo Méae, esposa, etc., enquanto o homem é visto
em funcao de si mesmo”. (p.85)

Neste sentido, o autor explica que a formacdo de estereétipos (fixacdo de caracteristicas
como representativas de uma pessoa, grupo ou coletivo) de cada sociedade atribui determinados
papéis a homens e mulheres e esses papéis freqientemente, ou quase sempre, ajustam-se
perfeitamente a certas idéias de como sdo ambos 0s sexos. Os homens trabalham fora de casa, por
exemplo, porque estdo mais orientados em direcdo ao exterior, enquanto que as mulheres sdo
donas-de-casa porque sdo naturalmente orientadas para o interior. Se 0s estere6tipos sdo muito
acentuados e difusamente disseminados por diversos grupos ou, inclusive, por toda sociedade,
desaparece o fato de que as diferencas e as semelhancas sdo elaboracdes e acGes simbolicas
articuladas pela organizacéo sociocultural.

Nesta andlise, refletimos sobre como essa representacdo afeta o processo da entrada da
mulher para o mercado de trabalho, conseqlientemente o lugar que ocupa na sociedade vai
depender do sentido que faz, através das interacdes sociais concretas, que estardo carregadas de
marcas perpetradoras de seus papeéis de género.

Seguindo com o sentido de conceituacdo e examinando os diversos autores envolvidos, a
analise de Alambert (1995 p.1), torna-se relevante quando define: "género significa o sexo social
e permanentemente construido, ou seja, um conjunto de praticas, simbolos, representacdes,
normas e valores sociais que as sociedades elaboram, continuamente, a partir de diferencas
sexuais anatomo-fisiologicas.”

Como categoria analitica ou como processo social, o género é sempre relacional por e
através de partes interdependentes: o feminino e o masculino. Assim as "relacdes de género"
quando vistas como relagdes sociais, circunscrevem em seu interior jogos de poder, conflitos e

hierarquias. (CAMPOS, 1998, p. 90) Ainda na concepg¢édo de Campos:

Podemos entender “género" como uma inscricdo social, ou seja, a maneira como a
pessoa estd sendo socialmente representada. A autora explica que a " formagdo da
identidade de género se processa através das relagdes entre o corpo e o social, na medida
em que, exercendo, papéis, mulheres e homens vdo sendo investidos socialmente de

diferentes graus de valorizacdo e juizos". Nesse sentido atribui a cada cultura inscrever e



normatizar atributos de conduta da feminilidade e da masculinidade, até de forma
estereotipada, que o sujeito podera incorporar ou rechagar, ou seja, na medida em que
esse sujeito exerce papéis sociais relativos o seu género, vai construindo sua identidade

de género.

Para Vianna (1998, p. 324), as explicacOes sobre as diferencas entre homens e mulheres
"se fundamentam quase exclusivamente, em caracteristicas fisicas e naturais, se diferenciando da
defini¢ao de Campos, onde se baseia nas relagdes sociais”.Diferencas que, segundo Vianna, sao
hierarquizadas e polarizadas, ou seja: "as mulheres simbolizam o corpo, a reproducédo da espécie
humana, ou seja, a natureza; e os homens representam o social”.

As decorréncias desses pressupostos sdo muitas, segundo Vianna: “o género ¢ relacional e
marca a experiéncia humana e as relagdes sociais”. (1998, p.325)

Nessa sua analise, mostra que essa socializacdo interfere na maneira como homens e
mulheres se relacionam, se estendendo nas profissdes que escolhemos, e na maneira como
atuamos. Na sua concepcao, as expressdes da masculinidade e da feminilidade sdo historicamente
construidas.

Nesse sentido, 0 conceito "esteredtipo” que Vianna (1998, p. 326) descreve, facilita a

compreensdo e corrobora com as falas a seguir:

[...] criam-se, varios esteredtipos de homens e mulheres, [...] que para compreender essas
caracteristicas é preciso recorrer aos modos de ser e pensar lineares, hierarquicos e
binarios, fortemente predominantes na producdo de conhecimentos e nas relagdes sociais
da cultura ocidental, até mesmo para poder criticA-los e perceber novas formas de

constituicdo das identidades que ultrapassam e contestam esses esteredtipos.

Esses esteredtipos mostram o peso de alguns dos valores adquiridos em nosso processo de
socializagdo. Como lembra Spart (1995a), “a natureza feminina e masculina influenciaram
sobremaneira estere6tipos de filosofos, cientistas, estadistas, tedlogo e até educadores”.

Nos recortes utilizados por Spart (1995), em uma perspectiva mais ampla, algumas frases

bastante ilustrativas revelam diversos significados culturais construidos, ao longo dos tempos.



Segundo a autora, “certamente, produzirdo risos ¢/ ou indignagao nos leitores e leitoras de hoje",
mas propiciam um excelente ponto de partida no estudo dessa trajetdria da mulher até chegar as
universidades, esteredtipos, ainda tdo arraigados na historia passada e a pratica atual.

Aristoteles, um dos primeiros a se manifestar sobre as mulheres, diz "que esta metade da
humanidade é descrita como alguém inferior, pouco digno de confianga, pouco desenvolvido,
pouco inteligente e assim por diante - mesmo para a ciéncia, as mulheres foram consideradas
realmente inferiores” (STREY, 1997 p. 87).

Essas frases também descritas no livro “Mudando o Mundo: A Lideranca Feminina no
Século 21", (2001, p. 28-29), sintetizam as visdes preconceituosas sobre a capacidade feminina

solidamente alicercada na histéria humana:

e "E alei da natureza que a mulher deva ser mantida sob

0 dominio do homem" (Confucio. 500 a.C.)

e "Sendo dupla a natureza humana, a melhor parte deve
doravante ser chamada homem(Platdo). Timeu. 360
a.C).

e "Os homens covardes que foram injustos durante a sua
vida serdo, muito provavelmente metamorfoseados em

mulheres quando se reencarnarem” (Platdo. A

Repuiblica, 5° livro).

e "A fémea é fémea em virtude de certa falta de
qualidades... Pois a fémea é, por assim dizer, um
macho mutilado e o cataménio [fluido menstrual] é
sémen, s6 que ndo puro; pois apenas uma coisa ele ndo
contém, que é o principio da alma. [...] Enquanto o
corpo vem da fémea, é a alma que provém do macho.
[..] Nos seres humanos, o feto fémea ndo é
aperfeicoado de forma igual ao do macho. [...] Pois as
fémeas sdo mais fracas e mais frias por natureza e

devemos encarar o carater feminino como uma espécie



de deficiéncia natural”...) (Aristoteles (384-322 a.C)

Da geracdo dos animais. (Século IV a.C)

"As mulheres sdo todas um bando de abutres" (Gaio
Petrdnio. Satycon. Século | d.C.)

"A mulher é um ser acidental e falho... O seu destino é de
viver sob a tutela do homem; de si mesma ela ndo tem
autoridade alguma" (Santo Tomas de Aquino. 1225-1274).
"As meninas comegam a falar e ficam em pé mais cedo que
0S meninos porque as ervas daninhas sempre crescem mais

rapido" Martinho Lutero. Conversas a mesa. (1533).

"O marido tem, por lei, poder e dominio sobre a mulher, e
pode manté-la a forca, dentro dos limites do dever, e pode
surré-la, mas ndo de maneira violenta ou cruel” (Sir Francis

Bacon. Méximas da lei. 1630).

"As mulheres evitam o mal ndo apenas porque é errado,
mas porque é feio [...] Nada de dever, nada de compulsdo,
nada de obrigacéo! [...] Elas fazem algo apenas por prazer.
[...] Néo posso acreditar que o belo sexo seja capaz de
principios"(Immanuel  Kant. Observacbes sobre o

sentimento do belo e do sublime. 1764).

"Toda educacdo das mulheres deve ser relativa aos
homens... A mulher é feita para ceder ao homem e suportar

suas injusticas”. (Jean Jacques Rousseau. 1712-1778)

"A natureza fez da mulher a nossa escrava... Ela pertence
ao homem como as frutas da arvore ao horticultor. E
preciso poupar a fraqueza dos seus cérebros (15) e ensinar-
Ihes apenas 0 necessario para evitar uma ignorancia crassa.
Que idéia louca exigir igualdade para as mulheres! [...] As
mulheres ndo sdo mais do que maquinas para produzir
filhos". (Napoledo Bonaparte. 1817) (16)

"O homem tem sua verdadeira vida essencial no Estado,

nas ciéncias e coisas assim, na batalha e na luta com o



mundo. [...] A mulher tem seu verdadeiro lugar substantivo
na familia [...] Homens e mulheres diferem tanto quanto
plantas e animais. Os homens e 0s animais sdo correlatos,
assim como as mulheres e as plantas; pois as mulheres sdo
mais placidas e sempre rettm a unidade de sentimento e
emocOes informe e indeterminada”. (Georg Wilhelm
Friedrich Hengel. Filosofia do Direito. 1821)

e "A principal distingdo nos poderes intelectuais entre os dois
sexos € evidenciada pelo fato de o homem adquirir maior
eminéncia do que a mulher, no que quer que empreenda -
quer a tarefa exija pensamentos profundos, razdo,
imaginacdo, ou até mesmo o simples uso dos sentimentos e
das méos". (Charles Darwin. A descendéncia do homeme a
selecdo em relacdo ao sexo. 1871)

e "Todos os psicdlogos que estudaram a inteligéncia das
mulheres, assim como 0s poetas e romancistas, reconhecem
hoje que elas representam as formas mais inferiores da
evolucdo humana e que estdo mais proximas das criangas e
selvagens do que de um homem adulto civilizado".
(Gustave Le Bom, 1879, cientista francés, um dos

fundadores da Psicologia Social)

e "A educacdo das mulheres para profissbes como
administracdo publica, filosofia ou pesquisa cientifica, em
que alguns poucos individuos talentosos sdo requeridos
pela sociedade é menos necessaria do que a evolugdo para
profissdes tais como enfermagem, ensino, medicina ou
arquitetura, em que o nivel médio é essencial”. (Dr. Edward

L. Thorndike. Sexo na Educagdo, 1906) (SPARTI,
1995b. p. 18-20)

Portanto os individuos sdo moldados pelos estere6tipos de género. Para
compreender melhor tal concepgéo, tomo como exemplo as idéias desenvolvidas por Silva (1995,

p. 3). Segundo ela, esteredtipos sexuais s&o:



Pré-conceitos interiorizados, determinando e reproduzindo diferentes papéis para cada
um dos sexos. Sdo também, generalizagdes indevidas e simplificagdes extremadas,
atribuindo a todos os membros de um grupo, caracteristicas encontradas em alguns
deles, apenas. Embora ndo tendo fundamentacdo cientifica, tém tamanha forca
ideoldgica que se tornam, muitas vezes, verdades inquestionaveis, principalmente
quando sdo justificados a partir de diferencas biolégicas, ou seja, associados a "natureza"
dos seres do sexo feminino e masculino. Ao lado do substantivo, hd o verbo
"estereotipar”, o que indica que os esteredtipos ndo sdo inerentes ao ser humano, mas
uma criagdo social, podendo ser expressos através de julgamentos, sentimentos ou

mensagens.

No tocante a definicdes de esterettipos de género, torna-se pertinente discutir como nés,
homens e mulheres, nos relacionamos nas profissdes que escolhemos e na maneira como
atuamos.

A partir dessa discusséo, fica mais facil entender como os individuos sdo influenciados
pelos estereotipos de género "ndo para dizer que sempre foi assim, ou que é proprio de nossa
natureza, mas para afirmar que as expressdes da masculinidade e da feminilidade sao
historicamente construidas”. (Vianna, 2003, p. 325)

Transportando a discussdo para este estudo, tomo como exemplo a situagdo das mulheres
quando associadas as atividades como alimentagdo, maternidade, cuidado e educacéo, enquanto
0s homens sdo costumeiramente vistos como provedores relacionados ao uso do poder.

Segundo Vianna (2003, p. 326), criam-se, “varios estereotipos de homens e mulheres:
agressivos, militaristas, racionais para 0s primeiros, e doceis, relacionais e afetivas para as
segundas”.

Assim, a autora pontua que o lugar que homens e mulheres ocupam em nossa sociedade,
se relacionam com suas imagens e as atividades que desempenham, refletindo e constituindo
algumas das visdes aprioristicas advindas de seu processo de socializacao.

Esse conceito de socializacdo pode ajudar a explicar como o individuo interioriza seus
valores, 0 que facilita a compreensdo dos dados que veremos, a seguir, onde a concentracdo das
mulheres em algumas areas "ditas" femininas coloca homens e mulheres diante das mesmas

pressdes sociais.



Para melhor compreensdo dos esteredtipos de género no contexto do aumento da
escolaridade, especialmente do acesso das mulheres na educacdo superior, serd realizada uma
analise quantitativa, mostrando que os numeros de matriculas em algumas areas tiveram um
aumento significativo.

Considerando a importancia que estes dados mostram na educagdo superior brasileira e
para que se possam compreender as multiplas questdes em processo, marcadamente pela presenca
das mulheres em algumas areas como veremos a seguir, foi necessario um estudo comparativo
entre 0 numero de matriculas, e a hipdtese desse aumento pode interferir ou mesmo trazer
mudancas no ensino superior.

Segundo Goergen (2005, p. 12), “a universidade passa por uma crise de identidade, ela
estd insegura quanto ao seu papel e suas tarefas na sociedade contemporanea”. Por isso, como
pensa o autor, torna-se relevante a formacéo profissional, que é um dos papéis mais importantes
da universidade. Isso me leva a refletir sobre as possibilidades de transformacdo das relagdes
sociais vividas pelos sujeitos que convivem nesse espaco formativo.

A instituicdo de ensino superior desempenha papel importante para a construcdo da
identidade de homens e mulheres. Em alguns momentos, o espaco escolar age de forma a reforcar
as diferencas estabelecidas socialmente entre homens e mulheres; em outros, possibilita que
novas relagcdes sejam construidas, como podera ser verificado nos depoimentos de alunas e ex-

alunas, no terceiro capitulo.

3.2 Construcoes da educacédo da Mulher no Contexto Educacional Brasileiro

A partir das constatacdes estereotipadas sobre a mulher no capitulo anterior, justifica-se a
necessidade de olhar para inser¢do da mulher no contexto educacional brasileiro. No contexto
deste trabalho, torna-se pertinente compreender os motivos do aumento da presenca feminina em
determinados cursos, isto &, as raz0es pelas quais se deu o ingresso das mulheres.

A analise neste capitulo estd centrada numa perspectiva quantitativa, que pode ser
subdividida em duas vertentes principais. A primeira enfatiza a influéncia das caracteristicas

femininas - os cursos de graduagéo nas areas de humanas, onde as mulheres representam o maior



namero de matriculas, segundo dados do INEP (Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Anisio
Teixeira).

Neste sentido, essas profissdes se tornam "femininas"”, isto €, adquirem caracteristicas
femininas, supostamente distintas das masculinas. Para a segunda vertente quantitativa, cursos
com predominancia de matriculas masculinas serdo representados como contraponto.

Vale alertar, entretanto, para o fato de que as estatisticas em geral sdo muitas vezes
insuficientes para uma analise mais completa. (ver Bruschini & Lombardi, 1996).

Para compreender a insercdo da mulher na universidade, esse aumento significativo em
alguns cursos, é necessario perguntar-se sobre como a mulher poderia sair do espago privado, a
casa com os filhos e entrar no espaco publico, o trabalho qualificado e assalariado.

Sobre esse assunto, aproveito a contribuicdo de Perrot (1998), quando fala: "As frentes de
lutas das mulheres, suas tentativas de atravessar os limites provocam a violenta reacdo dos
homens... certos terrenos sdo de acesso mais facil do que outros como a saude ou a educacéo, de
um modo mais geral, o trabalho assalariado”.

Essa sua justificativa vem confirmar o caminho trilhado pela mulher, onde inicialmente
essa educacdo das meninas de elite é feita nos lares, com educadoras contratadas e posteriormente
em escolas femininas em sua maioria de cunho religioso.

Paradoxalmente, a0 mesmo tempo em que se abria a possibilidade da educacéo para as
mulheres, também se limitava essa perspectiva, pois o ensino nas escolas femininas enfatizava
mais os trabalhos manuais que a leitura escrita e a aritmética (NOVAES, 1992, p. 20).

Louro (1997, p. 50) retrata essa educacdo com as seguintes palavras:

As mulheres deveriam ser mais educadas do que instruidas, ou seja, para elas a énfase
deveria recair sobre a formacdo moral, sobre a constituicdo do caréater, sendo suficientes
provavelmente doses pequenas ou doses menores de instrugdo. Porque mobiliar a cabega
da mulher com informagdes ou conhecimentos, ja que seu destino primordial - como

esposa e mae exigiriam de tudo, uma moral sélida e de bons principios.

Na concepcdo de Novaes (1992, p. 22), o magistério entendido como um prolongamento
das atividades maternas passa a ser visto como ocupagdo essencialmente feminina, e, por

conseguinte, a Unica profissdo plenamente aceita pela sociedade, para a mulher.



Essa representacdo do magistério endossa as conclusdes de Cécile e Dauphin (1993), que
ressaltam como “oficios novos” abertos as mulheres neste fim de século e que levardo a dupla
marca do modelo religioso e da metafora materna: dedicacdo- disponibilidade, humildade -
submissdo, abnegacao - sacrificio.

A representacdo do magistério passa, entéo, a ser mais claramente feminina. Louro (1997)
exemplifica esse novo papel que a mulher passa a assumir perante a sociedade: "Sera enderecada
especialmente para esta professora a fala dos politicos, os conselhos dos religiosos, as
expectativas dos pais de familia. Objeto de poesias, musicas, datas comemorativas, alegorias e
exortacOes, ela ird, assim, se constituindo contornos que permitem reconhecé-la imediatamente".

Segundo essas concepcdes hegemonicas do feminino, as escolas de formacgdo docente
enchem-se de mocas, passando a constituir em seus curriculos disciplinas como Psicologia,
Puericultura e higiene, novos e prestigiados campos de conhecimento.

E também (til lancar um réapido olhar sobre a historia dos cursos normais no Brasil, para
perceber como se deu o ingresso das mulheres nas escolas superiores. Nos anos 30 em que
Fernando de Azevedo fora diretor geral da Instru¢do Publica em Séo Paulo, 0s cursos normais
sofrem uma reforma radical, que consiste na separacao entre o ensino de cultura geral e o ensino
de formagdo normal. Antes, as escolas normais ndo davam acesso direto aos cursos de nivel
superior. Segundo Saffioti (1979, p. 226) o curso normal permitiria 0 ingresso direto nos cursos
superiores através da lei Organica do Ensino Secundario (Decreto-lei n. 4.244, de 9 de abril de
1942- Reforma Gustavo Capanema). Tendo em vista que a mulher era elemento predominante
das escolas normais, a preferéncia pelos cursos de pedagogia seria muito pronunciada e isto era
uma conquista de alto significado para a parcela feminina da populacéo.

Saffioti (1979, p. 228) explica ainda que, independentemente da vocagéo profissional das
mulheres, "a sociedade decidiu em que setor das atividades econémicas seria empregado a forca
de trabalho feminina, ou seja, mesmo aquelas habilitadas a ingressar em outros cursos superiores,
eram impelidas em massa para os cursos de pedagogia e afins”.

A autora esclarece que nesse periodo o numero de mulheres que realizavam um curso
universitario, embora ndo representasse um terco do dos homens, vinha crescendo a passos
largos, gracas, sobretudo, as Faculdades de Filosofia. Nesse processo, o crescimento foi bastante
elevado; de quatro universidades que o pais possuia em 1937, passa a ter quinze em 1953. Houve
uma multiplicacdo dos cursos de pedagogia que, segundo Saffioti (1979, p. 229), viria beneficiar



grandemente a educacdo feminina, desencadeando, no magistério secundario, 0 mesmo
fendmeno, j& quase findo no magistério elementar, de expulsdo do elemento masculino.

Nesse estudo da autora observa-se que ainda hoje os cursos de Educacdo e de
Humanidades das Faculdades de Filosofia sdo aqueles nos quais se registra 0 maior nimero de
mulheres, como se constatam nos dados apresentados pelo INEP. Isto também justifica os
resultados da pesquisa das entrevistadas nas universidades de Sorocaba, apresentadas no terceiro
capitulo.

Em um segundo momento, a mulher continua a se interessar por aqueles ramos onde o seu
acesso era socialmente aceito. Em outras palavras, esse processo observado, ajuda a entender os
dados refletidos hoje. O grafico disponibilizado pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais (INEP, 1996-2003), aponta para a presenca macica das mulheres nas salas de aula,
em algumas institui¢des, em alguns cursos e niveis superando a presenca masculina.

O gréfico disponibilizado pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
(INEP, 1996-2003), aponta para a presenca macica das mulheres nas salas de aula, em algumas
instituicGes, em alguns cursos e niveis superando a presenca masculina.

Um amplo esfor¢o de formacdo por parte das mulheres reflete uma melhora significativa
na sua trajetéria educacional: elas sdo maioria em quase todos os niveis de ensino, especialmente
nas universidades.

Um dado surpreendente, segundo INEP, € relativo a graduacdo, cujas matriculas mais que
dobraram. Neste periodo sob anélise, 1996 a 2003 passando de 1.868.529 para 3.887.022, a faixa
etaria de 20 a 24 anos, foi de 24,4% e de 14,8% para a faixa de 25 a 39 anos.

O gréfico disponibilizado pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
(INEP, 1996-2003), aponta para a presenca macica das mulheres nas salas de aula, em algumas
instituicGes, em alguns cursos e niveis superando a presenca masculina.

Um amplo esfor¢o de formacdo por parte das mulheres reflete uma melhora significativa
na sua trajetoria educacional: elas sdo maioria em quase todos 0s niveis de ensino, especialmente

nas universidades.



Tabela A
Cursos com o0s dez maiores percentuais de matriculas do
Sexo feminino - Brasil — 2003

Curso Matricula
Total Feminino %
Brasil (todos os cursos de graduagdo 3.887.771 2.193.763 56,4

Presencial)

Servico Social e orientagdo 31.986 30.001 93,8
Fonoaudiologia 13.963 12,969 92,9
Nutricéo 32556 30.221 92.8
Secretariado 16.937 15.681 92,6
Ciéncias Domésticas 1.351 1.231 911
Servicos de beleza 277 252 91
Pedagogia 373.945 339.832 90,9
Psicologia 90.332 76.990 85,2
Enfermagem 92.134 77.997 84,7
Terapia e Reabilitacao 7.225 6.051 83,8

Fonte: Inep/MEC

Servico Social e orientacdo - o referido curso se relaciona com a saude publica. Atendimento a violéncia social
sob a perspectiva da sadde - atencdo as criancas e adolescentes vitimas de violéncia domésticas, politicas de satde -
PUC - Pontificia Universidade Cat6lica de Séo Paulo - orientacdo sobre salde e nutri¢do, satide do idoso,
envelhecimento, cuidados domiciliares de salde, atendimento multiprofissional ao paciente hipertenso. Disponivel
em:http://www.pucsp.br/pagina/ensino_pesquisa/cursos/social.htm-47k. Acesso em 11 mar 2008.

Servicos de beleza - cursos direcionados a estética. Universidade Tuiuti do Parand - curso dispde de centro estético
clinico, fisioterapia e aparelhagens utilizadas em dermatofuncional cosmética, massagens- centro estético pessoal.
Formac&o de tecndlogo em estética e imagem social - baseia-se no conhecimento comecéntrico, (aplicacéo da forma
farmacéutica cosmética). Disponivel em: <http://www.utp.br/cursos/tecnologia_estética, asp-61k>. Acesso em 11
mar 2008.

Ciéncias domeésticas - ¢ competéncia do economista doméstico: projetos e pesquisas em economia doméstica e
educacdo familiar ou concernente ao atendimento das necessidades basicas da familia e outros grupos, na
comunidade, nas institui¢des publicas e privadas. Estado: Rio



Um dado surpreendente, segundo INEP, é relativo a graduacdo, cujas matriculas mais que
dobraram. Neste periodo sob analise, 1996 a 2003 passando de 1.868.529 para 3.887.022, a faixa
etaria de 20 a 24 anos, foi de 24,4% e de 14,8% para a faixa de 25 a 39 anos.

Outro estudo realizado por Bastos (2000), baseado nos resultados do INEP , e publicado
na Revista Enfoque, confirma os dados acima explicitados e permite, ressaltar, "que as mulheres
sdo maioria!™ Em 13 anos, o numero de mulheres matriculadas em instituicdes de ensino superior
cresceu 22% em relacdo ao numero de matriculas feitas por homens. O aumento de alunas do
sexo feminino foi de 181%, contra 148% de estudantes do sexo masculino.

Outros fatores que contribuiram para esse aumento, segundo INEP (2003), esta
relacionado com o aumento do numero de institui¢fes privadas, espalhadas por todo o territorio
nacional.

Segundo estudos elaborados por Jacques Schwartzman e Simon Schwartzman, o setor
privado se concentra nas especialidades menos técnica com demanda mais imediata do mercado
de trabalho. A caracteristica dos estudantes segundo este estudo no setor privado, se da pela
concentragdo em cursos noturnos, principalmente nas areas das ciéncias sociais aplicadas e de
alunos mais velhos que presumivelmente trabalham durante o dia. Justificando com esse estudo o
incremento das matriculas femininas, favorecidas pelas IES privadas apontadas na leitura desta
tabela acima, em que se verifica uma concentracdo em areas tradicionalmente femininas, ou seja,
0 maior numero de matriculas nas "ciéncias sociais", propor¢ao maior de mulheres.

Outro dado que pode representar esse aumento € a questdo da longevidade feminina.

Dentre eles, sem davida, segundo INEP (2003), esta o fato de existirem mais mulheres
que homens na populacgéo brasileira, 0 sexo feminino representa 50,7% (95,2 homens para cada
100 mulheres) principalmente a partir dos 20 anos de idade. Ou seja, em maior nimero, elas
terminam o ensino médio e seguem em frente na busca de aperfeicoamento, visando conseguir
uma colocacéo, cada vez melhor, no mercado de trabalho.

Bastos (2000) explica que a explosédo das matriculas femininas em cursos superiores
comecou a ser verificada na década de 80. Segundo a Secretaria Especial de Politicas para as
Mulheres, ndo existem estudos que expliqguem o fenémeno, mas é possivel apontar alguns fatores

importantes.



N&o pairam duvidas, portanto, sobre o avanco das mulheres na aquisi¢do de escolaridade.
No entanto, persistem determinados guetos femininos que se reproduzem, posteriormente, no
mercado de trabalho, como sera focalizado mais adiante neste capitulo.

Izquierdo (1994, p. 332), ressalta "que existem profissdes vistas como marcadamente
feminina independente do sexo de quem as exerce. S&o profissdes ligadas a prestacao de servi¢os
e cuidados relacionados aos predicados historica e socialmente considerados femininos". Para a
autora, trata-se, de uma atribuicdo social a profissdo que € feita com base em preconceitos:
"aquelas atividades que prestam servicos as pessoas, nas quais se atende a vida humana
genericamente: enfermeiras, professoras, pediatras, prostitutas etc.(...)

“A desigualdade de género se produz tanto se as pessoas que desenvolvem estas
atividades sdao fémeas como nao o sao”.

Em contrapartida, segue a tabela com os cursos com predominancia de matriculas masculinas.

Tabela B
Cursos com 0s dez maiores percentuais de matriculas do
Sexo masculino - Brasil 2003

Curso Matricula
Total masculino %
Brasil (todos os cursos de graduagéo 3.887.771 2.193.763 56,4

Presencial)

Mecénica 9.172 8.445 92,1
Constr./manut. de veiculos a motor 73 67 91,8
Transporte e servicos (cursos gerais) 3.474 3.027 88,1
Eletrénica 9.214 8.121 88,1
Eletricidade e energia 1.798 1577 87,7
Profissdes industriais 3.287 2.856 86,9
Serv. de seguranca de pessoas e prop. 556 466 83,8
Basicos / Programas especiais 1.858 1553 83,6
Tecnologia quimica e de processos 1.448 1.167 80,6
Engenharia 234,722 187.426 79,9

Fonte: Inep/MEC

Verifica-se, na tabela acima, uma representacdo feminina bastante timida, em relagéo as

areas ditas como "exclusivamente" masculinas.



Esse perfil indica mais uma vez que, embora tenham sido deslocadas, as fronteiras do
género ainda persistem. E bem verdade que alguns territérios anteriormente definidos como
masculinos - entre eles a educacdo formal e especialmente a superior - foram ocupados por um
crescente nimero de mulheres.

Estudos elaborados por Bruschini & Lombardi (2003, p. 334) revelam informacdes sobre
a persisténcia de guetos, entre 0s que ingressaram nas universidades pelo vestibular 1998 -
linglistica, letras e artes, ciéncias humanas, bioldgicas e ciéncias da salude -, aumento da presenca
feminina em algumas areas, como as ciéncias agrarias, ou ainda o declinio em algumas, como as
ciéncias exatas e da terra e a engenharia e tecnologia, que haviam tido aumento entre as
formandas do ano anterior. Na concepcdo das autoras "a sexualizacdo das ocupacBes € um
processo que se forma ainda nos bancos escolares, com efeitos perversos sobre a insercao
feminina posterior no mercado de trabalho.

Nessa mesma direcdo, pesquisas recentes vém demonstrando que a ruptura de guetos
pelas mulheres no sistema educacional tem efeitos benéficos em sua insercdo profissional.
Confirmando essa tese, outra pesquisa de dissertacdo de mestrado elaborada por Cristina
Teodoro, constatou que alunas egressas de cursos técnicos de engenharia de escolas do SENAI
(Servico Nacional de Aprendizagem Industrial), tiveram facilidade, em relacdo a jovens de areas
tipicamente femininas, para obter estadgios e conseguir bons empregos depois de formadas. A
socidloga Cristina Bruschine, comparando enfermeiras e engenheiras, descobriu que as
engenheiras harmonizam melhor seus horéarios de trabalho com as exigéncias domésticas. Em sua
pesquisa, observou que muitas enfermeiras ndo se casam ou nao tém filhos devido as condi¢cGes

profissionais sacrificadas em que vivem.

3.3 Ensino Superior Brasileiro: Principais Tendéncias

Visando discutir o aumento das matriculas das mulheres na Educacdo Superior Brasileira,
a analise permitira verificar como se deu essa feminizagdo, em alguns cursos e quais influéncias
tiveram essas mulheres (como foi descrito no capitulo anterior), por se concentrarem em
determinados cursos. Historicamente, foram se constituindo as classicas divisdes entre o que se

convencionou chamar de areas mais "femininas", concentradas nas ciéncias humanas e em varios



cursos da area da saude, e aquelas, ditas "masculinas”, mais presentes nas ciéncias exatas e nas
carreiras tecnoldgicas.

Nessa andlise, verifica-se que a participacdo das mulheres tende a ser maior em relacéo a
dos homens, na educacao superior, mas esta mesma representacao nao se efetiva na sociedade a
sua participacdo nos espacos publicos de poder, nos cargos de chefia, no mercado de trabalho e
na auferigdo de vencimentos e salarios.

Do ponto de vista regional, no periodo de 1991 a 2005, a participacdo de mulheres
concluintes dos cursos de graduacdo presenciais somente ndo cresceu na regido Sul, onde as taxas
mantiveram-se quase estaveis, passando de 60,6%, em 1991, para 60,4% em 2005. Entre as
demais regides, observa-se um crescimento maior no Norte, onde as mulheres representavam
60,0% dos concluintes, em 1991, e passaram a constituir 65,1% em 2005, situacdo similar a da
Regido Centro-Oeste, onde as mulheres, que ja representavam 60,7%, chegaram a 65,7%, no
mesmo periodo daquele contigente, no mesmo periodo.

Nesta analise, convém verificar que, de um modo geral, as regides brasileiras
acompanham a diferenca, em pontos percentuais, entre o total de concluintes do sexo feminino e
do sexo masculino, que, como foi assinalado anteriormente, fica em torno de 25 pontos, no ano
de 2005.

O mesmo 6rgdo explica que a diferenca mais acentuada fica nas regides Norte e Centro-
Oeste, chegando a 30,2 e 31,4 pontos percentuais. Portanto, justifica que é do ponto de vista
regional que se observam as mudancas mais significativas no perfil das matriculas femininas.

Exemplifica que dos 24 cursos oferecidos pelo Campus de Sdo Miguel do Oeste e
Unidades de Maravilha, Pinhalzinho, Mondai e S&o José do Cedro, 18 tém predominancia
feminina. O curso de Secretariado Executivo tem 65 mulheres para cada homem. Servigo Social,
Pedagogia, Tecnologia em Producdo do Vestuario e Psicologia apresentam mais 14 Mulheres por
homem.

Nesse mesmo estudo, relata que o Censo do IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica) demonstra que as mulheres presentam 51,3% da populagdo nacional. Constata que a
taxa de participagdo das mulheres na educagdo superior do Brasil (56,4%) é maior ainda do que
na populacdo do Pais. Quanto aos homens, segundo o artigo, essa realidade inverte, uma vez que

0 sexo masculino representa 47,3% da populacéo e 43,6 dos estudantes matriculados nas IES.



Estatisticas do INEP apontam que do total de alunos que concluem os cursos superiores,
62,6% sdo mulheres. Isso sugere uma diferenca ainda mais significativa, que os homens tém
rendimento inferior ao das mulheres ao longo de sua formacéo superior.

Nesse cenario, o consultor José de Abreu citado no documento afirma:

Parece que muitos rapazes ndo acreditam que 0s cursos universitarios sdo fundamentais
para dar retorno financeiro na sua vida profissional. Muitos dos grandes empresarios ndo
tém nivel superior, o0 que acaba acomodando muita gente, que fica desacreditada com o
ensino. No entanto, a concorréncia ¢ acirradissima e isso € bom porque obriga as pessoas
a se qualificarem. As mulheres estdo antenadas a isso, mas ainda ganham menos que 0s

homens, para fazer a mesma coisa.

Na concepcdo de Ornélio Stertz citado nesse documento, essa atitude feminina é
decorréncia do proprio contexto do mercado. “A partir do momento que a mulher deixou de
realizar meramente atividades domésticas, o que era uma realidade até entdo cultural, e foi
procurar o seu espago, as coisas foram acontecendo naturalmente. E na Universidade ela encontra
0 respaldo para o acesso a esse mundo do trabalho™.

A coleta de dados da pesquisa do INEP (2007), e as informacdes fornecidas pelo mesmo,
confirmam o avango das mulheres na aquisicdo de escolaridade, o que Ihes propicia maiores
credenciais para seu ingresso e permanéncia no mercado de trabalho em ocupacdes que requerem
estudo. Uma andlise dos percentuais femininos por areas do conhecimento, no entanto, revela
que, tanto no ensino técnico e profissional quanto no nivel superior de ensino, persistem
determinados "guetos femininos" como foram definidos por Bruschini & Lombardi (1990, p.
333) no capitulo anterior, que se reproduzem, posteriormente, no mercado de trabalho, como sera

focalizado mais adiante neste capitulo.

3.4 A Insercdo da Mulher na Educacéo Superior: Em Alguns Paises

Uma andlise mais atenta das estatisticas do ensino superior em alguns paises revela que o
namero de mulheres no ensino superior aumentou, sendo os efetivos femininos, por vezes,

superiores aos masculinos.



Alguns aspectos da analise do acesso e da participacdo das mulheres, que entram na
universidade, ttm frequentemente a tendéncia a privilegiar o ensino no campo das artes e das
ciéncias, sendo uma constante comprovada anteriormente.

O relatério mundial sobre a educacdo informa as percentagens de estudantes por campo de
estudos, nas diversas regides do mundo.

Nos dados coletados neste estudo, a0 mesmo tempo em que Se observa o crescimento da
participacdo das mulheres que entram na universidade, é também constatada a tendéncia de
privilegiar 0 ensino no campo das artes e das ciéncias sociais.

Segundo documentos de politica preparados em 1994, respectivamente pelo Banco
Mundial e pela UNESCO (1999, p. 549), ja mencionados, nos paises como a Africa, os Estados
Arabes, a Regido da Asia e do Pacifico, em termos da igualdade entre os sexos, "sdo ainda
encontradas poucas mulheres a frente de estabelecimentos de ensino superior”.

No entanto, nesses paises a reduzida presenca de mulheres no ensino superior esta
vinculada, ao fato que conforme justificativa desses Orgdos citados, sdo regibes que se
caracterizam por uma grande diversidade cultural, por disparidades econémicas e instabilidade
social.

Desta forma, relevante aspecto deve ser considerado nesse processo, a educacdo de base
assume um papel de grande importancia, em relag&o ao ensino superior, em paises como a Africa,
por sua vez a questdo de igualdade entre 0os sexos no ensino superior é hoje uma das grandes
prioridades nessa regiao.

Outro exemplo fica por conta da Regido da Asia e do Pacifico. Na dtica da globalizaco,
tém promovido diferentes experiéncias no campo do ensino superior, em resposta as novas
necessidades do mercado de trabalho, mas em contrapartida, "a pobreza continua a martirizar
alguns paises e numerosos diplomados universitarios (especialmente a india) vivem problemas de
emprego em mercados de trabalho em rapida mudanca”. (Banco Mundial/lUNESCO, Idem). Além
dos aspectos apontados, procuram justificar a relevancia, de poucas mulheres a frente de
estabelecimentos de ensino superior.

Quanto aos paises da Europa Ocidental, Central e Oriental contam com o maior himero
de mulheres a frente dos estabelecimentos de ensino superior.

Diferentemente dos paises citados acima, os paises da Europa Ocidental segundo a
UNESCO (1999, p. 549):



Dedicaram-se a vastos processos de reforma destinados a adaptar seu ensino superior a
sociedade do amanhd, onde aspectos essenciais, tais como emprego e tecnologia,
sofrerdo transformac6es radicais, [...] em vias de adaptacdo a economia de mercado,
aceleraram a modernizacdo de seu ensino superior para possibilitar as suas populacdes

meios de gerenciar a transi¢cdo econdmica e social em curso.

A América Latina e Caribe se caracterizam segundo a analise desses 6rgaos, como segue:

Uma regido do mundo fundamentalmente rica, onde a estabilidade econémica e social
melhorou consideravelmente e 0 ensino superior em geral sempre se caracterizou pela
presenca de um grande ndmero de instituicGes privadas. A regido se encontra decidida a
implementar um ensino superior que extraia 0 melhor do capital humano e dos recursos
naturais disponiveis, reorientando-o para responder as prioridades do desenvolvimento e

ao papel crescente da regido na economia mundial.(Ibid, p.550).

Apesar de serem numerosas as mulheres que ocupam postos de administracdo do ensino
superior, nessas regides acima mencionadas, "a questdo da paridade entre os sexos deve ser
tratada com precaucdo em alguns contextos"”. (Idem).

Sobre este aspecto, cabe destacar as consideracfes observadas pela pesquisadora Mércia
Barbosa que estuda a presenca feminina intitulada "Ciéncias exatas”, e participou da organizagédo
do primeiro congresso de mulheres latino-americanas.

Explica que, ao trocar experiéncias com outras mulheres "percebemos que, no mundo
inteiro enfrentamos barreiras idénticas, ou seja, justifica que a questdo de género, € um
movimento crescente, e que, em alguns anos, serd mais obvio, como o0 é na Europa e Estados
Unidos - ja na América Latina, ainda, estamos construindo esse conceito, principalmente dentro
das éreas cientificas."

Na concepgdo dos autores Papadopulos/Radakovich (2000-2005, p. 127), ja citados
anteriormente, segundo estudos na "educacdo superior e género na América Latina e Caribe",

concordando com as afirmagdes acima, nas Ultimas décadas 0s avancos nessa regido tém tido



uma mudanca de padrdes culturais e educativos, que, sobretudo incentivam a inser¢do da mulher
na educagao superior.
A analise por conta desses autores mostra um cenario, na América Latina, com diferentes

realidades, agrupadas na seguinte forma:

Em primeiro lugar, um grupo de paises onde se tem produzido uma "feminizagdo
extrema" de educacdo superior. A participacdo feminina, no que se refere a matricula, é
amplamente superior a masculina. Os setores de educacdo tradicionalmente considerados
masculinos se revertem e sdo feminizados. Um segundo grupo de paises expressao certo
equilibrio "relativo”, enquanto a participacdo equitativa por género na educacdo
superior. Finalmente um terceiro grupo de paises expressa uma continuidade das
aberturas de acesso a nivel feminino na educagao superior.

Os autores sdo undnimes em caracterizar a feminizagdo de carreiras tradicionalmente
masculinas, "como um fenomeno interessante de carater recente”. (p.128).
Ao enfocar o aumento da mulher na universidade, é Util os nexos constitutivos de um

fendmeno social, que é uma tendéncia observada em quase todos os paises citados.

3.5 Mulher e Trabalho

Maruani (2003) faz um balanco da situacdo da mulher no mercado de trabalho e se refere
a discriminacdo que as mulheres sofrem com a profissdo, justificando ser mais injusta, hoje, do
que ontem. Confirmando dados do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
(INEP-1996-2003), Maruani (2003, p. 24) afirma que: "as mulheres sdo globalmente mais
instruidas que os homens, mas continuam ganhando menos”. A autora explica que, ainda
concentradas num pequeno numero de profissdes feminizadas, as mulheres s&o mais numerosas
no desemprego e no subemprego. Para que o quadro fique completo, faz um breve comentario da
necessidade das politicas publicas em favor da igualdade, mas deixa claro que no inicio dos anos
1970 e dos anos 1980, praticou-se uma legislacdo anti-discriminatéria: as leis de 1972 sobre a
igualdade de remuneracéo e de 1975 sobre a ndo-discriminacéo na contratacdo juntou-se em 1983
a lei sobre a igualdade profissional.



Maruani (2003) faz um balanco dessas leis, uma leitura que chama de "deploravel”, pois
n&o funciona no sentido de impedir a discriminagdo na contratacdo e as desigualdades de carreira,
igualdade de oportunidades s6 no papel.

As acbes afirmativas no seu conceito apresentam mais um agravante, pois incitam o
trabalhno em tempo parcial, que, por definicdo e construcdo ideoldgica, é especificamente
feminino, resultando em fonte de subemprego e de pauperizagdo para umas e dependéncia em
relacdo ao cOnjuge para outras.

Para Walby (2003, p. 292), o trabalho em tempo parcial, o fato tem implicacfes positivas
para as mulheres conciliarem o trabalho e a vida familiar. Porém, salienta que a diferenca entre as
taxas do salario/hora das mulheres que trabalham em tempo parcial e as dos homens que
trabalham em tempo integral, em matéria de salario, de gratificacGes, de protecdo social, ainda é
muito grande. Explica que um terco dos trabalhadores em tempo parcial gera encargos sociais
patronais menos elevados, o que faz deles uma mao-de-obra mais barata, tornando-os atraentes
aos olhos dos empregadores.

Nesse contexto, Fagan (2003, p. 304), complementa dizendo que o crescimento do
trabalho em tempo parcial se concentrou quase unicamente em empregos de predominancia
feminina: “elas estdo no comércio, nos servigos de limpeza, nos escritdrios, no ensino, na saude,
a0 passo que sao sub-representadas nos cargos executivos, nas posi¢coes mais altas das profissoes
liberais, ou ainda entre os operarios qualificados".

Essa diferenciacdo decorre da norma do "chefe de familia™ que ainda repousa no seguinte
contrato: 0s homens geralmente procuram trabalno em tempo integral, enquanto as
responsabilidades domésticas das mulheres fazem pressdo sobre o tempo que elas dedicam ao
emprego.

Esse cenario de desigualdades e das tradicionais relagdes assimétricas entre 0s sexos no
mundo do trabalho € uma preocupacdo que vem sendo tratado segundo as autoras Cappellin,
Delgado e Soares (2000, p. 8), desde a experiéncia dos Estados Unidos, onde surgiram as agdes
afirmativas, da Italia e da Franca em que ha iniciativas consistentes no ambito empresarial, e de
outros paises da Unido Européia. Segundo as autoras, esses planos de igualdade de
oportunidades, servirdo de referéncia para diversos paises e até atores brasileiros envolvidos na

questdo de emprego e das relagdes de trabalho.



Cappellin, Delgado e Soares (2000), explicam que as ac¢des afirmativas no tocante de
género em nosso pais tiveram um alcance bastante limitado e que a constituicdo de 1988 deixou
uma porta aberta, ao aprovar a protecdo do mercado de trabalho da mulher mediante incentivos
especificos, nos termos da lei.

Sobre esse assunto, Cofmea (apud Cappelin, Delgado e Soares,2000, p. 8), afirmou:

Com esse item os legisladores constituintes ndo tinham em mente, "proteger a mulher"”,
mas sim garantir-lhe real igualdade de oportunidades por meio da adocdo de medidas
compensatorias (acdes afirmativas ou discriminagdes positivas) que minorassem ou
mesmo sanassem as desvantagens que as mulheres enfrentam no ingresso e durante seu
percurso no mercado de trabalho. Lamentavelmente, ndo se avancou na regulamentagéo

da lei.

Partindo da afirmacdo acima, as autoras explicam que a despeito da legislacdo sobre
igualdade de salarios, as diferencas ainda existem e persistem.
Embora esse perfil da trabalhadora inserida no mercado de trabalho tenha sofrido grandes

transformacdes, algumas questdes sdo apontadas pelas autoras para essas mudangas como:

e Sd0 mais altos os niveis de escolaridade feminina

e A presenca das mulheres no mercado de trabalho
se prolonga durante toda a sua vida reprodutiva, e
também aumenta o nimero de horas destinadas
ao trabalho remunerado.

e Amplia-se o contingente de mulheres chefes de
familia.

e Aumenta a permanéncia das trabalhadoras no
mercado de trabalho na faixa etaria de 25 a 40

anos, casadas ou ndo, tendo ou ndo filhos.



Pelo rapido panorama descrito, as mulheres de hoje "estdo ainda sub-representadas nos
empregos com responsabilidade de comando e que demandam qualificacfes técnicas.
(CAPPELLIN et al, 2000)

Retomando a questdo de niveis educacionais por parte das mulheres, na concepcdo de
Arriagada (1997, p. 116)”, quanto maior o nivel educacional, maior a diferenca salarial entre
homens e mulheres”. Em sua justificativa atribui essa diferenca de rendimentos a discriminagdo
de género, que varia, segundo o pais, entre 10% e 85% e tende a ser superior a 50% nos paises
em desenvolvimento”.

Na otica de Cacouault (2003, p. 31), “a elevagdo do nivel de qualificacdo escolar e
universitaria surge como um progresso indiscutivel na medida em que o diploma protege da néo-
atividade e do desemprego”.

Nessa mesma vertente Bruschini (1995, p. 335), afirma:

O impacto da escolaridade sobre o trabalho feminino se expressa nas taxas mais elevadas
de atividade entre as mulheres com mais instru¢do. Em 1993, enquanto a taxa feminina
de atividade era de 47%, a das mulheres com quinze anos ou mais de estudo era superior
a 81%, ou seja, de cada 100 mulheres com nivel superior, 81 eram ativas no comeco da
década.



Tabela C

Escolaridade feminina e masculina na PEA!- Brasil

Anos de estudo Distribuicéo Taxas de atividade
1993 1998 1993 1998
Homens [Mulheres |Homens [Mulheres |Homens [Mulheres |Homens [Mulheres

Sem instrucéo ou 17 14,4 14,1 10,6 74,4 40,2 72,4 36,6
menos de 1 ano (em%)

De 1 a 3 anos (em%) 20 17,4 17,3 14,1 65,8 38,5 63,2 36,7
De 4 a 7 anos (em %) 34,1 32 32,8 29,6 75,5 43,4 70,1 41,8
De 8 a 10 anos (em %) 12,7 13 15,3 16,1 84 51,4 80 52,1
De 11 a 14 anos (em%) 11,6 16,9 14,9 21,7 89,5 68,2 86,5 69,6
15 anos ou mais (em %) 4,5 6 53 7,5 91,3 81,4 90,2 81
Total em % 100,0* 100,0* 100,0* 100,0* 76 47 71,2 47,5
Total em milhGes 42,9 28 45,6 31,3 - - - -

Fonte: IBGE/PNAD

* Incluida a categoria "ignorado” ou "mal definido"

O quadro apresentado possibilita uma reflexdo sobre o diferencial de género constatado na

escolaridade brasileira, que tem impacto na populacdo economicamente ativa (PEA). Segundo

essa analise apresentada, as trabalhadoras tém niveis de escolaridade mais elevados que 0s seus

colegas. Dados do IBGE que apontam a média de anos de estudo da PEA, em 1999, era de 6,3

anos. No entanto, enquanto a PEA feminina tinha 6,8 anos de estudo, a masculina ndo passava de

5,9.

Conforme a analise de Bruschini, no periodo (1993-1998), aumenta a escolaridade dos

trabalhadores de ambos 0s sexos, porém o aumento da escolaridade da PEA feminina é mais

significativo. Como é possivel constatar na tabela acima, 21,7% das trabalhadoras tinham, em

1998, onze ou mais anos de estudo, o que se verifica para apenas 14,9% dos trabalhadores.

! Populagdo Economicamente Ativa (PEA): Composta por pessoas desocupadas, mas dispostas a trabalhar

(desempregadas) e trabalhadores ocupados, sejam empregados (registrados ou ndo), autbnomos, empregados ou ndo-

remunerados. Disponivel em: <http://www.pt.wikipedia.org/wiki/PEA-16k->. Acesso em: 09 ago 2008.




Em decorréncia das constatacOes apontadas pela autora, entendemos que escolaridade
mais elevada entre as mulheres tem tido efeitos expressivos em sua colocagéo no setor formal do
mercado de trabalho.

O boletim da (SEADE) Fundacgdo Sistema Estadual de Analise de Dados (2006, p. 4)
apresenta 0 expressivo aumento da taxa de participacdo feminina no mercado de trabalho da
Regido Metropolitana de S&o Paulo, nos ultimos 20 anos.

Esse boletim apresenta um diagnostico da situacdo da mulher no mercado de trabalho,
contradizendo velhas idéias de que elas abandonariam o mercado de trabalho por quaisquer
motivos pessoais, dentre eles com “funcdo meramente suplementar na tarefa passageira de
contribuir na sustentacdo da renda familiar em periodos de desemprego do chefe da familia".

O que se constatou é que desde 1996 a taxa de participacdo da mulher no mercado de
trabalho de 50% passou, em 2005 e 2006, para 55,5% e 55,4%, um comportamento de relativa
estabilidade, conforme SEADE. (2006, p. 5)

Entre suas informagdes, esse boletim reafirma que "o aumento da escolaridade entre as
mulheres é um fator de diferenciacdo da sua inser¢do, no mercado de trabalho™. Apesar disso,
deixa claro que o fator da melhoria da escolaridade nao é decisivo, pois - “as mulheres continuam
sistematicamente pior remuneradas do que os homens". Justifica que essa defasagem, em 2006
manifestou-se de forma intensa e representa um dos grandes obstaculos para a completa inclusdo
social das mulheres.

O SEADE (2006) afirma que essa disparidade de remuneracdo ndo sé reproduz os
esteredtipos de género, ja citados no capitulo anterior, impregnados nas praticas sociais, como se
revela uma das realidades mais resistentes as mudangas no mundo do trabalho.

Sobre essa questdo Maruani informa que a (OIT) Organizagao Internacional do Trabalho
constata que essa situacdo de mulheres ganhando menos que 0s homens ocorre ndo sé no Brasil,
mas em todo o mundo. Segundo a OIT, para o periodo 1991 - 1996, no Brasil, o rendimento
recebido pelas mulheres em trabalhos ndo agricolas correspondia a 72% do recebido pelos
homens; na Franca o ganho feminino eqiivale a 81% do masculino e, no Japéo, a 62%. (2003,
p.350).

Como afirma Bruschini (1995, p. 333), “ndo pairam duvidas, portanto, sobre o avanco das
mulheres na aquisicdo de escolaridade, o que Ihes propicia maiores credenciais para seu ingresso

e permanéncia no mercado de trabalho em ocupacgdes que requerem estudo™.



Na tabela abaixo, segundo o MEC/INEP (2001), constatamos esse aumento expressivo da

participacdo feminina no ensino superior.

Tabela D
Parcela feminina entre os concluintes do ensino superior e entre os ingressantes

pelo vestibular, por &rea do conhecimento — Brasil (em %)

Areas do conhecimento Concluintes Ingresso pelo
Vestibular em 1998
Em 1990 em 1997
Total 59,7 61,4 55,1
Ciéncias exatas e da terra 55,4 52,6 39,5
Ciéncias biolégicas 70,5 73,9 67,6
Engenharia/tecnologia 15,3 22,4 18
Ciéncias da saude 62,3 67,6 67
Ciéncias agrarias 27,2 38,7 43,5
Ciéncias sociais aplicadas 47,2 53,5 50,3
Ciéncias humanas 81,7 81,9 77,9
Lingdistica, letras, artes 84,1 83,3 78,7

Fonte: Mec/Inep/Senac

Uma répida analise desses dados indica o avanco das mulheres na aquisicdo de
escolaridade, o que lhes propicia maiores credenciais para Seu ingresso e permanéncia no
mercado de trabalho, confirmando as consideracdes citadas acima referentes a escolaridade.

Ainda revela que os percentuais por area, tanto no ensino técnico como profissional
quanto no ensino superior, ddo origem a determinados guetos femininos que se reproduzem,
posteriormente, no mercado de trabalho, como sera focalizado no proximo capitulo. No ensino
superior, 0s percentuais femininos mais elevados encontram-se nas areas de linguistica, letras e
artes (83%), nas ciéncias humanas (82%), nas ciéncias bioldgicas (74%) e nas ciéncias da saude
(67,6%).

O que se conclui nesse estudo é que as areas de ciéncias bioldgicas e humanas, nesta
década de 90, obtiveram aumento expressivo de participa¢do feminina.

As mulheres s8o maioria também nas ciéncias exatas e da terra, porém nessa area sua

participacao sofreu declinio na década.



Em contrapartida, sua presenca ultrapassou a masculina nas ciéncias sociais aplicadas,
alguns deles tradicionais redutos femininos - como biblioteconomia, economia doméstica e
servico social -, outros cursos como - administracdo, arquitetura/urbanismo e direito, em que as
mulheres estdo ingressando de forma significativa desde a decada de 1980. (BRUSCHINI e
LOMBARDI, 1990, p. 334)

Contudo, apesar desse cendrio, existe uma guetizacdo, ou seja, ocupacdes com elevado
contingente de mulheres, que, devido a essa caracteristica de género, detém menor prestigio e
niveis mais baixos de remuneracdo. Um exemplo € a area da saude; nela estdo incluidos, os
cursos mais tradicionais de medicina, enfermagem e odontologia, entre outros.

Outro estudo realizado por Papaddpulos e Radakovich (2006, p. 123), sobre a educacao
superior na América Latina e Caribe, mostra que apesar de nas Ultimas décadas ter se verificado
um aumento das mulheres ativas no mercado de trabalho, persistem desigualdades de género que
nao podem ser completamente superados pelas mulheres, mesmo “que a educagdo, superior tenha
constituido historicamente uma ponte sélida para acesso ao mercado de trabalho".

No estudo, a informacdo corresponde a década de noventa, nos diversos paises da
América Latina e Caribe, persistem tendéncias de segregacdo do trabalho, incluindo as mulheres
que possuem mais tempo de estudo. Diversos fatores econdmicos e culturais alimentam esta
estrutura desigual de género, afetando o acesso ao mercado de trabalho.

Em média, nos paises analisados, as mulheres com 13 anos ou mais tém uma participacéo
no mercado de trabalho, superior a 19% da popula¢do total feminina, enquanto que os homens
com 13 anos ou mais de estudos apresentam um total de 5,46%.

Os autores fazem uma andlise a partir de grupos de paises, com relacdo a participacdo das
mulheres no mercado de trabalho relacionados aos anos de estudo. Segundo os autores, essa
participacdo apresenta um salto no aumento da situacao geral das mulheres, que se caracteriza em

trés tipos de situacdes:

1) No caso dos paises Argentina, Uruguai, Brasil, Chile, Uruguai, Costa Rica e Rep.
Dominicana, existe uma alta diferenciag8o da participacéo das mulheres no mercado
de trabalho relacionada aos anos de estudo. Um aumento no acesso da educacao
superior entre 21% e 30% na participagdo feminina da populagcdo economicamente

ativa e populacdo ocupada. (PEA/PO)



2) O segundo grupo mostra uma situagdo média, no que tange a incidéncia de anos de
estudo e na participacdo no mercado de trabalho alcanga um aumento da quinta e
sexta parte da taxa da (PEA/PO), para todo o grupo de mulheres no mercado de
trabalho. Esta situacdo se encontra em quase todos os paises da América Central
analisados.

3) Terceiro lugar, El Salvador, Peru e Bolivia, expressam outra realidade, onde a
participagdo das mulheres com mais anos de estudo a taxa da (PEA) na atividade

econdmica, diferentemente da média geral, em menos de 15% de aumento.

Os autores constatam que o efeito da segregacao sexual no mercado de trabalho supde a
divisdo entre profissionais femininos e masculinos, desigualdade no @mbito da qualidade dos
empregos por género. De acordo com Galvez (2000), "o ingresso médio das mulheres latino-
americanas representa em média a metade do salario masculino (53,8%)".

Fazem um balanco da situagdo salarial de género e as profissdes, em alguns paises latino-

americanos:

Na Venezuela, as mulheres com estudos superiores constituem em 60,6%, no
qual constitui uma estratégia de alcancar equidade salarial.
Na costa Rica, um informe nacional indica que o "ingresso médio" de profissionais
universitarios, ingressos nas universidades publicas do pais entre 1995 e 2000 registram
um ingresso menor para as mulheres, tanto no médio como no equivalente a uma jornada
de tempo integral. As areas de maior matricula feminina como odontologia e medicina,
os salarios masculinos superam os femininos, na ordem de 9 e 8% respectivamente.
As éareas de menor presenca feminina como computacdo e informatica o salério
masculino era de 44% mais que o feminino. No caso Uruguaio, por exemplo, um
engenheiro recebe um salario que a proporcdo representa 42% mais que as mulheres.
Um médico supera em 59% do saldrio de uma médica. De forma similar ocorre em
Costa Rica, uma carreira feminizada como a Enfermeira, o salério masculino é de 10%
superior ao feminino. (PAPADOPULOS;RADAKOVICH, 2006, p.126)

Além dos argumentos ja apontados pelos autores fica evidente que estes dados indicam
que a diferenca salarial entre homens e mulheres persiste, apesar dos esforcos realizados pelas

mulheres na aquisi¢cdo de escolaridade.



2.6 Feminismos, Politicas de Género

Vista a expansdo dos niveis de escolaridade pelas mulheres, é possivel afirmar que ha um
reconhecimento social, na atualidade, de que as lutas feministas afetaram positivamente a
maneira pela qual se deu a incorporacao das mulheres no mundo do trabalho, nos codigos morais
e juridicos, nos valores, nos comportamentos, nos sistemas de representacdo, no modo de pensar
e mais recentemente nesse processo de feminizagdo da universidade.

Conforme Davis (apud REIS, JUSSARA; CARVALHO, 1997, p. 2),

O feminismo reflete o forte valor critico de um movimento que no transcurso de mais de
200 anos conquistou para as mulheres transformagfes culturais sem as quais nossa vida
seria impensavel, somos cidadds, temos o direito de votar e ser votadas podemos estudar
nas universidades, somos cada vez mais mulheres ocupando postos de trabalho nas

mesmas condigdes que os homens, etc.

Nessa perspectiva o feminismo tem contribuido na discussdo de temas sociais e politicos,
discute o que significa e o que deve ser a cidadania para as mulheres, a extensao dos seus direitos
politicos, civis e sociais.

Alves e Pitanguy (1981, p. 7) referem que é muito dificil definir o feminismo. Para eles,
"torna-se dificil traduzir todo um processo que tem raizes no passado, que se constréi no
cotidiano, e que nao tem um ponto de chegada. Como todo processo de transformacao, encerram
contradicGes, avancos, recuos...".

Nesse cenério, Castells (apud REIS, JUSSARA; CARVALHO, 2004, p. 170), diz que “¢
inquestionavel o fato de o século vinte ser identificado como o século das mulheres, [...] a mais
importante das revolugdes, porque remete as raizes da sociedade”.

O autor refere-se ao contexto mundial e justifica que, em relacdo a América Latina, tem-
se argumentado que o século vinte marca o inicio de uma revolucdo silenciosa, um processo de
emancipacao pacifica, porém profunda: a dignificacdo da mulher. A defesa dos direitos da mulher
causou um impacto a mais na América Latina com o desenvolvimento da mulher e a equidade de

género.



O quadro até aqui esbocado serve para destacar a importancia do feminismo como agente
de um processo de afirmacdo histérica que tornou publicas as necessidades e especificidade das
mulheres e contribuiu para formatar uma modalidade de participacéo politica.

Teria 0 movimento feminista contribuido para esse aumento das mulheres na
universidade? Na concepgdo das autoras Alves e Pitanguy (1985, p. 9), [...] 0 movimento
feminista, caracteriza-se pela auto-organizacdo das mulheres em suas multiplas frentes, [...] se
manifesta nos grupos feministas que se mobilizam em torno da promocéo de cursos, debates,
pesquisas, na formacdo de centros, editoras, etc.. E ainda revela-se também na esfera doméstica,
no trabalho, em todas as esferas em que todas as mulheres buscam recriar as relacGes
interpessoais sob um prisma onde o feminino n&o seja 0 menos, o desvalorizado.

Segundo as autoras, para a realizacdo desta proposta ndo existem respostas prontas,
acabadas. Estas se constréem na reflexdo e na préatica deste movimento recente e vivo, cujos
rumos se orientam a partir da experiéncia coletiva que se acumula a cada momento.

Entretanto, esse movimento de mulheres tem contribuido em muito nas varias instancias
da sociedade, ultrapassando essa divisdo estanque de lugares e papéis, tal qual estdo mostrando os
dados do aumento das mulheres na universidade.

Tal movimento tem suas raizes num passado distante em que Alves e Pitanguy (1985),
fazem um breve comentario historicamente sobre a participacdo da mulher na esfera
extradomeéstica, que estaria ligada ao afastamento do homem por motivo de guerra. Explica que
no campo da educacdo em tempos mais distantes no seculo XIV, embora minoritariamente, ha
registros de mulheres freqlientando universidades.

Ainda nesse mesmo século, uma escritora francesa, Cristine de Pisan, torna-se a primeira
mulher a ser indicada poeta oficial da corte. Por ter um discurso conscientemente articulado em

defesa dos direitos da mulher, é considerada uma das primeiras feministas. (1985, p. 16-19)



As autoras esclarecem que, nessa época (ldade Média?), existia uma representacéo
simbdlica, uma visdo distorcida sobre a imagem da mulher, transmitida pelo romantismo da
cavalaria: "uma mulher fragil e indolente, entretida em bordados e bandolins, a espera de seu
cavaleiro andante. Concluem, dizendo:” uma defasagem entre a posi¢do concreta da mulher na
vida cotidiana e a representacdo simbdlica de seu papel".

Para compreender melhor tal concepgdo referente ao papel da mulher nessa anélise acima,
toma o como exemplo as idéias desenvolvidas por Leite. (1984, p. 33) Segundo ela, o ideario
cristdo e conservador, que privilegiava os papéis de mée e esposa para mulher, teriam um vigor
tal, que acabavam se transformando, para a maioria, numa expressdo da realidade social. Nessa
sua analise explica, que essa era a "confusdo entre o papel ideal e a realidade vivida" em que a
mulher esteve sujeita nos séculos XVII, ganharam corpo no século XIX e comeco do XX, para
comprovar assim a sua inferioridade.

A consciéncia dessa opressdo, segundo a autora, nas décadas de 20 e 30 assistiu a um
debate juridico e ideoldgico sobre o papel da mulher, favorecendo os primeiros passos para a luta
pelos seus direitos, mas deixa claro que avancaram muito lentamente, com marchas lentas e
recuos forcados.

Maciel (2002, p. 123) faz um répido panorama sobre 0 movimento feminista e sufragista
(a luta pelo voto feminino), dizendo que foram os grandes responsaveis pela atual visibilidade
que a mulher representa; e que é de conhecimento de todos que o feminismo é bem anterior a
década de 70 quando as mulheres inglesas sairam pelas ruas queimando soutiens, quebrando
vidracas e batendo panelas. Ainda em sua fala explica que o0 movimento feminista tem suas raizes
na segunda metade dos anos 1800 nos Estados Unidos e sua luta ia mais além, pois afirmava que

a mulher devia recusar-se a servir a Deus, ao Estado, a sociedade, a familia, ao marido para

2 A chamada "caca as bruxas", verdadeiro genocidio perpetuado contra o sexo feminino na Europa e nas Américas -
tdo pouco estudado e denunciado- e que iniciou na Idade Média, exacerbando-se no século XVI, inicio do
Renascimento, é parte da heranga de siléncio que recobre a histdria da mulher. As milhares de mulheres assassinadas
e torturadas (para cada dez bruxas contava-se um bruxo) pouco despertaram a curiosidade dos historiadores. Existe,
nessa perseguicdo as "feiticeiras", um elemento claro de luta pela manutencéo de uma posi¢do de poder por parte do
homem: a mulher, tida como bruxa, supostamente possuiria conhecimentos que lhe confeririam espagos de atuacéo
gue escapavam ao dominio masculino. (ALVES/PITANGUY, 1985, p. 20-21)



libertar-se. O voto® feminino, em Gltima analise, teve 0 mérito de abrir as portas confinantes das
casas para que as mulheres, ao menos formalmente, pudessem manifestar-se como cidadés.

Outro ponto levantado pela autora, € que no decorrer da historia sempre houve mulheres
que seguiram trajetdrias que nem sempre sucumbiram a modelos de seu tempo.

A partir do momento em que tiveram acesso as universidades®, foram também grandes
responsaveis pelo conhecimento cientifico em condicdes de igualdade com os homens, apesar de
sua invisibilidade. Essa foi uma das caracteristicas que mais se sobressairam nessa estratégia de
penetracdo, nas sociedades cientificas, em um meio estritamente masculino, desde o inicio de
1900. (p. 131).

Apesar dessas frentes de luta das mulheres, até a chegada as universidades, as autoras
Alves/Pitanguy (1985, p. 54-57), explicam que o movimento feminista atual denuncia a mistica
de um "eterno feminino", ou seja, a crenca na inferioridade "natural” da mulher, calcada em
fatores biol6gicos. Denuncia, desta forma que homens e mulheres, tenham que cumprir papeis
opostos na sociedade, cabendo ao homem, o mundo externo; a mulher, por sua funcdo
procriadora, 0 mundo interno. Reivindicando, por sua vez, a igualdade em todos 0s niveis, seja no
mundo externo, seja no ambito doméstico. A autora afirma ainda que a discriminacéo faz parte de
um processo historico, internalizado, que é dificil a propria mulher romper com a imagem de
desvalorizacdo de si mesma por ela introjetada, aceitando sua condi¢do de subordinada. Propde
que a luta contra a discriminacdo se estabeleca na recriacdo de uma identidade prépria, que
supere as hierarquias da forca e fraqueza, atividade e passividade e dessa forma ndo se coloquem
como polos opostos definidores do masculino e do feminino, e sim como parte da totalidade

dialética, contraditoria, do ser humano.

¥ Em 1879, reforma aprovada pelo parlamento permite o ingresso de mulheres em cursos superiores, mas a presenca
feminina nas universidades mantém-se restrita durante as décadas seguintes... As mulheres brasileiras conquistaram
o direito de votar apenas em 1932, durante o governo provisorio de Getulio Vargas.

* A respeito das Faculdades de Filosofia - Em 1934, Sdo Paulo teria, por Decreto de 25 de janeiro, sua Segunda
Faculdade de Filosofia, esta oficial, uma das escolas superiores integrantes da Universidade de S&o Paulo; em 1939,
seria instalada a Faculdade Nacional de Filosofia como parte da Universidade do Brasil, criada por Decreto de 5-7-
1937. Saffioti, Heleieth lara Bongiovani. A Mulher na sociedade de classes: mito e realidade. Petrépolis, Vozes,
1979, p.229.



Rago (2003), ao refletir sobre 0 movimento feminista brasileiro das ultimas décadas,

oferece indicag0es relevantes, ao afirmar:

As enormes conquistas realizadas pelos Feminismos em todos os campos da vida
social, ao longo dessas décadas, especialmente no que se refere a aceitagdo das mulheres
no mercado de trabalho e ao seu reconhecimento profissional [...], além disso, as
mulheres tém reivindicado cada vez seus direitos de cidadania e aberto novas formas e

espacos de luta.

Para tanto, a autora explica que ndo ha como negar o fato de que toda a conquista
arduamente ganha ao longo dessas décadas pelos feminismos ndo estdo consolidados. Na sua
justificativa, as principais queixas das "novas mulheres”, em geral, sdo a dupla jornada do
trabalho e o acirramento da competicdo no mundo masculino. Na sua concepcdo, as mulheres
ainda pagam um alto preco por participarem da vida publica, como continuam a denunciar as
feministas. Acrescenta, “na verdade, a libertagdo feminina acarretou um aumento grande do
trabalho feminino, especialmente para as casadas ou com filhos".

Retomando a questdo da mulher na universidade, serd que esse mais recente fenémeno
gue vem se revelando, constituiria um novo e importante passo rumo a emancipacao da mulher?

Trata-se de um movimento contraditério uma vez que a emancipa¢do possui duas
vertentes: a primeira marcada pelo aumento significativo do ingresso das mulheres na
universidade, a segunda implica o alto preco da participacdo na vida publica, ou seja, a dupla
jornada de trabalho fortemente destacado por Rago. (2003)

Em sintese, as acdes que buscam a emancipacao feminina, como vém sendo denunciado
pelas feministas, podem minimizar as formas de dominacao patriarcal no espagco doméstico.

Marcando fortemente uma diferenca em relacdo ao passado, uma situagdo contraditéria se
contrapds a condigdo feminina representada. Nas décadas de 20 e 30, segundo Leite (1984, p.
43), havia a preocupagdo com o carater da feminilidade e com as mudancas no papel social da
mulher, sendo isso uma constante atraves da imprensa diaria ou das revistas semanais mais

populares.




Fizeram parte do solo percorrido pelo feminismo de nosso pais, nesse periodo, algumas
feministas como Bertha Lutz e Maria Lacerda de Moura, sendo que a primeira citada concentrou-
se na luta pelo voto como instrumento de progresso feminino e simbolo dos direitos de cidadania,
esbarrando nos estereétipos da mulher, ja que o sufragio feminino nesse periodo era interpretado
tanto na Assembléia Constituinte como perante a sociedade como uma ousadia anti-social, ou
seja, uma dissolucdo da familia brasileira. Os argumentos utilizados para justificar os anti-
sufragistas mobilizaram a opinido publica contra essa invasao indevida da mulher, por considerar
uma esfera masculina.

Maria Lacerda de Melo, a outra feminista citada, queria conquistar para a mulher uma
nova posic¢do, sem o paternalismo e os termos religiosos das associa¢Bes cristds. Ela também
encontrou barreiras com os limites politicos da instituicdo. Essa e muitas outras feministas
contribuiram cada uma com a inquietacdo do seu tempo. Em contrapartida, Rago (2003),
apresentando algumas pinceladas sobre a histéria do movimento feminista brasileiro, reportando
para os dias de hoje, afirma que: "Se fizer entrevistas com muitas mulheres, especialmente com
as mais jovens, concluira que ndo se consideram feministas e que nem mesmo conhecem historia
do feminismo no Brasil, afinal este ndo é um pais onde o sentido histdrico seja predominante™.

E importante acrescentar também, na concepcio de Rago, que esse desconhecimento néo
deve concluir que o movimento feminista ndo tenha tido um forte impacto sobre as estruturas,
social e econdmica, sobre as instituices politicas e principalmente sobre 0 modo de pensar no
pais e que nado esteja em plena ebulicdo, ganhando cada vez maior nimero de adeptas, militantes
e associadas.

Contudo, nesse processo, houve um repensar das praticas feministas, a partir dos anos 70,
estabeleceram-se dois movimentos liberados por mulheres: 0 movimento feminista e o
movimento de mulheres. O primeiro levantava questdes especificamente feministas, e o segundo
incluia questdes como o direito a maternidade, o divorcio, o aborto e a violéncia sexual e fisica
contra as mulheres. Enfim, a juncdo desses dois movimentos foi fundamental ampliando as
bandeiras de luta, conscientizando cada vez mais seus direitos de cidadania.

Sobre esse assunto, aproveito a contribuicdo de Segnini (1998, p. 105) que considera a
forca politica e social dos movimentos reivindicatorios feministas, notadamente a partir da
década de 1970, os quais contribuiram para desencadear mudangas nos valores e comportamentos

nas relagdes de género.



Nesse sentido, abriram novas formas e novos espacos de luta, como ONGS feministas,
ndcleo de pesquisas sobre a mulher e as relacbes de género nas universidades e fora delas,
videotecas e revistas, salde especializada, Delegacia da Mulher, Conselho da Mulher e outros
direitos que acabaram por ser inseridos na propria Constituigéo.

Essa libertacdo feminina acarretou, sem duvida alguma, um aumento muito grande do
trabalho feminino, especialmente para as casadas ou com filhos, aliado a uma presséo muito
maior pela prova de sua qualidade, como ja foi mencionado, buscando o aumento dos anos de

estudos para poder competir no mercado de trabalho.

3.7 VI Conferéncia Mundial da Mulher em Beijing (Pequim)

Como foi descrito acima sobre o movimento de mulheres, faremos um pequeno balango
da conferéncia de Beijing que retrata mais um capitulo das lutas, reivindicacfes e conquistas das
mulheres nas diferentes partes do mundo.

E considerado o maior evento realizado até agora pela organizacio das Nagbes Unidas -
reunindo 181 Estados, 50 mil pessoas entre participantes do Férum de ONGS e a reunido oficial:
cerca de 30.000 mulheres de todas as regifes, racas, etnias, idades e condic¢des, estabelecendo
contatos, intercambios, simpatias, solidariedades, novas articulacdes, e também vivendo em um
microcosmo, segundo o (GLADEM) Comité Latino-Americano e do Caribe para Defesa dos
Direitos da Mulher. Foram abordados conflitos proprios da etapa atual da humanidade: o
problema do Tibet; as do Sahara ex-espanhol frente as marroquinas; as israelenses frente as
palestinas; as fundamentalistas catdlicas frente a todas as demais...

Segundo Vargas (1996, p. 25), representante do Peru, "as mulheres demonstraram ndo ser
extraterrestres, sendo produtos de seu entorno e dos limites de suas sociedades e suas
democracias”. Em sua fala, exemplifica um sentimento velado entre as participantes,
simbolicamente no discurso "ndo pronunciado”, ante a Plenaria de governos, aludindo ndo sé a
nossos governos, mas também a China: "No pais da Grande Muralha, viemos exigir que se abram
todas as muralhas que detém nosso avanco”. Na sua narrativa, deixa claro que o Comité
Organizador Chinés, apesar de ser anfitrido do evento, oscilava entre a gentileza e o

autoritarismo, sem experiéncia nem aparente interesse de dialogo e respeito a uma sociedade civil



débil e sem um movimento de mulheres forte que exija ser escutado; deixa claro que o processo
de Beijing foi uma aprendizagem de cidadania para muitas delegagdes dos governos da regiéo.

Um balango das propostas discutidas se refere ao termo "democracia”, ou seja, exige
repensar as relacfes entre Estado e sociedade; exige redefinir o papel do Estado nas politicas
publicas e o bem-estar dos cidadaos; exige gerar vastos espagos publicos no interior dos quais 0s
diferentes grupos sociais identifiguem suas necessidades.

Cita a politica de cotas, mesmo considerando ser transitoria, na sua concepcao seria para
comecar a abrir a enorme muralha de resisténcia e monopo6lio masculino. Ela exemplifica a

posicdo da mulher na seguinte frase:

[...] Somos, sim, expressdo de uma das discriminagdes mais fragrantes e mais
inaceitaveis, as vésperas do novo milénio. Por isto, a inclusdo das mulheres em sua
diversidade e ndo em sua uniformidade pode ajudar-nos a repensar uma democracia mais

inclusiva, menos excludente. (1996, p. 31)

Observa, entretanto, que, apesar das enormes contradi¢fes de nossas democracias, 0 que
se observou em Beijing foi a diversidade de cidadania, desde mulheres negras, indias, mesticas,
chefes de familia, mulheres rurais e urbanas, jovens e velhas, heterossexuais e lésbicas, comecam
a expressar-se através da politica de cotas e enriquecer a politica democratica.

Partindo desse principio de diversidade, foi discutido que cada pais é parte de uma
realidade muito mais ampla e complexa “que na realidade, somos parte da aldeia global e que,
portanto, somente articulando-nos ao nivel dos governos e das sociedades civis regionais e
globais poderemos confrontar os aspectos negativos da globalizacdo e dar as bases para uma real
integragao regional e global", disse Vargas”. (1996a, p. 32)

A discussdo compartilhada entre as mulheres da conferéncia ndo abarcou s interesse
relacionado com o género subordinado, apesar de ser uma constante nos diferentes espacos e
contextos, mas assumiu um compromisso de maior envergadura buscando alternativas frente aos
direitos humanos, as preocupagdes mundiais, ao desarmamento militar e nuclear e erradicacao da
pobreza, por serem sem duvida fatores fundamentais para o futuro da humanidade. Essa
preocupacao “com o todo” esta relacionada com a experiéncia do cotidiano em que as mulheres

enfrentam, no seu processo historico, desde a mdltipla jornada de trabalho invisivel, parcial,



familiar, a violéncia doméstica e a violéncia sexual, alcances e articulagdes do privado e do
intimo, além dos problemas de ordem material e existencial.

Vargas (1996 a, p. 33) resume sua experiéncia em Beijing:

[...] aprendi o quanto custa incorporar a diversidade e a diferenca - especialmente
quando ela esta tdo carregada de desigualdades como esta entre nds -, mas creio que é
uma aprendizagem que nunca vai terminar, porque é lenta descoberta da outra/outro,
vencendo permanentemente nossas defesas internas, estar construindo movimento global
é fascinante e esta foi uma das aprendizagens mais enriquecedoras, aprendi sobre minha
forga, e finalmente aprendi que a tolerancia € a virtude mais valiosa para estabelecer

relagdes democraticas e, as vezes, é a virtude mais dificil.

Nessa sua colocacdo, é necessario destacar que o movimento feminista citado no topico
anterior, se mostrou em Beijing, se estendendo em outra parte e de outra forma. Vieram de todas
as partes - introduzindo as discussdes ndo apenas relativas as mulheres, mas ampliadas as
questdes do género.

Baraka (1996, p. 42), representante da Argélia, deixa claro que o Forum de Beijing

mostrou também os limites de um grande movimento como o das mulheres. E diz:

ha muitas feministas em um encontro como este, mas ndo ha apenas feministas. Ndo eram
apenas mulheres que tinham um projeto radical em rela¢do a gestdo do mundo, voltando a

questionar o patriarcado e, com este, a separa¢ao dos individuos devidos & propriedade, a

humilhag&o devido a hierarquizacéo [...] enfim, o0 mundo no qual vivemos.

Faz referéncia aos Estados totalmente patriarcais: "Estes sdo os limites de seu patio de
recreio, meninas"! Nessa sua observagdo, cumpre, ainda, lembrar que o0s pressupostos
anteriormente explicitados permitem ressaltar os estere6tipos de género discutidos no primeiro
capitulo.

A representante Martinez (1996, p. 49) de Honduras explica que, por razdes biologicas, 0
fato das mulheres assumirem substancialmente as funcfes produtivas e reprodutivas da espéecie

humana ndo é valorizado como uma contribui¢do & sociedade. A representante da Argentina



Chiarotti (1996, p. 55) faz um breve balango, um olhar latino-americano a respeito das mulheres
muculmanas. Explica que "o mundo mugulmano ndo é uno, uniforme”, que ndo ha apenas uma
interpretacdo do Alcordo. Justifica que possuem multiplas fontes e formas e estdo influenciados
por diferencas culturais e éticas, contextos historicos, passados coloniais, assim como correntes
politicas. Explica que existem vérias faces dos costumes patriarcais, que fizeram parte de nosso
processo historico latino americano. Entretanto, no caso mugulmano, em grau mais severo, pois
restringem a liberdade das mulheres, limitam seu acesso aos espa¢os publicos a certas ocupacdes,
a informacéo e Ihes negam acesso igualitario aos recursos econdémicos, a salde, a justica e a uma
ampla gama de oportunidades educacionais e laborais.

Em outro ponto, faz referéncia a "violéncia” contra as mulheres, que esta
institucionalizada, e em alguns casos, é uma forma publica de sancdo social, utilizada para manter
as mulheres no lugar que socialmente Ihes foi atribuido, segundo os padrdes patriarcais vigentes
nessas sociedades. Complementa, dizendo: “que a violéncia também ¢ utilizada como uma arma
politica pelos grupos fundamentalistas. Na Argélia, as mulheres que vivem sozinhas ou que
mantém um estilo de vida independente sdo alvo de ataque de grupos militantes e podem ser
mortas".

Outro exemplo de violéncia institucionalizada através do costume fica por conta da
mutilacdo genital feminina, que se utiliza amplamente no Suddo, Gambia, Sri Lanka e outros
paises. Apesar de terem sido proibidos por lei por alguns governos (por exemplo, o Sud&o, desde
1964), o numero de mutilacGes ndo diminuiu. (Chiarotti, 1996, p. 56). Diante das denuncias feitas
pela representante desse pais, € evidente que os desafios sdo gigantescos, mas, segundo ela, as
mulheres mugulmanas estéo trabalhando ativamente - muitas vezes correndo risco de vida - para
avancar em dire¢do a igualdade.

A experiéncia de luta das mulheres muculmanas pode ser particularmente Gtil contra a
passividade e submissdo das mulheres em outras sociedades. Segundo descreve a representante
do Uruguai Grela (1996, p. 75), "provavelmente a conquista dos objetivos ainda levard um século
e, apesar das urgéncias de nossa vida finita, historicamente é pouco tempo dentro do processo
evolutivo que continua”.

Os tdpicos abordados na Conferéncia de Beijing fazem refletir a respeito do movimento
feminista que estd inserido tanto nas sociedades "patriarcais” como na nossa e até nas mais

radicais, procurando combater as discriminacOes sofridas pelas mulheres em geral, independente



de raca e etnia, reivindicando os mesmos direitos como ser humano, adquirindo mais
conhecimento e chegando as universidades sem estereGtipos de género como foi falado

anteriormente.

3.8 Dupla e Tripla Jornada

Nesse movimento social, politico e intelectual que se traduz nas conquistas ja alcancadas,
ainda pesam sobre a mulher os efeitos da tradicdo cultural. Nesse sentido como conciliar a esfera
privada (a familia, os filhos...) com a esfera publica (profissional)?

Na concepcao de Laufer (2003, p. 133), isso esta relacionado a "tempo e espaco”, ou seja,
as configuracBes que permitem as mulheres articular trabalho profissional e trabalho familiar e
doméstico, que caracterizam a vida da cidade: novas fronteiras se desenham entre o tempo de
trabalho e outros tempos sociais.

A autora prossegue afirmando que:

se para os homens, historicamente, o direito ao tempo livre constituiu-se em direito de
cidadania - com a reducdo do tempo de trabalho e com férias paga, os assalariados
reivindicavam uma liberdade de existir também fora do trabalho -, para as mulheres o
caso foi diferente. Suas reivindicagdes visavam, em primeiro lugar, ao acesso igual a
cidadania pelo direito de ter um emprego. Para elas, o direito ao trabalho assalariado

significa a liberdade de existir fora de uma posicéo de subordinagdo doméstica.

As reivindicag¢fes continuam na ordem do dia, complementa Laufer, pois a aposi¢do das
mulheres é marcada pela jungdo de dois movimentos contraditorios: o primeiro, que vé no
trabalho assalariado um meio privilegiado de acesso a cidadania plena; o segundo, que tende a
lembrar o interesse que pode haver, também do ponto de vista da cidadania, em dispor de "tempo
livre", ou seja, de tempo fora da esfera doméstica.

Para Carreira (2001, p. 129), mesmo tendo adentrado ao mercado de trabalho, além das

fungdes remuneradas, cabe a elas a quase totalidade dos afazeres domesticos e do cuidado com 0s



familiares. Explica que nesse sentido esconde-se o fenémeno da dupla jornada, ja exaustivamente
denunciado.

A autora ainda lembra que as mulheres de classes populares enfrentam essa situacdo ha
mais tempo, ja que ha varias geracdes trabalham fora de casa. O fardo maior recai sobre essas
mulheres mais pobres, pois, além de viver a dupla jornada, muitas delas desempenham um
importante papel social de gestdo comunitéria, ou seja, a luta para que as condi¢cBes mais basicas
de vida sejam implantadas ou mantidas pelo o Estado, tais como os servicos de salde,
saneamento bésico, educacdo, transportes e moradia. Esse tipo de atividade comunitaria €
caracterizada pela autora de tripla jornada.

Nesse movimento de mulheres em que se fundamenta o feminismo, fazem parte
importantes movimentos sociais brasileiros que surgiram da acdo voluntaria de mulheres que
arregacaram as mangas por melhorias nos bairros pobres das cidades, das creches, etc. S&o
exemplos que tiveram inicio na década de 1970, sdo exemplos de iniciativas que hoje se
multiplicam pelo Brasil assumindo diferentes formatos. (2001 p. 129)

A tradicdo cultural é um fator de grande relevancia, afirma a autora, pois tanto homens
guanto mulheres encaram o trabalho profissional feminino como "complementar” ao do marido,
mesmo que seja a mulher a Unica a entrar com dinheiro em casa. Isso torna invisivel seu esforco
fora do lar.

A tedloga Bingemer (2000) fala a respeito das mudancas nas relacGes familiares em
detrimento da vida profissional da mulher, "por ela ndo estar o tempo todo em casa, tudo muda,
pois é necessario haver uma melhor estruturacdo, ou seja, as familias passam a ser mais
planejadas, tomando outro aspecto". Complementa dizendo que “ainda ndo da para ver 0s
resultados porque esta geracdo que esta sendo mae agora carrega muita culpa de estar fora de
casa, ainda estd muito dividida e ainda ndo integra isto tranquilamente”. E complementa
Bingemer (2000, p. 13) "quando isso for melhor equacionado, podera ser benéfico para a familia
onde as tarefas serdo mais divididas, onde ndo ficardo os garotdes sentados e a mde la na pia
lavando louca, onde todo mundo vai assumir as responsabilidades e dividir as tarefas".

Para Carreira (2001, p. 143), as mulheres convivem com um desafio permanente em
conciliar os diversos fatores de uma mesma equacao: vida publica versus vida pessoal e familiar.

Atribuem as mudancgas que ocorreram no final do século XX, na questdo da familia tradicional.



Um processo de mudancas desencadeado h& cinquenta anos e que vem se acelerando nas

ultimas décadas,

Pois hoje ndo se pode mais falar em um modelo hegem6nico: uma familia nuclear,
heterossexual, com papéis e funcbes claramente definidos. Um universo bastante
diversificado, familias mais ampliadas, que relinem criangas de varios casamentos,
familias chefiadas por mulheres, familias homossexuais, entre outras.

Qualquer que seja a realidade, para a mulher, constitui um desafio harmonizar, como foi
falada anteriormente a administracdo do tempo, que envolve sua vida pessoal,
profissional, familiar e afetiva.

Tudo isso faz com que as mulheres precisem literalmente ser malabaristas, equilibristas e
um pouco magicas para, a0 mesmo tempo em que negociam permanentemente um lugar

melhor para si, tenham capacidade de garantir um tempo pessoal.

Nesse sentido como dizer um “ndo” a dupla jornada? Partindo desse pressuposto,

Carreira (2001, p. 155) propde:

Que uma nova “cultura familiar” se institua baseado na cooperacdo, promovendo a
igualdade de responsabilidades entre os sexos nas relacBes familiares, estimulando e
valorizando o retorno dos homens ao lar. Educar as criangas dentro de uma perspectiva
ndo sexista, ou seja, a desigualdade que vivemos hoje foi criada desde cedo em nossas
vidas por intermédio da educacdo. Precisamos estar alerta para ndo reproduzi-las. Seja
nas tarefas domeésticas, nos jogos ou nos papéis desempenhados por meninas e meninos,
¢ importante evitarmos atitudes sexistas. Em termos da escolarizagdo, torna-se
fundamental estimular as criancas e adolescentes a seguir seus dons e inclinacdes, sem
forcar meninas a adotar profissbes mais adequadas para mulheres e meninos para as

habilidades masculinas" .

A jornada simultdnea, em que a mulher realiza o trabalho profissional ao mesmo tempo
em que exerce as atividades domésticas, nesse acumulo de atribuicGes, sdo fatores que

contribuem para que se mantenham redutos de profissdes tradicionalmente destinados as



mulheres, como professorado, o secretariado, enfermagem, como demonstrado no primeiro
capitulo.

Este capitulo procurou mostrar a construcdo da educacdo feminina e a insercao da mulher
na educacao superior. Apesar de todo o seu processo historico revelar avancos e recuos, um novo
e importante passo rumo a educacgdo superior pode contribuir para a emancipacdo da mulher.
Portanto, a questdo que ainda se mantém é se a sua presenca implica em alguma mudanca nessa
instituicao.

E sobre esse tema que algumas consideracdes sero feitas, no proximo capitulo.



4 A TRAJETORIA DA MULHER NA EDUCACAO SUPERIOR

O presente capitulo tem por objetivo fazer um balanco da situagdo atual das principais
iniciativas & questéo das mulheres no ensino superior.

No decorrer desses Ultimos anos e neste momento em que assistimos a um aumento no
acesso das mulheres ao ensino superior, constata-se um crescimento consideravel nas matriculas.
Em contrapartida, ha ainda progressos a serem feitos, especialmente no que diz respeito a
presenca feminina em campos como a ciéncia e a tecnologia.

Além disso, persiste certo numero de obstaculos, ja& mencionados nos capitulos anteriores,
que constituem para as mulheres um entrave ao pleno exercicio de seus direitos enquanto cidadas
e profissionais. (UNESCO, p. 543)

Neste capitulo, pretendo discutir, em especial, aspectos relacionados as mulheres
sorocabanas que estdo cursando ou ja concluiram a educacgéo superior. Levando em consideragédo
0 anteriormente exposto, € importante examinar possiveis implicacdes que esse aumento da
matricula feminina provocaria na educag&o superior.

Na seqliéncia, para realizar este estudo, foram coletadas historias de vida, resumidas, de
mulheres que cursaram a graduacdo alguns cursos nas universidades de Sorocaba. Os relatos
destas experiéncias sdo Uteis para a compreensao do fenbmeno, pois as diversas concepcdes sobre
as profissdes realcam caracteristicas de género presentes nesse processo historico. Por
apresentarem caracteristicas especificas, optei por usar nomes ficticios, para preservar a
identidade das entrevistadas, suas experiéncias serdo analisadas separadamente, numa perspectiva
individual.

O aspecto mais visivel na trajetdria das depoentes sobre a educacdo superior, como a
minha propria - na busca por mais tempo de estudo, consiste na quebra de alguns paradigmas, na
esfera privada (dmbito familiar). Os relatos sdo permeados por avangos e retrocessos, COmo vem
se mostrando a trajetdria da mulher no seu processo histérico, discutida nos capitulos anteriores

A andlise feita neste capitulo busca entender se a crescente inser¢do da mulher na
universidade pode contribuir para o seu desenvolvimento pessoal e social e se pode constituir

uma conquista do ponto de vista de género.



A esse respeito, Carreira (2001, p. 9), quando se refere a luta pela igualdade entre

mulheres e homens, afirma que:

A luta pela igualdade entre mulheres e homens e as conquistas nesse terreno constituem,
sem duvida, um dos marcos mais significativos deste inicio de milénio. As conquistas
transcendem o plano individual para incidir em toda a sociedade, trazendo consigo
marcantes transformacdes pessoais e coletivas, que tém como consequéncia, profundas
mudancas na estrutura social, na organizacdo familiar, nas formas de producdo e

consumo, no mundo do trabalho e das responsabilidades publicas.

Quando Carreira fala “transcendem transformacgdes pessoais e coletivas", oferece-nos uma
visdo da insercdo da mulher na universidade, que € uma constante na trajetoria de todas as

depoentes.

4.1 Analises das Entrevistas

Como foi descrita acima, a universidade, significou mudancas marcantes na vida dessas

mulheres entrevistadas, como é o caso da Ana Carolina;

Desde pequena eu queria ser pesquisadora, queria descobrir as coisas. Tinha esse
sonho de fazer faculdade, Gnica mulher de seis irmaos, ndo tive apoio de meu pai que
dizia: "Mulher ndo estuda". Por outro lado, tive apoio da mae, que era professora.
Resolvi sair de minha cidade, porque sabia que ali eu ndo teria chance de estudar. Fui
sozinha para Sorocaba, apenas eu, uma mochila e o sonho que me acompanhava. No
comeco, foi dificil, encontrei muitas dificuldades, trabalhei em varios empregos para
poder me manter. J& na graduacdo, eu nunca sabia se conseguiria pagar, e algumas
vezes era barrada no periodo das provas. Nesse periodo, 14 ia eu e alguns colegas
negociar a divida. Nunca esqueco a bondade do diretor dessa instituicdo, sempre
facilitando, para que nés pudéssemos dar continuidade aos estudos. Consegui me
formar na area de exatas, mais um desafio, porque na época nao encontrava muitas

mulheres nessa area..



No depoimento de Ana Carolina, em varios momentos, parece que voltei no tempo de
minha graduacdo, algumas passagens de sua trajetdria parecem se confundir com a minha
propria, principalmente quando ela relata a dificuldade em pagar os estudos. Coincidentemente,
também fiz parte dessa parcela de alunos que receberam apoio desse diretor para que pudessem,
como na sua afirmacdo, dar continuidade aos estudos.

Quando a depoente é questionada a respeito da contribuicdo que a universidade trouxe
para sua vida, além das mudancas j& ocorridas em sua trajetoria, explica: "me trouxe estabilidade
financeira, e a possibilidade de dar sequéncia na carreira académica, ser pesquisadora, meu sonho
de crianca".

Nesse percurso descrito pela entrevistada, percebem-se claramente as barreiras e
obstaculos na sua busca pelo "sonho". Merece ser ressaltado o enfrentameto com o pai em cuja
opinido "mulher ndo estuda”. Lembro-me que esse argumento era 0 mesmo usado pelo meu pai.
Em contrapartida, o apoio para cursar a universidade veio de minha mae que dizia para mim e
minha irma, "filha, vocé tem que ter faculdade, ter o canudo, porque sem estudar vocé ndo é
ninguém, ndo queira ficar como eu, com os sonhos guardados, esquecidos no tempo”.

Na andlise acima, temos claros exemplos da mentalidade reaciondria, opressora, ainda
presente na cultura predominante no sistema patriarcal, que historicamente valoriza 0 masculino
em detrimento do feminino e que da a base material para as desigualdades sociais, econémicas,
culturais, existentes entre homens e mulheres. (CARREIRA, 2001, p. 12) Para Carreira, as
desigualdades: “se manifestam de formas diversas em diferentes contextos sociais, culturais,
locais e regionais e que suscitam por parte de mulheres e homens diferentes
reacOes/resisténcias/estratégias".

Outra entrevistada Nancy, por exemplo, na sua narrativa Ana Carolina, aborda - vida
pessoal, vida familiar e vida profissional/plblica. Aponta as dificuldades em sua experiéncia
como profissional professora e mée.

Relata sua escolha pelo curso, por influéncia primeiramente da méae que possuia apenas 0
ensino primario, mas que era apaixonada por leitura, e por alguns professores marcantes em sua
trajetéria escolar. Tivera uma base excelente em Portugués, desde o antigo ginasio, cursado

sempre com a mesma professora impecével que seria 0 modelo para sua postura e dedicagdo a



carreira docente. A Profa. Maryléne Neiva aluna favorita do Prof. Jodo Tortello, herdando seu
estilo de ensinar, com seriedade, eficiéncia e conhecimento a toda prova.

Tao apaixonada assim pelo estudo das Ciéncias Humanas, em especial Historia, literatura
e Lingua Portuguesa, resolveu, apds o ginasio fazer o classico no ensino medio. Ela sonhava
(assim fora a Profa. Marylene Neiva) em ser aluna do tdo falado Prof. Dr. Jodo Tortello,
importante figura no ensino em Sorocaba, grande conhecedor e especialista da Lingua
Portuguesa. Ao lado do conhecimento profundo, era um grande professor, por seus
conhecimentos notorios do Grego e do Latim, provavelmente seu grande diferencial.

A entrevistada conta que sua mae, na época, preocupou-se com o fato de o curso cléassico
ndo dar sendo um certificado de conclusdo fizesse 0 magistério ao mesmo tempo no periodo
noturno, embora em toda sua carreira jamais tenha feito uso deste diploma, para despreocupar a
mae que pensava em seu futuro.

No decorrer do curso, classico, quando falava com os alunos sobre carreiras, conhecendo
a paixdo dela pela Lingua Portuguesa, ele aconselhou: “Nancy, sua receita ¢ letras classicas, vai
fazer". E ela foi formando-se pela Universidade de So Paulo. Ela conta ainda que, hd uns dez
anos atras, pouco antes da morte do Prof. Tortello teve o ensejo de encontrd-lo e pode dizer
sinceramente grata: “Professor, o que o senhor nos legou foi um patriménio de vida inteira.
Assim também pensam meus colegas contemporaneos”.

Ele ficou visivelmente sensibilizado. Foi um referencial muito importante em sua vida, e
ainda €, Unico e inesquecivel. Mais adiante, ela cursaria Historia, curso que deu seguimento a sua
carreira académica gue tem continuidade até hoje .

Ao longo do seu depoimento, foram perpetuando a sua construgdo profissional a
entrevistada, alega que: "gostava tanto da escola que queria ser professora”.

Neste sentido, Hernandez (1983, p. 102) aborda o projeto profissional:

Como qualquer projeto de vida, é determinado pelas condi¢Bes reais de vida que
abarcam, além das ideologias vigentes, os lagos familiares, as determinagdes de classe,
as influéncias demograficas e outros aspectos que irdo fazer da historia de cada um uma
histéria diferente e, consequentemente, uma construcdo profissional também

diferenciada.



Fica evidente que a entrevistada sofreu influéncias externas, mas também é notdrio que
sofreu influéncias (familiares, politicas, religiosas e econdmicas). N&o sentiu nenhuma
discriminacdo ao longo da carreira, mas em determinado periodo-1977- que lecionou no "Anglo"

(Colégio Cidade de Sorocaba), explica que:

O corpo docente era caracterizado pela maioria de homens, sendo que “eu era a tUnica
mulher. Comecaram a pressionar que queriam aqueles professores. 0s bons de Séo
Paulo". Nessa época, os melhores nessas areas de portugués e literatura eram homens. E
que coincidentemente naquele periodo eu era a Unica mulher qualificada, por isso fui

escolhida “.

Levando-se em consideracdo esse contexto profissional descrito pela entrevistada, e
pensando a respeito da mulher no mundo do trabalho, segundo Strey (1990, p. 99) "ainda existem
grandes diferencas ao se falar de trabalho de homem e de trabalho de mulher".

Nessa perspectiva que Vianna (1998, p. 333) "destaca a concepc¢do hierdrquica das
caracteristicas masculinas sobre as femininas no prestigio e/ou desprezo das profissdes".

Em outro momento da entrevista, a questdo se relaciona com carreira profissional versus

vida familiar, que a entrevistada resume na seguinte fala:

Hoje, em fim de carreira, eu sinto que abandonei muito os meus filhos. Conciliar familia
e profissdo s6 foi possivel gragas a ajuda e dedicacdo de minha mae e meu padrasto. Mas
houve época em que deixava minha filha bem pequena na escolinha em periodo integral.
Nesse periodo, eu saia de casa de manha de énibus, com trés sacolas na mao. Descia a
Rua Amazonas até a Sergipe deixava o bebé na escolinha Rabic6é Baby, pegava outro
onibus até a rodoviaria para pegar o “Cometa”, pois ia dar aula na zona leste em Sdo
Paulo. De 14, saia acho que as cinco horas da tarde. Era longe, longe, quase em Santo
André, vinha embora e tinha de chegar a tempo de dar as duas Gltimas aulas na
Prefeitura. Terrivel, tudo de 6nibus, meu marido ficava com as criangas a noite O
cansago era indescritivel, tudo para ndo largar a rede estadual como efetiva, o que
significava seguranca., a despeito da eterna ma remuneracgdo. E bom lembrar, mas seréa
que eu conseguiria fazer isso hoje? Como eu consegui? .

Quando se refere a relacdo da vida profissional com a familiar, é pertinente lembrar como
ja foi citado no capitulo anterior pela autora Carreira (2001, p. 129), a respeito do fendmeno da

dupla jornada, que as mulheres convivem com um desafio permanente em conciliar os diversos



fatores, "vida publica versus vida pessoal e familiar”. Strey pode ajudar a entender esse paradoxo

das funcbes exercidas pelas mulheres em nossa sociedade: "Enquanto os conceitos ndo mudam
completamente, vemos entdo que as mulheres tém que ir carregando os papéis de antes e os papéis de agora"

Neste cendrio, a entrevistada parece emergir da analise que a te6loga Bingemer (2000, p.
13), faz:

A nova mulher ainda esta se fazendo, ainda ndo esta pronta [...], fala a respeito das
mudancas nas relacdes familiares em detrimento da vida profissional da mulher, [...] por
ela ndo estar o tempo todo em casa, tudo muda, pois é necessario haver uma melhor
estruturagdo, ou seja, as familias passam a ser mais planejadas, tomando outro aspecto,
[...] ainda ndo da para ver os resultados, porque esta geracao esta se fazendo, [...] a mée
agora carrega muita culpa por estar fora de casa, ainda est4d muito dividida e ainda ndo

integra isto tranquilamente.

Outro aspecto em pauta, segundo dados (PNDS) ° Pesquisa Nacional sobre Demografia e
Saude, explica como a mulher enfrenta essa dupla jornada. Segundo esse 6rgdo, o maior indice
fica por conta de 34% pelas que sdo ajudadas por parentes, corroborando a fala da entrevistada, e
0s outros 23% das trabalhadoras cuidam elas mesmas dos filhos menores de 5 anos e apenas
10,2% deixam os filhos em creches.

A pesquisa informa ainda que o crescimento do trabalho das casadas e mées poderia ser
tomado, de um lado, como um indicio da pressdo econdmica, que estaria forcando mulheres com
essas caracteristicas a procurar o mercado de trabalho. Outro ponto que pode ser considerado e
exemplificar a atual situacdo da mulher fica por conta, segundo a pesquisa, da diversificacdo das
pautas de consumo, gerando novas necessidades e desejos, 0 empobrecimento da classe média e a
necessidade de arcar com custos de educacdo e salde, devido a precarizacdo dos sistemas

publicos de atendimento.

® Sociedade Civil Bem-Estar Familiar no Brasil, Pesquisa Nacional sobre Demografia e Satde/PNDS - 1996 (Rio de
Janeiro: Unfa/Unicef/ 1997), p.37. In: As novas fronteiras da desigualdade: homens e mulheres no mercado de
trabalho / Margaret Maruani, Helena Hirata (organizadoras); Clevi Rapkievics (tradutora). - Sdo Paulo: Editora
Senac, 2003.



Contudo, esse aumento também é fruto de um intenso processo de modernizacdo e de
mudanga cultural observados no Brasil a partir dos anos 1970, do qual faz parte a expanséo da
escolaridade, a qual as mulheres tém cada vez mais acesso. (p. 331)

Em outro momento, a entrevistada fala da importancia da mulher estar se atualizando em

busca, de qualificagéo:

Acho que com isso, também, estdo mudando os padrdes, que a mulher pode fazer MBA,
sei mais o qué, e ter a mesma capacidade de atuacdo que homem tem. Em
contrapartida, acho muito injusta a situacdo da mulher, pois h4 momentos em que tem
que largar tudo para ficar no fogao, no tanque, com a crian¢a no colo,sobretudo se ha
algum problema de sadde. E complicado o seu papel, é muito sacrificado. Ela tem que
estar bonita, ser boa profissional, pensar na concorréncia |4 fora, boa esposa, ser

elegante, estar sempre bem tratada, bem arrumada, ndo é facil nem um pouco.

Partindo dessas constatagoes, Laufer, (apud, MARUANI; HIRATA, 2003, p. 1333) pode

dar suporte as afirmac6es da entrevistada, quando fala:

[...] as configuragdes que permitem as mulheres articular trabalho profissional e trabalho
familiar e doméstico levam a uma transformac@o das nogdes de tempo e de espago que
caracterizam a vida da cidade: novas fronteiras se desenham entre tempo de trabalho e
outros tempos sociais. Se para 0s homens, historicamente, o direito ao tempo livre
constituiu-se em um direito de cidadania - com a reducdo do tempo de trabalho e com as
férias pagas, os assalariados reivindicam uma liberdade de existir também fora do
trabalho - para as mulheres o caso foi diferente. Suas reivindicagBes visavam, em
primeiro lugar, ao acesso igual a cidadania pelo direito de ter um emprego. Para elas, 0
direito ao trabalho assalariado significa a liberdade de existir fora de uma posicdo de

subordinacdo doméstica.

Nesse sentido, o discurso da autora em que faz uma relagdo entre tempo de trabalho e
tempo social esté relacionado a dupla jornada. Em tal contexto, a posi¢éo das mulheres é marcada
pela conjuncédo de dois movimentos contraditérios: o primeiro, que vé no trabalho assalariado um

meio privilegiado de acesso a cidadania plena: o segundo, que tende a lembrar o interesse que



pode haver, também do ponto de vista da cidadania, em dispor de "tempo livre", ou seja, de
tempo fora da esfera doméstica.

Quando questionada a respeito da profisséo, e seus sonhos, Nancy exemplifica dizendo:

Quando eu comecei a lecionar, me dedicava de corpo e alma Numa ocasido, trabalhei
com meus alunos teatro grego., Era muito bom, eles pesquisavam, as provas eram
dissertativas. Arrumamos uma biblioteca que estava abandonada nesta escola, foram
consertadas desde os livros as cortinas rasgadas. Quando tudo estava pronto, cheguei
um dia na portaria, e o porteiro disse: ndo podiamos mais entrar na biblioteca, pois o
(um reacionério, incompetente e insensivel) proibiu. Eu sentei na escada e chorei, pois
eu ndo achava justo para os alunos que tanto trabalharam, e porque eu fiz tudo para
despertar o amor pela biblioteca, pela leitura. Aquilo foi um balde de agua fria.

Tinhamos sido traidos, enganados e explorados.

Vianna (1998, p. 317), em seu artigo "Entre o Desencanto e a Paixao: Desafio para o
Magistério"” propde importante reflexdo para entender a contradicao de relatos de professores de
escolas publicas estaduais do ensino fundamental e médio, presente na fala da depoente que

apresenta 0s mesmos sentimentos citados pela autora. Que esclarece:

[...] todos os entrevistados descrevem esse quadro cadtico da educacdo brasileira com
veeméncia e muita facilidade, [...] as opiniBes sobre a escola, sobre os alunos, sobre a
pratica profissional (de si proprios e dos colegas) e sobre o poder publico ligado a
educacdo dizem respeito, principalmente, a identificacdo de diversos pontos negativos,
de uma experiéncia muitas vezes descrita como ingrata e permeada de injusticas. Os
relatos sobre essa condicdo do professor sdo permeados por sentimentos de
subalternidade, revolta, angustia e humilhacdo. (VIANNA, 1998, p. 318)

Essa contradicdo descrita, presente no processo educacional, segundo a propria autora €
completamente disseminada em muitos outros discursos: na midia, no proprio ambiente

académico e na sociedade em geral. Continua Vianna: "N&o ha pessoa, por mais remota que seja sua
ligacdo com o meio educacional, que ndo compartilhe e realce as agruras do magistério, principalmente quando

exercido nos niveis fundamental e médio do ensino puablico" (1bid).



Durante a entrevista, quando questionada a respeito da universidade, qual a contribuicdo a
sua vida, Nancy esclarece dizendo:

Tem a parte boa, pois lecionei vinte e dois anos no supletivo, tenho alunos que séo
delegados de policia, militares graduados e advogados. Aluna que foi fazer Histéria por
minha causa, detestava a matéria e passou a gostar. E dizem: "a senhora obriga” a
gente a gostar, a senhora gosta tanto, e transmite esse gosto, contagia a gente. Nunca

pensei que pesquisar fosse tdo bom.

Na sequéncia, reconhece também que contribuiu como professora, "Colaborei muito,
contribui, muito, agora gostaria de dar aula, para as pessoas que querem assistir as minhas
aulas..Gostaria mesmo de ministrar cursos. Estou em busca da vida académica, mais intelectual”.

Baseado nessas colocagOes descritas pela entrevistada, quando se refere a situacdo injusta
da mulher em desempenhar varios papéis, como ‘“ela tem que estar bonita, ser boa profissional,
bem arrumada, ndo ¢ facil nem um pouco”, concordo com ela nessa opinido, que me faz refletir
sobre a posicdo em que n6s, mulheres, vivemos hoje para conciliar tudo isso.

Uma constante na maioria dos depoimentos leva ao seguinte questionamento: Sera que
podemos considerar uma conquista da mulher ter chegado a universidade e participar da vida
publica, assumindo essas varias equacdes?

A entrevistada, na sua justificativa, a respeito de sua contribuicdo como professora,
corrobora com o questionamento acima, pois, de maneira geral, a sua participagdo na sociedade
conduz a mudancgas ndo sé pessoais, bem como as mudangas na estrutura social. Como a
entrevistada ressalta sua influéncia na formacdo de seus alunos, ela também foi influenciada
pelos mestres na sua trajetoria.

Avangando em nossa analise, outra entrevistada, Glaucia, professora de Letras, aborda as
mesmas dimensfes apontadas por Nancy no quesito da dificil jornada de trabalho. Ressalta as
dificuldades de dar conta de tudo: ““¢ dificil ser disciplinada, pois a vida profissional toma a maior
parte do tempo”. Essa afirmagdo ¢ uma constante na maioria dos relatos.

Quando indagada a respeito da escolha pelo curso, Glaucia afirma: foi “o que coube no

orcamento”, mas justifica que também aliado a situagdo financeira, “pesou a paixao pela leitura”.



Na questdo do preconceito, segundo a entrevistada: “as mulheres buscam se qualificar além de
uma necessidade da atualidade, mas pode ajudar a combater o proprio preconceito”.

Na opinido de Glaucia, a universidade teve um significado de visdo de mundo, melhora
profissional e independéncia financeira. Esta Ultima reflexdo estd presente nas justificativas das
outras entrevistadas.

Quanto a questdo do aperfeicoamento continuo, na opinido de Glaucia, “fica por conta da
realizacéo profissional, e querer contribuir com o ensino”.

O aspecto mais visivel em sua fala é que a palavra contribuicdo possui duas vertentes: a
primeira na prépria vida pessoal, e a segunda sdo como se devolvesse para a sociedade essa
contribuicéo.

Na sequéncia, a outra entrevistada é Maria Helena, estudante de Letras, que nos relata a

sua trajetdria sob aspecto do sonho em cursar a universidade,

Sou a quarta filha de uma mulher (m&e acima de tudo) que criou dez, ndo somente
filhos, mas cidaddos sou a Unica que chegou ao nivel universitario. Um sonho que me
acompanha desde menina e adolescéncia, onde as primeiras paixes foram a poesia e a
literatura. Sempre tive interesse especial por lingua portuguesa, mas parei de estudar
aos vinte ou vinte e um anos, sem completar o antigo colegial, carregando no meu
coracdo os sonhos de menina. Aos vinte e quatro anos engravidei da minha primeira
filha de um homem que julgava especial, um ano depois tive a segunda filha do mesmo
pai, me distanciando temporariamente dos meus objetivos. Por causa das meninas néo
pude mais estudar e me aperfeicoar profissionalmente, entdo entrei no mercado
informal, fazendo bicos para manter a familia de trés pessoas é claro, eu e minhas duas
filhas. E foi assim durante anos até que com a perda do meu alicerce, minha mae,
falecida ha quatro anos, e minhas filhas, uma com dezoito e a outra com dezessete anos.
Hoje, resolvi juntar forgas e continuar a luta pela vida. Voltei a estudar e as vezes nem
acredito que estou na universidade, parece um sonho.

Sem perspectiva de vida em Sao Paulo, me mudei para Sorocaba, s6 com a roupa do
corpo e com ajuda de amigos consegui casa emprestada logo que cheguei.
Desempregada, dependia deles até para comer, dormimos no chéo todo o inverno do
ano de 2006. E através destes amigos consegui um emprego de inspetora de alunos em
uma escola estadual de Sorocaba, onde fui ganhando amigos e, o mais importante,
dignidade. Trabalhando de auxiliar de limpeza nesta escola eu descobri que estava viva
e que ainda tinha uma chance de reconquistar tudo o que eu havia deixado 14 atras em

algum lugar do passado. N&o posso esquecer-me de citar a forca que a fé me



proporcionou e o apoio das pessoas, foram fundamentais. Seis meses depois de
trabalhar nesta escola, consegui prestar vestibular e sonhava com uma vaga de bolsa de
estudos oferecida pelo governo no programa escola da familia®. Foi em v&o, mas eu n&o
desisti, continuei estudando mesmo ndo podendo pagar, mas a cada semestre, um
milagre acontecia e eu conseguia renovar a matricula. Hoje no terceiro semestre de
Letras, sou estagiaria em uma escola particular, onde eu gosto muito de trabalhar,
consegui a tdo esperada bolsa de estudos oferecida pelo governo. Trabalho aos fins de
semana. Mas mesmo com todo este sacrificio consigo sentir felicidade, consigo sonhar e
ter esperancas. A universidade ja mudou muito a minha vida, ndo no sentido financeiro
ainda, mas em varios momentos eu penso que jamais vou voltar a ter amargura,
abandono como ja senti. Daqui pra frente é mostrar para minhas filhas que através dos
estudos conquistamos valores reais na vida, que ndo é pra qualquer pessoa, é s6 para
aqueles que acreditam que possam conquistar.

Na analise dessa entrevista, serdo enfocadas duas dimensGes que articulam familias
chefiadas por mulheres e a busca pela escolaridade. E relevante observar as marcas sociais de
uma trajetoria caracterizada pela pobreza, auséncia de direitos, e acrescentar nessas dinamicas
malhas do desemprego, da informalidade, dos recorrentes trabalhos temporarios, relatados pela
entrevistada. Na primeira dimensao em que se trata a questdo de familias chefiadas por mulheres,
Maria Helena deixa clara a sua trajetoria perpetuada como chefe de familia.

® Programa escola da familia, politica publica instituida pelo governo no Estado de S&o Paulo a partir de 2003, que
segue as principais metas e diretrizes do Programa “Abrindo Espagos: Educagao e Cultura para paz”, instituida pela
UNESCO, a partir de 2000. Apresenta dados do perfil socioecondmico de uma populacdo de 52.454 universitarios
inscritos e contemplados com a bolsa de estudos oferecida pelo Programa, no Estado de S&o Paulo, concentrando sua

atengdo nos 361 universitarios bolsistas pertencentes a cidade de Sorocaba. (NUNES, 2007)



Estudos elaborados por Bruschini e Lombardi corroboram para justificar a fala da
entrevistada: “aumentou o nimero de familias chefiadas por mulheres”, segundo esses estudos, as
transformacdes nos padrdes culturais e nos valores ao papel social da mulher, intensificado pelo
impacto dos movimentos feministas desde os anos 1970, sdo indicadores para a presenca cada
vez mais atuante das mulheres nos espagos publicos, alterando a constituicdo da identidade
feminina. (p. 328-329)

Outro estudo apresentado por Segnini a respeito de experiéncias vividas em situacao de
desemprego por mulheres, mées, que residem na Regido Metropolitana de Séo Paulo, revela que
“os baixos niveis de rendimento familiar levam as mulheres pobres a buscarem estratégias para
criarem seus filhos, nas varias possibilidades de arranjos familiares e de vizinhanca, e, em menor
nimero, nas crehes publicas (em fun¢do do niimero restrito de vagas)”.

As afirmagdes acima ddo suporte ao relato da entrevistada, no trecho, “Sem perspectiva de
vida em Sdo Paulo, me mudei para Sorocaba, s6 com a roupa do corpo, e com ajuda de amigos
consegui casa emprestada logo que cheguei desempregada, dependia deles até para comer”. Esse
trecho demonstra as dificuldades vividas por Maria Helena, numa dimensdo de resisténcia,
vinculada a “arranjos familiares e de vizinhanga” citada na pesquisa de Segnini.

Sua busca pela universidade é outro ponto forte que permeia todo seu depoimento. Isto
esta claro na frase “mesmo ndao podendo pagar, continuei estudando”. Para Maria Helena, a
Universidade tem contribuido com vérias mudancas, como demonstrada na afirmagio “ja mudou
muito minha vida, ndo no sentido financeiro ainda nao, mas em varios momentos, eu penso que
jamais vou sentir amargura, abandono como ja senti”.

Esse seu discurso demonstra o quanto a universidade contribuiu para as transformacées de
vida da entrevistada. Diante da énfase de tais sentimentos, cabe entdo indagar: Como a
universidade se configura a partir dessas transformacdes para a sociedade?

A trajetdria de Elisa, estudante de Pedagogia, até chegar a universidade, ndo foi diferente
da de Maria Helena, citada no depoimento acima. Em sua narrativa, fala do sonho desde crianca
em ser professora e as dificuldades que enfrentou para poder estudar. “Foi muito dificil, sou de
uma familia muito pobre. Na minha infancia quase ndo tinhamos o que comer, com 0s meus treze
anos sai trabalhar para ajudar sustentar minhas irmas. Somos cinco, na época todos menores de
idade, eu sendo a mais velha. Quando me casei, terminei o ensino médio num provéo do Estado e

alguma matéria terminei no tele curso 2000”.



Um estudo feito por Vianna (1998), “género e docéncia”, em que entrevistou algumas
professoras de escola publicas estaduais do ensino fundamental e médio — localizadas na zona
oeste da cidade de S&o Paulo - pode ajudar a fundamentar a frase da entrevistada “sonho desde
crianca em ser professora”. A autora observou, nas falas corriqueiras dos entrevistados, que o
gostar de ser professor aparece como algo natural, principalmente para as mulheres, como um

sentimento muito antigo, que “sempre” as acompanhou. E complementa:

Palavras como “sempre”, “desde crian¢a”, “desde pequena” indicam em muitas das
falas que a docéncia deveria ser algo com o qual se “nasce”, quase um “dom”, uma
“vocagdo”. Uma atividade da qual se gosta desde a mais tenra idade, quando apenas se
pensa em brincar e ainda, clareza da profissdo a ser seguida. S&o fortes lembrancas
presentes nas representacfes das professoras que as relatam, e, muitas vezes, revividas
por alguém da familia ou um amigo muito préximo. Sdo somente as mulheres que
recorrem as memdrias infantis povoadas de referéncias femininas ligadas ao magistério

e nos mostram o peso de alguns valores adquiridos em nosso processo de socializacéo.

A decisdo em fazer a faculdade, segundo a entrevistada, se concretizou a partir da
afirmagdo, “por ponto de honra, pois meu marido um dia disse que eu ndo tinha capacidade de
fazer tal proeza, entdo decidi provar que sou capaz”.

O desafio proposto pelo marido de Elisa pressupfe os esteredtipos de género enfatizados
no primeiro capitulo, que sintetizam “as visdes preconceituosas sobre as capacidades femininas
solidamente alicercadas ao longo da histéria e nas diferentes culturas e sociedades”.
(CARREIRA, 2001, p. 28-29)

Outro ponto abordado na entrevista se refere a conciliar a profissdo, os estudos e a vida
familiar: “E uma vida bastante corrida, pois sou doméstica, tenho duas filhas e tenho que dar
atencdo a elas pelo fato de uma ser adolescente e a outra muito crianga ainda, uma tem 12 anos e
a outra 3 anos”. Justificando a afirmacao acima, é pertinente lembrar como enunciado no segundo
capitulo, a respeito da dupla e tripla jornada, “em que as mulheres convivem com um desafio
permanente em conciliar os diversos fatores: vida pablica versus vida pessoal e familiar, [...] tudo
isso faz com que as mulheres precisem literalmente ser malabaristas, equilibristas e um pouco
magicas”. (CARREIRA, 2001, p. 143)



Quando questionada a respeito da universidade, afirma: "Mudou muito minha maneira de
pensar, trouxe muitas mudancgas, minhas expectativas sdo muitas, pois meu desejo é poder ser
mais util como mae, mulher e educadora que ja me considero uma”.

Na concepc¢do de Elisa, como as outras mulheres entrevistadas, a universidade tem peso
de mudanca e transformacdes, e como ela mesma afirma, sua contribuicdo perpassa 0 espago
privado na condi¢do de mée e o publico como mulher e educadora. A entrevistada menciona
como Maria Helena, ser beneficiada pelo programa do governo, escola da familia.

Apos analise de alguns cursos na area de Humanas, abordo os cursos de engenharia,
considerando uma série de indagacOes para entender um pouco mais a respeito de que a
universidade contribuiu para essas mulheres entrevistadas.

O fato de os cursos de engenharia possuirem um numero bastante reduzido de mulheres,
comparativamente ao de homens, provoca uma série de indagacGes. A relevancia dos dados
quantitativos que constroem os contornos estatisticos apresentados no segundo capitulo deve-se
ao de que, além dos numeros, é necessario compreender melhor a condicdo social dessas
mulheres e a universidade.

Foram entrevistadas duas mulheres engenheiras, formadas na mesma Faculdade de
Engenharia de Sorocaba. Alguns quesitos serdo analisados, suas razGes para a escolha deste
campo profissional, preconceito ou discriminacdo durante o curso e, depois, j& no mercado de
trabalho, suas expectativas de trabalho, e, por fim, alguns impactos da universidade sobre a vida
dessas mulheres.

Janaina é da sétima turma formada pela Faculdade de Engenharia de Sorocaba. Segundo
ela, a escolha pelo curso se deu através de um teste vocacional, no terceiro ano, hoje ensino
médio, que indicou a area de arquitetura, e em segundo, engenharia civil. Depois ao visitar um

primo,

mais que me interessei, [...] € o principal motivo foi que meu pai ndo queria que eu
saisse de Sorocaba. Por gostar de matematica, acabei optando por engenharia civil,
[...] depois, ao visitar um primo que fez engenharia civil, vendo os livros dele em sua

casa e o seu trabalho com céalculos.



Além da imposicdo do pai, a entrevistada fala que, ao comunicar para mée a respeito de
sua escolha pela engenharia, ela perguntou “por que eu ndo escolhi uma profissdo de mulher... Eu
ndo entendi o que minha mée quis dizer com profissdo de mulher — Direito, as advogadas usam
saia todos os dias” . Ja meu pai disse que eu fiz a escolha certa por ter participado de olimpiadas
de matematica, e por ter sempre ido bem”.

A situacdo vivenciada pela depoente na fala tanto do pai quanto da mae nos faz

concordar com Marodim citada nos capitulos anteriores, quando afirma que:

Valores de nossa sociedade tradicional, estruturada em uma teoria e praticas patriarcais,
formaram os pressupostos da organizacdo das familias tradicionais, onde encontramos
uma relacdo de casal com caracteristicas patriarcais [...] 0os papeis de género colocam 0s

homens em uma posi¢do dominantes e as mulheres em uma posicéo subordinada.

A frase proferida pela mae: “por que nao escolheu uma profissao de mulher”, reproduz os
esteredtipos de género, citado no primeiro capitulo, confirmam os pré-conceitos que determinam
e reproduzem os diferentes papéis para cada um dos sexos [...] principalmente quando sdo
justificados a partir de diferencas bioldgicas, associados a natureza dos seres do sexo feminino e
masculino”. (SILVA, 1992, p. 29)

A falta de recursos financeiros para custear 0 curso superior € uma questdo comum entre
as entrevistadas e tem deixado marcas na trajetdria delas. E o que descreve Janaina: sobre a sua

passagem pela universidade:

Quando entrei na faculdade, eu ndo sabia se poderia pagar ou ndo [...]. Antes o
vestibular da Faculdade de Engenharia era feito pela FUVEST, e saiu a lista de
aprovacgéo na Folha de Sdo Paulo. Meu tio de Presidente Prudente assinava a Folha na
época e viu meu nome em 1° lugar na Faculdade de Engenharia de Sorocaba. No dia
seguinte, ele veio em casa e fez uma proposta: se eu fizesse engenharia civil, ele pagaria
0 meu curso até a minha formatura, desde que eu ndo repetisse nenhum ano. Ele falou

que estava fazendo isso, ndo por ser sua sobrinha, mas por ter passado em 1° lugar.

Janaina conta que quando estava no 3° ano da graduagdo, passou num concurso do Banco

Banespa:



Optei por trabalhar em Itu, dai poderia estudar de manh& na graduagdo e a tarde
trabalhar. A noite voltava a estudar novamente, pois a faculdade era periodo integral.
Durante oito meses fiquei em Itu, depois fui transferida para Sorocaba. Durante dois
anos e meio, eu fiz a faculdade trabalhando no Banespa. Foi uma época muito dificil,
mas, quando me formei, fui convidada a trabalhar numa empresa, cujos donos, sdo 0s
mesmos donos da faculdade. Assim, tive de optar entre o banco e a engenheira, entéo,
pensei que ndo fiz faculdade para o diploma ficar na parede, foi para ser usado. Aceitei

a proposta da empresa, onde estou ate hoje, ha vinte anos, como engenheira.

Quando questionada se no cotidiano das aulas existia discriminagdo por ser mulher,
Janaina explica que tinha uma brincadeira feita pelos colegas e até por professores, que dizia:
“Quando vocé nasce - Deus faz uma pergunta — vocé quer ser bonita ou quer ser engenheira? Mas
ndo a incomodava, pois na sala tinha 56 homens para 2 mulheres, ela fala” nao podia ficar brava,
entrava na brincadeira, e pronto”.

Segundo Janaina, o curso ndo fazia distingdo entre 0s sexos:

Durante os dois primeiros anos sdo basicos, depois nas aulas praticas, por exemplo, de
topografia de estrutura, vocé sobe em lajes ou torres. N&o facilitaram por eu ser
mulher, eu tinha que subir do mesmo jeito tive que colocar uma bota pesada, com esse
mesmo equipamento subir na laje tinha que ser feito, se ndo, como dar ok para
concretar, sem olhar? Isso fazia parte da funcdo de um engenheiro. Mas teve uma

menina do curso que desistiu. Eu tinha que fazer para ndo ser taxada como 0 sexo

fragil: era Gltima coisa que eu queria.

Uma pesquisa realizada por Marilia Carvalho, a respeito das estudantes de engenharia e o
mercado de trabalho, salienta que: “As proprias engenheiras sabem em que alguns setores da
engenharia elas teriam dificuldades para trabalhar, pois, além de serem guetos masculinos, o tipo
de trabalho a ser realizado exigiria esforgos para romper a discriminacdo que nem todas estdo

dispostas a enfrentar, confirmando o caso da colega de curso da entrevistada, que desistiu”..



Ja no mercado de trabalho, Joselena, sentiu discriminacdo e dificuldades, como ela mesma
diz: “Por ser casada, por ter crianga e ndo poder se deslocar como engenheira de obra, trabalhar
numa obra, ir para outro Estado, e a familia nao poder acompanhar”.

A participacdo feminina em ocupacdes de predominancia masculina — em sua grande
maioria qualificada de dignas e positiva — deve ser divulgada como referéncia e incentivada, pois
certamente colabora para a modificacdo da dinamica entre as relacbes e 0s papéis sexuais. No
entanto, o0 mercado de trabalho ainda é um espaco em que a desigualdade e a discriminagédo se
fazem presentes, seja explicita ou implicitamente. (TEODORO, 2001, p. 75)

Quando questionada a respeito de conciliar a vida pessoal, familiar e profissional, afirma

que:

E muito dificil administrar tudo isso, pois vocé tem que ver — perua escolar, taxi, mas
principalmente, é preciso ter um companheiro que possa estar mais disponivel — vocé
tem que montar uma estrutura, desde empregada, morar em condominio, por ser mais
seguro, pois vocé nem sempre esta em casa, para que as criangas possam brincar, além
de matricula-las em uma escola boa, para que vocé ndo fique preocupada. Todos 0s
dias tenho que ler agenda de recados, e quando estou viajando, meu marido I& a noite
por telefone. Entro no site para ver como estdo as notas das criangas, se deixaram de
estudar e fazer as licbes, ou seja, a distancia também consigo controlar empregada,
criangas e marido. E quando a empregada falta, eu tenho que cancelar a viagem,
porgue as criangas precisam ir a escola, se ndo ha almoco pronto, a solucdo é ir a um
restaurante - por isso que é necessario trabalhar, vocé precisa de dinheiro para pagar

as despesas.

Janaina ainda comenta, nessa narrativa, que a vida pessoal tem impacto na vida
profissional. Resume na seguinte frase “se ndo tivesse essa vida familiar que eu tenho, talvez
pudesse arriscar a minha carreira em outras areas — um exemplo foi um convite para trabalhar
fora do pais”

O relato explicita o que mencionamos anteriormente, ou seja, “o cuidado com as criangas,
com os adultos dependentes e a gestdo da esfera familiar dependem da disponibilidade de um dos
membros do casal, em geral a mulher: assim, a chamada “conciliacao” entre vida profissional e

vida familiar ¢ realizada quase que exclusivamente pelas mulheres”. (HIRATA, 2003, p. 17)



Outro aspecto a ser ressaltado é a desigualdade salarial, denunciada pela depoente nessa
area, segundo ela “os meus colegas de trabalho ganham muito mais do que eu — e olha que eu
tenho mais formacéo — tenho procuragdo da empresa, portanto responsabilidade maior”.

Diante dessa fala, € importante analisar o confronto entre os engenheiros e as engenheiras
no mercado de trabalho, demonstrando situagdes de extrema competitividade. Vé-se que “as
mulheres sdo globalmente mais instruidas que os homens, mas continuam ganhando menos”.
(HIRATA, 2003, p. 24).

Quando Janaina fala sobre a universidade em sua vida, € algo bem objetivo e concreto:

Eu tive que ter responsabilidade com as atividades que me foram atribuidas, diferente
do que eu tinha no banco. Por exemplo — meu primeiro projeto foi o telhado da igreja
Jodo de Camargo, porque a empresa fez a pavimentacdo da rotatoria. De repente fazer

o telhado de uma igreja complicada que tinha trezentos anos, foram os primeiros

desafios.

Para entrevistada, as mudancas e os desafios adentram o0s espacos profissionais, ou seja,
pesaram mais do que outros fatores em sua vida. Continuando, no seu depoimento, quando
questionada a respeito da mulher trazer contribuicdo através da universidade para a sociedade,

afirma:

Sim € claro, eu ndo vi a geragdo que queimou sutid na praga, ndo presenciei 0 tempo em
que a mulher ndo votava, ndo estudava, mas nossas mées vivenciaram tudo isso — para
chegarmos a esse nivel, as universidades, as mulheres precisaram de toda essa
trajetéria, entdo diante disso, acho que a universidade ndo sera a mesma, pois acho que

é através dela que a mulher podera contribuir com a sociedade.

Audrea é a outra engenheira entrevistada, formanda da turma de 1990, também da

Faculdade de Engenharia de Sorocaba.



Morava em S&o Paulo, veio para Sorocaba a contra gosto, mas, chegando aqui, se
apaixonou pela cidade, tanto que, na época do vestibular, ndo prestou em outro lugar, segundo
ela, seu pai ficou bravo, porque queria que prestasse USP ou UNICAMP, mas néo teve acordo.
Quando passou na Faculdade de Engenharia, ficou em duvida se faria engenharia civil ou
elétrica, um professor de célculo a convenceu a fazer elétrica, alegando ter mais campo — e
acabou fazendo elétrica por influéncia do professor.

Quando chegou ao segundo ano, ao fazer estagio coincidentemente na mesma empresa

de Joselena — afirma:

Eu so ficava traduzindo manual, por saber inglés muito bem, mas um dia me cansei -
falei para o meu chefe — escuta ndo aquento mais traduzir manual, ndo tem uma coisa
melhor para eu fazer? Dai ele falou: Olha, tem uma area que esta crescendo muito, que
é esta parte de desenvolvimento de software de programas, tem que ter muita légica de
raciocinio matemético Vocé ndo quer fazer alguns cursos? Depois vocé pode trabalhar

nisso . Foi o que eu fiz, e me voltei para essa area da computacao.

Ao abordar o numero de alunos em seu curso, fala que comecaram com setenta alunos
entre civil e elétrica e no final ficaram doze alunos, sendo quatro mulheres. Alega que o “curso
era bastante puxado, e o pessoal foi ficando pelo meio do caminho”.

No cotidiano das aulas, diferentemente da outra engenheira entrevistada, que comentou ter

sempre brincadeiras a respeito de ter mulher na turma — Audrea relata:

Pelo menos na minha turma existia um respeito muito grande, os colegas tratavam a
gente muitissimo bem. Por exemplo, as vezes era preciso pegar uma carteira, eles
pegavam, eram de um cavalheirismo assim incrivel. Estudavamos em grupo, nao existia
discriminacdo, nao sei se é porque 0 grupo era muito pequeno, nds éramos muito

unidos.

A entrevistada também se surpreendeu, quando se deparou com colegas receptivos, por
ser um curso, segundo ela “focado no sexo masculino - confesso que, no comego, fiquei com

medo de sofrer preconceito, mas depois, tudo caminhou de maneira diferente”.



Quando Audrea € questionada a respeito das mudancas que a graduacgdo trouxe para sua

vida, ela responde:

Acho que total, pois antes de fazer a faculdade, eu sempre pensava — inspirada na
minha mae, em trabalhar pouco, ficar mais em casa, se dedicar mais ao marido, filho —
eu sempre gostei de cozinhar, me imaginava — cozinhando e costurando. E no final,
hoje em dia, foi exatamente o contrario — eu ndo cozinho, ndo costuro, e trabalho

praticamente direto, porém adoro o que eu fago.

A universidade aparece como um divisor de aguas em sua trajetéria, marcadamente entre
0 publico e o privado, ou doméstico. A sua visdo de antes “inspirada na mae”, como ela exalta,
nos faz concordar com Carvalho citada em Bruschini e Hollanda — como fonte da “cultura
feminina” centrada no cuidado e na doagdo. Costa & Silveira também citados em Bruschini
complementam: “Parece que a representagdo da mulher como guardia das fungdes sociais
reprodutivas persiste ainda com muita vitalidade”.

Em contrapartida, a sua entrada na esfera publica demonstram uma ruptura nesses
“padrdes culturais” sustentados por elementos do patriarcalismo ainda persistentes e fortes nas
sociedades capitalistas do final do século vinte.

Para exercerem a profissdo de engenheiras, as duas entrevistadas, tanto Janaina como
Audrea, apesar de atividades diferentes, concordam a respeito de conciliar a vida pessoal,

familiar e profissional, “montar uma estrutura”. Andréa confirma,

Isso ajuda muito e principalmente o apoio familiar — um marido compreensivo e
presente, sendo fica muito complicado, porque tenho trés filhos, dois adolescentes e uma
pequenininha de cinco anos. Apesar do trabalho, eu ndo posso ficar muito ausente da
vida deles — entdo todo dia a gente almoga junto, eu as criancas e 0 marido, pelo menos
duas manhas procuro estar com eles, levando na nata¢do, no inglés, dividimos tudo. O
meu horéario de trabalho é & tarde e & noite, todas as noites estou na faculdade, ele
trabalha de manha e tarde, entdo a noite é ele que fica com as criancas, trocava fralda
etc.. Tudo isso me proporcionou a oportunidade de me dedicar ao meu trabalho. Acho

que isso € a receita do sucesso.



Avancando em nossa andlise, a diferenca salarial descrita pela depoente diverge da
entrevistada anterior. Janaina relatou que sofre esse tipo de discriminacdo. Para Audrea, ha
dezoito anos, existia ndo so a diferenca salarial, mas certo preconceito, principalmente na linha de
producao. Um exemplo disso, na parte elétrica, “se tivesse que escolher entre contratar um

homem ou uma mulher, preferiria um homem”. Explica
b 9

Hoje em dia na minha area, eu ndo vejo assim, recebo muita preposta de emprego, de
estagio, e ndo fazem diferenca, mas se tiver que ter restricéo, eles preferem mulher, ndo
sei se é porque a mulher batalhou muito para chegar onde chegou — a mulher trabalha
com mais garra, mais seriedade, mais organizada, sensitiva, enfim galgou seu espaco.
Acho também que depende da empresa [..] principalmente a engenharia da
computacdo, onde as mulheres véem esse tipo de engenharia com bons olhos, mais
limpa e mais facil de trabalhar [...]. Vejo discriminac@o nas pessoas mais simples, que

ndo aceitam receber ordem de mulher, pela propria falta de estudo.

Este depoimento permite interpretar o tema controverso e polémico, que € a questdo
salarial, em que as entrevistadas vivenciam experiéncias diferentes e condicOes salariais também
diferentes. Andréa caracteriza situacfes mais positivas do que negativas nesta questao:

Maruani (2003, p. 23) analisa esse momento indicando que:

Portanto, tudo parece pronto para que as tradicionais desigualdades entre masculino e
feminino desaparecam. E forgoso constatar que ndo é isso que ocorre. E claro, se
compararmos item a item os diferentes indicadores da desigualdade, as coisas
evidentemente, embora modestamente — evoluiram desde os anos 1960:, as diferencas
salariais diminuiram um pouco, algumas profissdes masculinas foram feminizadas sem
se desvalorizar, algumas mulheres podem ter carreiras menos estagnantes. Mas em
relagdo aos progressos obtidos em termos de formacéo e qualificagdo, e a continuidade
das trajetdrias profissionais, a diferenga entre o “capital humano” das mulheres e sua

situacdo no mercado de trabalho parece mais injusta, mais injustificavel hoje do que

ontem.

A engenharia da computagao citada pela entrevistada, uma area em que ela afirma “que as

mulheres véem com bons olhos”, tem sido objeto de estudo e discussdo de tedricos como Hirata



(1998) e Abramo (1994), dentre outras. Nessa discussdo ha, por um lado, a defesa de que as
inovacdes tecnoldgicas permitiriam a ampliacdo da participacdo feminina, com maior igualdade

no mercado de trabalho. Essa tese é defendida por Abramo (1994, p. 231):

A automagdo do processo produtivo, por exemplo, tende a diminuir a necessidade de
utilizacéo da forga fisica (esforco muscular) e a periculosidade do trabalho, elementos
tradicionalmente identificados historicamente a impossibilidade de acesso da mulher a
uma série de profissdes e qualificacdes [...] as caracteristicas consideradas “tipicamente
femininas” ( mais flexibilidade, mais interesse nas relagdes humanas, menos dissociagao
entre o trabalho e a vida familiar), antes interpretadas como autolimitagdo e falta de
ambicdo no exercicio profissional, passariam agora a ser consideradas como “virtudes”
para as empresas. Por essa razdo, uma série delas estariam preocupadas em aumentar o

recrutamento de mulheres e em abrir espago para elas em sua hierarquia organizacional.

Abramo, de certa forma, defende novas oportunidades para as mulheres no mercado de
trabalho a partir das inovagdes tecnoldgicas, ja Hirata (1998) concorda com Abramo no quesito
das mulheres terem mais espaco no mercado de trabalho, mas em contrapartida afirma que esses
espacos se traduzem em postos de trabalho desqualificados e com baixa remuneracdo, segundo
uma pesquisa realizada no Brasil, Franca e Japéo.

Para Audrea, a discriminagao se vincula a partir das “pessoas mais velhas, mais simples,
pela propria falta de estudo”. Essa afirmagdo pode ser confirmada a partir de uma pesquisa
realizada por Carvalho sobre estudantes de engenharia, em que propde uma importante reflexdo

partindo das respostas de suas entrevistadas:

H& também a descriminacdo de género associada a discriminacdo de classe. Algumas
engenheiras tiveram dificuldades de aceitacdo de seu trabalho por parte de trabalhadores
com menor escolaridade, provenientes de camadas populares, onde o estereotipo
feminino ndo corresponde a uma mulher engenheira de obras, [...] esta divergéncia com
relagdo a discriminacao de classe pode ser explicada, por um lado, pela questdo cultural,
onde os padrdes de género (masculino) sdo mais rigidos entre pessoas de grupos
populares que reproduzem modelos dicotdmicos e conservadores de género e, por outro
lado, pela propria posicdo de classe da engenharia e do pedo que o subordina a ela,

fazendo emergir, assim, a dominacéo de classe.



Na opinido da entrevistada, a discriminacdo do trabalho feminino muitas vezes é gerada
pela dupla fungdo assumida pela mulher, quando ela afirma, “eu tenho que levar o filho que ficou
doente ao médico”. Para Audrea, a mulher acaba se prejudicando no ambiente de trabalho, pois
ela defende que “ndo pode misturar as coisas”. “Na visdao de Audrea, muitas mulheres usam o
fato de ter responsabilidades com a familia como uma justificativa ou um artificio, que se volta
contra ela mesma”.

Audrea afirma, “porque em determinadas situa¢des preferem os homens? — por saber
separar, ¢ do perfil deles”.

Acredita que muita coisa ja mudou - os homens também tém dupla jornada. Um exemplo
¢ o seu proprio marido, que segundo ela “faz supermercado, olhas as criangas... € matematico,
tem um tanto de coisa para fazer, ndo da para conciliar, 0 outro tem que dividir tem que ter
cumplicidade”. Cita o caso das engenheiras “que tém que viajar, se atualizar”, situacao
vivenciada pela outra engenheira entrevistada, que apresenta a mesma estrutura mencionada por
Audrea.

As consideracdes exemplificadas pelas depoentes de engenharia, partindo da graduacéo
que possibilitaram transformacGes, como comprovamos em seus depoimentos - representam a
engenharia, uma das profisses que mais necessitam de mudancas, ndo s6 pelo nimero de
mulheres engenheiras ser significativamente menor do que o nimero de homens como foi
constatado no segundo capitulo — e relatado através das entrevistadas. Também a desigualdade
entre engenheiros e engenheiras ainda persiste. E necessario refletir: sera que a universidade vem
contribuindo com esses novos espacos e podem ser referéncias importantes de novas
oportunidades e possibilidades para essas mulheres como parece sugerir o caso das entrevistadas
nesta pesquisa?

Para responder tal concepc¢do, tomamos como exemplo as idéias desenvolvidas, Bourdieu
(1999) citadas por Carvalho:

[...] Habitus dominante/dominado, lei social incorporada, relagdo social somatizada, é
“produto de um trabalho social de nominagdo e inculcag@o”; tem sua propria inércia, ou
seja, ndo ¢ facilmente transformado pela tomada de consciéncia libertadora ou pela forga
de vontade; é vivenciado “dentro da légica do sentimento... ou do dever”, portanto, pode
“sobreviver durante muito tempo depois de desaparecidas sua condigBes sociais de
producdo... (ou) mesmo quando as pressdes externas sdo abolidas e as liberdades formais
— direito de voto, direito & educacdo, acesso a todas profissdes, inclusive politicas — sdo
adquiridas, (caso em que) a auto-exclusdo e a ‘vocagdo’... vém substituir a exclusdo
expressa.



As entrevistadas nessa sequéncia sdo da &rea de saude. Para Ivonete, médica (cuida de
pessoas), e lvana, médica Veterinaria (cuida de animais), apesar de atuarem em areas distintas, a
questao do “cuidado” esta presente nas duas areas.

Ivonete, formada em 1968 pela Faculdade de Medicina de Sorocaba, nos relata que a sua
escolha pelo curso se deu por vocagdo e pelo desejo de “cuidar das pessoas”.

A questdo do “cuidado” presente em sua fala € citada no inicio deste estudo por
Marodim, como valor de nossa sociedade patriarcal — “ a mulher-mé&e é a educadora e guardid do
lar”. Nessa mesma vertente, Isquerdo (1994), mencionado no primeiro capitulo, constata que as
profissdes ligadas & prestagdo de servigo e cuidados sdo “histérica e socialmente considerados
femininos”.

Nessa época de sua formacdo — em sua sala, o0 nimero de mulheres era bem menor,
segundo a entrevistada do que hoje - 10 mulheres e 47 homens. Atualmente como professora,
Ivonete afirma que mudou bastante, pois, em suas salas de aula, as mulheres sdo maioria.
Justifica dizendo que esse aumento se deu porque “a remuneracdo do médico tem caido e ndo
atrai muito o homem”.

Essas questdes abordadas pela entrevistada podem ser justificadas a partir dos estudos
realizados por Bruschini e Lombardi (2003) em 1990. Eles comprovam a presenca de mulheres
nos cursos de nivel superior nesse periodo na area da saude, em que estdo incluidos tanto os
cursos mais tradicionais de medicina, enfermagem e odontologia como inimeros outros. O
estudo revela ainda que ocupac6es com elevado contingente de mulheres definidas pelas autoras
como “guetos” — “detém menor prestigio e niveis mais baixos de remuneragao”. (p. 355)

Outro fato observado através do depoimento da meédica é o preconceito de muitos
pacientes que ndo a viam como uma mulher-médica. Em sua trajetéria, ela relembra a respeito
das aulas praticas: “os pacientes achavam que nds mulheres éramos enfermeiras, jamais
médicas”. A discrimina¢ao vivenciada por Ivonete em sua profissao nos faz refletir, numa época,
segundo ela, em que o numero de mulheres médicas era bem reduzido, que permanecia implicita
nos pacientes a idéia de que medico € profissao de homem, portanto, havia a dificuldade em
aceitar uma mulher em um posto que fosse masculino.

Essa situacdo vivenciada pela médica remete a uma pesquisa feita na Inglaterra, na

Universidade de Sussex, citada por Carreira (2001, p. 20):



A desvalorizagdo da mulher em relagdo ao homem é um fendmeno verificavel ao longo
da Histdéria humana em quase todas as partes do mundo. Concluiram também que néo se
tratava de fixarem-se apenas no ‘problema da mulher’, mas de enfocar as relagdes de
género, ou seja, as relagcBes que a sociedade constrdi, transmitidas de geracdo para
geracdo, e que cristalizam papéis diferenciados para mulheres e homens, possibilitando a

desigualdade social entre 0s sexos.

Quando questionada sobre as mudancas que a graduacdo provocou em sua vida, lvonete
afirma “realizagdo profissional e independéncia financeira”, esta ultima, comprovando as
respostas de outras depoentes anteriores.

J4 para a médica veterindria, a graduacdo trouxe “amadurecimento”. A questdo do
cuidado também ¢ citada por Ivana: “as mulheres se realizam ou possuem o dom/vocacao de
cuidadora”. Refere-se ao aumento de mulheres no curso em questdo em sua sala: 0 nimero de
mulheres era de quase o dobro de homens, ou seja, 65 mulheres para 35 homens.

A vocagdo, por gostar de animais “e sentir que seria uma profissdo segura” foi sua
justificativa para a escolha do curso.

Diferentemente de lvonete, ndo sofreu discriminacdo nem na graduacdo e nem no
mercado de trabalho — é médica veterinaria de Zoonoses. Na Prefeitura de Sorocaba, como
funcionario publico, segundo Ivana “ndo existe diferengas”.

Maruannni e Hirata (2003) esclarecem que “as condicdes desiguais, a segregacdo de
emprego, em média, a diferenga entre os saldrios masculinos e femininos seja de 27%”. E
pertinente lembrar, segundo as autoras, outro registro explicativo nas relaces profissionais, até
entdo esquecido: “as desigualdades entre salarios masculinos e femininos diminuem quando
existem regulacdes publicas fortes (salarios minimos e convencdes coletivas), se instalam e se
reforcam quando hé poucas regulagdes no nivel do Estado”. (p. 25)

O realce dado neste capitulo € salientar a determinacao destas mulheres que frente a frente
com situacOes sociais distintas, por meio de suas experiéncias vividas em suas trajetorias
familiares e profissionais, que engendram um cotidiano marcado por muitas dificuldades,
desigualdades, elas permaneceram buscando seus sonhos, novas possibilidades, oportunidades.

Um fato constante e presente na maioria dos relatos foram a dificuldade em custear seus

estudos.



A partir dos oito depoimentos foi possivel observar as transformagfes e mudangas que a
universidade representou nas trajetorias das entrevistadas. Os cursos abordados, tanto os
predominantemente femininos, como os mais fechados masculinos, independente das classes
sociais das entrevistadas a universidade pareceu ser para elas uma conquista.

Elas se consideram sujeitos que alcancaram a possibilidade de um protagonismo, atraves
de rupturas em suas trajetdrias individuais.

Para finalizar este capitulo gostaria de citar um filésofo francés Lypovetsky (2005), que
falou numa conferéncia da mulher na contemporaneidade. Descreve essa trajetoria da mulher,

num novo ciclo historico, em que apresenta trés fases:

a primeira a mulher era tida como um ser que encarnava o mal era perigosa, diabdlica,
mefistofélica”. A segunda mulher, a partir da Idade Média, uma nova logica ¢
implantada: a sublimacéo e a idealizacdo da mulher pelos homens [...] 0 homem se torna
o servidor da mulher, da dama, mas o poder dos homens permanece. A partir do século
XVIII, passa a haver o reconhecimento da mulher enquanto mée e deusa do lar.
Seguindo na histéria, numa grande conquista, huma légica democrética, as mulheres
passaram a ter autonomia sobre seu préprio destino [...] apesar da autonomia, a mulher
continua com papéis tradicionais [...] se um dos pais tem que faltar ao trabalho para ficar
com o filho doente, geralmente isto cabe a mée.

A terceira mulher alia o exercicio da responsabilidade, com a beleza. Mas em relagdo ao
poder, que ndo é um fator de seducdo feminina mas masculina, no &mbito da economia,
as estatisticas mostram que ha pouquissimas mulheres no topo.Ja na esfera politica, ha
movimento de promogao da mulher. A hipermodernidade ndo é unissex, € um casamento

complexo de igualdades e diferencas.

Nessa mesma linha de pensamento, a teéloga Bingemer (2000, p. 13) faz um balanco,
dizendo:

A nova mulher ainda est4 se fazendo, ainda ndo estd pronta [...] ndo é o modelo da
mulher profissional, durona, que também ndo deu certo. Esta terceira mulher esta
emergindo, estd se construindo. Ela é uma mulher que ndo quer abrir mdo nem da sua
diferenca, nem da sua feminilidade, mas ao mesmo tempo quer ocupar lugar no espacgo
publico. N&o quer ficar restrita ao doméstico, mas também quer 0 companheirismo com
0 homem.



Concordando com Lypovestsky (2000) e Bingemer (2000), deixo aberta a seguinte
discussdo: — Serd que essa terceira mulher, personalizada nas entrevistadas, as quais tiveram
grandes mudancas em suas trajetorias de vida, carregando valores dos estereotipo de género,
mulheres que querem ocupar lugar no espaco publico, que ndo querem ficar restritas ao
doméstico, e que, enfim, querem o companheirismo do homem, estdo abrindo caminhos para
mudar a universidade?



5 CONSIDERACOES FINAIS

Apos o desenvolvimento de nosso trabalho, chegamos a seguinte conclusdo: as evidéncias
quantitativas comprovam uma tendéncia, ndo sé no Brasil, como em outros paises, da inser¢éo da
mulher nas universidades. Esse fato, facilmente comprovado pelas estatisticas, revela que a
escolaridade feminina ultrapassa a masculina. Estudo elaborado pelo INEP, no periodo de 1991 a
2005, revela que concluintes dos cursos superiores nesse periodo, as mulheres passam de 59%,
em 1991, para 62,2% em 2005, enquanto os concluintes masculinos sofrem uma reducéo de
40,1% (1991) para 37,8% (INEP, 2007).

Entretanto este trabalho de mestrado, além dos nimeros, buscou compreender melhor as
razBes, as trajetorias e as barreiras enfrentadas pela mulher na busca pela escolaridade, no espago
das universidades, um terreno tradicionalmente masculino, e que encontrou brechas para romper
com os estere6tipos de género e com o processo historico que durante anos manteve a mulher no
espaco privado e doméstico.

Os estudos realizados por Marodin (1997) mostraram a posicdo da mulher na familia
tradicional-patriarcal, cujo modelo tem o homem-pai como o chefe da familia, e a mulher voltada
como a guardid do lar. Nessa concepc¢do, 0s homens ocupam uma posicdo dominante e as
mulheres, uma posi¢cdo subordinada. Até mesmo as tarefas masculinas tém maior
reconhecimento, enquanto que a mulher, na posi¢cdo subordinada, desempenha tarefas de menor
status e menor valor. Desta forma, a educacgdo escolar ndo era vista como necessaria a mulher.

Louro (1997), com seus estudos, contribuiu para a nossa analise ao abordar que as
mulheres deveriam ser mais educadas do que instruidas, ou seja, para elas a énfase deveria recair
sobre a formacdo moral, sobre a constituicdo do carater, sendo suficientes doses pequenas ou
doses menores de instrucao.

Em alguns casos,a educagdo das meninas de elite era feita nos lares, com educadoras
contratadas e posteriormente em escolas femininas em sua maioria de cunho religioso.

Estudos realizados por Novaes (1992) mostram como se deu a escolarizacdo da mulher e
seu acesso a universidade. Tais estudos indicam que, a0 mesmo tempo em que se abria a
possibilidade da educacdo para as mulheres, também se limitava essa perspectiva, pois 0 ensino

nas escolas femininas enfatizava mais os trabalhos manuais que a leitura escrita e aritmética.



Nas péaginas anteriores foram discutidas as razfes da insercdo da mulher nos cursos
superiores e a justificativa dessa abertura, um longo processo de rupturas e conquistas que
possibilitaram a mulher sair do espaco privado, da casa com os filhos e entrar no espaco publico
com o trabalho qualificado e assalariado. Contudo seu espaco estava limitado a certos terrenos
que foram de acesso mais facil do que outros como a salde ou a educagéo, ou seja, profissées de
cuidar que eram permitidas, pois eram associadas a fungdo da mulher. Tais cursos desembocavam
em profissdes que se tornaram "feminizadas".

Esta pesquisa trouxe elementos para a compreensdo dos motivos que possibilitaram o
aumento da presenca feminina em determinados cursos. Um deles foi a Escola Normal, que
assegurou o acesso das normalistas aos cursos de Pedagogia, Letras, Geografia e Histdria, pois a
conclusdo do curso secundario € o0 que permitia a entrada ao curso superior.

Dados estatisticos encontrados em nossos estudos comprovam a presenca macica de
mulheres em cursos nas areas de Lingistica, Letras e Artes (83%), nas Ciéncias Humanas (82%),
nas Ciéncias Biologicas (74%) e nas Ciéncias da Saude (67,6%) (MEC/INEP-2001).

O avanco das mulheres mudou o panorama histérico, social e econdmico, a aquisicdo da
escolaridade, e a qualificacdo propiciaram maiores credenciais para o seu ingresso no mercado de
trabalho.

Apesar do acesso das mulheres ao ensino superior ter aumentado bastante, no entanto,
pode-se observar que em alguns territorios, definidos como masculinos, as fronteiras do género
ainda persistem, como em campos da ciéncia e da tecnologia.

Os relatos das entrevistadas permitiram-nos visualizar os problemas enfrentados desde a
falta de recursos financeiros para concluir o curso superior até as desigualdades, preconceitos
impostos por uma sociedade patriarcal, que tradicionalmente valoriza mais o trabalho masculino,
razdo pela qual a engenheira Joselena justifica seu salario menor que o de seus colegas
engenheiros.

As mulheres entrevistadas de varias classes sociais viam na universidade a realizacdo de
um sonho, da realizagdo profissional e da independéncia financeira, e revelaram experiéncias
vividas em suas trajetorias que comprovam que a mulher, na busca pela escolaridade, enfrenta
uma dupla funcéo: conciliar responsabilidade tanto do espacgo privado, como do publico.

E nesse novo cenério, num novo ciclo histérico, que Bingemer (2000, p.13), define “uma

mulher que ndo quer abrir m&do nem da sua diferenca, nem da sua feminilidade, mas ao mesmo



tempo quer ocupar lugar no espago publico”. Ao cruzar a historia das mulheres entrevistadas e a
historia geral abordada pelos estudiosos citados neste trabalho, chegamos a conclusdo que as
mulheres que deram seus depoimentos sairam da invisibilidade para se tornar as protagonistas de
suas proprias histdrias e contribuiram para a construcdo e conhecimento da sociedade. Isso esta
presente no discurso defendido pela entrevistada Glaucia, que no seu relato afirma que a
universidade trouxe independéncia financeira, mas também um novo significado na sua visdo de
mundo, e pretende, através do ensino, fruto de seu trabalho, contribuir para construcdo de uma
sociedade mais justa”.

Para Audrea, mudancas consideraveis ja podem ser notadas, os homens também dividem
responsabilidades com as mulheres, fazem supermercado, olham as criancas. A veterinéria,
Ivana, lembra que onde ha regulamentacbes publicas fortes (salarios minimos e convencdes
coletivas), as desigualdades entre salarios masculinos e femininos ndo existem.

Maria Helena e Elisa demonstram sua inser¢cdo aos cursos superiores pelo programa
escola da familia, (politica de acdo afirmativa), na busca pela igualdade de oportunidades.

O acesso a universidade e, consequentemente, ao mercado de trabalho trouxe mudancas
significativas na atuacdo de mulheres e homens, que repercutem na sociedade.

Apesar das muitas conquistas, ainda cabe a mulher romper novas barreiras e penetrar em
areas que sdo restritas a elas.

Esta pesquisa trouxe um conhecimento mais aprofundado da trajetéria da mulher em
busca de escolaridade, trazendo para o debate as razdes e as consequéncias pessoais e sociais de
seu acesso a educacdo superior. Por outro lado, ficam em aberto varias outras questfes que
surgem no bojo das grandes mudancas que ocorrem na sociedade, pois homens e mulheres nédo
podem ser considerados adversarios, ndao por forca da globalizagcdo, por pressdo, mas por

“identificagdo”, solidariedade, concepgao de mundo, ideologia, etc.
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APENDICE A

Roteiro de entrevista estudantes e concluintes no ensino superior

Para atingir os objetivos propostos, entrevistamos duas mulheres estudantes, dos cursos de
Letras e Pedagogia e seis concluintes, dos cursos de Matematica, Histdria, Letras, Engenharia

civil e elétrica, Medicina e Veterinaria.

1 - Identificacao:
Sexo:

Idade:

Estado Civil:
Filhos:

Nome do curso:

Profissao Atual:

2 - Pais
a) Trajetdria Educacional
b) Trajetoria Profissional

Perguntas para a Entrevista:

1) Como se deu a escolha do curso? Por influéncia da familia, por vocacdo, informacéo de
amigos, ou outro motivo?

2) Pode me dizer nas razdes que envolveram na decisdo pelo curso, 0 que mais a atraiu?



3)
4)
5)

6)

7)
8)

9

Houve outras escolas anteriormente que estimularam a decisdo pelo curso? Quais? Se houver
por que a mudanca para esse curso, afinal?

Em sua opinido, o curso € direcionado ao sexo masculino ou feminino?

Na sua sala, qual é ou era a proporcao do nimero de mulheres e homens?

No cotidiano das aulas, existe ou existia algum tipo de comentario por parte dos colegas e
professores/instrutores a respeito da participagdo masculina ou feminina?

Que mudangas provocaram a graduacao em sua vida? (concluintes)

Como vocé concilia a sua carreira profissional com a vida familiar? Ou seja, como vocé
administra o tempo que envolve sua vida pessoal (familiar) e profissional?

Aproveitando o gancho da pergunta anterior, em sua opinido a vida profissional tem impacto

na vida pessoal? Ou vice-versa?

10) O que voceé pensa a respeito da mulher estar em busca de qualificacdo nos dias de hoje?

11) Vocé pretende continuar se especializando? Por qué?

12) Que tem em mente neste momento a respeito de sua profisséo?

13) Em sua opinido, tem aumentado o nimero de mulheres neste curso em questdo? Por qué?

14) Vocé acha que a universidade pode trazer mudancgas em sua vida? Quais sao suas

expectativas nesse sentido? (estudantes)



APENDICE B

Notas biogréaficas sobre as entrevistadas

1 - Identificacdo: Ana Carolina
Sexo: Fem

Idade: 44 anos

Estado Civil: Solteira

Filhos:

Nome do Curso: Matemaética

Profissdao Atual: Professora

2 - Pais
c) Trajetoria Educacional: Pai- Primario Mae — Curso Normal

d) Trajetdria Profissional: Pai — Pecuarista - Mae- Professora Aposentada

Desde pequena eu queria ser pesquisadora, queria descobrir as coisas. Tinha esse sonho de fazer faculdade, tnica
mulher de seis irmaos, ndo tive apoio do pai, meu pai dizia: "mulher ndo estuda"”, por outro lado, tive apoio da mae,
que era professora. Resolvi sair de minha cidade, porque sabia que ali eu ndo teria chance de estudar. Fui buscar
sozinha em Sorocaba, apenas eu, uma mochila e o sonho, que me acompanhava. No comeco, foi dificil encontrei
muitas dificuldades, trabalhei em varios empregos para poder me manter. J4 na graduacdo, eu nunca sabia se
conseguiria pagar, e algumas vezes eram barradas no periodo das provas. Nesse periodo, 14 ia eu e alguns colegas
negociar divida, nunca esqueco, a bondade do diretor dessa instituicdo, sempre facilitando, para que nés pudéssemos
dar continuidade aos estudos. Formei-me na area de exatas, mais um desafio, porque na época ndo encontrava muitas
mulheres nessa area. A universidade além das mudancas em minha trajetéria me trouxe estabilidade financeira, € a

possibilidade de dar seqiiéncia na carreira académica, ser pesquisadora, meu sonho de crianca.



1 - Identificacdo: Glaucia
Sexo: Fem

Idade: 38 anos

Estado Civil: Separada
Filhos: 02

Nome do curso: Letras

Profissdo Atual: Professora

2 - Pais
a)Trajetdria Educacional: Pai - Primario

b)Trajetdria Profissional: Mae — Primario

A escolha pelo curso foi 0 que coube no orcamento. Mas aliado a isso, pesou a paixdo pela
leitura. Na minha classe tinham oitenta alunos, sé trés homens. Ndo é que o curso seja
direcionado para mulher, é que a sociedade € machista, a mulher &€ mais mae zona. A questdo do
preconceito, em minha opinido as mulheres buscam se qualificar além de uma necessidade da
atualidade, mas pode ajudar a combater o proprio preconceito.

A universidade teve um significado de visdo de mundo, melhora profissional e independéncia
financeira. Mudou minha perspectiva de trabalho, pois antes eu trabalhei em industria e
comércio. A questdo de remuneracdo, na profissdo de professor ndo ha diferenca. Outro ponto
dificil é conciliar a vida profissional e a familiar, tem que ter uma disciplina, tem que se
conscientizar que é preciso ser feito, e ndo tem outra maneira, além do mais a vida profissional
pega a maioria do tempo. Minhas expectativas, meus sonhos ndo se realizaram por completo,
gostaria de ser mais bem remunerada, queria ter estudado mais, pois ndo tive tempo. Gosto de
estudar, ndo tive oportunidade. Pretendo continuar me especializando, por realizagdo pessoal,

para contribuir com o ensino e mudar para 0 ensino superior.



1 - Identificagdo: Nancy
Sexo: Fem

Idade: 59 anos

Estado Civil: Casada
Filhos: 02

Nome do curso: Histdria

Profissdo Atual: Professora

2 - Pais
e) Trajetoria Educacional: Pai — primario

f) Trajetdria Profissional: Mée — primario

A minha escolha pelo curso foi por influéncia primeiramente da minha mae que possuia apenas o
ensino primario, mas que era apaixonada por leitura, e pelos meus professores. Um professor de
literatura, Jodo Tortelo importante figura no ensino em Sorocaba me falou: "Nancy sua receita é
letras classicas, vai fazer". Eu gostava tanto da escola que queria ser professora. Tinha um
professor, que eu amava que era de geografia, chamado Lauro Sanches, diretor da faculdade de
Filosofia de Sorocaba, tinha deficiéncia visual, era uma sumidade, as pessoas tinham medo dele,
eu ndo, tinha profunda admiracdo. As amigas de minha mée queriam me ensinar matematica, eu
abominava. Na quarta série tive uma professora que era poetisa e violinista, que me tirou um
pouco o trauma da matematica. Ela odiava também a matematica, apesar de ser mdsica, fiquei
sabendo anos depois, me falou “eu s6 dava o que eu gostava”.

N&o senti nenhuma discriminacdo ao longo de minha carreira, mas em determinado periodo que
lecionei no "Anglo™ uma instituicdo privada de Sorocaba, em carater de substituicdo, o corpo
docente era caracterizado pela maioria homens, sendo que " eu era a Gnica mulher”, comecaram a
pressionar que queriam aqueles professores bons de Sdo Paulo. Nessa época os melhores nessas
areas de portugués e literatura eram homens. E que coincidentemente naquele periodo eu era a
unica mulher, por isso "fui escolhida”. No curso de historia, setenta por cento eram de mulheres e

trinta por cento homens. A questdo da carreira profissional e a vida familiar € bem complicado,



pois, hoje em fim de carreira, eu sinto que abandonei muito os meus filhos. Conciliar familia e
profissdo so foi possivel gracas a ajuda de minha mée e meu padrasto. Mas, houve época em que
deixava minha filha bem pequena na escolinha. Nesse periodo, eu saia de casa de manha de
onibus, com trés sacolas na médo. Descia a Rua Amazonas até a Sergipe deixava-a na escolinha, e
pegava outro Onibus até a rodoviaria para pegar o “Cometa”, pois ia dar aula na zona leste em
Sao Paulo. Ai saia da zona leste acho que as cinco horas da tarde, era longe, longe, quase em
Santo André, ai vinha embora, ia dar acho que as duas aulas na Prefeitura. Terrivel, tudo de
onibus, meu marido ficava com as criancas. E bom lembrar, mas sera que eu conseguiria fazer
isso hoje? Como eu consegui?

E muito importante a mulher estar se atualizando, acho que com isso, também, estdo mudando os
padrdes, que a mulher pode fazer MBA, sei |4 0 que, e ter a mesma capacidade de atuacdo que
homem tem. Em contrapartida, acho muito injusta a situacdo da mulher, pois tem hora que tem
que largar tudo, ela fica no fogdo, no tanque, no bergco com a crian¢a no colo, entendeu, €
complicado o seu papel, é muito disciplinado. Ela tem que estar bonita, ser boa profissional,
pensar na concorréncia la fora, boa esposa, ser elegante, estar sempre bem tratada, bem arrumada,
ndo é facil nem um pouco. A respeito dos meus sonhos, a minha profissdo pode dizer que quando
eu comecei a lecionar, me dedicava de corpo e alma, numa ocasido trabalhei com meus alunos
teatro grego, sabe, era muito bom, eles pesquisavam, as provas eram dissertativas. Arrumamos
uma biblioteca que estava abandonada nesta escola, desde os livros as cortinas. Trabalhavamos
até no Domingo. Quando tudo estava pronto, cheguei um dia na portaria, € o porteiro disse: ndo
pode mais entrar na biblioteca, pois o diretor proibiu. Eu sentei na escada e chorei, pois eu nao
achava justo para os alunos, porque eu fiz tudo para despertar o amor pela biblioteca, pela leitura.
Aquilo foi um balde de &gua fria.

A universidade em minha vida, foi muito importante, me definiu a profissdo. Quando eu era
solteira era bom, depois que vocé tem mais responsabilidade, filhos, casa e tudo mais, vocé vé
que 0s seus honorarios sdo escassos. Mas tem a parte boa, pois lecionei vinte e dois anos no
supletivo, tenho alunos que sdo delegados de policia, militares e advogados. Aluna que foi fazer
histéria por minha causa, detestava histdria, e passou a gostar. E dizem: "a senhora obriga a gente
a gostar”, a senhora gosta tanto, e transmite esse gosto, contagia a gente. Acho que essa é a

contribuicdo na vida da gente. Colaborei muito, contribui, muito, agora gostaria de dar aula, para



as pessoas que querem assistir as minhas aulas... Estou em busca da vida académica, mais

intelectual.



1 - Identificagdo: Maria Helena
Sexo: Fem

Idade: 42 anos

Estado Civil: Solteira

Filhos: 02

Nome do curso: Letras (estudante)

Profissdo Atual: Estagiaria — Escola de Educacéo Infantil

2 - Pais
a)Trajetdria Educacional: Pai — primario

b)Trajetdria Profissional: Mée — primario

Sou a quarta filha de uma mulher (mée acima de tudo) que criou dez, ndo somente filhos, mas
cidadaos, sendo a Unica que chegou ao nivel universitario. Um sonho que me acompanha desde
menina e adolescéncia, onde as primeiras paixdes foram a poesia e a literatura. Sempre tive
interesse especial por lingua portuguesa, mas parei de estudar aos vinte ou vinte e um anos, sem
completar o antigo colegial, carregando no meu coragdo 0s sonhos de menina. Aos vinte e quatro
anos engravidei da minha primeira filha de um homem que julgava especial, um ano depois tive a
segunda filha do mesmo pai, me distanciando temporariamente dos meus objetivos. Por causa das
meninas ndo pude mais estudar e me aperfeicoar profissionalmente, entdo entrei no mercado
informal, fazendo bicos para manter a familia de trés pessoas é claro, eu e minhas duas filhas. E
foi assim durante anos até que com a perda do meu alicerce, minha mae, falecida ha quatro anos,
e minhas filhas, uma com dezoito e a outra com dezessete anos. Hoje, resolvi juntar forcas e
continuar a luta pela vida. Voltei a estudar e as vezes nem acredito que estou na universidade,
parece um sonho.

Sem perspectiva de vida em Sao Paulo, me mudei para Sorocaba, 6 com a roupa do corpo e com
ajuda de amigos consegui casa emprestada logo que cheguei. Desempregada, dependia deles até
para comer, dormimos no chdo todo o inverno do ano de 2006. E através destes amigos consegui

um emprego de inspetora de alunos em uma escola estadual de Sorocaba, onde fui ganhando



amigos e, o mais importante, dignidade. Trabalhando de auxiliar de limpeza nesta escola eu
descobri que estava viva e que ainda tinha uma chance de reconquistar tudo o que eu havia
deixado la atrds em algum lugar do passado. Nao posso esquecer-me de citar a forca que a fé me
proporcionou e 0 apoio das pessoas, foram fundamentais. Seis meses depois de trabalhar nesta
escola, consegui prestar vestibular e sonhava com uma vaga de bolsa de estudos oferecida pelo
governo no programa escola da familia. Foi em véo, mas eu ndo desisti, continuei estudando
mesmo nao podendo pagar, mas a cada semestre, um milagre acontecia e eu conseguia renovar a
matricula. Hoje no terceiro semestre de Letras, sou estagiaria em uma escola particular, onde eu
gosto muito de trabalhar, consegui a tdo esperada bolsa de estudos oferecida pelo governo.
Trabalho aos fins de semana. Mas mesmo com todo este sacrificio consigo sentir felicidade,
consigo sonhar e ter esperancgas. A universidade ja mudou muito a minha vida, ndo no sentido
financeiro ainda, mas em varios momentos eu penso que jamais vou voltar a ter amargura,
abandono como ja senti. Daqui pra frente € mostrar para minhas filhas que através dos estudos
conquistamos valores reais na vida, que ndo € pra qualquer pessoa, € s6 para aqueles que

acreditam que possam conguistar.



1 - Identificacédo: Elisa

Sexo: Fem

Idade: 35 anos

Estado Civil: Casada

Filhos: 02

Nome do curso: Pedagogia (estudante)

Profissdo Atual: Doméstica

2 - Pais
a)Trajetdria Educacional: Pai primario

b)Trajetdria Profissional: Mée primario

Foi muito dificil, sou de uma familia muito pobre onde na minha infancia quase ndo tinhamos o
gue comer, com 0S meus treze anos sai trabalhar para ajudar sustentar minhas irmés, somos
cinco, na época todos menores de idade, eu sendo a mais velha. Quando me casei terminei o
ensino medio num provao do Estado e alguma matéria terminou no tele curso 2000. Decidi fazer
faculdade por ponto de honra, pois meu marido um dia disse que eu ndo tinha capacidade de fazer
tal proeza, entdo decidi provar que sou capaz. Sonho desde crianca em ser professora, que com
muito esforco pretendo realizar. Foi através da bolsa do governo, programa escola da familia que
comecei a realizar o meu sonho, e cursar a faculdade. Na minha sala sdo em média setenta
alunos, cinco sdo homens. Conciliar a profissao, os estudos e a vida familiar, € uma vida bastante
corrida, pois sou doméstica tenho duas filhas e tenho que dar atencdo pelo fato de uma ser
adolescente e a outra muito crianca ainda, uma tem doze anos e a outra trés anos. Minha filha
mais velha me da muito apdio. Mas mesmo assim, acho que toda mulher deveria ser qualificada
profissionalmente para ndo depender do marido. Pretendo me especializar em biologia, uma area
gue me chama atencdo desde crianca. A respeito do meu curso acho que a pedagogia e magistério
sdo profissdes voltadas para mulher mesmo. A universidade mudou muito minha maneira de
pensar, trouxe muitas mudancas, minhas expectativas sdo muitas, pois meu desejo é poder ser

mais Util como mée, mulher e educadora que j& me considero uma. Considero-me uma mulher



batalhadora, pois a minha vida tem que ser totalmente dividido o tempo para ndo deixar nada a

desejar, nem minhas filhas, nem meus estudos, nem minha profiss&o.



1 - Identificacdo: Janaina

Sexo: Fem

Idade: 44 anos

Estado Civil: Casada

Filhos: 02

Nome do curso: Engenharia Civil

Profissdo Atual: Engenheira

2 - Pais
g) Trajetoria Educacional: Pai: Curso superior; Mée- antigo colegial

h) Trajetoria Profissional: Pai: Assistente Social; Mae — dona de casa

Eu sou da sétima turma formada pela Faculdade de Engenharia de Sorocaba, na minha familia
ndo tinha nenhum engenheiro civil. Eu gostava muito de matematica, a respeito da engenharia
civil, eu sabia que fazia casa, mas desconhecia muito o curso. Através de um teste vocacional, no
terceiro ano, hoje ensino médio, onde indiquei a area de arquitetura, e em segundo, engenharia
civil, por gostar de matematica acabei optando por engenharia civil. Depois ao visitar um primo
que fez engenharia civil, vendo os livros dele em sua casa e o seu trabalho com célculos, mais
gue me interessei. Mas o principal motivo foi que meu pai ndo queria que eu saisse de Sorocaba,
ou seja, meu pai me limitou, dai eu acabei decidindo por Sorocaba.

Ao comunicar aos meus pais a minha escolha pela engenharia, minha mée, me respondeu:
“porque eu ndo escolhi uma profissdo de mulher, eu ndo entendi o que minha mae quis dizer
como profissdo de mulher — Direito, as advogadas usam saia todos os dias”. Ja meu pai disse
que eu fiz a escolha certa por ter participado de olimpiadas de matematica, e por ter sempre ido
bem.Quando entrei na faculdade, eu ndo sabia se poderia pagar ou néo (..) antes o vestibular da
Faculdade de Engenharia era feito pela Fuvest, e saiu a lista de aprovagao na Folha de S&o Paulo,
meu tio de Presidente Prudente, assinava a Folha na época, e viu meu nome em 1° lugar na
Faculdade de Engenharia de Sorocaba. No dia seguinte ele veio em casa e fez uma proposta, se

eu fizesse engenharia civil, ele pagaria 0 meu curso até a minha formatura, desde que eu néo



repetisse nenhum ano. Ele falou que estava fazendo isso, ndo por ser sua sobrinha, mas por ter
passado em 1° lugar. Ja quando eu estava no terceiro ano da graduacdo, fui estudar com uma
amiga que ia fazer um concurso para 0 banco Banespa, e ela me incentivou a fazer também, e eu
fiz, passei e ela ndo. Ja na escolha, o lugar mais proximo era Itu. Optei por trabalhar em Itu, dai
poderia estudar de manhd na graduacdo a tarde trabalhar, e a noite voltava estudar novamente,
pois a faculdade era periodo integral. Durante oito meses fiquei em Itu depois fui transferida para
Sorocaba. Dois anos e meio eu fiz a faculdade trabalhando no Banespa, foi uma época muito
dificil, guando me formei, fui convidada a trabalhar numa empresa, cujos donos, sdo 0s mesmaos
donos da faculdade. Ai tive que optar entre o banco e a engenheira.. Ai pensei, — ndo fiz
faculdade para o diploma ficar na parede, foi para ser usado. Aceitei a proposta da empresa, onde
estou ate hoje, ha vinte anos, como engenheira. A respeito de discriminacdo durante as aulas,
tinha uma brincadeira feita pelos colegas e até por professores, que dizia: “Quando vocé nasce -
Deus faz uma pergunta — VVocé quer ser bonita ou quer ser engenheira? Mas ndo me incomodava,
pois na sala tinha 56 homens para duas mulheres, ndo podia ficar brava, entrava na brincadeira, e
pronto. Mas tem uma coisa 0 curso ndo fazia distincdo entre 0s sexos, pois durante os dois
primeiros anos sao basicos, depois nas aulas praticas, por exemplo, de topografia de estrutura,
vocé sobe em lajes ou torres. N&o facilitaram por eu ser mulher, eu tinha que subir do mesmo
jeito, tive que colocar uma bota pesada, com esse mesmo equipamento subir na laje, tinha que ser
feito, se ndo, como dar ok para concretar, sem olhar? Isso fazia parte da funcdo de um
engenheiro. Mas teve uma menina do curso que desistiu. Eu tinha que fazer para ndo ser taxada
como o sexo fragil, era Gltima coisa que eu queria. Ja no mercado de trabalho eu senti
discriminacdo e dificuldades, por ser casada, por ter crianca e ndo poder se deslocar como
engenheira de obra, trabalhar numa obra, ir para outro Estado, e a familia ndo poder acompanhar.
Bom, conciliar a vida pessoal, familiar e profissional € muito dificil administrar tudo isso, mas ai
vocé tem que ver — perua escolar, taxi, mas principalmente é preciso ter um companheiro que
possa estar mais disponivel — vocé tem que montar uma estrutura, desde empregada, morar em
condominio, por ser mais seguro, pois VOCé nem sempre estd em casa, para que as criangas
possam brincar, além de matricula-las em uma escola boa, para que vocé nado fique preocupada.
Todos os dias tenho que ler agenda de recados, e quando estou viajando, meu marido 1é a noite
por telefone. Entro no site para ver como estdo as notas das criancgas, se deixaram de estudar e

fazer as lices, ou seja, a distancia também consigo controlar empregada, criancas e marido. E



quando a empregada falta, eu tenho que cancelar a viagem, porque as criangas precisam ir a
escola, se ndo ha almogo pronto, a solugdo é ir a um restaurante - por iSso que € necessario
trabalhar, vocé precisa de dinheiro para pagar as despesas. Fatalmente a vida pessoal tem impacto
na vida profissional, se ndo tivesse essa vida familiar que eu tenho talvez pudesse arriscar a
minha carreira em outras areas — um exemplo foi um convite para trabalhar fora do pais. A
desigualdade salarial est4d presente no meu proprio setor, pois 0os meus colegas de trabalho
ganham muito mais do que eu — e olha que eu tenho mais formacdo — tenho procuracdo da
empresa, portanto responsabilidade maior. Se tem aumentado mulheres nos cursos de engenharia,
eu acho que bastante, pois quando vocé vai em formatura, vocé vé muito mais mulheres que na
minha época de formada. A universidade em minha vida, eu tive que ter responsabilidade com as
atividades que me foram atribuidas, diferente do que eu tinha no banco. Por exemplo — meu
primeiro projeto foi o telhado da igreja Jodo de Camargo, porque a empresa fez a pavimentacao
da rotatdria. De repente fazer o telhado de uma igreja complicada que tinha trezentos anos, foram
0s primeiros desafios. Mas eu gosto de desafios, s&o motivagdes, eu preciso de motivacoes para
continuar. Mas acho também que a universidade faz parte de uma evolucdo, como foram as
geracOes passadas. Sim € claro, eu ndo vi a geracdo que gueimou sutid na pracga, ndo presenciei 0
tempo em que a mulher ndo votava, ndo estudava, mas nossas mées vivenciaram tudo isso — para
chegarmos a esse nivel, as universidades, as mulheres precisaram de toda essa trajetoria, entdo
diante disso, acho que a universidade ndo serd a mesma, pois acho que € através dela que a

mulher podera contribuir com a sociedade.



1 - Identificacdo: Audrea

Sexo: Fem

Idade: 41 anos

Estado Civil: Casada

Filhos: 02

Nome do curso: Engenharia Elétrica

Profissdo Atual: Coordenadora Faculdade de Engenharia/ Professora Universitaria

2 - Pais
i) Trajetdria Educacional: Pai - Curso Superior; Mée — antigo colegial

J) Trajetoria Profissional: Pai- Administrador de empresas; Mée- dona de casa

Sou da turma de 1990 da Faculdade de Engenharia. Morava em S&o Paulo, vim a Sorocaba a
contra gosto, mas chegando aqui, me apaixonei pela cidade, tanto que na época do vestibular ndo
prestei em outro lugar, meu pai ficou bravo, porque queria que eu prestasse USP ou UNICAMP,
mas ndo teve acordo. Quando passei na Faculdade de Engenharia, fiquei em duvida se faria
engenharia civil ou elétrica, conhecendo um professor de célculo, me convenceu a fazer elétrica,
alegando ter mais campo — e acabei fazendo elétrica por influéncia do professor. Quando cheguei
ao segundo ano, ao fazer estagio, eu so ficava traduzindo manual, por saber inglés muito bem,
mas um dia me cansei - falei para 0 meu chefe — escuta ndo aquento mais traduzir manual, ndo
tem uma coisa melhor para eu fazer? Dai ele falou, olha tem uma &rea que estéa crescendo muito,
que é esta parte de desenvolvimento de software de programas, tem que ter muita parte de Idgica
de raciocinio matematico, vocé nao quer fazer alguns cursos, depois vocé pode trabalhar nisso —
foi o que eu fiz dai eu me voltei para essa area da computacéo.

O ndmero de alunos em meu curso comegou com setenta alunos entre civil e elétrica e no final
terminou mesmo com doze alunos, sendo quatro mulheres, o curso era bastante puxado, € 0
pessoal foi ficando pelo meio do caminho.

No cotidiano das aulas, pelo menos na minha turma existia um respeito muito grande, os colegas

tratavam a gente muitissimo bem. Por exemplo, as vezes era preciso pegar uma carteira, eles



pegavam, era de um cavalheirismo assim incrivel. Estuddvamos em grupo, ndo existia
discriminagdo, ndo sei se é porque 0 grupo era muito pequeno, nds éramos muito unidos.
Surpreendi-me, pelos colegas serem receptivos, por ser um curso, focado no sexo masculino -
confesso que no comeco fiquei com medo de sofrer preconceito, mas depois, tudo caminhou de
maneira diferente. A mudanca que a graduagéo trouxe para minha vida acho que total, pois antes
de fazer a faculdade, eu sempre pensava — inspirada na minha mae, em trabalhar pouco, ficar
mais em casa, se dedicar mais ao marido, filho — eu sempre gostei de cozinhar, entdo eu me
imaginava — cozinhando e costurando. E no final, hoje em dia, foi exatamente o contrario — eu
ndo cozinho, ndo costuro, e trabalho praticamente direto, porém adoro o que eu fago. Conciliar a
vida pessoal, familiar e profissional, tem que montar uma estrutura. Isso ajuda muito e
principalmente o apoio familiar — um marido compreensivo e presente, sendo fica muito
complicado, porque tenho trés filhos, dois adolescentes e uma pequenininha de cinco anos.
Apesar do trabalho, eu ndo posso ficar muito ausente da vida deles — entdo todo dia a gente
almoca todo mundo junto, eu as criangas e o marido, pelo menos duas manhés procuro estar com
eles, levando na natagdo, no inglés, dividimos tudo. O meu horario de trabalho é a tarde e a noite,
todas as noites estou na faculdade, ele trabalha de manha e tarde, entdo a noite € ele que fica com
as criangas, trocava fralda etc. Tudo isso me proporcionou a me dedicar ao meu trabalho. Acho
que isso € a receita do sucesso.

A diferenca salarial acho que, ha dezoito anos, existia ndo s6 a diferenca salarial, mas um certo
preconceito, principalmente na linha de producdo, um exemplo disso, na parte elétrica, se tivesse
que escolher entre contratar um homem ou uma mulher, prefeririam um homem. Hoje em dia na
minha &rea, eu ndo vejo assim, recebo muita proposta de emprego de estagio, e ndo fazem
diferenga, mas se tiver que ter restricdo, eles preferem mulher, ndo sei se é porque a mulher
batalhou muito para chegar aonde chegou — a mulher trabalha com mais garra, mais seriedade,
mais organizada, sensitiva, enfim galgou seu espago. Acho também que depende da empresa (...)
principalmente a engenharia da computagéo, onde as mulheres véem esse tipo de engenharia com
bons olhos, mais limpa e mais facil de trabalhar (...). Vejo discriminacdo nas pessoas mais
simples, que ndo aceitam receber ordem de mulher, pela propria falta de estudo. A engenharia da
computacdo € uma area em que as mulheres véem com bons olhos. Mas é uma area que muda
muito. As vezes em seis meses, trés meses, tem coisa nova, € muito legal, mas vocé tem que estar

se atualizando, ¢é duro, tem o peso da balanca. Diferente das outras disciplinas, por exemplo, que



é mais classica, muda, mas ndo com a velocidade da informatica. A discriminacéo do trabalho
feminino é muitas vezes é gerada pela dupla fungdo assumida pela mulher, quando ela afirma,
“eu tenho que levar o filho que ficou doente ao médico”. Eu acho que a mulher acaba se
prejudicando no ambiente de trabalho, ndo pode misturar as coisas. Muitas mulheres usam o fato
de ter responsabilidades com a familia como uma justificativa ou um artificio, que se volta contra
ela mesma, em minha opinido. Porque em determinadas situacdes preferem os homens? — por
saber separar, € do perfil deles. Mas acredito que muita coisa j& mudou - 0s homens também tém
dupla jornada, um exemplo, € 0 meu proprio marido, ele faz supermercado, olhas as criangas... é
matematico, tem um tanto de coisa para fazer, ndo da para conciliar, o outro tem que dividir, tem
que ter cumplicidade. E o caso das engenheiras que tem que viajar se atualizar é preciso essa
divisdo de tarefas, tem que ter essa estrutura. Nao é correto deixar na mao de empregada. Pois
qguem tem criar os filhos é a gente. N&o € facil, tem que ser organizada e objetiva, ndo pode ser sé

o profissional, deixar a casa. E uma missdo impossivel.



1 - Identificacdo: Ivonete
Sexo: Fem

Idade: 65 anos

Estado Civil: Solteira
Filhos:

Nome do curso: Medicina

Profissdo Atual: Médica/Professora

2 - Pais
a)Trajetdria Educacional: Pai- primario; Méae- primario

b)Trajetdria Profissional: Pai- Construtor de imdveis; Méae- dona de casa

Formei-me em 1968 pela Faculdade de Medicina de Sorocaba. A minha escolha pelo curso se
deu por vocagdo e pelo desejo de “cuidar das pessoas”.

Nessa época, de minha formacdo, em minha sala, 0 nimero de mulheres era bem menor, bem
diferente de hoje, 10 mulheres e 47 homens. De |4 para cé - atualmente como professora, isso
mudou bastante, pois em minhas salas de aula, as mulheres sdo maioria. Esse aumento se deu
porque a remuneracdo do médico tem caido e ndo atrai muito os homens. O preconceito era
qguando o0s pacientes achavam que nés mulheres éramos enfermeiras, jamais médicas. No
mercado de trabalho, ndo tive nenhum tipo de discriminacdo, e a remuneracao, acho que na area
de medicina ndo ha diferencas salariais. A questdo, conciliar a carreira profissional e a vida
familiar, no meu caso sendo solteira € um pouco mais facil, e também por ndo fazer consultorio,
nédo tenho chamados noturnos. As mudancgas que a graduacgdo provocaram em minha vida foram
realizacdo profissional e independéncia financeira. Pretendo continuar me especializando, porque
acho que o conhecimento é progressivo. Pretendo continuar somente como professora na minha

area.



1 - Identificacdo: lvana

Sexo: Fem

Idade: 50 anos

Estado Civil: Divorciada

Filhos:

Nome do curso: Médica Veterinaria

Profissdo Atual: Médica Veterinaria de Zoonoses — Prefeitura de Sorocaba

2 - Pais
a)Trajetdria Educacional: Pai - Primério

b)Trajetdria Profissional: Mae — Primario

A escolha pelo curso foi por vocacdo, por gostar de animais e sentir que seria uma profissdo
segura. Na minha sala o nimero de mulheres era quase o dobro de homens, 65 mulheres para 35
homens. N&o senti nenhum tipo de discriminagdo durante a graduagdo, nem no mercado de
trabalho. Sou medica veterinaria de Zoonoses na Prefeitura de Sorocaba, e como funcionério
publico ndo existe diferenca salarial. Conciliar a vida familiar e profissional, trabalhando duro, no
inicio da carreira acredito que negligenciei minha familia, atualmente, ou melhor, ha pelo menos
trés anos vivo sozinha. Infelizmente muitas vezes nao consigo separar as estacfes a vida familiar
e a profissional. A graduagdo me trouxe amadurecimento. Pretendo continuar estudando, pois
atualmente ndo me sinto realizada como funcionéria publica. Adoro estudar e acho fundamental a
mulher estar em busca de qualificacdo. Acho que a minha profissdo esta relacionada com a
questdo do cuidado, em minha opinido as mulheres se realizam ou possuem o dom/vocacao de

cuidadora.






