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ética da prdtica educativa, enquanto prdtica especificamente humana.(...) a ética universal do
ser humano como algo absolutamente indispensdvel a convivéncia humana (1996: 19). Etica
e valores estdio intimamente ligados, fazendo parte da totalidade do ser humano enquanto ser
livre para escolher os rumos que daré a sua vida. A op¢fo profissional € um dos meios para
alcancar a realizacdio pessoal e a concretizago do sentido da vida de cada homem. Identificar
esses contetidos nas falas das alunas nos possibilita, recuperar a esséncia de toda acéo
humana, a tendéncia criativa do homem em agir na rcalidade, contribuindo para a construcéo
dessa. O professor, como qualquer profissional, ndo estd livre de suas caracteristicas ¢ opgdes
pessoais, profissionais, sociais, etc. Procurar ter consciéncia de seus medos e suas certezas e
atuar coerentemente com seus principios é fundamental, pois sua presenca ¢ significativa na

vida e formac#o de seus alunos. Como pode-se notar nestas falas:

“E2/4: O que chama minha atenciio em um professor € a maneira dele dar aula, o jeito
dele, a pessoa dele mesmo. Para mim, o professor deve ser uma pessoa alegre,
descontraida, de bem com a vida, sem ser autoritario ou passar medo para os alunos.

Como professora, ao propor uma atividade, percebo as vezes que os alunos querem
fazer outra coisa. Se estiver dentro do que vou trabalhar posso deixar, ndo € verdade?
Acho que o professor deve ser assim, jogar, driblar com o grupo para ndo ficar fora da
realidade do aluno e proporcionar a aprendizagem.”

“E7/7: Fora da sala de aula, o professor é uma pessoa assim, “normal”, porém com uma
diferenca: tem uma postura diferente. E possivel observar a diferenga entre uma pessoa
com o “conhecimento™ e outra que ndo o tem no jeito de falar, se dirigir aos outros...

Cabe ao professor saber controlar-se em sala de anla e ponderar suas atitudes.
Infelizmente isto &s vezes nfo acontece, ocorrendo situacdes do professor se irritar em
sala, falar palavrdes, ou até mesmo gritar com os alunos.”

“E11/2: Lembro-me de uma professora que era ao mesmo tempo rigida e carinhosa,
conseguindo passar o contetido, os conhecimentos de uma maneira mais agradavel.
Mesmo sendo rigida e impondo respeito, ela conseguia controlar a todos. As outras
professoras ndo; ou eram rigidas demais ou carinhosas, ndo conseguiam um equilibrio.
Hoje percebo que o contetido ¢ 0 mesmo, o que muda € sua aplicagdo. O comportamento
do professor em sala de aula varia de acordo com sua pessoa, de como vai estar frente
uma sala, como vai desenvolver o trabalho com os alunos.”

“E18/9: O professor € um ser humano e tem que agir como tal. Néo pode estar ali ¢ ndo
ver o que acontece. Vocé pode chegar para dar uma aula e mudar tudo que planejara. E
preciso que esteja aberto para isto.”

Em continuidade ao compromisso pessoal, ético, varios foram os depoimentos sobre a
consciéncia da responsabilidade inerente & atuagfio do professor. Para as alunas, ser professora

extrapola os limites da sala de aula, do cumprimento de deveres, metodologias ¢ as coloca
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frente a frente com a pessoa do aluno, revelando o grau de comprometimento que ja
adquiriram até o presente momento. Em alguns depoimentos, a fala se mistura com a reflexéo,

sendo um momento rico de autocritica por parte das alunas. Como neste trecho:

“E11/3: O professor deve ser uma pessoa responsavel que saiba compreender o aluno no
momento certo; cada aluno tem o momento certo para aprender, estd apto a aprender de
acordo com sua idade. Analisar o desenvolvimento de cada um, ser uma pessoa
coerente, responsavel, depende do professor. Por isso, quando pensei em cursar o
magistério, tive certo receio. Pensava: ‘Eu quero isto, mas tenho medo!” ‘Sera que eu
vou conseguir?’ Porque o futuro de uma geragido pode estar nas minhas méos, numa
futura professora! ‘Serd que vou conseguir?’ “Sera que serei boa nisto?””

Essa fala poderia suscitar criticas quanto a uma suposta pretensdo em relagdo aos
limites da atuacdo do professor, até onde esse realmente influi, interfere na formagéo integral
de seu aluno. Mas dentro do contexto geral da entrevista, ficou evidente que, apesar de ndo
descartar a existéncia dessa pretensdo, o que determinou o contetido dessa fala foi muito mais
a consciéncia da responsabilidade ¢ o desejo de assumir um trabalho bem feito do que o
dominio das repercussdes ou os resultados que esse possa vir a ter. Como Paulo Freire nos

disse:

A responsabilidade do professor, de que s vezes nio nos damos conta, € sempre grande.
A natureza mesma de sua pratica eminentemente formadora, sublinha a maneira como a
realiza. Sua presenca na sala é de tal maneira exemplar que nenhum professor ou
professora escapa ao juizo que dele ou dela fazem os alunos. E o pior talvez dos juizos € o
que se expressa na ‘falta’ de juizo. O pior juizo é o que considera o professor uma
auséncia na sala de aula [grifo do autor] (1996:73).

A preocupagio das alunas em extrapolar a relagio educativa, convocando seus alunos
a0 encontro pessoal e a atengdo dessas nfo s6 com as condigdes formais do exercicio do
magistério, mas também em colocar-se a servigo da promogdo da pessoa humana integral
ficou evidente em varios depoimentos. Muitos deles através de expressdes simples, atribuindo
ao professor outros papéis, mas que, no fundo, apenas manifestavam a intuigéo original da
amplitude da agdo educativa. Alguns exemplos dessas manifestagdes sdo expressas atraves

destas falas:

“E4/3: Acho que o professor tem uma fung¢@o muito importante na vida da crianca. Ele
deve ser um pouco de tudo: pai, mae, amigo, avd, € uma ‘mistura’ de tudo !”
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“E8/5: O professor para mim ¢ um ser humano especial que convive com alunos, com
problemas diversos, com diversas personalidades, ndo € facil ser professor. Ele é o
psicologo, o doutor, assim em forma de orientador, € o pai. Professor para mim ¢ tudo,
ndo € s6 o amigo, € um pouco de tudo. Enfim, se resume: € um e a0 mesmo tempo € um
todo!”

“E11/9: O papel do professor é encaminhar o aluno a um ideal , a alguma coisa...”

“E12/10: E funciio do professor um pouquinho de tudo, digamos, de psicélogo, de
médico, um pouquinho de tudo. Quando ele passa aquela confianga para o aluno, este se
aproxima e coloca seus problemas e dificuldades.”

Concluindo esse topico com Garcia Hoz :

Sobre a base da relagio que liga os diversos componentes da atividade educativa pode-se
afirmar que qualquer tarefa pedagdgica, para alcangar sua integridade, deve proporcionar
algum conhecimento — especulativo ou pratico - desenvolver alguma aptiddo e promover
algum valor. Isto significa que todo professor, sem sair da sua missdo propria de ensinar —
ndo importa a matéria & qual se dedique - pode contribuir realmente para a formacéo
humana, total, dos seus estudantes. (1988 a: 45)

3.4.4 Abordagens Metodolégicas

Ao tratar do “fazer” pedagdgico que identifiquei como abordagens metodoldgicas, em
todos os depoimentos, a tonica foi a importincia de se conhecer a realidade do aluno, sua
histéria de vida e as experiéncias que traz consigo, a disposi¢do desse frente as propostas de
trabalho apresentadas, reconhecendo as possibilidades de interacfio entre os diferentes saberes
existentes na classe, na escola, ou em qualquer outro espago educativo. Véarias séio as teorias
centradas no aluno, dentre as quais destaca-se a de Rogers, um dos tedricos que dedicou seu
trabalho na promogdo da pessoa humana no processo educativo, valorizando a aprendizagem
significativa e o crescimento mutuo. Os educandos, nessa proposta, sdo incentivados a fazer
uso de sua liberdade e responsabilidade para estabelecer metas desenvolvendo os proprios
conceitos e escolhendo os valores coerentes com suas convicgdes. Segundo o autor, a

aprendizagem significativa € definida como:

um envolvimento pessoal da pessoa, como um todo, tanto sob o aspecto sensivel quanto
sob aspecto cognitivo ... Ela é auto-iniciada. Mesmo quando o primeiro impulso ou
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estimulo vem de fora, o senso de descoberta, do alcangar, do captar ¢ do compreender
vem de dentro. E pemetrante. Suscita modificagio no comportamento, nas atitudes,
talvez mesmo na personalidade do educando. E avaliada pelo educando. Este sabe se
estd indo ao encontro das suas necessidades, em direcdo ao que quer saber, s¢ a
aprendizagem projeta luz sobre a sombria area de ignoréncia da qual tem ele experiéncia
[grifos do autor] (1973:05).

Nas palavras das alunas:

“E2/10: Vocé vai ter que desenvolver seu trabalho, partindo do momento em que o aluno
estd. Se a dificuldade estiver na leitura, porque vocé sabe que na casa dele nfio hé
incentivo e € s& na escola que ele pode ter este contato, sera preciso que as propostas
partam desta realidade. Um nivel social menos diferenciado, que ndo oferega muitas
oportunidades para os alunos, uma escola sem recursos a sua disposi¢do, influenciara no
desenvolvimento das propostas que deveriam proporcionar novidades a estes alunos, pois
eles ndo tém outro lugar, sem ser a escola, para conhecer coisas diferentes da realidade
que os cerca.”

“E2/12: Como nunca assumi uma classe como professora, acho que no inicio vai ser
dificil. Terei de conhecer a classe, a familia, tudo, ¢ construir o relacionamento com o0s
alunos. Quando eu encontrar as dificuldades, os desafios, as perguntas surgirdo: E uma
classe que tem bastante problema? E uma classe que a maioria &, por natureza, motivada a
estudar? E os que ndo sdo, por que nio sio, o que fazer?”

“E4/5: Ao desenvolver meu trabalho, tenho que ampliar os limites da sala de aula. O
aluno deve estar por dentro do que estd acontecendo a sua volta, no mundo, na sociedade,
ndo ficar s6 nos limites da sua cidade. Nio estd acontecendo a globalizagdo? Entdo o
aluno deve entrar em contato com tudo, num contexto mais amplo assim.

Como professora, devo passar a realidade num todo, légico que ndo vou
“bombardear” o aluno, mas aos poucos € possivel ir trabalhando tudo isto. No adianta o
aluno ficar em cima de livros, s estudando “questionariozinho™; acho que abordando o
que esta acontecendo no momento, nos jornais, revistas, TV, computador, tudo sobre o
pais ¢ 0 mundo permitira ao aluno estar informado, desenvolvendo o habito da leitura, da
pesquisa desde pequeno, sendo incentivado a aprender ¢ trabalhar sempre com © que esta
acontecendo. Por exemplo: Vamos trabalhar a problematica da droga? Por que esta
acontecendo isto? Por que esta acontecendo tanto desemprego? E a realidade, e o aluno
tem que estar por dentro!”

“E7/11: Apesar de ter uma expectativa do grupo sé depois que entrar na sala de aula € que
vou ver como eles vdo reagir, como sdo, quais seus pensamentos € o que poderei
trabalhar. Vocé se prepara de um jeito, mas as vezes a realidade é diferente. Cada um tem
uma realidade, uma vida diferente, nfio d4 para eu planejar um todo fixo, da para planejar
por alto e ir adaptando de acordo com as circunstdncias, com o conhecimento que os
alunos trazem, procurando propiciar o crescimento adequado para a faixa etaria com a
qual estou trabalhando.”

Ao afirmar que o educando avalia a aprendizagem e ¢ capaz de autocritica, Rogers
refor¢a o valor da relagiio educativa como espago de encontro pessoal e interpessoal, nédo

sendo necessario o uso de atitudes coercitivas e autoritdrias na condugfo dos trabalhos. Os
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estimulos e impulsos a que ele se refere sfio as linhas condutoras por onde os educadores
podem encaminhar as propostas, provocando as mudancas tanto cognitiva, como
afetivamente, afetando a auto-estima, a confianca, as descobertas das vocagdes pessoais, etc.
Nos trechos seguintes, € possivel observar como as alunas desejam estar junto com
seus alunos, reconhecendo a autoridade de quem sabe ouvir, repensar, mudar, buscar,
valorizando a pessoa do educando. N&o negam a pertinéncia de contetidos e planejamentos,
mas tém como ponto de partida de suas acdes o desenvolvimento integral do aluno. A
aprendizagem acontece quando ambos, professor e aluno, interagem em um mesmo

comprometimento com tudo que realizam. Na linguagem das alunas:

“E12/3: Quem sai do magistério acha que a funcéio de professora € s ensinar, pegar uma
classe e ensinar. Acho que nfo é sd isto, pois o lado emocional da crianga, a realidade
dela, o porqué de suas dificuldades em aprender, etc. devem se levadas em conta.
Deveria existir respeito pelo tempo de cada crianca, seu amadurecimento, trabalhando o
lado emocional paralelo ao ensino. Como professora, devo ter esta visdo e perceber o
desenvolvimento integral de meus alunos.

Além disso, devo adequar minhas propostas & realidade na qual estou trabalhando, seja
com 0s recursos que esta pode oferecer seja com a comunidade na qual estd inserida.”

“E18/10: Acredito que o professor tenha de agir com emogéo e razdo. N&o adianta agir
5O com a razdo. Deve mudar o plano quando percebe a necessidade, ds vezes mudar tudo
s pelo fato da classe estar de outro jeito. Por exemplo: a professora vem para dar uma
licdo e os alunos estfo euféricos, querendo alguma coisa diferente. A professora deve ter
o0 jogo de cintura para mudar, sem bagungar e deixar o planejamento para outra hora,
porque eles nfo estfio prontos para aquilo naquele momento.”

Essa ultima fala pode dar margens a idéia de que o professor deva acompanhar os
interesses dos alunos, reagles e provocagdes de tal forma que o trabalho em classe ndo tenha
um rumo certo, um planejamento organizado. Mas, ao contrario, ser capaz de perceber que,
em determinados momentos, a dindmica do grupo de alunos estd diferente ou acolher a
realidade de uma situacdo dispares no cotidiano escolar, influenciando no comportamento dos
alunos, pode revelar um dominio do planejamento, dos trabalhos organizados e preparados
para o grupo, ao ponto de poder reorganiza-los de forma a adequé-los melhor, sem prejuizo da

continuidade e participacio efetiva dos alunos.
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3.4.5. Teoria e Pratica

Ao mencionarem o processo de formagfo profissional, entremeado nos relatos de
experiéncias na édrea educativa, véarios foram os depoimentos e referéncias sobre a relagéo
entre a pratica e a teoria. Essas foram citadas ja como elementos separados, fruto, talvez, da
concepedio de ensino vivenciada pelas alunas. Destaquei o tema, agrupando alguns trechos e
analisando-os a partir da base tedrica deste trabalho.

Ao tratar do tema valores, estamos tratando da realidade concreta, de a¢des, atitudes e
opedes, através das quais os valores se manifestam, seja porque deram origem a esta mesma
realidade, seja porque, em resposta as demandas do cotidiano pessoal ou profissional,
provocaram a criatividade humana a construir e elaborar novas propostas adequadas as
diferentes situagdes.

A prética torna-se uma grande aliada da teoria e vice-versa, na medida em que o
homem reflete sobre ambas, num movimento continuo entre esses dois campos de
conhecimento. Esse confronto, se vivido com liberdade e responsabilidade, pode gerar
mudancas ndo sendo possivel afirmar qual gera a outra, mas o olhar sobre a pratica convoca
todo profissional, no caso deste estudo o educador, a sair de esquemas predeterminados ¢ a
langar-se em novos caminhos, coerentes com a realidade com que trabalha.

Segundo John Elliott, que desenvolveu estudos baseados na idéia do professor como
pesquisador da prépria pratica (pesquisa-agfio), a relagéio entre a teoria e préatica € ética porque
trata de eleger um curso de agéo para uma determinada circunsténcia, tendo em vista a
prdtica dos préprios valores. No entanto, como a agdo ética supde uma interpretagdo dos
valores, a reflexdio sobre os meios ndo pode separar-se da reflexdo sobre os fins (Pereira,
1998: 165).

O reconhecimento do valor da pratica, da experiéncia adquirida no exercicio da
profissfio, nfio estd baseado apenas na aprendizagem técnica de estratégias, procedimentos
aplicativos a diferentes situagSes do cotidianc escolar, mas fundamentalmente na reflexéo
pessoal que o professor pode realizar nas suas ages, decisdes. Através da capacidade que o
homem tem de pensar sobre o sentido de sua vida, perguntar-se o porqué de seus atos e
escolhas, ¢ possivel resgatar a pessoa do educador, possibilitando a atuagéio do profissional
comprometido com tudo que realiza. A reflex8o sobre a prdtica passa assim a tomar corpo,

importancia no processo educativo, superando a aplicagio da técnica simplesmente e
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avancando em uma proposta de atuagio educativa que valorize o potencial humano dos

diferentes agentes envolvidos. Como Pérez Gémez afirma:

A reflexdo implica a imersdo consciente do homem no mundo da svua experiéncia, um
mundo carregado de conotages, valores, intercdmbios simbolicos, correspondéncias
afetivas, interesses sociais e cendrios politicos. O conhecimento académico, tedrico,
cientifico ou téenico, s6 pode ser considerado instrumento dos processos de reflexdo se
for integrado significativamente, ndo em parcelas isoladas da memdria seméntica, mas
em esquemas de pensamento mais genéricos ativados pelo individuo quando interpreta a
realidade concreta em que vive e quando organiza a sua propria experiéncia. A reflexao
ndo é um conhecimento “puro”, mas sim um conhecimento contaminado pelas
contingéncias que rodeiam a propria experiéncia vital [grifo do autor] (1997:103).

Através de seus depoimentos, as alunas revelaram a percep¢do da importdncia da
prética aliada a teoria como forma de completar a formagéo profissional, revelando a lacuna ja

mencionada entre elas:

“E4/9: Nio aprendemos muito como atuar em sala de aula durante o curso de magistério;
s6 no dia a dia, vocé trabalhando € que vocé vai aprendendo. Eu vejo minhas colegas de
classe do 3° ano que ndo trabalham comentarem: ‘Ai meu Deus, eu vou sair daqui sem
saber o que fazer!’

Vocé tem que adquirir experiéncia! Vocé vai atuar de acordo com as condigOes
da escola. Ha escolas que ndo fornecem material, vocé tem que se desdobrar para realizar
seu trabalho, passar para os alunos o que for necessario...”

“E8/2: Sem cursar o magistério, vocé tem uma idéia de como trabalhar, mas vocé ndo
tem aquela prética ligada a teoria. Mas s ter a teoria também ndo resolve, uma sem a
outra vocé se sente meio deslocada.

Eu estou adquirindo a formagdo como professora, falta um pouco mais da teoria e
bastante prética. S6 vou me considerar uma professora a partir do momento em que eu me
sentir apta amplamente, na pritica, no relacionamento entre professor/aluno e
aluno/professor. Sem a pratica, ndo posso me considerar uma professora, posso ter a
teoria, mas tenho que ter também a pratica.”

“E18/2: Foi nos estagios e no trabalho mesmo que descobri que gostava de educagdo. No
curso de magistério ndo deu para sentir muito, mas no trabalho sim vocé aprende muito.
No primeiro ano, ¢u estava meio indecisa, ficava insegura porque néo havia realizado os
estagios ainda. Depois que comecei, me senti professora porque as vezes ha momentos
em que a professora sai e vocé tem que ficar sozinha e enfrentar as dificuldades
percebendo o quanto € dificil e nfo é reconhecido.”

Essas afirmacSes revelam a consciéncia critica das alunas em relagfio ao curso de
formagao que fregiientam além de sugerir também a necessidade de estudos mais elaborados

sobre o assunto, como didatica, curriculo do magistério, proposta dos estagios, etc.
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O enfoque no papel do professor como alguém que tem wm saber a transmitir aparece
nas entrelinhas das falas € mais explicitamente em algumas como, por exemplo, essas ultimas.
No entanto, o que prevalece € o desejo de superar as dificuldades no exercicio da profissio,
como E4 diz: “se desdobrar para realizar seu trabalho”. Novamente revela-se a importdncia da
formacfio do professor como alguém que vai conquistando o espago educativo, pessoal e
profissional. Como Névoa afirma: 4 formagdo ndo se constroi por acumulagdo (de cursos, de
conhecimentos ou de técnicas), mas sim através de um trabalho de reflexibilidade critica
sobre as prdticas e de (ve)construgdo permanente de uma identidade pessoal (1997:25).
Assim, a disponibilidade do profissional de estar em constante movimento em diregdo a
refletir sobre si mesmo, seus limites e os desafios que a realidade lhe propde, torna-se
condigfo sine qua non para uma prética efetiva e nfio alienada.

Em relagfo a formacio do professor, Pérez Gémez nos diz:

O pensamento prdtico do professor é de importancia vital para compreender os processo
de ensino-aprendizagem, para desencadear uma mudanga radical dos programas de
formagfio de professores e para promover a qualidade do ensino na escola numa
perspectiva inovadora. Ter em consideragfio as caracteristicas do pensamento pratico do
professor obriga-nos a repensar, nfio s6 a natureza do conhecimento académico
mobilizado na escola e dos principios e métodos de investigagio na e sobre a agdo, mas
também o papel do professor como profissional e os principios, contetidos e métodos da
sua formagdo [grifos do autor] (1997: 106).

3.4.6 Consciéncia do Inacabado

Ao falar da préatica reflexiva ou, como Schén chamou, de “practicum reflexivo”
(1995:89), toquei diretamente na formagéo do professor como “proprietario” de sua pratica.
Tal postura envolve uma abertura pessoal e autoconfianga profissional que gera mudangas.
Mas essas nfo sdo estanques nem delimitadas em um espaco de tempo. Ao atuar dessa
maneira, o professor participa de um processo que teve um inicio, mas que ndo tem fim. Se
permanecer nessa linha de atuagfio, assumird uma posigfo de busca, de retomada, de novas
descobertas, realizando os passos que Elliott chamou de “espirais de reflexdo”, dispostos

nesta seqiiéncia:

- aclarar e diagnosticar uma situagio pratica ou um problema pratico que se
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quer melhorar ou resolver;
- formular estratégias de ac#o;
- desenvolver essas estratégias e avaliar sua eficiéncia;
- ampliar a compreensdo da nova situagfo (situacfo resultante);
- proceder 0s mesmos passos para a nova situagio préatica. (Pereira,1998:162)

Porém, a reflexfio nfo nasce de estratégias, propostas prontas e aplicdveis, mesmo
que pessoalmente. E necessério o comprometimento do professor, a abertura para inovar e
iniciar novos caminhos sempre. Como Paulo Freire chamou a atencdio, a posi¢dio do ser
humano ¢ a de um ser da agdo e da reflexdo, é a de “ad-mirador” do mundo. Como um ser
da atividade que é capaz de refletir sobre si e sobre a prépria atividade que dele se desliga, o
homem é capaz de “afastar-se” do mundo para ficar nele e com ele (1977: 31). Essa
disponibilidade foi manifestada pelas alunas através do reconhecimento de seus limites € do
desejo de buscar aperfeigoar-se continuamente aproximando-se da proposta do professor

reflexivo citada anteriormente. Estes trechos séo alguns exemplos:

“E2/13: Eu sempre penso que o professor precisa procurar cada vez mais se aperfeigoar,
procurar novos métodos, estar informado, sem esquecer que nada disto basta se vocé néo
tiver aquele jeito para dar aula.”

“E4/4: Vocé tem que estudar sempre. Sempre estar na ativa, ndo pode parar, ndo pode
nunca estacionar jamais. Sempre estar buscando novidades, estando aberto para os
alunos. Antigamente, os professores faziam magistério € achavam que eram os donos do
saber, sabiam tudo e bastava dar aula. Néo pode ser assim, acho que tem que acompanhar
tudo, ndo estamos numa evolugdo? Nio estd tudo mudando? Entdo acho que o professor
tem que estar a par disto e fazer, estudar, procurar, porque o professor nunca sabe tudo,
ele nunca vai saber. Alids ninguém, né? A gente tem que estar sempre buscando, indo
atras e levar isto para a sala de aula. A gente nunca sabe tudo, nunca, nunca....”

“E11/3: O professor tem que se atualizar, reciclar o tempo todo. Isto j& esta acontecendo,
cles estio se exigindo mais atualmente. A maioria vai atrds de atualizagdio, novas
mudangas, novos rumos. Em 100% do grupo de professores apenas um nio iria. No
estagio que eu fiz s6 uma nfo quis, as demais aceitaram as mudangas normalmente.”

3.4.7 Familia

Esse foi outro tema freqiiente nas entrevistas, sendo ressaltada a importincia da

familia na participagio e no desenvolvimento dos alunos em vérios aspectos do ambiente
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escolar. Essa percepcio da familia como aliada do professor no processo de ensino
aprendizagem e na gestdio escolar revela uma visdo abrangente de educacéo que exirapola os
limites da sala de aula, atingindo a comunidade, a sociedade e as diferentes realidades
relacionadas direta ou indiretamente com a escola.

Recentemente foi publicado um trabalho na revista “Pré- proposi¢des”, no qual se
analisava o desempenho de um grupo de alunos, chamando a atenc¢fio para a posi¢do da
familia como um dos pilares que sustentam o aluno na escola com sucesso: Todos os alunos
mencionaram o incentivo recebido dos pais em relacdo ao estudo, mesmo nos casos em que
se percebeu que o aluno estudava sob ameaca ou o fazia por medo (Pavan, 1998: 57). As
alunas foram além, referindo-se também &s contribui¢des que os pais poderiam trazer para a

escola no geral:

“E2/10: De um aluno que tem em casa pais interessados em sua educagéo, que incentivam
a leitura, com material & disposigdo, pode ser mais exigido mais do professor do que
aquele que nfo tem estas oportunidades. Porque, na realidade destes alunos, ha familias
com pais separados, pais que ndo se dio bem e isto deve ser levado em conta pelo
professor, pois interfere no comportamento do aluno.”

“E12/3: Hoje em dia, todos tém suas obrigacgGes, as vezes fica dificil para o pai manter
contato com a escola, participar das reunies, mas acho que aos pouquinhos, trabalhando
com a comunidade, a escola dando abertura para a participacio, 0s pais que quiserem
colaborar aparecerfio. Para tanto, o diretor deve dar abertura, incentivo para que todos
trabalhem juntos, expondo as dificuldades e buscando as solugdes. As reclamagdes como:
‘Eu pago a APM, mas ndo vejo o retorno. Eu néio vou pagar para meu filho porque néo
vejo melhoria nenhuma na escola’, seriam evitadas se os pais pudessem ver aonde ¢
empregado o dinheiro, no que é aplicado. A abertura para trabalhar com os pais, deixar
que eles criem atividades, que participem todos: professores, diregéo e alunos melhoraria
bem o ensino, as condigdes do prédio, da manutengio, da escola, etc.”

“E13/7: A colaborac¢do dos pais também é importante. Se vocé marca uma reunido com os
pais e eles nfo vém, ndo saberfo nada sobre os filhos, ndo podendo colaborar com o
trabaltho desenvolvido na escola. O pai que ndo para para pensar: “Como meu filho esta
indo?’ “Sera que ele estd bem?” n3o percebe como ¢ importante a colaboragdo da familia
na educacdo da crianga.”

No Relatério da UNESCO da Comissdo Internacional sobre Educagfio para o Século
XXI a parceria com a familia na melhoria do ensino também foi indicada como positiva,
através do relato do trabalho desenvolvido pelo “ PLSS” (Sistema de Apoio Pedagégico dos
Pais) nas Filipinas (Educaggio: um tesouro a descobrir, 1999: 164). Nessa experiéncia os pais
participavam nfo s6 acompanhando o desempenho dos filhos, mas também trabalhando na

gestdo escolar.
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3.4.8 Valores Atitudinais

Em vérios trechos deste capitulo, é possivel identificar as trés categorias de valores de
Frankl citadas no capitulo I deste trabalho. No entanto, alguns trechos das entrevistas foram
marcados profundamente pela presenca dos Valores Atitudinais, sendo merecedores de

destaque. Por exemplo, este:

“E4/13: Temos que saber que ndo adianta viver de ilusdo. Vejo criangas que querem viver
em outra realidade e os pais deixam, dao tudo. Nio concordo. Acho que os alunos tém
que estudar, se esforcar, lutar porque a vida ¢ vma luta.”

Ao identificar a vida como uma luta, essa aluna estava retratando sua prépria
trajetéria, talvez revendo mentalmente todos os passos que dera para chegar aonde chegou,
resumindo-os nessa maneira de propor a realidade a seus alunos, ndo de forma pessimista,
mas com orgulho de uma vencedora.

Neste outro trecho, ha mais detalhes dos passos que outra aluna enfrentara para

conquistar o tfo almejado diploma. Em sua palavras:

“E7/2: Eu tinha que ajudar meus pais, nfo podia pagar a escola, mas fui trabalhar
numa casa da prima da minha patroa que tinha piano. Entéo eu falei com ela: “Eu gostaria
tanto de estudar piano!’ Nesta época eu ja tinha uns 16 anos. Ela concordon em me
ensinar, mas como? N#o tinha dinheiro, piano, como iria estudar? Como iria pagar? Ai
ela falou: “Vocé faz limpeza na minha casa € em vez de paga-la este dinheiro fica para a
mensalidade da aula de piano.” Ela teve uma aluna com paralisia infantil que havia
morrido, deixando os métodos na casa dela (os livros). Essa menina chamava-se 8., ndo
me esquego o nome até hoje. E eu comecei a estudar nos métodos da S. e fui aprendendo.
Foi uma vida bem sacrificada para eu aprender musica. Eu tinha aquela vontade de
aprender e nfo tinha apoio. Depois de muito tempo, eu comecei a tocar na igreja. Apds
tanto sacrificio, o regente falou: ‘Olhe, vocé pode tocar os hinos’ Af eu comecei.

Por isso, hoje acredito que vou enfrentar as mudangas que estio ocorrendo no
magistério, niio vou parar agora na metade do caminho. Se eu consegui até aqui, agora
vou parar? Vou em frente, se Deus quiser! S6 se Deus ndo permitir, né {risos].
Primeiramente Deus, né? Tive meus 5 filhos, esperei todos terminarem a escola, pois
tinha que acompanha-los. Foi um sacrificio muito grande para mim. Ai, quando
terminaram, quando o Gltimo, antes de terminar o colegial, ja era mocinho eu falei: ‘Eu
vou estudar!®”

E finalizo esta parte com esta frase:
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“E11/6: A partir do momento que vocé tem a vontade, que vocé quer realmente uma
coisa vocé consegue, E preciso que vocé lute por isto também.”

3.4.9 Ecos da escolha da profissdo: professor!

Em todas as entrevistas, seja a partir de uma provocacdo minha por meio de uma
questdio do roteiro, seja no desenrolar das falas, as alunas falaram das reac@es de familiares,
amigos sobre a decisdo de cursar o magistério. A despeito das reagdes, 0 que transpareceu em
todos depoimentos foi a determinagfo, a decisfio firme das alunas em assumir a realidade
educacional, todas determinadas a enfrentd-la positivamente, conscientes das dificuldades,
mas certas de ter algo a contribuir, a melhorar. Todos exemplos concretos de como, com um

sentido na vida, encontra-se for¢a para prosseguir:

“E4/10: Quando decidi cursar o magistério, minha mae incentivou: ‘Vai, ¢ isso mesmo,
tem que fazer o que vocé gosta!” Agora minha irmi, como ja € professora e esta querendo
mudar de ramo, teve outra opinido. Ela estd no ultimo ano de Filosofia na UNISO e ia
fazer complementacdo pedagdgica, mas nfo sabe se vai mesmo. Ela estd desanimada com
a profissdo, acha que ¢ muita injustica, pois ja passou por muita coisa, como caducar
concurso, troca de professores para a entrada de outros, ‘¢ aquela loucura’ aquela
competigio e isto a desanimou.”

“E8/6: As pessoas que souberam que eu iria cursar o magistério acharam que este curso
ultimamente nfic é bem reconhecido, que estio acabando com o magistério, que a
profissdo de professor 4 algo que deixa muito a desejar. Como profissdo ja foi, ja teve
boas épocas, mas agora é uma coisa, assim, decadente, uma série de coisas negativas.
Foram poucas as coisas positivas que eu ouvi sobre o magistério. Mas ndo level em
consideracfio, pois acho que nés ndo podemos pensar por este lado, senfio como vai ficar
a situagdo do ensino em nosso pais?”

“E18/7: Meus pais me apoiaram, mas meus amigos da 8" série ndo. Todas minhas amigas
‘me deixaram para baixo’. Os parentes também me desanimavam, nenhum me apoiou:
‘Ser professora, ndo & nada!’ Mas mesmo assim eu segui em frente!”

“E7/14: Meus filhos ficaram muito felizes demonstrando certo orgulho. As vezes eles me
apresentam algum colega e falam: ‘Minha mée estuda!” Todos estdo felizes com isto, ao
verem uma made, ji de idade e estudando.”

Esse ultimo trecho traz muito mais que o reconhecimento do sentido de vida que move

o ser humano a transpor os proprios limites em direcdo de um ideal pelo qual vale a pena
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lancar a vida. L o relato vivo de que o que importa é a decisfio pessoal de prosseguir, livre e

responsavelmente, na concretizagfo daquilo pelo qual se sente chamado a realizar.

3.5 CONCLUSAO

O objetivo deste capitulo foi o de relacionar 0 marco tedrico abordado no capitulo I
com os dados obtidos na pesquisa de campo, identificando os pontos pertinentes a ambos.

O contetido das entrevistas revelou questdes fundamentais a serem trabalhadas como a
visdo de homem, de pessoa, o sentido que cada individuo d4 a sua vida influindo nas agdes,
decisdes que realiza, etc. Refletir sobre a propria vida € o primeiro passo para o resgate do eu
em acdo, conquistando a consciéncia de seus atos e a possibilidade de agir, livre e
responsavelmente. Em educacio uma das conseqiiéncias desse movimento pessoal € a
construg¢@io da autonomia do professor no processo educativo, alicercada na abertura que este
profissional poderad ter frente 4 realidade com a qual trabalha. Essa postura pode implicar
outros beneficios, como: o exercicio da autoridade e nfo autoritarismo; uma relacio nfo linear
entre conhecimento cientifico e aplicacdo desse na pratica; o resgate da alegria como fim da
educacfo através da Obra Bem Feita, etc.

O tema dos valores esteve sempre presente, ora apontado diretamente pelas alunas,
como, por exemplo, ao afirmarem a necessidade da vocagfo para o magistério para o
exercicio da profissdo, ora na base das decisGes, escolhas, posturas educacionais assumidas
pelas entrevistadas nos depoimentos. Essa relevincia corresponde a visdo de homem como
um ser capaz de refletir e decidir, livre e responsavelmente sobre sua prépria vida, sendo suas
atitudes o reflexo do uso ou nfio dessa capacidade.

A educagiio, nesse contexto, estaria totalmente favorecida de maneira plena,
extrapolando os limites da informacéio e propiciando a formag#o global de todos elementos
envolvidos no processo. A diferenga entre a “intengfo” das alunas em realizar wm trabalho
pautado na relagio aberta, reciproca entre aluno e professor, € a “agho concreta” que na
maioria dos exemplos revelou-se mais centrada na idéia de transmissio de saber, com o
professor possuindo um saber a ser assimilado por seus alunos, ndo foi a tdnica dos
depoimentos, mas esteve presente em diversos momentos. Como os depoimentos

manifestaram certa ingenuidade, ou mesmo falta de consciéncia das alunas sobre a existéncia
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dessa contradigdo, fica registrado um alerta quanto & emergéncia da reflex@o sobre atuagéo

profissional para que nfio se assumam atitudes opostas as quais se esperam realizar.




CONCLUSAO
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Um dos objetivos deste trabalho foi o de problematizar as atitudes humanas, mais
especificamente as pedagdgicas, procurando identificar se essas estariam alicercadas na
eleicdio de valores e no sentido de vida e a relevancia dessa elei¢80 no processo educativo.

Realizei o estudo tedrico, em busca das respostas a esses questionamentos, baseando-o
nos fundamentos filoséficos existenciais e aprofundando conceitos sobre valores, sentido de
vida e relagdo educativa. Ao estudar Viktor Frankl, encontrei a defini¢iio de homem como o
ser capaz de realizar valores, transcender seus limites em direcdo a realizagio plena de sua
vida. Essa realizacfo ocorre dentro do contexto historico no qual o ser humano esta inserido,
manifestando-se através das acdes humanas individuais, baseadas na possibilidade de
autotranscendéncia, autoconsciéncia que permitem ao homem conhecer a si mesmo e a
realidade que o cerca, sendo capaz de decidir e escolher, livre e responsavelmente as
demandas inerentes a sua vida. No encontro com os outros, vivencia essa totalidade que o
constitui e abre-se a outros homens em busca de sua realizagéo plena.

Entendendo a educacio como um meio propiciador dessa busca ontologica,
identifiquei nos estudos de Paulo Freire a proposta educativa pautada no relacionamento
reciproco de complemento entre educador e educando, construtores dos saberes oriundos dos
encontros de diferentes idiossincrasias.

A finalidade desse movimento educativo seria nfio apenas a transmissdo de
informacdes, mas a formagio integral dos individuos, a promogio da pessoa de modo a atingir
a alegria e realizar o bem comum através do que Garcia Hoz chamou da Obra Bem Feita.

Paralelo a este estudo, encaminhei a pesquisa de campo, pretendendo investigar a
existéneia desses contetdos tedricos na realidade educacional, ampliando a visdo do estudo
para outros campos relacionados com a educagfo e extrapolando os conceitos inicialmente
apontados. De posse de todo material pesquisado, iniciei o trabalho de levantamento das
relaces existentes entre essas duas fontes de dados, buscando os indicios que levariam as
possiveis conclusdes.

A importancia do encontro entre educador e educando, a sua valorizagdo como
possibilidade de desenvolvimento integral da pessoa, alguém capaz de ir além de seus limites
imediatos, temporais, espaciais, ficou evidente em todos os depoimentos colhidos nas
entrevistas e transcritos neste trabalho. A agfio educativa vivida nesta perspectiva incrementa
a aprendizagem, constituida pela reflexo ¢ criatividade, e propicia a vivéncia de valores.

As alunas entrevistadas revelaram através de seus depoimentos que, ao construirem
um relacionamento acolhedor na pritica educativa, através do respeito e da atenclo a

realidade pessoal dos alunos, possibilitavam a existéncia concreta da vivéncia de valores
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promocionais da pessoa e a idéia da relagéio educativa como espago privilegiado de troca de
experiéncias e crescimento mutuo. A abertura a realidade pode ser encaminhada através da
reflexio sobre a prépria prética pedagdgica, sendo possivel identificar a coeréncia ou nfo
entre aquilo que se deseja realizar e aquilo que se estd realizando concretamente.

A presenca da busca de realizaciio do sentido de vida pessoalmente escolhido foi
identificada nfo s6 na op¢lo profissional, mas também através dessa nas respostas que as
alunas deram as varias questdes que a vida lhes colocou, na relagfo educativa que pretendiam
construir ao atuar como professoras € nas decisdes que tomaram ao longo de suas vidas até
entfo.

A vivacidade com que as alunas falavam sobre sua opcéo pela profissdo de professor,
a alegria em estar com os alunos, valorizé-los como alguém a quem se dedicar, colocar em
pratica as habilidades, aptiddes pessoais, marcou o conteido dos depoimentos e confirmou a
indagac&o inicial sobre a relacfio entre a atuagfio do professor e a existéncia de valores que,
uma vez assumidos, favorecem a realizacdo da propria vocag@o e um trabalho comprometido
¢ responsavel.

Mesmo cientes da situa¢io atual da profissdo de professor, da desvalorizagédo tanto
monetaria como sociocultural na realidade docente em nosso pafs, nfio desistiram ¢
permaneceram fiéis a opg¢fo inicial. Todas manifestaram, & medida que falavam, grande
esperanca ¢ forga de vontade em melhorar essa situagfo; nfo estavam alienadas, mas sim
confiantes na possibilidade de fazer algo e fazer bem feito, a despeito dos ecos da escolha da
profissdo: professor!

Quando apontavam falhas na prépria formacfo, logo tragavam os caminhos que
pretendiam seguir para elimina-las, retomando a consciéncia de que os limites pessoais € das
institui¢des sempre existirfo. Ao invés de apenas apontéd-los, afirmaram a necessidade da
formagdo continua, em “buscar sempre mais”, um movimento constante em favor de si
mesmas ¢ da comunidade na qual estavam ou estarfio inseridas. Se conseguirem ser fiéis aos
seus anseios por uma educacfio promotora da pessoa, encontrarfo caminhos através dos quais
o descompasso identificado nos depoimentos entre o desejo de construir wma relagdo de
reciprocidade dialogica com os alunos e a prética tradicional de transmissdo do saber podera
ser percebido e trabalhado.

O contato com as alunas, seus depoimentos e a vivéncia que marcou nossos encontros,
ndo poderiam levar-me a outra conclusio senfio a de afirmar que, para o processo educativo
atingir a integralidade de seus objetivos, o professor nfo podera deixar de assumir o

compromisso com a reflexfio pessoal sobre os valores e o sentido de vida.
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Ao se promover essa reflexfio, estaremos abrindo espago para que o processo
educativo seja realmente o lugar de formaco integral de todos aqueles que nele estfio
envolvidos, convocando principalmente os professores a buscarem realizar uma aprendizagem
significativa, priorizando a construgfio e a producdo do saber, além de extrapolarem os limites
da sala de aula. Desta forma, a educa¢fio deixaria de ser vivida de forma alienante, para

favorecer o desabrochar da vida enriquecedora de todo encontro humano.




ANEXOS
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ANEXO 1

Relatério do Periodo de Observacdo

Primeiros contatos:

Cheguei pela primeira vez na escola acompanhada de um colega do mestrado que
trabalhava h4 dez anos como diretor na rede publica de Sorocaba e conhecia o diretor da
escola que pretendia realizar minha pesquisa.

Logo que chegamos, encontramos o diretor que, de saida, apds os cumprimentos
formais, nos encaminhou 4 vice-diretora. Esperamos no corredor, de pé, enquanto ela resolvia
varios problemas: atendia alunos e pais; advertia seriamente dois alunos; conversava com um
funcionario da escola que queria saber quem pagaria o frete para levar os galhos de uma
arvore que havia sido cortada, etc.

Quando, enfim nos atendeu, colobou-se em uma posicéo defensiva e formal, falando
que também tinha mestrado e que marcaria um horario para estudar meu projeto ¢ onde eu me
encaixaria na escola. Com muito cuidado, expus um pouco o que faria 14, mas deixei claro que
a escolha do lugar ou classe deveria ficar a meu critério devido ao meu objetivo de trabalho.

O segundo contato foi bem diferente. Levei uma parte de meu projeto € conversamos
sobre o ensino, a escola, etc. Ela disse que também estava cursando o mestrado em
Guarulhos/SP, ressaltando como estava dificil trabalhar nos dias atuais devido ao desinteresse
tanto dos professores como dos alunos e pais. Fui convidada a tomar café, conhecer a cozinha,
e apresentada 4 cozinheira e outros funcionarios, inclusive & porteira que controlava a entrada
e saida da escola. Expliquei como seria minha presenca 14, obtendo permisséo para realizar
minha pesquisa. Sempre que necessario fui bem atendida, fator este que contribuiu muito para
arealizagdo dos trabalhos.

Com um pequeno caderno de notas, dirigi-me a classe de 3° ano de magistério, periodo
diurno (hordrio das 7:00 hs as 12:00hs) para comegar a observacdo. Meu objetivo nesse
periodo era conhecer os alunos e manter com eles um discreto relacionamento que
possibilitasse o contato para as futuras entrevistas que pretendia realizar, além de conhecer a
realidade escolar desses. Durante os meses em que observei o grupo, fregiientei as aulas duas

vezes por semana, acabando por participar de aulas das mesmas disciplinas. Como néo era
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meu objetivo estudar o conteuido desenvolvido em classe, nfio tomei nota da matéria dada nem
sobre as estratégias utilizadas.

Ao entrar na classe, os alunos nfio demonstraram se importar com minha presenca. A
professora sim, logo que chegou, quis saber quem era (pensei que a vice-diretora havia falado
sobre minha presenca na escola como haviamos combinado, mas nfo sei porque essa
professora nfo sabia) e pediu para que me apresentasse & classe. Tentei ser 0 mais simples
possivel, dizendo que estava ali para observar e realizar um estudo sobre o motivo deles terem
escolhido o curso de magistério e ndo o ensino médio comum. Uma aluna, enquanto eu
falava, comentou alto: “Voc€ vai avaliar nosso comportamento?” (risos) Expliquei,
obviamente, que n#o, que minha presen¢a naquele momento tinha por objetivo apenas
conhecé-los melhor e que eles também me conhecessem. Passei o resto do dia observando a

classe e ndo conversei com nenhum aluno.

Sintese do grupo:

As carteiras estavam dispostas em fileiras havendo algumas agrupadas em dupla. Essa
disposi¢ido se manteve por todo periodo em que realizei a observacfio, nfio havendo nenhum
professor que propusesse alguma mudanca.

A classe era dividida em grupos mais ou menos fixos, menores, cerca de quatro a
cindo alunos, localizados sempre no mesmo lugar e respeitando-se mutuamente. Alguns ja
vinham de anos anteriores tendo como ponto de unidade a afinidade e amizade entre eles. Isso
porém, nfo evitava o relacionamento grupal, pratica incorporada pelo grupo como um todo.
Nos subgrupos havia troca de idéias, material, trabalhos, tarefas escolares, respondendo
chamada um pelo outro, justificando a falta do amigo, etc. Alguns grupinhos eram mais
interessados que outros, envolviam-se com as propostas dos professores, e participaram das
aulas; outros ji eram mais dispersos com um ou dois elementos copiando a matéria ou
realizando os exercicios propostos.

Em alguns dias, presenciei uma aluna que, dormindo na carteira, ndo foi molestada
nem pelos colegas, nem pelos professores. Chegou a ficar trés aulas seguidas no mesmo lugar,
s6 acordando para ir embora. O interessante € que essa aluna sentava na segunda carteira,
quase na frente da mesa do professor, mas isso néo representava nada. Parecia haver uma
espécie de pacto geral no ar: “O professor dé sua aula e os alunos participam se quiserem

desde que nio atrapalhem!”
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Nos contatos seguintes, pude obter alguns dados dos alunos como idade, tempo de
escolaridade, pretensdes para o futuro, surgindo a idéia de elaborar um breve questiondrio que
possibilitasse uma uniformidade nesses dados, compondo um espelho do grupo como um
todo. Durante o periodo de observacfio, fui montando as questSes e esperando o dia mais
adequado para aplicd-lo.

Os alunos ndo eram da regifio circunvizinha a escola. A maioria era de bairros mais
distantes;, isso provavelmente devia-se ao critério de ingresso: inscricdo e sorteio das vagas
existentes. Os trabalhos em grupo quase nfio ocorriam fora da classe devido™** a esse fator.

Sempre que possivel procurava conversar com os alunos, sentar em locais diferentes;
algumas vezes, sucedia e surgia uma boa conversa; outras, falava no siléncio e acabava por
apenas observar e Quvir.

Alguns alunos’ j4 atuavam em escolas particulares ¢ vinham para aula de uniforme,
pois iriam trabalhar depois, sem tempo para passar em casa. Evitavam falar sobre a escola
onde trabalhavam, limitando-se a uma resposta simples como: “Sou auxiliar de classe, €
bom...”

Os assuntos que conversavamos nos intervalos ou aulas vagas eram variados.
Inicidvamos sobre o que cles faziam, como chegaram até ali e acabavamos falando de familia,
novelas, escola, etc. Quando perguntavam minha opinifio sobre algum professor, metodologia

eu cvitava responder diretamente, devolvendo a questdo aos alunos para discutirmos juntos,

sem polarizéa-la, pois o objetivo de minha presenga 14 néio era esse.
Relato de alguns dias de observagéo:

15/09

Cheguei 4 classe e sentel no fundo, perto de um grupo com quem ndo havia
conversado antes. Uma aluna estava muito incomodada com o forte sol, com o calor e
comegou a reclamar alto. Parecia deslocada de toda a classe, xingando o sol ao ponto da
professora parar a aula e ficar olhando sem dizer nada. As colegas acabaram por recrimina-la
até que ela resolveu mudar de lugar, ¢ a professora retomou a fala.

Durante essa aula de sociologia da educagfio, a professora falava sobre a importancia

de se t rabalhar com a realidade da crianga, o interesse dessa. Uma aluna perguntou: * Mas

7 Apesar da maioria ser feminina, estavam presentes dois alunos, por isso usarei 0 masculino quando me referir
a0 grupo todo.
-
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professora e o planejamento, os contetidos, ndo tem de segui-los? A gente pode fazer algo fora
dele?””

A professora respondeu que sim, dentro dos limites da realidade com a qual estava
trabalhando. Destacou novamente a importdncia de se levar em conta a realidade,
principalmente para atender aos alunos.

Enquanto a professora falava na frente da classe, uma aluna sentada mais atras, fazia
recortes para um trabalho de colagem que deveria realizar na creche onde trabalhava; outra
aluna lia uma revista; varias alunas néio estavam acompanhando a professora. Apds o sinal a
professora se retirou e os alunos se dispersaram até a chegada do professor de CMLP

(Contetidos e Metodologia de Lingua Portuguesa). Esse ndo deu matéria nesse dia.

22/09

Sentei na frente e pude conversar com um grupinho do qual fazia parte aquela aluna
que havia feito uma pergunta na aula de sociologia. Falamos sobre a questfo e ela reafirmou
sua preocupacdo em conciliar o conteudo obrigatério com o interesse dos alunos, além da
falta de recursos em muitas escolas, dificultando o uso de outras estratégias que nfo o giz, a
lousa ¢ o livro didatico. Participamos da aula de CMLP e no intervalo continuamos a
conversar. Duas alunas contaram a dificuldade que foi conseguir uma vaga naquela escola,
pois ja haviam terminado o ensino médio e estavam retornando para cursar o magistério. O
resultado sé saiu meses depois do inicio das aulas, constituindo um periodo de apreenséio para
ambas. Pareciam dispostas a estudar, serem professoras, apesar de uma delas confidenciar que
desejava estudar medicina, mas que isso estava totalmente fora de seu alcance. Ento faria “o
que dava” para fazer, ter um diploma.

A aula seguinte foi de Portugués. A professora estava interessada em passar o
conteuido, que fosse assimilado pelos alunos. Todos estavam atentos, principalmente porque
cla iria devolver uma redag#io corrigida, com nota, sobre o tema do filme que foram assistir
juntos, “Central do Brasil”. Os alunos estavam muito ansiosos com a nota que receberiam,
prestando pouca aten¢do ao que a professora falava. Por exemplo, os erros que eles haviam
cometido, de gramatica, de compreensdo do filme. Muitos tentavam adivinhar qual redagfo
ela estava lendo, de quem seria tal erro, até que ,enfim, a professora entregou os trabalhos
para a classe. O burburinho foi geral com alguns reclamando da nota, outros reclamando de si

mesmos, dos etros tolos, etc. Assim foi até o final da aula.
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24/09

Escolhi ficar no centro, atras do grupo, ao lado de algumas alunas mais velhas.
Conheci suas historias rapidamente, principalmente de uma delas, que logo se identificou
como “a mais velha da turma”, contando rapidamente como chegou até aquela escola, o
tempo que ficara afastada dos estudos para poder criar os filhos, e narrando a realizagdo de
um sonho antigo de formar-se professora agora, quando ja é avd. A maioria tinha familia
constituida, filhos maiores, experiéncias profissionais em outras areas que néo a de educagio
¢ estavam ali para realizar um desejo antigo de serem professoras. Uma delas inclusive tinha a
filha como colega de classe, mas eu nfio a conheci, pois estava de licenga médica. As alunas
contaram que gostavam do curso, das aulas, de lidar com criangas, enfim, demonstravam
alegria por terem conseguido estar ali. Prestavam atengfio em tudo, anotavam e realizavam as
tarefas propostas. Estavam dispostas e néo tinham tempo a perder!

Nesse dia também presenciei uma discussfio entre duas alunas sobre um trabalho que
sumira depois do empréstimo de uma para a outra. Uma afirmava ter devolvido, e a outra, o
contrario. A discussdo s6 terminou com a entrada do professor com uma das alunas
comentando baixinho comigo: “Vocé acha justo? Agora terei que fazer outra vez!”

Na aula seguinte, a professora de Didatica entrou na sala para organizar a “Semana da
Crianga”. Sua proposta era levar as classes de magistério as escolas, creches que os alunos
mesmos escolheriam (geralmente lugares onde j4 trabalhavam) para apresentagéo de pegas de
teatro, musica e brincadeiras com as criangas. A proposta envolveu toda classe, com os alunos
mobilizando-se para criar papéis, apresentagdes, etc. Houve uma discussfio sobre quem
pagaria o Onibus que as levaria as escolas. Alguns alunos recusavam-se a pagar uma ficha de
dnibus para esse fim. No final, a professora tentaria conseguir o dnibus gratuitamente através

da prefeitura.

29/09

Aula de CMPL. Aproveitei para tentar conversar com alguns alunos, inclusive com um
rapaz, ja que na classe havia apenas dois. Falamos sobre o estudo, meu projeto; ele contou que
dava aulas de computagfo, mas néo foi uma conversa que se alongou muito.

Nesse dia apareceu uma senhora propondo um curso de fim de semana para o ensino
de contabilidade, departamento pessoal, escritorio. Esse seria pago e nfio garantiria nenhum
vinculo com algum emprego. A promotora do curso fez uma apologia da importancia de se ter

um curriculo cheio de cursos, que ajudaria na aquisi¢do de empregos no futuro. Muitos se
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interessaram pelo curso e pegaram o folheto de inscricdo e informagdes. A classe passou a

falar apenas sobre isto, nfio havendo mais matéria naquele dia.

Duas semanas sem aula: semana da crianca e semana do saco cheio.

20/10

Aula de CMLP. O professor encheu a lousa com uma cdpia de um livro sobre
psicologia, Piaget e a aquisi¢io do simbolo e da fala. Citou também Saussare. Os alunos
reclamavam muito, pois era uma tarcfa macante para uma classe de 3° magistério. Alguns
comegaram a comentar comigo sobre o professor, que o anterior era bem melhor, que esse
estava apenas substituindo, mas nfo tinha didatica alguma. Observei que nem para explicar o
que estava escrevendo na lousa ele foi capaz; respondia evasivamente a questSes, escreveia na
lousa inteira, ¢ apagava-a rapidamente deixando muitos alunos sem terminar de copiar.

Alguns alunos nfo copiavam a matéria, dormiam na carteira ou faziam outras coisas
como tirar a cuticula (meninas), discutir sobre o seminario que seria apresentado mais tarde,
etc. O desinteresse era geral: alguns copiando apenas por copiar. Ndo sabiam nem o que
estavam copiando, ndo entendiam palavras, ou expressdes escritas na lousa e pediam minha
ajuda para fazé-lo. Apds encher a lousa varias vezes, o professor veio emi minha direcéo e
falou que, apos esse “trabalho”, iria trabalhar com a classe a questiio da Emilia Ferreiro nfio

ser um método! Sem comentarios...

22/10

Novamente copia na aula de CMLP. Tentei sentar ao lado de outras alunas para
conhecé-las melhor, mas essas n3o quiseram conversa, deixando claro que eu era demais.
Limitei-me a ouvir. Falavam sobre a viagem & praia que uma delas faria e das faltas
conseqiientes. Comentaram sobre trabalho; uma era balconista de uma padaria € a outra,
apenas estudante.

Mudei de lugar e fui sentar perto de outro grupo mais acessivel. Nesse momento, um
professor entrou pela classe extremamente exaltado! Comecou a falar de outra escola na qual
sua filha estudava. Disse que a diretora era uma incompetente, o coordenador pedagégico
também, que esse tentou se eximir do caso, mas ndo era possivel, pois ele deveria trabalhar
ética com os professores para que esses trabalhassem também com os alunos. Segundo esse
professor, a inica pessoa competente era a orientadora educacional, mas ela conseguia fazer

muito pouco por ali.
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Disse por trés vezes que o curso de pedagogia era um repeteco “desse curso™; que a
pedagogia existia apenas para dar cargos de direcdo e coordenacéo, olhando para mim. Eu nédo
manifestei nem um gesto facial; procurei ficar imune a situagfio até que uma aluna olhou para
mim e perguntou baixinho: “E verdade mesmo? E a mesma coisa?” Eu apenas disse que nfio e
continuei calada. O professor continuou dizendo que, as vezes, € preciso perder a ética para
denunciar certas coisas.

Veio em minha dire¢dio e eu perguntei porque estava tdo bravo. Respondeu que
“infelizmente” sua filha de 15 anos cursava o 1° colegial naquela escola e que havia ocorrido
um episddio dias antes que deveria ter sido resolvido imediatamente para néo sair fora da
escola, mas ndo o foi. Segundo ele, a filha estava com uma amiga no banheiro da escola
consolando a colega que chorava. Uma outra aluna entrou no banheiro e saiu dizendo que as
duas estavam se beijando. O fato acabou saindo para fora da escola, e sua filha foi agredida no
terminal de 6nibus municipal. Ele acrescentou: “Ai minha ex-mulher veio como uma fera me
procurar aqui e fez a maior confusfo!” Continuou dizendo que havia ido & escola e brigara
mesmo! Ameagou ir & Secretaria da Educacfio denunciar a incompeténcia da diretora, a
policia para dar queixa por danos morais. Afirmou que todos na escola pediram para que ele
ndo fizesse nada daquilo, tentando “acertar as coisas”. Disse: “Pensaram que eu era um
coitadinho de um pai ignorante que néo sei os meus direitos, agora eles vio ver s6.”

Admitiu que a filha ndo tinha um relacionamento bom na escola e tinha poucos
amigos. Depois saiu da sala, nio dando aula naquele dia. Eu sai em seguida, pois néo queria

tecer nenhum comentario a respeito.

26/10

Em conversa com os alunos dias antes, recebi como sugestdo para aplicar o
questiondrio em um dia em que houvesse prova, assim o indice de faltas seria minimo. Nesse
dia haveria prova de portugués com aquela professora exigente (na avaliagfio deles).A turma
estava quase completa; faltavam apenas os alunos com problemas de saude ou que haviam
abandono o curso. Na aula que eu usaria para aplicar o questiondrio, o professor faltara, e
quando eu ja estava desistindo de passar o questiondrio, uma aluna sugeriu que perguntasse
para classe se eles concordavam em usar aquela aula vaga para respondé-lo. Todo
concordaram e o fizeram prontamente, perguntando quando havia alguma duvida, pedindo
esclarecimentos, demonstrando ateng¢@io e colaboragio. Falei claramente sobre o sigilo das
informacdes, expliquei qual era o0 meu objetivo com aquele questionario. Tudo correu além do

esperado.
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Conclusio do periodo de observacgéo:

Durante todo tempo que passei com os alunos da classe do 3° magistério tinha por
objetivo conhecer um pouco da realidade deles e criar um certo vinculo que facilitasse o
contato para realizar as entrevistas. Apos a aplicacio do questiondrio voltei a classe, mas
percebi que meu objetivo j4 havia sido atingido, pois os conhecia pelo nome, trocavamos
idéias sobre as matérias, assuntos pessoais, nfo sendo eu mais uma desconhecida para eles.
Resolvi dar inicio as entrevistas que sé foram possiveis apds o periodo de provas e trabalhos
de final de ano.

As pessoas da escola foram muito acessiveis, colaborando com um local adequado

para as entrevistas, e 0s alunos, responsaveis ao cumprir 0s horérios ¢ dias marcados.
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ANEXO 2

QUESTIONARIO

DATA.: / !

ESCOLA:

NOME:

SEXO:
IDADE:

FEZ O ENSINO FUNDAMENTAL EM QUE ESCOLA ?

PRETENDE CONTINUAR NESTE CURSO O ANO QUE VEM?
SIM NAO

EM CASO NEGATIVO , O QUE PRETENDE FAZER OU ESTUDAR?

APOS O TERMINO DO ENSINO MEDIO, PRETENDE CONTINUAR ESTUDANDQ?

SIM NAO

EM CASO AFIRMATIVO, QUAL CURSO?

QUAL INSTITUICAO?

ESTA TRABALHANDQ? SIM NAO

QUAL SUA FUNCAO?

JA TEVE ALGUMA EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DE EDUCACAQ?

SIM NAO

QUAL FUNCAO?

PRETENDE TRABALHAR COMO PROFESSOR (A)? SIM NAO




39

EM CASO NEGATIVO, O QUE PRETENDE FAZER?

SE VOCE NAO QUISESSE SER PROFESSOR, O QUE VOCE GOSTARIA DE SER?

ENDERECO PARA CONTATO:

RUA: N°
BAIRRO: CIDADE:

CEP: FONE: (RESD.)

(COMER.)
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Distribui¢fio de freqiiéncia e grafico das varidveis tratadas no questiondrio.

QUESTAO 1

1. Sexo:
a) Feminino;
b) Masculino.

Distribuicdo de freqiiéncias para a questdio 1.

Alternativa | n° de participantes % de
respostas
a 36 95,0
b 2 5,0
Total 38 100

Grafico setorial exibindo o percentual de respostas para cada alternativa da questdo 1.

Ob

5%

95%
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QUESTAO 2

2. Idade:

Distribuigéio de freqliéncias para a questdo 2.

Idade n° de % de
(anos e meses) | participantes respostas
16 — 19 17 44,7
19— 22 10 26,0
22 — 28 3 8,0
28 4 33 0 0
33 4 39 4 10,5
39— 45 1 2,6
45— 51 1 2,6
51— 57 2 5,2
Total 38 100

Grifico setorial exibindo o percentual dos intervalos de idade dos participantes.

oz




QUESTAQO 3

3. Fez o ensino fundamental em que escola?

a) Publica;
b) Particular;
¢) Nao respondeu;

Distribuigfio de freqliéncias para a questdo 3.

Alternativa | n° de participantes % de
respostas
a 29 76,0
b 3 8,0
¢ 6 16,0
Total 38 100

92

Grifico setorial exibindo o percentual de respostas para cada alternativa da questdo 3.




QUESTAO 4

4. Pretende continuar neste curso o ano que vem?

a) Nao;
b) Sim.

Distribuicéo de freqiiéncias para a questdo 4.

Altermativa | n° de participantes % de
respostas
a 0 0
b 38 100,0
Total 38 100

Grafico setorial exibindo o percentual de respostas para cada alternativa da questio 4.




QUESTAO 5§
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5. Apés o término do ensino médio, pretende continuar estudando?

a) Néo;
b) Sim.

Distribuicfio de freqliéncias para a questdo 5.

Alternativa | n° de participantes % de
respostas
a 0 0
b 100 100,0
Total 38 100

Gréfico setorial exibindo o percentual de respostas para cada alternativa da questdio 5.




QUESTAO 6 (cont. da resposta anterior)

6. Em caso afirmativo, qual o curso? (1? op¢do)
a) Pedagogia;

b) Psicologia;

c) Outros;

d) N3o sabe;

Distribuigéio de freqiiéncias para a questdo 6.

Alternativa | n°® de participantes % de
respostas
a g 23
b 4 10,5
c 19 50
d 5 13
Total 38 100

Grifico setorial exibindo o percentual de respostas para cada alternativa da questio 6.
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QUESTAO 7 (cont. da resposta anterior)

7. Qual instituicio (1* opgéo):
a) UNISO;

b) UNIP;

¢) Outros;

d) Néo sabe;

e) Naio respondeu;

Distribui¢go de freqiiéncias para a questdo 7.

Alternativa | n° de participantes % de
respostas
a 12 31,5
b 7 18,4
¢ 6 15,7
d 12 31,5
e 1 2,6
Total 38 100

Grifico setorial exibindo o percentual de respostas para cada alternativa da questio 7.

96
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QUESTAO 8

8. Esta trabalhando?
a) Sim;
b) Nio.

Distribuigéio de freqliéncias para a questfio 8.

Alternativa | n° de participantes Y% de
respostas
a 19 50,0
b 19 50,0
Total 38 100

Griafico setorial exibindo o percentual de respostas para cada alternativa da questéo 8.




QUESTAO 9 (cont. da resposta anterior)

9. Qual sua funcio?

a) Estagidrio em Educagéo;
b) Estagiario;

¢) Vendedor;

d) Outros;

¢) Nio estd trabalhando;

Distribuigéo de freqiéncias para a questiio 9.

Alternativa | n° de participantes % de
respostas
a 9 23,7
b 2 5,3
¢ 3 7,9
d 5 13,1
e 19 50,0
Total 38 100
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Grifico setorial exibindo o percentual de respostas para cada alternativa da questio 9.




QUESTAO 10
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10. Ja teve alguma experiéncia profissional na area de educagio?

a) Sim;
b) Nio.

Distribuigdo de freqiiéncias para a questio 10.

Alternativa | n° de participantes % de
respostas
a 23 60,5
b 15 39,5
Total 38 100

Grifico setorial exibindo o percentual de respostas para cada alternativa da questio 10.




QUESTAO 11 (cont. da resposta anterior)

11. Qual fung&o?

a} Professor;

b) Estagiario;

c) Auxiliar de classe;

d) Inspetor de alunos;

e) Professor de masica;

f) Professor de informadtica;
g) Néo atua na area.

Distribuigéio de freqiiéncias para a questdo 11.

Alternativa | n° de participantes % de
respostas
a 7 18,4
b 8 21,0
c 5 13,1
d 1 2,6
e 1 2,6
f 1 2,6
g 15 39,4
Total 38 100

100

Grifico setorial exibindo o percentual de respostas para cada alternativa da questdo 11.
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QUESTAO 12

12. Pretende trabalhar como professor?

a) Sim;
b) Nio.

101

Distribuigfio de freqiiéncias para a questfio 12.

Alternativa | n° de participantes % de
respostas
a 37 97,3
b 1 2,6
Total 38 160

Grifico setorial exibindo o percentual de respostas para cada alternativa da questdo 12.




QUESTAO 13
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13. Se vocé nfio quisesse ser professor o que vocé gostaria de ser?

a) Direito;

b) Medicina;

c) Psicologia;

d) Outros;

e} Néo respondeu.

Alternativa n°’ de participantes % de
respostas
a 4 10,5
b 6 15,7
¢ 4 10,5
d 17 44,7
e 7 18,4
Total 38 100

Grifico setorial exibindo o percentual de respostas para cada alternativa da questio 13.
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ANEXO 4

ROTEIRO DE ENTREVISTA
I-Como foi o seu estagio/sua experiéncia em educaciio?
2-Qual lembranca do tempo de escola que gostaria de me contar?
3-Qual o professor ou professora que vocé se lembra e por qué?
4- Quem ¢ o professor para vocé?
5- O que mais chama sua atengfo no professor?
6- Como vocé vé a possibilidade de atuar como professor?
7- Como vocé compara a sua experiéncia de aluna com a de futura professora?
8- O que os seus parentes mée, pai falaram a respeito de sua escolha profissional?
9- O que vocé espera de seus futuros alunos?
10- Por quem ou pelo qué o professor pode ser substituido?
11- Vocé acha que o professor vai deixar de existir um dia?
12- Todo mundo pode ser professor?
13- Ha alguma coisa que eu nfo perguntei ou que nés nédo falamos durante a entrevista e que

voce gostaria de colocar?
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