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o A escola como parte no conjunto das atividades humanas;

e Fungdo da escola primaria “Ensinar a todos, tudo aquilo que todo individuo

precisa saber”, para viver como ser humano social;

° Desenvolvimento da escola na inteligéncia humana;
° Duplo dever da escola priméria: ensinar e educar a mentalidade da crianga;
° A escola como antigamente, ensinando a ler e escrever, desconhecendo a

individualidade do educando;,

° A escola atual, organizada e preparada pelos professores e discipulos de

acordo com as necessidades do momento,

° O educador incutindo no espirito do educando ensino pratico das causas mais
adequadas do estado de necessidade de seu espirito, acordando o interesse, alimentando a
curiosidade;

. O mestre como guia, pai, amigo e companheiro, é o ideal para a escola
primaria.

Na apresentagdo da dissertagéo da professora Elza Salvestro realizada em 20/06/1947,
com o titulo “Alfabetizagdo, indice da grandeza de uma nago”, a professora abordou os
seguintes tOpIcos:

) indice alfabético nas populagdes das nagdes do globo, como grandeza,

prosperidade, progresso, riqueza, ciéncia, descobertas e invengdes;

° Alfabetizagfio pelo bem da cultura;
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e A cultura desenvolvendo a educaglio pelas diversas modalidades como:
cortesia, bondade, respeito, religido, abnegagio e gratiddo;

e O Brasil como pais dos mais novos do globo, com o nivel baixo de
alfabetizacio em conseqiiéncia de seu territorio extenso com a populagdo esparsa, € meios de
transportes e comunicacio dificilimos;

e Paralisagiio dos departamentos administrativos por motivo do povo pouco
alfabetizado;

® Dificuldade de compreensiio na cooperagdo dos pais para com os filhos,
obrigando a prole a trabalhar pela subsisténcia, impedindo a freqiiéncia nas escolas, mantida
pelos coffes pliblicos;

) Homens do governo, conscios da situagdo, cooperando com 0s alfabetizados
no sentido de elevar o grau alfabético da nagio brasileira para ser admirada pelos povos do
mundo;

® Assisténcia do governo na legislagio trabalhista, protegendo os menores de 14
anos e obrigando os maiores a freqilentar as escolas;

° Recursos na formagio de cursos de educagio rurais, aumento das escolas

primarias, auxilios das prefeituras municipais em beneficio da alfabetizagio de adultos;
o Trabalho dos professores despedidos a favor dos cidaddos, para serem dignos
da grandeza da patria;

Na apresentagdo da dissertagio da professora Maria Fernandes Barros realizada em

20/08/1947, com o titulo “Educagio civica na escola”, a professora abordou os seguintes tépicos:
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° A tarefa da professora primaria de criar nas criangas a idéia de patria;

° Com palavras entusiastas demonstrar o valor material de nosso progresso,

° Falar sobre a nossa bandeira, nossos rios, N0ssO povo, nas ligdes de historia e
geografia,

° S6 niio ama sua patria o degenerado;

° Funcio da escola, educar, dando aos educandos os elementos de uma instrugao

geral, elementos como: lingua materna, geografia e histéria;

° Criar na sala de aula o ambiente nacional, 19 A lingua, 2°) A historia e

geografia. A lingua falada de um povo como primeira caracteristica de sua escola;

° A historia patria com temas simplificados e a altura da inteligéncia do
educando;

o O mestre como a alma do ensino;

° Os herdis das histérias, imitados com ardor;

o O passado, as tradigdes, 03 feitos de nossos antepassados, langando na alma os

alicerces do civismo;
. A histéria como elemento nacionalizador;

° Beneficios dos acidentes geograficos, produgdes de cada regido, os rios e

riquezas do pais, com seus encantos naturais, influindo na formagio da alma brasileira;

. As trés matérias: lingua materna, geografia ¢ historia, além de figurarem nos
programas, devem borbuthar vivas nos labios do mestre, para que penetrem com agrado na mente

e coragio dos alunos, enchendo-os de imagens belas e de uma alegria enorme por terem nascido



121

neste Brasil querido. Cita Toledo “Lembre-se o mestre que ele semeia para o futuro e que deve a
patria um servigo a realizar com alma e inteligéncia e jamais se esquega de que 0 dever nio se¢
discute, cumpre-se”.

Na apresentagdo da dissertagio da professora Augusta César do Nascimento realizada em
24/09/1947, com o titulo “Influéncia do Radio na Vida Escolar”, a professora abordou os

seguintes topicos:

o O radio como elemento de provével éxito na formagio intelectual e moral da
juventude;

o No dinamismo atual, influéncia do radio como cooperador do ensino e da
educagio,

° Superioridade do aluno da cidade sobre o aluno da zona rural;

° Escolas rurais providas de aparethos de radios;

o Hora oficial escolar - programa de radio adequado & juventude;

o Os livros e os jornais como elementos instrutivos e educativos com relagfio ao

radio, dependendo de exaustivos trabalhos explicativos do professor;

. O radio, prestando ao conjunto de alunos ensinamentos profundos, reais,
oportunos, adequados & instrugdo e educagio.
Na apresentagiio da dissertagiio da professora Maria Apparecida Nogueira Ferreira

realizada em 29/09/1949, com o titulo “O Ideal”, a professora tratou dos seguintes topicos:

® O ideal como ponto em que o individuo quer atingir.
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° O termo ideal empregado em varios sentidos, mais comumente abrangendo a
idéia das caracteristicas do comportamento honesto, leal ou magninimo, ao professor cabendo a
incumbéncia de fazer o aluno distinguir o bem do mal por meio de exemplos, orientando-0s a

formar o ideal beneficiando ndo s6 o individuo como a coletividade.

Na apresentagio da dissertagio da professora Ossis Salvestrini realizada em 28/06/1950,

com o titulo “A Educagio de Adultos™, a professora abordou os seguintes tépicos:

o ~ Inteligéncia mestra, com desempenho do professor, ressaltando a grande

importincia da educagio dos adultos.

e A tarefa do mestre nio consiste em ensinar a ler, escrever € contar, mas

também dar aos alunos uma educagio, tornando-os elementos uteis 3 sociedade que vive.
° Nio deve o professor descuidar da educagio moral, civica e religiosa.

Na apresentagio da dissertagéo da professora Dulce de Oliveira Martins realizada em
29/08/1950, com o titulo “Contribuicio do curso primario ao censo politico nacional”, a

professora se apresentou dizendo:

A cooperagfio dos professores como pequenos obreiros da nacionalidade,
esforgando para cunhar ao carater da mentalidade brasileira o sentimento pétrio,
o profundo amor por seus concidaddos, a igualdade para os justos € a
honestidade sobre fodos os pontos de vista, contribuindo para nossos filhos, um
futuro melhor, num ambicnte de igualdade, fraternidade e justiga.

Na apresentagiio da dissertago da professora Elza Salvestro realizada em 26/04/1951,
com o titulo “Como manter disciplina na classe”, a professora salientou a disciplina como fator

imprescindivel na “boa marcha” dos trabalhos escolares e a manutengio do regime de ordem,
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como um problema para os educadores que “abragam” a carreira do magistério. Na narrativa do
trabalho a professora argumentou “Para que a disciplina seja mantida, deve-se ao esforgo titAnico

do professor”.

Sobre a dissertagio apresentada pela professora Elza Amaral na reuniio do dia
28/05/1951 com o titulo “Consideragtes sobre educagio”, observou o diretor dizendo “Tema
bastante delicado, educativo e moralista que foi abordado pela professora com carinho”. O tema
salientou o homem como resuitado do meio em que vive, portanto a familia deve ter grande
influéncia na formagdo moral do individuo, tendo a escola e a sociedade parte nessa formag¢ao
moral, mas em menor escala. Também destacou: a educagio como hereditaria ¢ influenciada pelo
{ar; a alimentagdo inadequada, enfraquecendo o fisico, atuando sobre o psiquico; a satde que da
forgas, vigor e desejos de realizagdes; a crianca em idade escolar esta apta para receber os
ensinamentos do mestre; a idade escolar como a mais importante na formagfio moral e intelectual
do individuo; consethos oportunos procurando modificar as atitudes, idéias e conceitos errados

sobre a educagéo.

Na apresentagdo da dissertagio da professora Maria Fernandes Barros, intitulada
“Aprendizagem apreciativa”, o diretor ressaltou dizendo: “Assunto de real valorna escolaem que
vivemos”, o tema despertou significativo interesse por parte dos presentes. Salientou a professora

dizendo:

E na escola que deve ser feita a aprendizagem apreciativa cujo aspecto mais
importante & o cullivo das reagbes afetivas, devido ao ambienie em que NOssos
alunos adultos vivem conhecendo apenas o lado pior, a pobreza e a luta
quotidiana. Devemos procurar despertar-lhes a apreciagiio do que ¢ belo,
cultivando as reages afetivas. As vidas humanas, sem sentido nfio havendo as
emogdes, os valores € idéias, sem essas reagdes, seriam indiferentes ao belo, ao
horrivel, bem como do mal, da felicidade, do infortinio, aproximando-nos dos
irracionais. Os estados de espirito discretamente emocionais como necessidade
imperiosa, manifestada pelo interesse que sentimos, pelo saber, pelas artes, pelas
diversdes, viagens, palestras, convivéncia com amigos, sociabilidade, esportes,
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ctc. Esta aprendizagem como estimulo aos sentimentos proveitosos ao individuo
¢ a sociedade. A escola e a familia devem auxiliar o comportamento afetivo da
crianga, relativamente a alegria, ternura e curiosidade que sfio congénitas € 0
amor, respeito, admiragéo, justica, arte, religido, moral, produtos da experiéncia
e da educagdo.Este trabalho como ocasional, nfio havendo aula especial. O
professor procurando provocar as reagdes afetivas dos alunos, com oportunidade
em cerias disciplinas como: Historia do Brasil, Ciéncias e 0 Desenho. O
professor compreendendo o assunto para educar, sentindo as emogdes. Um
professor impassivel, jamais podera comunicar emogdes aos alunos, cabendo,
portanto ao professor saber despertar aos scus alunos os sentimentos, as emogdes
¢ reagdes afetivas, que cm Suas aulas contagiando para que no fituro sempre 08
acompanhem, dando-thes um interesse na vida,

Na apresentagiio da dissertagiio do diretor em abril de 1952, este frisou que “Educar € a
mais sublime das profissdes”, dizendo que “a educagiio ¢ uma tarefa que todos nbs abrange,

ocupando-nos do bergo ao tamulo™.

A professora Augusta César do Nascimento, na sua dissertacfio “Vida em sociedade”,
abordou o tema expressando-se com facilidade, ressaltando “a necessidade da sociedade, de
amizade, polidez, piedade e solidariedade tanto nas lutas como nas recreagdes, deveres que

podem ser orientados discretamente pelos mestres, sendo uma educagio normal, social e clvica”.

A professora Maria Fernandes Barros dissertou em junho de 1952 sobre o tema referente
ao professor primério, intitulado “O professor primario”. Na sua dissertagiio destacou @
importincia do professor primario como agente da educagio, através das diversas épocas

historicas.

A professora Dulce de Oliveira Martins, no seu texto “Q ensino da linguagem escrita”
apresentado na reuniio pedagégica do més deagosto de 1952, ressaltou os principais objetivos do
ensino da linguagem escrita, desenvolvendo no aluno a habilidade suficiente para torna-lo capaz

de escrever com facilidade, presteza e fegibilidade, dotando-o de um método de trabalho que Ihe
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permitisse usar a escrita com inteligéncia, assegurando-ihe habitos de oferecer qualidade e

disposigio ao trabalho escrito como: limpeza, margem, €spago € tipo de letra.

O discurso que a professora Ossis Salvestrini proferiu na apresentago de sua dissertagfio,
apos o debate, recebeu calorosos aplausos dos participantes, ensejando ao diretor dizer: “pelo
assunto palpitante em que encerrou justamente 0 motivo principal do momento em que estamos

vivendo, pela necessidade imperiosa de se educar moralmente a nossa mocidade de hoje”.

Antes do inicio da apresentagio da palestra, a professora Ossis Salvestrini homenageou a
colega professora Augusta César do Nascimento que, naguele momento, estava de licenga, por
esse motivo, solicitou o diretor A secretaria da reunifio que transcrevesse na ata a introdugfio da

tese apresentada pela professora, conforme dizeres a seguir.

Aceitando a incumbéncia de apresentar um pequeno trabalho nesla nossa
reunifio, a professora o fez dizendo; “‘com a intengiio despretensiosa de oferta-lo
a amiga e colega, bondosa e dedicada, que de nés se ausenta para gozar sud bem
merecida licenga-prémio, Augusta César do Nascimento. Antes de iniciar meu
modesto trabalho, desejaria pedir a0 nosso digno diretor o obséquio de fazer
constar em ata um voto de louvor pelas altas qualidades dessa colega, que
durante os longos anos de convivio conosco neste estabelecimento, soube
granjear a simpatia de todos, pelos seus dons de coragio ¢ consciéncia reta no
cumprimento do dever, pondo acima de seus proprios interesses o bem da escola
e de seus alunos. Que sua figura screna de mestra irrepreensivel seja um
exemplo para todos nos, que tivemos a ventura de com ¢la conviver,

Conforme solicitagio da professora Ossis Salvestrini, ficou consignado em ata um voto de
“louvor” a professora Augusta César do Nascimento, exclamando o diretor; “digna professora

que com sua dedicagio e esforgo sempre trabathou com denodo e boa vontade nesta escola”.

Pelo fato de haver um crescente numero de matriculas no 4° ano masculino, o diretor
resolveu formar mais uma classe de 4° ano, para funcionamento a partir de 1° de abril de 1957,
ficando assim classificado: 4° ano A masculino — Professora Virginia de Andrade e 4° ano B

masculino — Professora Rosalia Valarelli Rabello.
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4.9 Direciio e curriculo

A alfabetizagio de jovens € adultos nio diferia em sua metodologia da educaglo normal,
apesar de ter que adapta-1a devido ao tempo €scasso ¢ A clientela que, estudando no periodo

noturno, vinha de um dia laborioso.

A educagcio direcionada ao ensino das primeiras letras e alfabetizaciio de jovens e adultos
seguia 0s Mesmos critérios da educago de outros grupos do ensino normal, no que diz respeito
ao curriculo, sendo as disciplinas basicamente as mesmas, As disciplinas eram Aritmética,
Leitura, Linguagem Escrita, Caligrafia, Desenho, Educagio Moral e Civica, Historia do Brasil,
Canto e Geografia, embora o diretor orientasse os professores a se dedicarem mais as disciplinas
de Linguagem Escrita, Aritmética e Leitura, em razdo das deficiéncias que encontrou em diversos

alunos nessas disciplinas.

Quanto as aulas de canto, por serem reduzidas as horas de aulas, o diretor instituiu um
orfedio para o estabelecimento, constando de elementos unicamente feminino, e convidou a

professora Virginia de Andrade para reger e ensaiar hinos e misicas ds alunas do grupo escolar.

Constava também a disciplina de religifo, que ndo era obrigatéria aos alunos maiores no-
catélicos e aos alunos menores de outras religides, desde que apresentassem uma autorizacio

para dispensa dessa aula, redigida pelos pais ou responsével, declarando a sua opcio religiosa.
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4.10 Critérios avaliativos

O diretor solicitava aos professores que as notas deveriam ser elaboradas com “todo o
critério”, mas que fossem exigentes ao dar notas nos cadernos de linguagem e aritmética,
principalmente a de leitura.

Para as provas mensais, o aluno era comunicado antecipadamente, caso faltasse no dia da

prova sem justificativa, a nota deveria ser zero.

Em setembro de 1945, recebeu o diretor do inspetor de ensino Acéacio de Vasconcellos
instrugdes referentes aos exames finais, que determinavam que as disciplinas eliminatérias seriam
no primeiro ano: linguagem, aritmética e leitura, do segundo ao quarto anos, linguagem e
aritmética, e que os alunos reprovados nessas disciplinas ndo poderiam mais prosseguir nos

exames finais.

Os exames finais do ano de 1945 foram aplicados conforme instrugdes da Delegacia de
Ensino de Sorocaba, de 04/10/1939, e orientado pelo inspetor escolar professor Achcio de

Vasconcellos Camargo, com um plano de avaliagio conforme abaixo demonstrado:
1° ano — Ditado de cinco sentengas com palavras dificeis;
2° ano — Reprodugiio de uma historieta;
3° ano — Narragiio de uma gravura & vista dos alunos;
4° ano — Formagiio de uma carta na terceira pessoa do singular.

Nas demais disciplinas, as professoras foram orientadas a seguir as instrugdes dos exames

finais dos demais grupos escolares.
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Conforme determinagio do delegado de ensino de Sorocaba, para o quarto ano escolar, as

questdes do exame final deveriam ser encaminhadas em envelope fechado.

Os exames finais, a partir do ano de 1949, procederam de acordo com as “Bases para 08
exames finais do Departamento de Educagiio”, conforme circular n° 57 de 21/10/1949. Tais
circulares foram lidas pelo diretor para 0s professores na reuniéio mensal pedagégica de outubro

de 1949, onde deu as devidas orientages e explicagdes sobre elas.

4.11 Calendério de provas ¢ exames finais

As provas mensais tinham suas datas marcadas e comunicadas pelo diretor aos
professores nas reunides pedagbgicas mensais. Ao iniciar sua gestito, o diretor discorreu sobre 0s
cadernos de provas que ainda ndo tinham sido providenciados. Determinou também que as

provas deveriam ser realizadas no ultimo dia de cada més, para a qual ele escolheria o assunto.

Quanto ao primeiro exame final de sua gestdo, o diretor comunicou aos professores que
nio havia recebido a circular da Delegacia do Ensino de Sorocaba, € que resolvera realizar os
exames conforme instrugdes do Didrio Oficial, de 08 de outubro de 1943, referentes aos exames
finais das escolas primarias estaduais, exames esses que deveriam ser aplicados em novembro do
mesmo ano. Quanto s questdes das provas finais, o diretor decidiu que iria elabora-las a partir da
matéria apresentada durante o ano letivo e, dentre elas, seriam sorteadas, perante a classe, ¢cinco

questdes para cada disciplina.

Os exames do guarto ano misto eram realizados com questdes enviadas pela Delegacia do

Ensino de Sorocaba e eram presididos pelo inspetor escolar.
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4,12 Direcio ¢ o corpo docente

Na primeira reunifo pedagogica de sua gestéo, o diretor determinou aos professores que, a
partir daqueta data, as professoras deveriam realizar os seus semanéarios de ligdes, especificando
“o ponto” a ser explicado, isto ¢, descrever em detalhe qual a matéria que seria lecionada na data
da aula e a metodologia a ser aplicada. Essa orientagiio estendia-se também aos professores
substitutos, que eram também orientados pelo diretor para essa pratica, devendo ser anotadas no

semanario as ligdes da semana vindoura.

Periodicamente o diretor vistoriava os cadernos dos alunos e 08 semangrios dos
professores, para que pudesse verificar a coeréncia entre os registros anotados nos semanarios
com os exercicios e enunciados nos cademos dos alunos. Em todas as vistorias, o diretor
constatou que os registros Nos semanarios estavam coerentes com os cadernos dos alunos. Esses
semanarios de licdes deveriam ser entregues & diretoria juntamente com o livro de chamada todas
as segundas-feiras, devidamente preenchidos e escriturados e, caso houvesse a auséncia do

professor nesse dia, que enviasse por terceiros.

Quanto ao regulamento interno dos professores do estabelecimento, o diretor exigia do
corpo docente a obediéncia fiel e irrestrita e, havendo qualquer transgresséio do regulamento, o
professor ou professora seria primeiramente advertido(a) de forma verbal, na reincidéncia seria
comunicado ao delegado de ensino de Sorocaba, que determinaria a penalidade a ser aplicada.

Caso houvesse alguma diivida quanto ao seu contetido, tal comunicado encontrava-se arquivado
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na diretoria para consulta. Portanto, para evitar penalidades, sempre, ao iniciar ¢ ano letivo, o

diretor realizava leitura do regulamento aos professores do estabelecimento.

Quanto as faltas dos professores no grupo escolar, o diretor solicitou que, na necessidade
de se ausentar, deveriam comunicar previamente a dire¢io e as professoras substitutas deveriam

manter a “perfeita diregiio” das classes que estavam substituindo.
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A preocupagio do diretor em conscientizar os professores sobre o dever ¢ a
responsabilidade de aceitar uma classe fazia com que esporadicamente proferisse palavras de
motivagio aos professores do estabelecimento, a exemplo do que consta registrado em ata de
reunidio pedagogica logo no primeiro ano de sua gestdo, quando proferiu um discurso dizendo: “O
dever de ensinar e transmitir os conhecimentos que coube incumbir nos espiritos juvenis sob sua

tutela intelectual, sendo o ensino mais que uma obrigagiio, um dever moral”.

Tanto os professores substitutos como 08 efetivos tinham a orientagiio do diretor de se
preocuparem com o desempenho dos estudos dos alunos, investigando quais os que deveriam ser

melhor orientados, para que néio houvesse atraso € prejuizo ao serem realizados os exames finais.

Em visita as salas de aulas, pratica que o diretor realizava esporadicamente, fiscalizava
também a organizaciio dos armarios de cadernos e material escolar, pois exigia tal organizagao,
como forma de exemplo a ser observado pelos alunos, solicitando aos professores para que
sempre apresentasse a melhor arrumagiio possivel nas salas de aula, deixando-as com um

ambiente agradavel, arrumando as mesas com toalhas e vasos com flores.

As provas mensais também eram fiscalizadas pelo diretor. Assim, se houvesse alguma
davida ou ma disciplina do aluno, prontificava-se em solucionar o problema, poupando os

professores, que tinham o dever de aplicar e observar os alunos durante as provas.

Reconheceu o diretor, entre todos os professores do grupo escolar, a professora do quarto
ano, Virginia de Andrade, salientando o esforgo empreendido que prestara, por se propor a
aprovar um nimero elevado de alunos, que deveriam fazer parte da primeira festa de formatura

do grupo escolar, que seria realizada no fim do més de novembro de 1943.
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Ao iniciar o ano letivo, o diretor orientava os professores sobre a designagiio de suas
respectivas classes, para assumir e exercer o cargo, e salientava que continuassem & empregar
todo esforgo no desenvolvimento da aprendizagem das classes, para melhor resultado da

instrugfio, demonstrando o dever que tinham na responsabilidade de educar os seus alunos.

Quanto aos livros de chamadas, o diretor orientou os professores para que escriturassem
com a “maxima atengio”, ndo deixando nenhuma falha, e que deveriam proceder da mesma

forma com as folhas de chamadas do ensino religioso.

No més de maio de 1944, a professora Virginia de Andrade, em nome de todo o corpo
docente do grupo escolar, solicitou ao diretor que fosse enviado um pedido de aumento de salario
ao prefeito municipal de Sorocaba. Porém, o diretor informou que ja 0 havia solicitado através de
um oficio ao prefeito municipal. O diretor leu a copia do oficio que se encontrava arquivada na
diretonia, aindé acrescentando que a solicitagio provinha de uma causa justa, pois naquele

momento o custo de vida elevava-se significadamente.

O diretor se preocupava com as faltas dos professores, pois havia nos registros das atas
das reunides pedagogicas e nos livros de ponto dos professores uma significativa quantidade de
faltas, que exigia constantemente que fosse solicitada a presenga de professores substitutos para
que as aulas e o ensino néo ficassem prejudicados. A maioria das faltas dos professores eram
justificadas por atestados médicos, que apresentavam poucas especificagdes, tomando, assim,
rotineira a apresentagdo desses. Em reunido pedagogica, o diretor discorreu sobre o assunto,
informando que exigiria mudangas na apresentacio desses atestados médicos. Esses atestados
deveriam ser escritos conforme nova determinaco, exemplificando que deveriam ser escritos
conforme os seguintes dizeres: “fulana de tal, adjunta do Grupo Escolar Municipal Noturno”, €

que ndo aceitaria mais atestados médicos sem as devidas especificagdes exigidas.
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No ano de 1947, na reunifio pedagodgica do més de abril, o diretor solicitou aos
professores que cooperassem para propagar aos alunos a grande “Campanha Nacional de
Alfabetizag:ﬁd para Adultos”, determinada pelo presidente da Republica, organizada pelo
Ministério da Educagiio, informando aos alunos da necessidade da instrugio no pais. Devido a
essa campanha, determinou aos professores do estabelecimento que realizassem trabalhos escritos

cujo titulo fosse a campanha.

Conforme Portaria n® 21/49, enviada em 12/04/49 pela prefeitura municipal de Sorocaba,
as faltas dos funcionarios municipais somente seriam abonadas mediante declaragdio do médico
da Assisténcia Publica Municipal. Apds o exame médico realizado, seria preciso que o
funcionario comunicasse sua falta ao diretor do estabelecimento, para que pedisse a visita do
médico. Dessa forma, quanto ao abono de falta, o diretor comunicou aos professores que os

docentes teriam somente duas faltas abonadas ao més, e doze ao ano.

No ano de 1952, a professora Olga Pereira Mendes, apos o discurso proferido por ocasifio
da comemoragio do dia 7 de Setembro daquele ano, ofertou ao diretor uma bandeira brasileira

por ela confeccionada, oferta que o diretor agradeceu, deixando o fato registrado em ata.

Devido ao empréstimo do espago fisico do prédio do Grupo Escolar “Visconde de Porto
Seguro”, no periodo noturno, cedido a partir de agosto de 1953, o diretor solicitou aos
professores que orientassem os alunos para ter 0 maximo cuidado com as instalagdes, moveis e
utensilios desse prédio.

Foi concedida ao diretor, pela prefeitura municipal de Sorocaba, uma “licenga prémio” de
trés meses, sendo dois meses a partir de primeiro de abril de 1954 ¢ um més a partir de primeiro

de abril de 1955, substituindo a diregiio do grupo escolar a professora Benedita Egidia Teles
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Medeiros e a professora Virginia de Andrade substituiu a professora no cargo de assistente de
diregéo.

A professora Benedita Egidia Teles Medeiros, substituindo o diretor na diregéio do grupo
escolar, solicitou que constasse em ata um voto de “felicidade” de todas as professoras ao diretor
professor Ney de Oliveira Fogaga, pela passagem de seu “natalicio”, ocorrido em 21 de abril
passado, ndo tendo sido feito pessoalmente pelo fato de o diretor estar ausente em gozo de sua
licenga prémio.

Na reunifio pedagogica de agosto de 1955, o diretor discorreu sobre a aula de linguagem
escrita, tema bastante discutido entre os professores nos diversos assuntos referentes 4 matéria.
Foram ressaltados os principais objetivos do ensino da linguagem escrita, como desenvolver no
aluno a habilidade suficiente para torna-lo capaz de escrever com facilidade, presteza e
legibilidade, dota-lo de método de trabalho que lhe permitisse usar a escrita com inteligéncia,
assegurando-lhe habitos de dar boa disposi¢o ao trabalho escrito como: limpeza, margem,

espaco e tipo de letra.
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4.12.1 Composi¢io do corpo docente

O corpo docente na gestiio do diretor professor Ney de Oliveira Fogaga foi constituido por
cerca de seis e oito professores que lecionavam nas salas de aula e uma assistente que auxiliava
na administragiio do grupo escolar. Durante sua gestiio, diversas substitui¢des ocorreram devidoa
auséncias e desligamento do grupo escolar, e para que néo houvesse interrupgdes nas aulas, era

solicitada a presenga de professores substitutos para preenchimento das vagas.

O periodo em que o diretor professor Ney de Oliveira Fogaga esteve no cargo de diretor
do grupo escolar, foram cinglienta e seis professores na instituigfo, incluindo os titulares, sendo

trés professores € cinqilenta e trés professoras.

Seguem abaixo os nomes dos professores que fizeram parte do corpo docente da gestéio do

diretor Ney de Oliveira Fogaga, com 08 respectivos periodos:

Nome do professor Periodo

Virginia de Andrade Durante toda a gestdo

Isa Rolim Gestiio anterior até setembro de 1944
Aurora Salgado Fevereiro de 1943 ¢ o ano de 1958
Maria Fernandes Barros Gestio anterior até margo de 1953
Nair Pinto Ferreira Gestdo anterior até julho de 1946
Maria Magdalena Fogaga de Almeida Fevereiro a outubro de 1943

Augusta César do Nascimento Gestdio anterior até agosto de 1954
Afra Vannuchi Margo de 1943

Diva Ribeiro de Moraes Margo a maio de 1943



Elza Amaral

Ana de Freitas Rosa

Ivone Sorans

Eely de Oliveira Mello

Norma Bobugli

Neida Rosa

Maria de Lourdes Bastos

Ossis Salvestrini

Célia Amaral Ramos

Maria Apparecida Odim Arruda
Ana de Freitas Rosa

Lucia Yolanda de Campos Maia
Benedita Egydia Teles Medeiros
Maria Teixeira dos Santos

Elza Salvestro

Nydia Passaro

Maria Apparecida Carmis
Ocilles Salvestrini

Fanny Loureiro da Silva

Yvette da Silva

Maria Aparecida Nogueira Ferreira

Dulce de Oliveira Martins

Derany Minelli
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Durante toda a gestio

Abril a outubro de 1943

Abril a setembro de 1943
Setembro e outubro de 1943
Setembro e outubro de 1943

Abril de 1944

Abril a outubro de 1944

Outubro de 1944 até o fim da gestio
Julho de 1945 a maio de 1946
Fevereiro de 1946

Marco a maio de 1946

Agosto a outubro de 1946

Margo de 1947 até o fim da gestiio
Margo a outubro de 1947

Junho de 1947 até o fim da gestdo
Setembro e outubro de 1947
Setembro e outubro de 1947
Setembro e outubro de 1947
Gest&o anterior até novembro de 1949
Maio de 1958 a novembro de 1951
Fevereiro a setembro de 1949
Abril de 1950 até o fim da gestéo

Fevereiro de 1951 a junho de 1953



Maria Domingos Potora
Neyde Matteis

Olga Pereira Mendes
Maria Geralda Penteado
Nilza Catarina Matteis
Elza Lopes Prado

Coraly Guerreiro de Goes
Therezinha Béz

Cenira Alves

Eden Camolesi

Josepha Fernandes Ruiz
Anna Maria Zanella

Irene Céndida Giorno
Gleide Cocorullo de Medeiros
Annita Bertazint

José Carlos Gomes

Maria Rosa

Rosalia Valarelli Rabello
Marina Campos de Almeida
Antonio Silva

Narnci Ozzimonti

Abel Cardoso Junior

Carmellina Trofimena Leone

Margo de 1951 a novembro de 1953
Junho de 1951 a junho de 1953
Agosto a novembro de 1952

Agosto a outubro de 1952

Abril a junho de 1953

Junho a novembro de 1953

Junho a novembro de 1953

Fevereiro de 1954 a novembro de 1957
Margo a junho de 1954

Outubro de 1954

Fevereiro de 1955 a junho de 1956
Fevereiro a maio de 1955

Abril a novembro de 1955

Fevereiro de 1956 até o fim da gestéo
Fevereiro de 1956 até o fim da gestio
Margo de 1956 a novembro de 1957
Agosto de 1956 a abril de 1957
Margo de 1957 até o fim da gestio
Margo de 1957 até o fim da gestéio
Abril a outubro de 1958

Junho a outubro de 1958

Setembro a novembro de 1958

Fevereiro de 1959
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Ivone Mussa Rosa Fevereiro de 1959

1.12.2 Deveres dos professores

Os deveres do corpo docente eram determinados pelo diretor que, por sua vez, recebia as
determinagdes de seus superiores hierarquicos. Contudo, a propria ordem criada no ambiente do
estabelecimento proporcionava aos professores organizarem-se e cumprirem os deveres
cotidianos. Todavia, as freqlientes mudancas e adaptacdes faziam com que a direglo

determinasse alguns deveres aos professores.

Nas reunides pedagogicas mensais ¢ também nos corredores do estabelecimento, eram
transmitidas aos professores determinagdes que estabeleciam novos deveres, para que pudessem
organizar e prestar conta aos inspetores escolares que aleatoriamente visitava o estabelecimento.

Assim, os novos deveres dos professores eram agregados aos ja de praxe.

Os deveres mais comuns cobrados pelo diretor aos professores eram de escriturar
diariamente no livro de chamada a frequiéncia média, informando os nimeros de alunos presentes
e ausentes e suas respectivas porcentagens, queé deveriam ser elaboradas até s 19h30min de cada
aula e que deveriam ser entregues na diretoria todas as segundas-feiras, quando essas
informagdes seriam vistoriadas pelo diretor e conferidas. Apos tal procedimento, que 0 diretor
justificava como uma atividade para methor desenvolvimento da instrugfio do estabelecimento, 0

livro de chamada seria devolvido aos professores.
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Outro dever dos professores, que era sempre lembrado e cobrado pelo diretor, referia-se a
preparagio das aulas, que deveriam ser trazidas registradas nos respectivos semanarios de ligSes,

mas essa tarefa deveria ser realizada fora do horario de aula.

Os préfessores deveriam instruir seus alunos sobre a necessidade do estudo das ligSes
ministradas durante o primeiro semestre do ano letivo, a fim de no haver interrupgdo na
instrugéio.

A elaboragio das notas das provas mensais e exames finais era tarefa também dos
professores. Essas notas deveriam ser elaboradas com “absoluto critério”, pois tinham valor na
promogio dos alunos, e que estes fossem comunicados anteriormente do dia da prova mensal

pelo professor.

Antes de iniciar a aula, o professor deveria transcrever a matéria no quadro-negro, que

deveria estar preparada antecipadamente e, logo apos, deveria realizar a chamada dos alunos.

Nas reunides pedagogicas, o diretor orientava os professores para que constantemente
abordassem com os alunos sobre a importancia de estarem implicados e envolvidos com o0s
estudos, Dessa forma, procurava incentivi-los e motiva-los, a fim de se interessar por esfar
presentes nas aulas, nfio se ausentando desnecessariamente, justificando que a aplicagio nos
estudos e a assiduidade no comparecimento &s aulas colaborariam para um bom aproveitamento e
nota nos exames finais.

Os professores tinham a responsabilidade de, ao receberem do diretor as chaves do

armario e da gaveta da mesa de sua classe, ficar de posse delas durante o tempo de aula, porém,

apos a aula, deveriam ser trancados e as chaves entregues, diariamente, ao servente do grupo.
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As professoras Ossis Salvestrini e Virginia de Andrade eram designadas para organizar a
elaboragio do programa das festividades de fim de ano letivo e a entrega de diplomas, sempre

com a colaboragio do corpo docente e dos alunos do grupo escolar.

4,13 Deliberagdes da dire¢io

O diretor tomou diversas deliberacdes — que eram registradas em ata nas reunides

pedagobgicas — para melhor atender e adaptar a clientela daquela institui¢io.

Tais deliberagdes do diretor procuravam organizar tanto o corpo docente quanto o corpo
discente. Preocupado com a disciplina dentro e fora do perimetro do grupo escolar, o diretor

manteve algumas das determinagdes da gestdo anterior e estabeleceu outras novas.

Logo no inicio de sua gestdo, discorreu sobre o uniforme a ser usado pelos alunos do
grupo escolar, determinando que as alunas deveriam continuar usando uma blusa branca, contudo

com o emblema do grupo escolar, a saia continuaria de cor azul-marinho e 0s sapatos pretos.

Tinha o diretor a preocupagiio de esclérecer aos alunos sobre o grupo escolar em que
estudavam, para que tivessem a consciéncia da importancia defe. Esclarecia que exercia sua
atividade noturna para atender uma clientela que durante o dia trabalhava em diversos ramos,
pois faziam parte da classe proletéria, assim tendo que trabalhar para o sustento proprio e de sua
familia. A compreensio do significado que representava o grupo escolar era de considerdvel
importincia para a formagio do cidaddo e do estudante bem informado, reconhecendo, assim, a

dedicacdio oferecida por todos que possibilitavam a existéncia e manutengdo do grupo escolar.
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4.14 Comentarios, solicitagdes e agradecimento do diretor aos

professores da instituigio

Era costume do diretor agradecer aos professores pela cooperagio e colaboragio prestada
no grupo escolar, pelas participagdes e esforgos empregados tanto dentro da sala de aula, como
em sessBes civicas e atividades que beneficiavam a comunidade escolar. Esses agradecimentos

eram dirigidos aos professores efetivos e aos substitutos durante o tempo de exercicio no

estabelecimento.

Na reunido pedagégica de abril de 1945, o diretor comentou sobre 0s trabalhos escritos
sobre o dia “Pan-Americano”, elogiando o trabalho do aluno do terceiro ano masculino, Laércio

de Morais, lendo em seguida seu trabalho a0s presentes na reunido.

Deixou o diretor registrado em ata uma prelegio dirigida aos professores do

estabelecimento dizendo:

Na diregdo de uma classe primaria, a facilidade encontrada nesse mister pelas
professoras formadas com conhecimentos  fundamentais da psicologia
educacional, o governo que deve exercer um professor sobre sua classe a fim de
constituir um ambiente adequado & atengio dos alunos ao trabatho que ele
procura desenvolver, & o clima necessario ao rendimento escolar, ¢ a técnica que
garante a disciplina, a ordem, 0 desenvolvimento hamionioso preciso.

Na segunda reunifio pedagdgica de 1957, no més de margo, o diretor expressou sua

preocupag¢io em virtude de uma possive! baixa de matriculas no estabelecimento, motivada pela
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abertura dos cursos de alfabetizagio de adultos e S.E.S.S. (G9.1 - G9.2 - G9.3)"", como se
verificou com a saida de alguns alunos. Solicitou, portanto, a0s professores que fizessem em
classe um breve esclarecimento a respeito do que seja 0 “nosso” grupo escolar, suas vantagens €

os significados dos ensaios oferecidos dos cursos oferecidos.

4.15 Diregiio ¢ corpo discente

A relagiio do diretor com 0 COrpo discente era realizada com a intermediagiio dos
professores, embora o diretor se fizesse presente na fiscalizagfio dos alunos dentro e fora da sala
de aula, em caso de pequenas infragdes. Os professores advertiam o0s alunos, porém, guando
havia faltas mais graves, os alunos eram encaminhados para a sala da diretoria, onde eram
advertidos pelo diretor e, dependendo do grau e conseqiiéncia da ma conduta, o problema e a

penalidade eram registrados no livro de punig¢des.

O diretor procurava ter um bom relacionamento com oS alunos, buscando um contato de
respeito e de atengdo aos problemas trazidos por eles, seja envolvendo os estudos, seja 0s de fora

da escola.

" Nio foram encontrados dados sobre csses Cursos. Essa informagfio foi obtida na ata da reuniiio pedagdpica
ocorrida em 28/03/1957, sem maiores detalhes.
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4.15.1 Moral, civismo e patriotismo

A preocupagdo que 0O diretor Cid Chagas dispensava quanto 4 moral, ao civismo e ao
patriotismo é claramente evidenciada nos registros das atas das reunides pedagogicas, pois em
quase todas o diretor discorre sobre a necessidade de aplicar aos alunos através dos professores
nas salas de aulas, a importincia da consciéncia dos deveres civicos, 0 respeito as autoridades,

aos colegas, pais e & sociedade, bem como aos simbolos nacionais e hinos patrioticos.

O comportamento que os alunos deveriam ter em sala de aula, deveria ser um treinamento
para corretas atitudes no lar e nos locais publicos, fazendo com que refletisse no olhar da

sociedade o reconhecimento do que foi aprendido na escola.

O diretor por diversas vezes solicitava aos professores que durante as aulas fossem
preparando 0s “gspiritos dos alunos™ para 0 patriotismo brasileiro, no intuito de que eles
compreendessem o valor civico e o “amor 4 patria”. A questdo moral também foi posta em pauta
por ele nas reunibes, sempre salientando a necessidadle de aulas sobre a moral e o “bom

procedimento” dos alunos tanto no grupo escolar como fora da escola.

Por diversas vezes, agradeceu aos professores pela cooperagio e participagio em
comemoragdes civicas, como, por exemplo: dia de Tiradentes, da Bandeira, da Independéncia do
Brasil, Proctamagio da Repliblica e demais datas civicas, incluindo o dia do aniversario dos
presidentes da Repliblica.

Nas diversas disciplinas do curriculo escolar, o diretor solicitava aos professores que, a0
lecionarem em sala de aula as matérias, procurassem tratar de temas € assuntos que se referissem

ao “engrandecimento” da patria.
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Em reuniio de junho de 1948, proferiu um discurso para 0s professores sobre a
necessidade de despertar o sentimento patridtico dos alunos, dizendo “Pela necessidade premente,
pela época qu;a estamos passando, procurando cada professor despertar o interesse dos alunos, de
acordo com a mentalidade da classe, contribuindo com a formagao espiritual da mocidade

brasileira”.

Na data do dia 25 de agosto, aniversirio de nascimento do Duque de Caxias, patrono do
exéreito nacional, solicitou o diretor aos professores que escolhessem alguns alunos para &
apresentagio de poesias patribticas na sessdo civica desse dia. Conforme a Circular n° 20/48 do
estabelecimento, durante a “Semana de Caxias”™ de 19 a 25 de agosto de 1948, as atividades
escolares deveriam girar em torno da vida de Duque de Caxias, devendo cada professora enviar

no fim da semana um trabatho escrito a diretoria, sobre esse vulto histérico, para ser visado.

O ensino de hinos civicos no grupo escolar era exigido pelo diretor, determinando a cada
professor que praticasse com os alunos cantando antes do inicio da aula, em tom moderado, para
decoragiio das letras e, nas sextas-feiras, os alunos deveriam levar o caderno de hinos no galpdo
para que todos cantassem os hinos civicos em conjunto com o orfefio do estabelecimento, dirigido

pela professora Augusta César do Nascimento.

Nas sessBes civicas realizadas no estabelecimento, cada classe ficava incumbida de

apresentar no minimo um representante que participasse com qualquer nimero literal ou musical.
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4.15.2 Pedagogia do castigo

Os castigos, motivo de preocupagiio por parte da diregéio e do corpo docente, eram
discutidos em reunides pedagdgicas, contudo, por ser um grupo escolar que abrigava o ensino de
jovens e adultos, muitos deles trabalhadores, o castigo deveria ser pensado de maneira a niio
punir o aluno fisicamente e, quando necessério ser aplicado, deveria ser feito moralmente. Essa
decisiio tomada pelo diretor foi amparada e apoiada por todo corpo docente, preocupado com 0

bem-estar dos alunos e a boa disciplina do estabelecimento.

Para além dos registros de penalidades no livro competente, por algum pequeno motivo
indisciplinar, o professor aplicava ao aluno em forma de pena a exigéncia de realizar diversas
c6pias manuscritas do regulamento interno dos alunos do estabelecimento, o que deveria ser

realizado em casa.
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4.15.3 Pedagogia do prémio

Assim como havia o castigo, eram premiados os alunos ou as classes que apresenfassem
methor aproveitamento, comportamento ¢ disciplina, dessa forma, o diretor promovia alguns

eventos para premiar os alunos ou classes que se distinguiam dos demais.

Era costume do diretor premiar os alunos das classes mais adiantadas, podendo levar o
livio de estudo para a casa, para poderem estudar e recordar com maior facilidade as ligdes

ministradas pelos professores.

Para 0s trés alunos mais assiduos durante o ano fetivo, o diretor comunicou aos
professores e solicitou-lhes que divulgassem que tais alunos seriam premiados com a entrega de
revistas e livros doados pelo Gabinete de Leitura de Sorocaba, e essa premiagio seria realizada

no galpdo do estabelecimento na presenca de todos os alunos e funcionarios do grupo escolar.

4.15.4 Pedagogia da disciplina

De acordo com a diregiio, o espago escolar era um focal privilegiado para treinér a ordem
disciplinar, cuja finalidade era civilizar e conscientizar aqueles jovens e adultos para que
respeitassem e obedecessem aos padrdes postos pela sociedade daquela época e regifo. Para tal
feito, fazia-se necessdrio estabelecer regras e normas as quais todos deveriam seguir

rigorosamente. Havia, entdo, o regulamento interno dos alunos do estabelecimento, que foi
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implantado na gestdo anterior, mas que continuava a ser um eficaz instrumento para a

organizagdo dessa gestdo.

Para além da ordem e disciplina dos alunos, havia a preocupagfio, por parte do diretor, de
manter organizado e disciplinado o corpo docente, que por sua vez, também obedecia a um
regulamento interno com regras estabelecidas para normalizar, padronizar e organizar a conduta

escolar dos professores, e ao qual o diretor exigia fidelidade na obediéncia.

Tanto para o corpo docente quanto para o corpo discente, um dos critérios a ser
obedecido, para a boa ordem, era o horario, que foi um dos métodos disciplinares mais utilizado,
servindo de pardmetro a determinados trabalhos, delimitando o tempo para a realizacfio de
atividades e regendo a ordem do tempo a ser empregado pelos professores na aplicagfio de sua
func¢io.

As atividades que eram desenvolvidas para aplicar a disciplina no grupo escolar eram
diversas, entre elas o canto dos hinos pétrios, a organizacfio de filas para a entrada em sala de
aula, e dentro das salas de aulas, aplicando a disciplina quando o aluno necessitava de falar coma
professora. Assim ele deveria levantar a mio e aguardar sua vez para ser ouvido, evitando assim

que todos falassem ao mesmo tempo.

Para a disciplina estética, era obrigatério que os alunos tivessem seu caderno de exercicios
e ocupagiio devidamente encapados com a cor respectiva de cada classe, e esse caderno deveria

ter, em sua capa, o cabegalho com o nome do grupo escolar e o seu nome.

O diretor orientava os professores sobre a conduta que deveriam impor aos alunos em
classe, mandando empregar uma disciplina por intuigdo, fazendo com que o préprio aluno

reconhecesse o seu “mau” comportamento, modificando sua atitude em classe.
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Uma das determinagdes do diretor com relagfo a disciplina do corpo docente era de ndo
permitir que os professores enviassem recado ou bilhete a diretoria por intermédio dos alunos. Se

houvesse a necessidade, deveriam solicitar ao servente do estabelecimento que o fizesse.

Aos alunos faltosos, era exigido que entregassem ao professor um bilhete ou carta do pai
ou responsavel no dia imediato 4 falta cometida, dessa forma inibindo faitas desnecessérias e

mantendo maior rigor no comparecimento as aulas.

Na reunidio pedagégica de agosto de 1956, devido &s ocorréncias verificadas durante o
més entre os alunos do quarto ano, o diretor proibiu terminantemente o uso de canivete e gilete
para o apontamento de lapis dentro do estabelecimento, proibindo também a permanéncia de
alunas antes e apds o periodo escolar, nas imediagdes do grupo escolar, principalmente nos
jardins.

A partir de 1957, ficaram proibidos, sem autorizagio da Delegacia Regional de Ensino,
conforme Circular n® 8/57 da mesma, a venda de objetos, coleta de dinheiro, propagandas

comerciais e fotografos no estabelecimento.

4.15.5 Pedagogia da higiene

O diretor cobrava e fiscalizava os habitos de higiene dos alunos, solicitando que 0s
professores vistoriassem a limpeza das unhas e que estas estivessem aparadas ¢ o vestuario

devidamente limpo, e que os conscientizassem da importancia da limpeza do local onde residiam,

evitando assim, doengas.
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0O diretor estabeleceu que os alunos deveriam beber agua em sala de aula, trazendo cada
um seu vasilhame, orientando os professores que conscientizassem os alunos da inconveniénciae
falta de higiene em beber agua no mesmo copo, possibilitando a transmissfio de doencgas

contagiosas.

Devido a criagio da prefeitura municipal de Sorocaba do servico de assisténcia dentaria
escolar, a cargo do cirurgifio Danilo Bonilha, o diretor comunicou aos professores as providéncias

necessarias pelos alunos.

4.16 Relagdes do grupo escolar com outras instituictes sorocabanas

O grupo escolar representado pelo seu diretor relacionava-se com outras entidades
sorocabanas, que esporadicamente contribuiam de alguma forma para a sua manutengio. 0
Gabinete de Leitura Sorocabano ofertou revistas para os alunos mais assiduos, gesto que o diretor

deixou registrado em ata de reunido pedagogica.

Tendo em vista a noticia nos jornais sobre a equiparagio salarial de professores
municipais aos estaduais, o diretor enviou um telegrama ao Diretor Geral do Departamento de
Educagdo. O contelido desse telegrama foi, a pedido do diretor, registrado na ata de reunifo

pedagbgica de 26 de margo de 1945, conforme transcrito abaixo:

Professor Sud Menucei, Departamento de Educagiio Sfo Paulo.

Professores municipais Sorocaba profundamente sensibilizados  noticia
auspiciosa equiparagfio vencimentos cumprimentam ilustre chefe sctor
educacional ato ‘expedicion’ espontdnco justica esforgos fazem alfabetizagfio
milhares brasileiros reajustamento defini justa posigio e incentiva esforgos
grande obra nacional instrugiio ¢ educagdo. Agradecem e confiam no chefe ¢
amigo Ney Oliveira Fogaga, Diretor do Grupo Escolar Municipal Noturno
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Adjuntas Virginia Andrade, Ossis Salvestrini, Maria Fernandes, Elza Amaral,
Augusta César do Nascimento, Nair Pinto Ferreira.

No dia 05 de agosto de 1945, na inauguragdo do novo nome do grupo escolar, o diretor

realizou um discurso de agradecimento em nome do estabelecimento escolar e que, ao terminar,

disse o seguinte:

Que o mesmo espirito de liberdade, justiga, de trabalho constlrutivo que noricou
a vida extraordindria do inesquecivel presidente, seja o brevidrio das minhas
competentes companheiras de labuta para que possamos honrar a memoria de
quem em vida foi um bravo e poste-mortem wm simbolo no coragiio dos homens
livres do universo, que o Grupo Escolar Presidente Roosevell saiba dignificar a
meméria do Lt da Casa Branca, por meio de trabalho, de esforgos, de
abnegagdes, em favor destas dezenas de brasileirinhos, que serdo, os esteios da
nacionalidade, agradecendo em nome das mestras desta casa a honra que nos
acabam de conceder, prometo-vos um labor intenso, para sublimagio do nome
do querido presidente Roosevelt, para orgulho de Séo Paulo ¢ grandeza do
Brasil!

Recebeu o diretor um convite para comparecer 4 comemoragio do cinglientenario do

Grupo Escolar Antdnio Padilha, realizado no dia 28 de margo de 1946, convite que foi

comunicado a todos os professores do estabelecimento, tendo, em reunidio pedagégica, solicitado

a todos 0s presentes um voto de agradecimento a esse convite,

Durante a sua gestio, o grupo escolar foi visitado por seis inspetores escolares e um

delegado regional de ensino. O primeiro inspetor escolar a realizar uma visita no grupo escolar

foi o professor Claudio R. da Silva, que realizou trés visitas. O professor Frontino Brasil visitou o

grupo escolar somente uma vez, o inspetor escolar Aciicio de Vasconcelos Camargo visitou por

duas vezes e, a partir do ano de 1946, o inspetor escolar Aggéo Pereira do Amaral passou a

inspecionar o grupo escolar, realizando nove visitas, que ocorreram até o ano de 1948, em agosto
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do mesmo ano e em junho de 1952. O delegado regional de ensino, professor Otavio Fragnan,
visitou o estabelecimento elogiando a organizagio e administragio do diretor. No ano de 1951, 0
inspetor escolar Ezequiel M. do Nascimento visitou o estabelecimento, tendo realizado uma
palestra dirigida aos professores sobre aulas de caligrafia. Em fevereiro de 1957, o
estabelecimento foi visitado por um inspetor escolar do qual ndo foi possivel obter o nome,
embora tenha sido registrada tal visita e assinada. Esse foi o ultimo inspetor a visitar 0 grupo
escolar na gestdo do diretor Ney de Oliveira Fogaga. Esses inspetores fiscalizavam a disciplina, o
asseio e a organizagio das salas de aulas, assistindo a algumas aulas ministradas pelos
professores do grupo escolar. Durante a aula, eram vistoriados pelos inspetores escolares os
cadernos de exercicios dos alunos. Na sala da diretoria, os inspetores escolares vistoriavam os
livros de matriculas de alunos, nfio somente de freqiiéncia destes, como também dos professores

¢ os de penalidades, analisando toda a escrituragio realizada sobre as ocorréncias do grupo

escolar.

A prefeitura municipal de Sorocaba enviou um oficio informando a nomeagio e posse de
Jodo Wagner Wey, como prefeito municipal da cidade, ocorridas em 15 de abril de 1946,
juntamente com um outro oficio do Ginasio “Ciéncias e Letras” de Sorocaba, comunicando a
eleiciio e posse do professor Luiz de Almeida Marins para diretor e a professora Genny Kalil para
vice-diretora do estabelecimento de ensino secunddrio, esses dois oficios foram respondidos e,
posteriormente, foram arquivadas as copias na diretoria.

No més de abril de 1947, o diretor recebeu um oficio da prefeitura municipal de Sorocaba,

informando sobre a nomeagiio e posse de Nelson da Costa Marqués, no cargo de prefeito

municipal de Sorocaba, ocorrido no dia onze do mesmo més.
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O diretor recebeu do secretario do 1T Congresso Eucaristico Diocesano de Sorocaba, em
abril de 1949, um oficio convidando os alunos e funcionarios do estabelecimento para

participarem desse congresso.

No inicio do ano de 1954, na primeira reunifio pedagégica do ano, as vésperas da abertura
do ano letivo, o diretor realizou a leitura de um texto intitulado “Mensagem ao professorado

paulista”, elaborado pelo secretario da educagiio José de Moura Rezende.

Entre os documentos do acervo da instituigo, foi encontrado um relatério datado de 08 de
fevereiro de 1955, referente ao ano letivo de 1954, Esse documento foi produzido pela diregdo do
grupo escolar, que foi enviado ao diretor de ensino primério municipal atendendo a uma

determinagio da Diretoria de Ensino de Sorocaba.

Nesse relatorio, o diretor Ney de Oliveira Fogaga informa a localizag#o do grupo escolar,
as condigdes de empréstimo de seu espago fisico, a condigéo fisica do prédio do estabelecimento,
a quantidade de alunos matriculados no referido ano, destacando que a sua clientela & de
adolescentes ¢ adultos e o unico do género escolar a atender essa clientela e que a metade desta
pertence 4 industria sorocabana. Descreve a porcentagem de freqiiéncia dos alunos e a quantidade
de classes por ano em segio, o quadro de funcionarios, a contribuicdio que a prefeitura municipal
de Sorocaba oferece contornando dificuldades financeiras, a sua subordinagiio a Delegacia
Regional do Ensino e também & Diretoria do Ensino Primario Municipal. QObserva também que o
programa adotado € o minimo e, para sua melhor execugio, foi adotado o “Semanario de Ligdes”.
Refere-se, ainda, aos regulamentos dos professores e funcionarios do estabelecimento, bem como
dos alunos, e que tal regulamento era cumprido rigorosamente, demonstrando, portanto, grande

resultado na disciplina e organizag¢io do grupo escolar.
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No relatério, o diretor informa sobre a festa de encerramento do ano letivo, relatando que
fora “bastante concorrida e apreciada”, que obtiveram diplomas cingilenta e dois alunos e que

compareceram diversas pessoas do meio representativo de Sorocaba, imprensa & pais de alunos.

A seguir, foto digitalizada do relatorio produzido pela dire¢io do Grupo Escolar

Municipal Noturno “Presidente Roosevelt”.
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CONSIDERACOES FINAIS

Apbs uma investigagiio minuciosa das gestoes dos dois primeiros diretores efetivos do
Grupo Escolar Municipal Noturno de Sorocaba, para melhor compreender como esses agentes da
educagio sorocabana trabalharam e construiram uma relagiio disciplinar e pedagdgica dentro do
espago do grupo escolar, observamos as praticas pedagogicas de professores, diretores e
inspetores, verificando as diferengas e semelhangas entre as duas gestdes, para poder apurar como
se formou a cultura escolar e as relagdes estabelecidas entre o corpo docente e as duas dire¢3es da

escola no periodo estudado.

Investigamos, ainda, os relatorios produzidos pela e para a instituigfo, na busca de
informagdes para poder relatar como 0s diretores divulgavam e registravam os acontecimentos
ocorridos e os objetivos alcangados pelo grupo escolar, além de termos examinados relatérios
recebidos pelos dois diretores, e como contribuiram na produgiio da forma e cultura escolar,

organizando ¢ viabilizando as relagdes entre si.

Os documentos produzidos dentro do espago do grupo escolar visavam registrar os fatos
significativos ocorridos na escola, utilizando-os como elemento importante para prestar conta
junto as autoridades s quais o grupo escolar era subordinado. Dessa forma, tanto o diretor como

seus superiores avaliavam o quanto as determinagdes eram cumpridas.

Para poder definir a natureza desses documentos, niio somente foi suficiente apontar o
tugar onde foram produzidos, mas compreendé-los como um todo, desde a sua concepgio, a
forma de registrar as determinagdes recebidas e enviadas, relatando com a méxima clareza os
detalhes dos fatos ocorridos. Isso significa, por exemplo, compreender de que forma os fatos

ocorridos durante o més que compreende o periodo de uma reunido pedagogia e outra fizeram
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parte das relagdes em que os professores e os diretores exerceram sua pratica profissional, mas de
que forma as ocorréncias se manifestaram dentro do grupo, envolvendo todos os sujeitos
diretamente, produzindo uma troca de informagdes, sugestdes e cooperagdo entre 0s mesmos. A
importincia desses enlaces residiu no fato de que a dindmica em que os professores produziam
novos habitos para adaptarem as situagdes vivenciadas dentro do espago do grupo escolar, que
também envolviam o diretor, que por sua vez, introduzia determinadas situacgBes, levava os
professores a se adaptarem novamente. O resultado dessa inter-relagdo entre diretor e corpo
docente foi produzindo habitos e costumes que foram configurando a cultura escolar, do Grupo

Escolar Municipal Noturno de Sorocaba, no perfodo de 1937 a 1959.

0Os documentos ndo trazem apenas indicios de uma pratica, seja pedagogica, seja da
produgdo cultural naquele meio, mas praticas produzidas pelos sujeitos, por meio do seu

comportamento sisteméatico ou aleatério.

Todas ;assas relagdes estabelecidas entre o corpo docente e os dois diretores tiveram suas
diferengas e semelhangas. As diferencas revelam a peculiaridade de cada diregdio em administrar
o grupo escolar e se relacionar com o corpo docente, e as semelhan¢as demonstram como a
administragdo, a cultura escolar ¢ as relagdes estabelecidas na gestiio anterior influenciaram a
gestdo seguinte. Quando observamos a sistematizagfio que alguns documentos apresentam e
como essas sistematizagdes foram transferidas de uma gestdo para outra, fica evidente que a
gestio posterior aprovava o sistema € o0 método de registrar as ocorréncias, fiscalizando e
controlando as funcdes atribuidas ao corpo docente.

As semelhancas nas relagdes que se aplicaram em cada gestdo se distanciam, ao passo que

encontramos indicios de novos habitos e costumes estabelecidos no contexto da nova diregfio.

Essas mudancas ocorreram por VArios critérios e varidveis, entre eles, apresentamos como
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exemplo 0 novo contexto politico, periodo que compreende o Estado Novo e 0s dezoito anos do
assim chamado “processo de redemocratizagio da sociedade brasileira”, que se estende de 1946 a
1964, quando a gestéio do segundo diretor Ney de Oliveira Fogaga acontece. Nessa fase, novos
habitos educacionais produzidos em outras instituicdes de ensino sio transplantados para esse
grupo escolar, pelo ingresso de novos professores € outras variaveis que provocaram mudangas
significativas. Porém, ressalta-se o perfil de cada diretor de gerir de forma diferente devido a seus
costumes trazidos de sua passada experiéncia na educagio, seja de ambito voluntario ou
involuntario. E, sobre essas diferengas € semelhangas que o estudo da produgiio de uma nova
cultura escolar, peculiar a esse grupo escolar, que pretendemos pesquisar reunindo diversas

caracteristicas.

Diante de todas essas informagdes, observamos de que maneira cada fonte contribuiu e de
que forma elas se manifestaram no decorrer da pesquisa, possibilitando-nos relatar
detalhadamente os fatos ocorridos e suas influéncias nas relagdes estabelecidas entre ambas as

diregdes e o corpo docente do Grupo Escolar Municipal Noturno de Sorocaba.

Neste trabalho de pesquisa, foram investigados elementos que caracterizaram a cultura
escolar produzida no grupo escolar, tanto na relagio pessoal como pedagdgica dos diretores com
o corpo docente. Assim, pudemos ter a percepgio desse relacionamento sem perder a sua
esséncia e, dessa maneira, procuramos ser rigorosos ao examinar as fontes e elementos que
evidenciaram a produgio da cultura escolar no Ambito da instituigdo. Verificamos, portanto, que
na produgfio da cultura escolar foram criadas também inovagdes pedagbgicas para melhor adapta-

las a0 contexto dessas relagdes.

Este trabalho se direcionou no sentido de analisar e comparar cOmo foi estabelecida a

cultura escolar nesse estabelecimento de ensino sorocabano, sob as gestoes do primeiro diretor
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Cid Chagas e do segundo diretor Ney de Oliveira Fogaga, com um enfoque nas relagdes mantidas
e estabelecidas entre diregio e corpo docente, mostrando de que forma essas relagdes
contribuiram para a manutengdo e continuidade dos objetivos do grupo escolar durante o periodo

estudado.

No horario escolar, o diretor Cid Chagas iniciou as atividades do grupo escolar
determinando um horéario, estabelecendo a entrada e saida inicialmente s dezenove e vinie e uma
horas, respectivamente, contudo, no penaltimo ano de sua gestio, fez uma experiéncia
antecipando a entrada ¢ saida em dez minutos, justificando que seria para melhor adequar as
necessidades dos professores e alunos. O diretor Ney de Oliveira Fogaga iniciou sua gestdo com
o mesmo horario com que 0 gnpo escolar iniciou suas atividades. Mas, no decorrer de sua
gestdo, também modificou o horario, embora adiasse o horario de entrada e saida em quinze
minutos, argumentando quea mudanga era necessaria para adequar o horario de entrada nas aulas

com o horario de saida do trabalho dos alunos.

No tocante ao horario escolar, 0s dois diretores efetuaram mudangas, porém enquanto o
primeiro ameci.pava a entrada ¢ a saida dos alunos nas aulas, o segundo diretor prorrogava esse
horario. A justificativa do primeiro diretor néo ficou transparente, talvez o diretor tivesse a
preocupagio de fazer com que tanto os alunos como as professoras estivessem em Suas

residéncias mais cedo; no entanto, somente o diretor Ney de Oliveira Fogaga justificou tal
mudanga.

Nas reunides pedagogicas, Cid Chagas apresentava os assuntos mais relevantes,
realizando poucas mudangas, mas sempre solicitando a participagio do corpo docente para as

modificacdes necessarias no grupo escolar.
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O diretor Ney de Oliveira Fogaga mantinha um intercimbio de informagdes mais aberto
com o corpo docente, solicitando opinides e sugestdes, além de uma participacfio mais ativa na
claboragiio de atividades no grupo escolar e apresentagéo de trabalhos sobre educagfio, fazendo
com que os professores redigissem textos de temas atuais e relevantes para a educagio de seus

alunos,

Os dois diretores, ao realizarem as reunies pedagoégicas mensais, sempre convidavam um
dos professores presentes para secretaria-las, registrando em ata todos os comentarios, as

deliberagdes, decisdes, solicitagdes e demais fatos ocorridos.

Na avaliacio e na elaboragio das notas das provas e exercicios havia a preocupagio de
ambos em motivar os alunos, pois sabiam das dificuldades que esses alunos, jovens e adultos
trabalhadores tinham em relagio ao tempo disponivel para estudar e 4 necessidade de concluir o
curso primario para se manterem no mercado de trabalho ou conquistar em um emprego melhor
remunerado. Para tanto, os diretores realizavam diversas provas para que pudessem meihor

avaliar esses alunos.

Quanto aos procedimentos pedagdgicos, 0s dois elegeram métodos diferenciados. Cid
Chagas, como principal instrumento de ensino, utilizava os cadernos de exercicios. Ja Ney de
Oliveira Fogaga utilizava como principal instrumento pedagdgico as cartilhas para o primeiro ano
e livros didaticos para todos os anos.

A semelhanga mais marcante entre os dois diretores se refere & importincia que davam ao
patriotismo, & moral e ao civismo, pois constantemente solicitavam aos professores que
organizassem as comemoragdes € enfatizasse em sala de aula as datas e os feitos dos martires

brasileiros, o comportamento moral dos alunos na sociedade, na relagiio com seus familiares e os

superiores.
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O ambiente construido dentro do grupo escolar, seja entre o corpo docente e as duas
direcdes do estabelecimento proporcionaram a produgio de um tal grau de comprometimento
com o ensino, que por diversas vezes foram encontradas referéncias a esse fato em registros nos
documentos t.rabalhados na pesquisa. A dedicagfio de todos os sujeitos envolvidos com a
educacgio no grupo escolar tinha como finalidade oferecer o melhor do ensino, adaptando por
diversas vezes métodos, procurando motivar seus alunos na superagio das dificuldades postas a

eles pelo contexto socioecondmico desfavorecido.

Por ter trabalhado mais tempo como diretor do grupo escolar, o segundo diretor, Ney de
Oliveira Fogaga, contribuiu significativamente para o crescimento do estabelecimento de ensino
no que diz respeito ao conceito de uma institui¢io voltada a oferecer aos jovens trabalhadores da
cidade de Sorocaba oportunidade de concluir o ensino priméario. Contudo, o primeiro diretor, Cid
Chagas, proporcionou ao segundo diretor meios administrativos que fizeram com que este

produzisse aos olhos da populagiio sorocabana um conceito valorativo do grupo escolar.

Em face de todas as diferengas e semelhangas apresentadas entre as duas primeiras
gestdes da dire¢iio do grupo escolar, podemos concluir de que forma se construiu a imagem do
grupo escolar dentro e fora de seu ambiente, como foram tratadas as relagBes entre 0 corpo
docente e as duas diregdes e como foram recebidas pela sociedade sorocabana, resgatando
também as memdrias e os fatos ocorridos dentro dessa instituigio. Hoje esta ndo existe mais
como um grupo escolar voltado exclusivamente a0 atendimento do ensino de jovens e adultos,
mas é lembrada pela sociedade como uma importante institui¢io que proporcionou oportunidades

a muitos cidadios sorocabanos nos meados do século XX,

Procuramos, com todo nosso empenho, elaborar este trabalho de pesquisa, sintetizando o

espirito que norteou e abarcou esta empreitada, em busca de novos espagos para futuras
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discussdes, para gue outros possam continuar a enriquecé-lo, fazendo com que cada pesquisa
realizada possa ser complementada com novos recursos ¢ subsidios a fim de promover reflexdes

dentro do universo académico.

Tem-se a certeza de que nenhum trabalho € totalmente conclusivo. Este nfio foge a essa
regra. Muitos elementos nio foram suficientemente trabathados, o que pretendemos fazer em
outra etapa dos nossos estudos na academia, mas estamos certo de que a historia precisa ser

recontada. Somente assim, podera ajudar na transformago social.
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