Universidade de Sorocaba

Resolucdo Consu N° 023/16

APROVA ESTATUTO DA UNIVERSIDADE DE SOROCABA

O Presidente do Conselho Universitario, Professor Doutor Fernando de Sa Del
Fiol, no uso de suas atribuicbes estatutarias e regimentais, e tendo em o que
deliberou o Conselho Universitario em sua reunido de 25 de abril de 2016, e apds
homologacdo do Conselho Superior da Fundacdo Dom Aguirre em 25 de maio
de 2016,

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar o Estatuto da Universidade de Sorocaba.

Art. 2°. Esta Resolucédo entra em vigor nesta data, revogando-se as disposicoes
em contrario, em especial a Resolucdo Consu N° 008/10.

Sorocaba, 1/5 de Junho GZE; 2016.

PROF. DR. FERNANDO DE SA DEL FIOL
Presidente do Conselho Universitéario

ESTATUTO DA UNIVERSIDADE DE SOROCABA - UNISO

TITULO |
DA INSTITUICAO E SEUS OBJETIVOS
CAPITULO |
DA INSTITUICAO

Art. 1°. A Universidade de Sorocaba - Uniso é uma instituicdo de ensino superior
comunitaria, com atuacao na Regido Metropolitana de Sorocaba, Estado de Sao Paulo,
recredenciada pela Portaria N° 691, de 28 de maio de 2012, do Ministério da Educacao,

com sede central na Rodovia Raposo Tavares, km 92,5, cidade de Sorocaba, Estado
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de Sao Paulo.

Paragrafo Unico. A Entidade Mantenedora da Universidade de Sorocaba é a Fundacéao
Dom Aguirre, inscrita no CNPJ do MF sob n°. 71.487.094/0001-13, instituigdo de
direito privado, filantropica, de fins educacionais, culturais, sociais e assistenciais,
sem fins lucrativos, instituida em 12 de outubro de 1963, com sede na cidade de
Sorocaba, Estado de S&o Paulo, e registrada sob nimero de ordem 95, do Livro
“A”, de Registro de Pessoas Juridicas do Segundo Cartério de Registro de Imoveis

e Anexos da Comarca de Sorocaba.

Art. 2° A Universidade de Sorocaba tem por missdo: “Ser uma Universidade
Comunitaria que, por meio da integracéo do ensino, da pesquisa e da extenséo, produza
conhecimentos e forme profissionais, em Sorocaba e Regido, para serem agentes de

mudancgas sociais, a luz de principios cristaos”.

Art. 3°. A Universidade de Sorocaba goza de autonomia didatico-cientifica,
administrativa, disciplinar e de gestao financeira e patrimonial, dentro dos limites que
lhe sdo fixados pela legislacdo, por este Estatuto e pelo Estatuto da Entidade

Mantenedora.
8§ 1°. A autonomia didatico-cientifica consiste na faculdade de:

|. estabelecer seu Projeto Pedagdgico Institucional — PPI, com suas politicas de ensino,

pesquisa e extensao, e executa-las;
II. criar, organizar, modificar e extinguir cursos e programas, observada a legislacéo;

lll. estabelecer o nimero de vagas dos cursos e programas, de acordo com a

capacidade institucional;

IV.organizar e aprovar os curriculos plenos dos cursos, de acordo com as diretrizes

curriculares editadas pelo Poder Publico e pela Universidade;
V. conferir graus, diplomas, titulos e dignidades universitarias.
§ 2°. A autonomia administrativa consiste na faculdade de:
I. reformar o Estatuto, ouvida a Entidade Mantenedora, e o Regimento da Universidade;

Il. elaborar e aprovar, quinquenalmente, seu Plano de Desenvolvimento Institucional —

PDI, bem como os aditamentos que se fizerem necessarios;

lll. elaborar, aprovar e reformar as normas e regulamentos da Universidade;
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IV. criar cdmpus em sua sede ou fora dela, ouvida a Entidade Mantenedora e respeitada

a legislacao;

V. estabelecer normas para admissdo, promocao e dispensa de seu pessoal docente e

técnico-administrativo, ouvida a Entidade Mantenedora;

VI. eleger, na forma de seu Regulamento Eleitoral, observado o disposto nos artigos 9°,
10, 12, 13 e 21 deste Estatuto, os membros do Conselho Universitario, o Reitor e os
Coordenadores dos Cursos de Graduacéao e dos Programas de Pds-Graduacao.

§ 3°. A autonomia disciplinar consiste na faculdade de fixar e aplicar as normas de
comportamento da comunidade universitaria e o regime de sangdes relativo ao corpo

docente, ao corpo discente e ao corpo técnico-administrativo.
8 4°. A autonomia de gestéo financeira e patrimonial consiste em:

I. administrar o patriménio da Entidade Mantenedora colocado a sua disposi¢do, bem

Ccomo 0s investimentos previamente por ela aprovados;

Il. planejar, elaborar e executar seu orgamento, aprovado pelo Conselho Universitario e

homologado pela Entidade Mantenedora;

lll. aceitar subvencdes e doacdes, bem como buscar cooperacgao financeira, mediante
convénios com pessoas ou entidades publicas e privadas, do Pais ou do Exterior, nos

termos aprovados pela Entidade Mantenedora.

§ 5°. A autonomia de gestéo financeira e patrimonial da Universidade ensejara seu dever
de prestacao de contas para com a Entidade Mantenedora, para que possa cumprir

seu mister perante as autoridades competentes.
Art. 4°. A Universidade de Sorocaba rege-se:
I. pela legislacéo;
. por este Estatuto;
lll. pelo seu Regimento;
IV. por atos normativos internos; e

V. pelo Estatuto da Entidade Mantenedora, no que couber.
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CAPITULO Il

DOS OBJETIVOS INSTITUCIONAIS E PEDAGOGICOS

Art. 5°, A Universidade de Sorocaba, para concretizar seu ideal institucional, tem

por objetivos:

I. ministrar o ensino superior em todas as modalidades;
Il. desenvolver a pesquisa cientifica;

[ll. praticar a extens&o;

IV. formar profissionais e pesquisadores;

V. participar ativamente, com a comunidade, da identificagdo, estudo e solugdo dos
problemas da sociedade, estimulando a integracdo ampla e criativa de seus docentes

e alunos;
VI. possibilitar a expressao de diferentes linhas de pensamento;

VII. absorver experiéncias universitarias e divulgar as proprias, pelo intercambio com

instituicdes e 6rgdos de ensino, de pesquisa e de extenséo do Pais e do Exterior;
VIII. primar pela responsabilidade socioambiental em seus cursos e programas.

§ 1°. No exercicio de seus objetivos institucionais, a Universidade de Sorocaba, a luz
dos principios cristdos, tem compromisso com a ética e com os valores humanisticos
primordiais, tais como: o pluralismo ideoldgico, a vivéncia comunitéria, a justica, a
solidariedade, a democracia e a liberdade, sendo proscrita qualquer forma de

discriminagao.

§ 2°. A Universidade de Sorocaba, como Universidade regional e comunitéria, podera
estender suas atividades indissociaveis de ensino, de pesquisa e de extensao a
outras localidades da sua regido de abrangéncia, valendo-se da criacdo de unidades,
institutos e érgdos similares que viabilizem suas atividades, com homologacéo da

Entidade Mantenedora.
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§ 3°. As atividades de ensino, de pesquisa e de extensdo poderdo adotar a modalidade
de educacdo a distancia e ser disponibilizadas em outras localidades do Pais e do
Exterior, na forma da legislagéo, com homologacéo da Entidade Mantenedora.

Art. 6°. A Universidade de Sorocaba tem por objetivos pedagdgicos, dispostos em seu

Projeto
Pedagdgico Institucional - PPI:

I. ser referéncia na constru¢éo de conhecimento e transformagéo social;

Il. oferecer ensino de qualidade, com base em projetos pedagdgicos inovadores, com
visdo humanista, critica e reflexiva, formando profissionais competentes,

comprometidos com as demandas da sociedade;
. produzir conhecimento por meio da pesquisa sistematica e cientifica;

IV. exercer a extensdo como pratica pedagogica continua, socializando e aplicando os

saberes construidos, em beneficio da sociedade;
V. participar ativamente do desenvolvimento humano sustentavel.

Art. 7°. Para atendimento a seus objetivos, a Universidade, tanto em sua sede como

nos demais campus, adota os seguintes principios de organizacao:
I. unidade de patrimonio e administragao;

II. unidade e melhoria continuada da qualidade de ensino, de pesquisa e de extensao,

vedada a duplicacdo de meios para fins idénticos ou equivalentes;

lll.racionalidade de organizagdo, com plena utilizacdo dos recursos materiais e

humanos, por meio de um gerenciamento rigoroso e sempre atualizado;

IV.universalidade de campo, pelo cultivo das areas fundamentais do conhecimento

humano e das areas tecnoldgicas e profissionais;

V. flexibilidade de métodos e critérios, com vistas as diferencas individuais dos
discentes, as peculiaridades locais e regionais, e as possibilidades de combinacao

dos conhecimentos para programas de ensino, de pesquisa e de extensao;

VI. pluralismo de ideias, metodologias, praticas e estratégias no desenvolvimento das

atividades de ensino, de pesquisa e de extensao;



Universidade de Sorocaba

VII. liberdade e autonomia dos sujeitos do processo educativo;
VIIl. valorizagdo do trabalho docente e técnico-administrativo;
IX.sustentabilidade institucional;

X. compromisso institucional com a realizacdo permanente dos objetivos e das fungbes

da Universidade, e da vivéncia comunitaria.

TiTuLO Il
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
CAPITULO |

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 8°. A Universidade de Sorocaba, em sua estrutura, conta com érgaos deliberativos

e executivos.

§ 1°. S0 6rgdos deliberativos da Universidade:
I. Conselho Universitario - Consu;

II. Colegiados de Curso.

§ 2°. Sd0 Grgaos executivos da Universidade:

I. Reitoria;

II. Coordenadorias de Curso.

§ 3°. O organograma da Universidade de Sorocaba, anexo, € parte integrante deste

Estatuto.

§ 4° As atribuicbes dos o6rgdos deliberativos e executivos da Universidade sao

disciplinadas pelo disposto no Artigo 4° deste Estatuto.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS DELIBERATIVOS

SECAO |
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DO CONSELHO UNIVERSITARIO

Art. 9°.0 Conselho Universitdrio - Consu, 6rgdo maximo de natureza normativa,
deliberativa, consultiva e recursal da Universidade, € composto por representantes dos
docentes, do pessoal técnico-administrativo e dos discentes da Instituicdo, e por
representantes da Entidade Mantenedora e da comunidade externa, a saber:

I. o Reitor, que o preside;

[l. o Pré-Reitor Académico;

[ll. o Pré-Reitor Administrativo;

IV. trés representantes da Entidade Mantenedora;

V. um representante dos Coordenadores de curso da graduagdo de cada uma das
seguintes areas: Ciéncias Exatas, da Terra e Agrarias; Ciéncias Bioldgicas e da
Saude; Engenharias; Ciéncias Sociais Aplicadas; Ciéncias Humanas, Linguistica,

Letras e Artes, eleito pelos seus pares;

VI. um representante dos Coordenadores de curso dos programas de pos-graduacao,

eleito pelos seus pares;

VII. trés representantes dos docentes dos cursos de graduacdo, eleitos pelos seus

pares;

VIII. um representante dos docentes dos programas de pds-graduacao, eleito pelos seus

pares;
IX. dois representantes do corpo técnico-administrativo, eleitos pelos seus pares;
X. um representante discente dos cursos de graduacéo, eleito pelos seus pares;

XI. um representante discente dos programas de poOs-graduacédo, eleito pelos seus

pares;

XII. quatro representantes da comunidade externa.
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§ 1°. Todos os membros de que tratam os incisos de | a lll e de V a VIII, e o inciso IX
serdo obrigatoriamente dos quadros de pessoal docente e técnico-administrativo da
Universidade, respectivamente, escolhidos na forma deste Estatuto e do
Regulamento Eleitoral.

8 2°. Os representantes de que tratam os incisos X e Xl serdo eleitos na forma deste

Estatuto e do Regulamento Eleitoral da Universidade.

§ 3° Os representantes de que trata o inciso IV serdo designados pela Entidade

Mantenedora.

§ 4°, Os representantes de que trata o inciso Xl serdo nomeados pelo Reitor, observada
a lista triplice encaminhada pelas entidades a que pertencam, sendo eles,
obrigatoriamente, representantes da Prefeitura, indicados pelo Prefeito Municipal; da
Camara Municipal, indicados pelo Presidente do Legislativo; da Ordem dos
Advogados do Brasil -OAB, indicados pelo Presidente da 242 Subsecdo de
Sorocaba; e do Centro das Industrias do Estado de S&o Paulo - Ciesp, indicados pelo
Diretor Titular da Diretoria Regional de Sorocaba.
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§ 5% Os mandatos de que tratam os incisos IV e XIl, e os incisos de V a IX serédo de
dois anos, todos com direito a uma reconducdo, por indicacdo e por eleicéo,

respectivamente.

§ 6°. Os mandatos de que tratam os incisos X e Xl serdo de dois anos, condicionados a

manutencdo de matricula do discente em seus respectivos cursos na Instituicdo.

§ 7°. Os representantes docentes a que aludem os incisos VIl e VIII ndo poderdo, a
qualquer tempo, exercer cargo de gestdo na Universidade ou na Entidade

Mantenedora, devendo renunciar, caso venham a ser nomeados.

§ 8° Todos os representantes de que tratam os incisos de IV a Xl deverdo ter um

suplente.
§ 9°. O Conselho Universitario se organizard em Camaras, conforme seu Regulamento.

Art. 10. Compete ao Conselho Universitario, além de outras atribuicdes previstas no

Regimento da Universidade:
|. aprovar as diretrizes, politicas e normas da Universidade;

Il. aprovar as alteracOes e reformas deste Estatuto, do Regimento e do Regulamento
Eleitoral da Universidade, mediante aprovacdo de dois tercos dos membros

presentes, observado o disposto no § 2° do artigo 3° e no artigo 38 deste Estatuto;

lll. aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI, o Projeto Pedagdégico

Institucional - PPI e a Proposta Or¢camentaria Anual, bem como suas alteracdes;
IV. zelar pelo patrimdnio cultural da Universidade e pelos recursos materiais colocados

a sua disposicao;

V. exercer as demais competéncias previstas em Lei, neste Estatuto e no Regimento da

Universidade.

SECAO II

DOS COLEGIADOS DE CURSO

Art. 11. Os Colegiados de Curso sdo 0rgdos responsaveis pela promocao,
desenvolvimento e supervisdo das atividades dos cursos de graduacgao e dos programas

de pos-graduacao.
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§ 1°. Os Colegiados de Curso sdo assim constituidos:

|. um Coordenador;

II. docentes do Curso que optaram por participar do respectivo Colegiado;
lll. um representante estudantil, escolhido pelos seus pares.

§ 2°. O Coordenador de Curso preside o respectivo Colegiado.

§ 3°. Cada docente podera pertencer, no maximo, a dois Colegiados de Curso.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS EXECUTIVOS
SECAO |
DA REITORIA

Art. 12. A Reitoria, 6rgdo executivo que supervisiona e coordena todas as atividades da
Universidade, é exercida pelo(a) Reitor(a), auxiliado(a), em suas funcdes, pelo(a) Pro-
Reitor(a) Académico(a) e Pré-Reitor(a) Administrativo(a), na esfera de suas respectivas

competéncias.

§ 1° A Reitoria poderd criar, extinguir ou fundir chefias, secretarias, assessorias,
comités, comissdes, coordenadorias e outros organismos que a auxiliem, mediante

Portaria para seu funcionamento, respeitado o disposto no artigo 7° deste Estatuto.

§ 29 O(A) Reitor(a) também seré auxiliado(a) pela Chefia de Gabinete, Assessorias e

Comissdes Permanentes.

Art. 13. O(A) Reitor(a) da Universidade de Sorocaba sera escolhido(a) e nomeado(a)
pelo Presidente do Conselho Superior da Entidade Mantenedora, ouvido esse Conselho
e observada a lista triplice formada por eleigéo.

8§ 1°. O processo de escolha e nomeacao do(a) Reitor(a) obedecera ao procedimento
prescrito no Regulamento Eleitoral da Universidade, procedimento homologado pela

Entidade Mantenedora.

§ 2° Os indicados em lista triplice ao cargo de Reitor devem ser professores da

Universidade em efetivo exercicio e com, ho minimo, 05 (cinco) anos na Instituicao,
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titulagdo de doutor e experiéncia em gestdo universitaria, e pertencer a uma das trés

referéncias mais altas do Plano de Carreira Docente da Universidade.

§ 3°. O processo de escolha do Reitor se realizara trés meses antes do término do

mandato vigente.

§ 4°, O Reitor tera mandato de 04 (quatro) anos, permitida uma unica recondugéo, por
eleicdo, e estara comprometido com o regime de trabalho de dedicagéo exclusiva a

Universidade e com seus principios institucionais.

Art. 14. Somente nos casos de auséncia ou impedimento do(a) Reitor(a), seréo,
sucessivamente, chamados ao exercicio da Reitoria, o(a) Pro-Reitor(a) Académico(a) e
o(a) Pro-Reitor(a) Administrativo(a), comportando, também, a critério do(a) Reitor(a),
delegacédo especifica, modificando a ordem de sucessdo, ou nomeando docente
investido em cargo especifico na Instituicdo, nos casos de auséncia ou impedimento

também dos Pro-Reitores.

Art. 15. Vagando o cargo de Reitor, observado o artigo 14 deste Estatuto, o Presidente
do Conselho Superior da Entidade Mantenedora, no prazo maximo de 30 dias, nomeara,
ouvido o Conselho Universitario em reunido extraordinaria, um(a) novo(a) Reitor(a),
podendo aproveitar, para o término do mandato, os indicados em lista triplice do dltimo

pleito, ou convocar nova elei¢ao.

Art. 16. Sao atribuicbes do(a) Reitor(a), além de outras previstas no Regimento da

Universidade de Sorocaba;

l. representar a Universidade, interna e externamente, ativa e passivamente, em juizo
ou fora dele, mediante procuracgéo especifica outorgada pelo Presidente da Entidade

Mantenedora, com poderes especiais de sub-rogacao;
Il. superintender e coordenar todas as atividades da Universidade;
[ll. implementar as politicas da Universidade;
IV. convocar e presidir o Conselho Universitario;

V. zelar pela fiel observancia da legislacdo da educacéo superior, deste Estatuto, do Regimento

da Universidade e demais normas internas.

Art. 17. As Pro-Reitorias Académica e Administrativa serdo exercidas por Pré-Reitores

escolhidos dentre os professores do Plano de Carreira Docente da Universidade,
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exigindo-se deles saber, experiéncia e titulagdo minima de Mestre, excetuado(a) o(a)
Pro-Reitor(a) Académico(a), que devera ser Doutor(a).

Paragrafo unico. Os Pro-Reitores serdo escolhidos, nomeados e exonerados por livre

decisdo do Reitor.

Art. 18. A Pré-Reitoria Académica é o érgao executivo que coordena as atividades do
ensino de graduacdo e de pos-graduacao lato sensu e stricto sensu, de pesquisa, de

extensao, de assisténcia social e estudantil, e do espirito comunitario da Universidade.

Art. 19. A Pré-Reitoria Administrativa é o 6rgdo executivo que coordena as atividades

administrativas da Universidade.

Art. 20. A Reitoria da Universidade de Sorocaba tem Regulamento proprio, aprovado

pelo seu Conselho Universitario.

SECAO Il

DAS COORDENADORIAS DE CURSO

Art. 21. As Coordenadorias de Curso, 6rgados executivos das atividades dos cursos de
graduagdo e dos programas de pos-graduacdo, sdo dirigidas pelo(a) respectivo(a)

Coordenador(a) de Curso.

§ 1°. O(A) Coordenador(a) de Curso sera escolhido(a) e nomeado(a) pelo(a) Reitor(a),
observada a lista triplice formada por processo de eleicdo, de acordo com o que
estabelece o Regulamento Eleitoral da Universidade, para o exercicio de um
mandato de até quatro anos, permitida uma Unica reconducéo, por eleicao, na forma

do Regulamento Eleitoral da Universidade.

§ 2°. O(A) Coordenador(a) sera substituido(a), quando necessario, em suas auséncias

e impedimentos, pelo(a) professor(a) indicado(a) pela Reitoria.

§ 3°. No caso de vacéancia da Coordenacdo, o(a) Reitor(a) nomeara o(a) docente

responsavel pelo seu exercicio provisorio e convocara novas eleicbes, no prazo
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méximo de 30 (trinta) dias, contados da data de nomeacdo do(a) docente
responsavel pelo exercicio provisorio da Coordenacao.

§ 4° No caso de curso novo, o(a) Reitor(a) nomeara um docente para exercicio
temporario da Coordenagéo e convocara elei¢cbes, conforme paragrafo 1°. deste
artigo, no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias, contados da data de nomeacéo,
para escolha do(a) novo(a) coordenador(a), cujo inicio de mandato devera coincidir
com a data de inicio do semestre letivo seguinte.

Art. 22. Os cursos de pos-graduacdo lato sensu terdo um(a) Coordenador(a)
designado(a) pelo(a) Reitor(a), na forma do respectivo Regulamento.



Universidade de Sorocaba

TITULO 1l

DA ORGANIZACAO ACADEMICA
CAPITULO |

DO ENSINO

Art. 23. O ensino na Universidade de Sorocaba tem por objetivo a formacgéo de cidadaos
criticos e reflexivos, profissionais competentes e comprometidos com a missédo da

Universidade.
§ 1°. O ensino na Universidade sera ministrado nas seguintes modalidades:

I. cursos de graduacgdo, abertos a matricula de candidatos que tenham concluido o ensino
médio ou estudo equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo, em
conformidade com a legislacéo;

Il. cursos de poés-graduacédo lato sensu e stricto sensu, abertos a candidatos diplomados em
cursos de graduacgéo, que atendam a respectiva legislacao.

Ill. cursos de extensdo, abertos a candidatos que satisfagam os requisitos exigidos pela
Universidade.

§ 2°. A Universidade podera oferecer cursos sequenciais por campo de saber, de diferentes
niveis de abrangéncia, abertos a candidatos que atendam a respectiva legislagéo.

Art. 24. Além dos cursos correspondentes as profissées regulamentadas em lei, a Universidade

poderé organizar outros, em conformidade com a legislacéo.

CAPITULO Il
DA PESQUISA

Art. 25. A pesquisa na Universidade de Sorocaba tem por objetivo a producéo de novos
conhecimentos e técnicas, bem como o desenvolvimento e o aprimoramento cientifico,

necessario a formacao de nivel superior.

Paragrafo Unico. A Universidade incentiva a pesquisa pelos seguintes meios:
|. concesséo de bolsas de pesquisa e de inicia¢éo cientifica,;

Il. oferecimento dos programas de pos-graduacao;

ll. realizacdo de convénios com entidades do Pais e do Exterior;
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IV. formacao de pesquisadores;
V. divulgacéo dos resultados das pesquisas realizadas;
VI. realizacdo de congressos, seminarios e encontros para estudos e debates;

VII. infraestrutura necessaria a execucao de projetos de pesquisa especificos.

CAPITULO 1Il

DA EXTENSAO

Art. 26. A Extensdo na Universidade de Sorocaba tem por objetivo a promocédo do

crescimento do saber académico e sua socializacao.

§ 1°. A Extensédo abrange cursos, atividades, servi¢os, estudos e desenvolvimento de
programas e projetos especificos, técnicos, educacionais, artisticos, ambientais e

culturais, de interesse da Universidade e das sociedades local e regional.
§ 2°. A Universidade incentiva a Extensao pelos seguintes meios:
I.  concessao de bolsas de extenséo;
II. oferecimento de cursos de extensao;
[ll. realizagdo de convénios com entidades do Pais;
IV. divulgacao dos resultados das atividades de extensao;
V. realizacdo de congressos, seminarios e encontros para debates;

§ 3°. As acOes de extensédo poderdo ser de iniciativa institucional ou provenientes de

solicitacdo de entidades interessadas.

TITULO IV
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

Art. 27. A comunidade universitaria € constituida pelo corpo docente, corpo discente e
corpo técnico-administrativo, diversificados em funcdo das respectivas atribuicGes e

responsabilidades, e integrados aos objetivos da Universidade e ao Cadigo de Etica da
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Instituicdo.

Art. 28. A Universidade propiciara condi¢cdes ao corpo docente, corpo discente e corpo
técnico-administrativo, para que eles concretizem, por meio da vivéncia universitaria, o

perfil comunitario da Instituicao.

CAPITULO |

DO CORPO DOCENTE

Art. 29. O corpo docente da Universidade, distribuido em classes estabelecidas no
Plano de Carreira Docente, é constituido de professores dotados de idoneidade moral
e capacidade técnica que, além de reunirem qualidades de educadores e
pesquisadores, e de pratica extensionista, assumem o0 compromisso de respeitar os

principios e valores da Instituicdo.

Paragrafo unico. A Universidade de Sorocaba podera manter programa de formacao

continuada a seus docentes.

CAPITULO Il
DO CORPO DISCENTE
Art. 30. Constituem o corpo discente da Universidade os alunos matriculados.
Paragrafo Unico. Os alunos classificam-se como:

I. regulares: os matriculados em cursos de Graduacao e de Pés-Graduacao;

Il. ndo regulares: os matriculados em componentes curriculares isolados de cursos de

Graduacéao e de Pés-Graduacdao, e em cursos de Extensdo ou outros.

Art. 31. Os alunos regulares tém representacao, com direito a voz e voto, nos Colegiados da
Universidade, de acordo com os preceitos estabelecidos na Lei, neste Estatuto, no Regimento e

no Regulamento Eleitoral da Universidade.
Art. 32. S&o reconhecidos como 6rgaos representativos dos alunos regulares da Universidade:
I. o Diretério Central dos Estudantes;

Il. os Centros Académicos.
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Paragrafo Unico. A Entidade Mantenedora e a Universidade de Sorocaba nao respondem,
solidaria nem subsidiariamente, por obrigacdes de qualquer natureza, contraidas pelo
Diretério Central dos Estudantes, pelos Centros Académicos ou por qualquer outra

associacdo ou empreendimento do corpo discente da Universidade.

CAPITULO 1Nl

DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 33. E constituido de pessoal contratado para as fungdes técnico-administrativas da
Universidade de Sorocaba, de acordo com as Normas da Consolidagdo das Leis do
Trabalho e as do Plano de Cargos e Salarios da Entidade Mantenedora.

Paragrafo anico. A Universidade de Sorocaba podera manter programa de formacao

continuada a seus funcionarios técnico-administrativos.

TiTULO V

DA ORGANIZACAO PATRIMONIAL E FINANCEIRA

Art. 34. Para consecuc¢do dos seus objetivos institucionais, a Universidade contara com

o patriménio da Entidade Mantenedora, colocados a sua disposi¢ao.
Art. 35. Os recursos financeiros da Universidade serédo provenientes de:

I. dotacBes que, a qualquer titulo, Ihe forem atribuidas pela Entidade Mantenedora e pelos
poderes federal, estadual e municipal;

Il. dotacBes e contribuicdes concedidas por quaisquer pessoas fisicas ou juridicas, de direito
publico ou privado;

IIl. retribuic&o de atividades remuneradas;

IV. mensalidades e taxas escolares;

V. outras receitas.

Art. 36. A Universidade de Sorocaba reconhece e acata as seguintes competéncias da

Entidade Mantenedora da qual depende para:
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|. aceitacdo de legados, doacdes e herancas;

II. provisdo dos recursos necessarios para o desenvolvimento das atividades

educacionais da Universidade;

lll. decisdo sobre assuntos que envolvam, direta ou indiretamente, aumento de

despesas;

IV. fixacdo da politica salarial, das anuidades, taxas e emolumentos escolares,

respeitada a legislacdo vigente;

V. contratacao e dispensa, nos termos e normas da Consolidacéo das Leis do Trabalho
e do Plano de Carreira Docente da Universidade de Sorocaba e do Plano de Cargos
e Salarios da Entidade Mantenedora, dos membros do corpo docente e do corpo

técnico-administrativo, respectivamente;

VI. aprovacao do Regulamento Financeiro e do Orgcamento Anual da Universidade.
TiTULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 37. A investidura em qualquer cargo ou funcdo e a matricula em qualquer Curso da
Universidade de Sorocaba implicam a aceitac@o de todas as normas deste Estatuto, do
Regimento, do Regulamento Académico, do Regulamento Eleitoral e do Codigo de Etica
da Universidade, e o compromisso de acatar as decisfes das autoridades universitarias,
inclusive no tocante as formas e prazos estabelecidos para cumprimento das obrigagfes

assumidas com a Universidade, constituindo falta punivel o seu desatendimento.

§ 1°. A Universidade de Sorocaba podera adotar as medidas que julgar necessarias ao
cumprimento das obrigacdes referidas no caput deste artigo.

§ 2°. Docentes e técnicos-administrativos em cargo de gestdo administrativa poderéo
ser destituidos desse cargo, a qualquer tempo, pelo(a) Reitor(a), observadas as
normas legais.

§ 3°. A Universidade de Sorocaba devera pautar sua gestéo pelo seu carater comunitario

e pelos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade,
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publicidade, economicidade e eficiéncia.

Art. 38. Este Estatuto somente podera ser alterado ou reformulado por decisdo de, no
minimo, dois tercos dos membros do Conselho Universitario e por aprovagdo pela
Entidade Mantenedora, no que for da sua competéncia.

§ 1°. As propostas de alteracdes ou reformas sao de iniciativa do(a) Reitor(a) ou de um

terco, pelo menos, dos membros do Conselho Universitério.

§ 2°. Os casos omissos neste Estatuto serdo dirimidos pelo Conselho Universitario ou,

em caso de urgéncia, pelo seu Presidente, ad referendum desse 6rgao.

ORGANOGRAMA
Conselho
Universitirio
Reitor e
— =
Parmanentes
I

Pri-Reitoria Pré-Reitoria
Administrativa Acaddmica
Coonde nadorias Colegisdos de
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